
Załącznik nr  4 do uchwały nr XVI/132/2016            
Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim 

z dnia 28 stycznia 2016 r.             

Plan pracy 

Komisji Oświaty, Kultury, Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia 

na rok 2016 

I kwartał 

1. Opracowanie planu pracy komisji na rok 2016. 
2. Zapoznanie się i analiza kalendarza  powiatowych imprez i konkursów o 

charakterze oświatowym,  sportowym oraz zdrowotnym. 
3. Zapoznanie się z działalnością, funkcjonowaniem Niepublicznej Szkoły 

Podstawowej Specjalnej w Nowym Mieście Lubawskim. 
4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  – informacja z wykonania zadań z 

zakresu pomocy społecznej i pieczy zastępczej. 
5. Opiniowanie projektów uchwał. 
6. Sprawy różne. 

II kwartał 

1. Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy  – informacja o realizacji zadań. 
2. Analiza i ocena wykonania budżetu powiatu w 2015r. 
3. Opiniowanie projektów uchwał. 
4. Sprawy różne. 

III kwartał 

1. Zapoznanie się z bieżącym funkcjonowaniem, osiągnięciami (zdawalnością 
matur) Zespołu Szkół im. C.K. Norwida w Nowym Mieście Lubawskim oraz 
Zespołu Szkół Zawodowych w Kurzętnik  

2. Przygotowanie szkół ponadgimnazjalnych do nowego roku szkolnego 
2016/2017 

3. Informacja o naborze uczniów do szkół ponadgimnazjalnych. 
4. Opiniowanie merytorycznych projektów uchwał. 
5. Sprawy różne. 

IV kwartał 

1. Dom Dziecka w Pacółtowie – funkcjonowanie, realizacja zadań statutowych. 
2. Analiza projektu budżetu powiatu na 2017r.  
3. Opiniowanie merytorycznych projektów uchwał. 
4. Podsumowanie pracy komisji. 
5. Sprawy różne. 

 



 

Uwagi 

1. Powyższy plan pracy jest planem ramowym, wyznaczającym główne kierunki 
działania Komisji Oświaty, Kultury, Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia 

2. Powyższy plan może być rozszerzany, uzupełniany w miarę potrzeb Rady 
Powiatu Nowomiejskiego lub z inicjatywy Komisji. 

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zmianę planowanych terminów 
oraz zagadnień. 

4. Na spotkania Komisji zapraszane będą osoby merytorycznie odpowiedzialne 
za omawiany temat. 
 

    


