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l. Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat
srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy
produktow i ustug.

A Preliminarz po Wykonanie
Lp. Wyszezegolniono przesunieciach razem za 2015r. Pozostalo
Wynagrodzenia
1. pracownikéw WTZ 590.180,00 590.179,70 0,30
o |Koszty materialow, energii, ustug 68.246,00 68.236,96 9,04
materialnych i niematerialnych
3, |/Koszty dowozu uczestnikéw lub 35.410,00 35.410,00 0,00
koszty eksploatacji samochodu
4, Koszty szkolen pracownikéw 2.801,00 2.801,00 0,00
5. | Koszty ubezpieczenia uczestnikow 2.391,00 2.391,00 0,00
6. Ubezpieczenie mienia warsztatu 1.579,00 1.579,00 0,00
Koszty wycieczek organizowanych
7. | dla uczestnikow WTZ, 16.000,00 16.000,00 0,00
Koszty Materialow do terapii
8. | w pracowniach, w tym prac. gosp. 26.300,00 26.300,00 0,00
domowego
9. Trening ekonomiczny 35.000,00 35.000,00 0,00
10. | Wymiana zuzytego wyposazenia 9.000,00 8.998,61 1,39
Razem: 786.907,00 786.896,27 10,73
Liczba uczestnikow 46
stan konta na 31.12.2014r. 10,95
przekazano do Starostwa -10,95
Srodki - PFRON. w 2015 r (90%) 708.216,00
?1%226)13 ze Starostwa w 2015 78.691,00 786.907,36 Razem srodki w 2015r.
Odsetki w 2015 roku 6,20 786.896,27 Wydatki w 2015roku
Przekazano odsetki do Starostwa. -6,20 0,00 Stan kasy na 31.12.2015r.
Odsetki za XII 2015 0,36 11,09 Stan konta na 31.12.2015r.

RAZEM SRODKI w 2015 . 786.907,36



Opis Wydatkow za IV kwartal 2015 r. — Warsztat Terapii Zajeciowej.

Ad. 1 Koszty wynagrodzen pracownikow WTZ ogdtem wyniosty 590.179,70 zl z tego:

464.114,41 — Woynagrodz. brutto(w tym 17.834,z1.ze Srodkéw Starostwa)

31.729,00
94.336,29

Ad. 2 Koszty materiatow,

dodatkowe wynagrodzenie roczne
pochodne (19,55%)

energii, ustug materialnych 1 niematerialnych wyniosty:

68.236,96 zt z tego najwigksze pozycje stanowia:

6.604,97

4.259,10
6.390,00

12.967,85
349,20
4.155,33
4.112,64
1.771,20
1.308,29
14.253,00
2.235,31

materiaty do remontu (w tym 1.073,36 ze Srodkow
Starostwa)

inne materiaty i §rodki czystosci
Kociot C O
energia elektryczna (w tym 12.967,85)ze srodkow Starostwa)

Podroze stuzbowe

optata za wode $cieki 1 nieczystosci

ustugi telekomunikacyjne i RTV

optacenie monitoringu

prenumerata

Wegiel (w tym 11.405,79zk.ze Srodkow Starostwa)
BHP dla pracownikow

Do kosztow materialnych i niematerialnych zaliczono takze prowizje bankowe 1 pozostale
ushugi 1 optaty - 9.830,07zk

Ad. 3 Koszty dowozu uczestnikow i koszty eksploatacji samochodu wyniosty 35.410,00 zt
calos¢ platna ze Srodkow Starostwa:

20.165,54
5.705,90
7.393,56
2.145,00

zakup oleju napgdowego 1 oleju silnikowego 1 innych ptyndéw
zakup biletow PKS

naprawa i czesci do samochodu

Ubezpieczenie samochodu

Ad. 4 Koszty szkolen pracownikow wynosza 2.801,-zl.

Ad 5
Ad 6
Ad.7

Koszty ubezpieczenia uczestnikow wynosza 2.391,-z1
Koszty ubezpieczenia mienia warsztatu to kwota 1.579,-z1.
Koszty wycieczek to 16.000,-zk.( wycieczka — Szklarska Poreba, Ciechocinek,

Lubawa, Grudziadz, Elblag, Restauracja Zajazd.

Ad.8 Koszty materiatdéw do terapii w pracowniach w tym w pracowni gospodarstwa
domowego wyniosty ogdtem 26.300zt.. z tego na materialy do terapii do
poszczegodlnych pracowni wydano 9.368,42zt.. Uczestnicy w WTZ codziennie



otrzymujg tzw. drugie $niadania w formie zup, kanapek i surowek. Koszt zakupu
produktéw spozywczych w pracowni gospodarstwa domowego wyniost 16.931,58.

Ad.9 Koszty kieszonkowego zwigzane z treningiem ekonomicznym wyniosty 35.000zt.
Kieszonkowe wyptacane jest uczestnikom WTZ zgodnie z regulaminem.
Maksymalnie uczestnik moze otrzymac 70,-ztotych.

Ad.10 Wymiana zuzytego wyposazenia wynosi 8.998,61 zl. ( krzesta sktadane, kalkulator,
telewizor, ogrzewacz wody, szlifierka i1 statyw, drukarka, krzesta biurowe, czajniki, laptop,
zestaw komputerowy.)

W 2015 roku uczestnicy wykonali wiele prac, ktore przekazano sponsorom. Cze$¢ tych prac
sprzedano. Ze sprzedazy prac uzyskano kwote 8.740,50z}.

Kwot¢ te wydamy na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoteczna uczestnikdéw
organizowang przez Warsztat.

Pienigdze ksiggowane sg na oddzielnym koncie bankowym.



Kwartalna informacja o wydatkowaniu srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej za IV kwartaly 2015 r. Dla 46 uczestnikow.

Lp.

Wyszczegolnione wydatki

Planowane Srodki na 2015 r.

Poniesione wydatki na dzien 31.12.2015r.

Uwagi

PFRON Dotacja Starostwa Ogolem-100% | Srodki PFRON | Srodki z dotacji | Ogélem wydatki
1. Wynagrodzenie pracownikow | 572.346,00 17.834,00 590.180,00 572.345,70 17.834,00 590.179,70
2. | Koszty materialéow,energii,ustug | 42.799,00 25.447,00 68.246,00 42.789,96 25.447,00 68.236,96
materialnych i niemateria.
3. | Koszty dowozu uczestnikow lub 0,00 35.410,00 35.410,00 0,00 35.410,00 35.410,00
koszty eksploatacji samochodu
4. Koszty szkolen pracownikow 2.801,00 0,00 2.801,00 2.801,00 0,00 2.801,00
5. Koszty ubezpieczenia 2.391,00 0,00 2.391,00 2.391,00 0,00 2.391,00
uczestnikow
6. | Ubezpieczenie mienia warsztatu 1.579,00 0,00 1.579,00 1.579,00 0,00 1.579,00
7. Koszty wycieczek 16.000,00 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00 16.000,00
organizowanych dla
uczestnikow WTZ
8. | Koszty materialéow do terapiiw | 26.300,00 0,00 26.300,00 26.300,00 0,00 26.300,00
pracowniach,w tym
prac.gosp.domowego
9. Trening ekonomiczny 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00
10. | Wymiana zuzytego wyposazenia | 9.000,00 0,00 9.000,00 8.998,61 0,00 8.998,61
RAZEM: 708.216,00 78.691,00 786.907,00 708.205,27 78.691,00 786.896,27

567.182,58 —$rodki w I1I kw.2015

786.907,36 - Srodki w 2015r.

170.154,00 — §rodki na IV kw. 2015r.

786.896,27 - wydatki na dzien 31.12.2015r.

18.906,00 — Srodki z budzetu Starostwa IV transza

0,00 - stan kasy na 31.12.2015r.

3.067,00 - dodatkowe Srodki Starostwo

11,09 - stan konta na 31.12.2015r.

27.600,00 - dodatkowe srodki w IV kw.2015r

1,29 — odsetki za X, XI 2015r.

-3,87 - odsetki przekazano do Starostwa

0,36 - odsetki za XI1 2015r.

786.907,36- Razem $Srodki w . 2015r.




Il.  Informacja o liczbie uczestnikéw Warsztatu oraz stopniu i rodzaju

niepelnosprawnosci:

Tab.1 Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

L.P. WIEK ILOSC %

1 Do 20 lat 2 4

2 21-29 15 33

3 30-39 16 35

4 40-49 8 17

5 501 wyzej 5 11
Razem 46 100%

Tab.2 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania — gminy:

LICZBA
LP GMINA UCZESTNIKOW |
1 Gmina Miejska Nowe Miasto Lub. 12 26
2 | Urzad Gminy Nowe Miasto Lub. z siedzibg w Mszanowie 11 24
3 Urzad Gminy Kurzetnik 15 33
4 Urzad Gminy Biskupiec 6 13
5 Urzad Gminy Grodziczno 2 4
Razem 46 100%
Tab.3 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania:
Miejsce | Liczba| %
Miasto | 12 26
Wie$ 34 74
Razem | 46 100
Tab.4 Uczestnicy wedtug stopnia niepelnosprawnosci :
Stopief Liczba uczestnikow )
. L . . . Ogotem
niepelnosprawnosci Kobiety Mezczyzni
Znaczny 12 17 29
Umiarkowany 13 4 17
Razem 25 21 46




Tab.5 Rodzaj gldownego schorzenia uczestnikow Warsztatu

Lp. | Rodzaj gldéwnego schorzenia Liczba uczestnikow %
1. Uposledzenie umystowe 9 20
2. Choroby psychiczne 7 15
3. Choroby neurologiczne 21 46
4. Niepelnosprawnos$¢ sprzezona 7 15
5. Inne 2 4
RAZEM 46 100

I1l.  INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI
UCZESTNIKOW W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
2015 ROKU:

Tab.6 Frekwencja uczestnikoéw w 2015r. :

Miesige | | 11 111 1\% \Y VI | VIl | VIIl | IX X XI | XII
% 87,07 | 83,59 | 88,93 | 91,20 | 91,52 | 87,37 | 86,41 | 88,74 | 93,87 | 89,13 | 90,76 | 90,22




IV. INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajgciowej to placowka pobytu dziennego, ktorej podstawowym
celem jest kompleksowa rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego
zaradno$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania

spotecznego, zawodowego.

Ramowy plan dziatalno$ci rehabilitacyjnej prowadzacy do osiggnigcia w/w celow, oparty jest
o indywidualnie programy rehabilitacji uwzgledniajagce usprawniania na nastepujacych
ptaszczyznach:

e zaradnosci osobistej;

e samodzielnego wypetniania rol;

e komunikowania si¢;

e uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej;

o kondycji ruchowej i fizycznej;

« kondycji psychicznej;

e umiejetnosci niezbednych we wspdlzyciu 1 wspotpracy;

e umiej¢tnosci 1 sprawno$ci zawodowe;

e psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych w pracy.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowej odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piagtku
w godzinach od 7% do 16%. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika
Warsztatu wynosi 7 godzin. Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej
odbywa si¢ w grupach 5 osobowych, zgodnie z programami 1 planami poszczeg6lnych
pracowni. Program rehabilitacji jest dopasowany do indywidualnych umiejetnosci i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow. Terapia grupowa oraz indywidualna prowadzona jest w
nastepujacych formach:

e zajecia rewalidacyjne;

e muzykoterapia;

e psychoterapia;

« rehabilitacja ruchowa;

e terapia praca.



W Warsztacie prosperuja nastepujace pracownie terapii:
e pracownia gospodarstwa domowego;
e pracownia krawiecko — hafciarska, w ktorej znajduja si¢ dwie grupy terapii:
- grupa krawiectwa;
- grupa haftu;
e pracownia sztuk plastycznych obejmujaca dwie grupy terapii:
- grupa plastyczna;
- grupa plastyczno — wikliniarska;
e pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej sg dwie grupy terapii

e pracownia obstugi komputerow.

Rada Programowa WTZ rok rocznie przeprowadza oceng realizacji programu rehabilitacji. W
zalezno$ci od potrzeb, wprowadza poprawki 1 zmiany retuszujace indywidualny program
rehabilitacji uczestnikow. Kompleksowe zaopiniowanie realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji dokonywane zostaje na podstawie oceny: stopnia zdolnos$ci do samodzielnego
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, w tym
komunikowania si¢ oraz wspdlpracy w grupie, atakze stopnia opanowania umiejetnosci
niezb¢dnych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznych,
stopnia dojrzato$ci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Na koniec 2015 roku poddano ocenie indywidualne postgpy rehabilitacyjne wedlug skali
punktowej. Do sporzadzenia tej oceny postuzyt druk do oceny postgpéw w rehabilitacji
zawodowej przystany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych z dnia

12.10.2001 r. Nr BON 830/1/2001.

Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowe] jest rehabilitacja zawodowa i
Spoteczna osob niepetnosprawnych. Placowka proponuje swym podopiecznym zajecia
rekreacyjne, aktywno$¢ artystyczng (arterapi¢), zajgcia sportowe oraz ergoterapi¢, co utatwia
proces ich przystosowania si¢ do zycia w spoteczenstwie. Placowka prowadzi celowe dziatania
rehabilitacyjne, polisensoryczne o charakterze zaje¢ cigglych stanowigcych proces
terapeutyczny prowadzacy do usprawniania i kompensacji  zaburzonych  funkcji
spowodowanych niepetnosprawnoscig.

W stosunku do osdb nie w petni sprawnych terapia zajeciowa spetnia bardzo wazne zadania,
ktorymi s3:

e regenerowanie sit fizycznych 1 psychicznych uczestnikow WTZ;



e rOzWijanie zainteresowan;

e usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

e kompensowanie brakow w rozwoju i niedoborze kontaktow emocjonalnych;

o stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa i zaufania;

e korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie s3:

e metody oparte na stowie (instruktaz stowny, opis, pogadanka);

metody oparte na obserwacji (pokaz, demonstracja, prezentacja);

e metody oparte na praktycznej dziatalno$ci uczestnikow ( wykonywanie czynnosci pod
nadzorem instruktora, samodzielne wykonywanie czynnos$ci przez uczestnika);

« metody aktywizujace (metoda sytuacyjna, metoda problemowa);

o metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (uczenie si¢ przez odkrywanie).

Natomiast formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym sa:

e grupowa;
e zbiorowa;
e indywidualna.

V. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat,
wraz z podaniem przyczyny odejscia.

W roku 2015 Warsztat opuscity trzy osoby. S. D. wystosowat wniosek o rezygnacje
zuczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajgciowej w dniu 28.02.2015r.; G.O. w dniu 07.07.2015r.
oraz K.K. w dniu 30.09.2015r. (podjecie pracy)



VI. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie
zaradnosSci osobistej i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej oraz
zawodowej wraz z opisem postepow

1. OCENA POSTEPOW W ZAKRESIE ZARADNOSCI
OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCIL, REHABILITACJI SPOLECZNE]
ORAZ ZAWODOWE]J

Rada Programowa dokonala oceny umiejetnosci uczestnikow WTZ za rok 2015
(Tab. 7 ) w zakresie: zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowej. Poddano analizie 46 uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowe] w
Nowym Mie$cie Lubawskim i oceniono ich umiej¢tnosci na poziomie dobrym, $rednim, niskim
lub tez okreslono, iz wystgpuje u nich brak wyzej wymienionych umiejetnosci. Zanalizowano
nastgpujace pracownie: pracowni¢ wikliniarska, pracowni¢ gospodarstwa domowego,
pracowni¢ sztuk plastycznych, pracowni¢ stolarstwa i rzezby, pracowni¢ krawiectwa i haftu,
pracowni¢ obstugi komputerow, muzykoterapii oraz rehabilitacj¢ ruchowa i rewalidacje.

Umiejetnosci uczestnikéw za rok 2015 w zakresie zaradnosci osobistej 1 samodzielno$ci
jako dobre okreslono u 20 oséb, jako srednie u 11. Niskie zdefiniowano u 14 uczestnikow
natomiast u 1 okreslono brak wyzej wymienionych umiejetnosci. W zakresie rehabilitacji
spotecznej umiejetnosci uczestnikow Rada Programowa jako dobre ocenita u 18 osob, u 15
podopiecznych okreslita jako $rednie, u 11- jako niskie, natomiast u 2 0s6b wystepuje brak
wskazanych umiejetnosci. Poddajac analizie sfer¢ rehabilitacji zawodowej dobre wyniki
prezentuje 14 uczestnikow, u 12 0sob okreslono te umiejetnosci jako $rednie, u 15 - jako niskie,
natomiast u 6 o0sOb oceniono brak umiejetnosci zawodowych. Brak zainteresowania
czynno$ciami u uczestnikow tych wynika z ich stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
motywacji do pracy. Kazda z oséb poddanych analizie, ktéra objeta jest w warsztacie procesem
terapeutyczno - rehabilitacyjnym poczynita mniejsze lub wigksze postepy na polu zawodowym

1 spotecznym.



Tab. 7 Ocena postepow w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowe;.

Umiejetnosci uczestnikow za rok 2015
L.p. Nazwisko i imie Zaradnos¢ osobista i samodzielno$é¢ Rehabilitacja spoleczna Rehabilitacja zawodowa
dobre Srednie niskie brak dobre Srednie niskie brak dobre Srednie niskie brak
1. AA. X X X
2. AA. X X X
3. B.L. X X X
4. B.A. X X X
5. D.D. X X X
6. D.M. X X X
7. G.J. X X X
8. G..L. X X X
9. J.K. X X X
10. JA. X X X
11. J.E. X X X
12. K.L. X X X
13. K.R. X X X
14. K.M. X X X
15. K.J. X X X
16. L.T. X X X
17. M.M. X X X
18. M.B. X X X
19. M.A. X X X
20. M.L. X X X
21. N.M. X X X
22. P.M. X X X
23. P.S. X X X
24. R.D. X X X
25. R.A. X X X
26. SZ X X X
27. S.H. X X X
28. S.K. X X X
29. S.W. X X X
30. S.L. X X X
31. S.M. X X X
32. S.A. X X X
33. S.A. X X X
34, S.R. X X X
35. S.R. X X X
36. T.R. X X X
37. T.L. X X X
38. T.T. X X X
39. W.P. X X X
40. W.T. X X X
41, W.I. X X X
42, Z.B. X X X
43. ZK. X X X
44, ZS. X X X
45. Z.E. X X X
46. 7.J. X X X




2. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI
ZA ROK 2015

PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Instruktor terapii zajeciowe;:

Sylwia Podolska

Na zajgciach rehabilitacyjnych w pracowni sztuk plastycznych uczestnicy w 2015r.
zdobywali i doskonalili umiejetnosci z zakresu papieroplastyki — formowali elementy ozdobne
technikg quillingu, wykonywali elementy dekoracyjne technika origami modutowego,
doskonalili technike collage, technik¢ wycinanki i wyklejanki, doskonalili umiej¢tnosci z
zakresu barwnego malowania na sklejce, modelowania 0zdob z masy solnej, formowania
przestrzennego z réznorodnych materiatow naturalnych (siana, paskéw osikowych, gatgzek
brzozowych) oraz wykorzystywali poznane techniki plastyczne do wykonywania stroikow
wielkanocnych i bozonarodzeniowych. Ponadto uczestnicy wykonywali elementy dekoracyjne
na réznorodne imprezy okoliczno$ciowe organizowane w Warsztacie.

Waznym elementem pracy tworczej jest oszczedne gospodarowanie materiatami i
narzgdziami oraz umiej¢tno$¢ organizacji i utrzymania w nalezytym porzadku miejsca pracy, a
takze rozwd] sprawnosci psychofizycznych niezbednych do wykonania czynnosci
zawodowych. Znaczaca role¢ w procesie rehabilitacji spoleczno — zawodowe] 0sob
niepetnosprawnych odegrala takze aktywizacja zawodowa uczestnikow pracowni plastyczne;.
W ramach tego procesu uczestnicy odwiedzili sklep ,,Jagodka” i ,,Joanna”, gdzie zapoznali si¢
z pracg na stanowisku ekspedient — sprzedawca; zapoznali si¢ z dziatalno$cia Miejskiego
Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim; uczestniczyli w pogadance pracownika
Lasow Panstwowych z Nadle$nictwa Itawa dotyczacej roli lasow w zyciu cztowieka;
uczestniczyli w poradnictwie zawodowym Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim; odwiedzili Gminne Centrum Kultury w Kurzgtniku oraz Bibliotekg Publiczna, a
takze goscili w Gazecie Nowomiejskiej 1 zorganizowanych zajeciach plenerowych pt.

»Spotkanie z przyroda”.



Analiza osiggnig¢ (Tab. 8):

W zajeciach rehabilitacyjnych w pracowni sztuk plastycznych w 2015r. uczestniczyty 32
osoby. Zadna z 0s6b biorgcych udziat w zajeciach nie opanowata umiejetnosci zawodowych
nakre$lonych w indywidualnym programie terapeutycznym na poziomie bardzo dobrym. Dwie
osoby otrzymaty najnizszg ilo$¢ punktéw (1 osoba - 3 punkty, 2 - 1 punkt). Osoby te nie
podejmuja dziatan zawodowych i wystepuje w nich brak zainteresowania czynno$ciami,
spowodowany  stopniem  niepelnosprawno$ci  intelektualnej i ograniczeniami
psychofizycznymi.

Dobry poziom funkcjonowania zawodowego prezentujg 2 osoby (1 otrzymata 169 punktdw,
2 — 154 punkty), ktére opanowaty indywidualny program rehabilitacji i nabyly umiejetnosci
spoteczno — zawodowe pozwalajace na dobre funkcjonowanie w srodowisku spotecznym. U 15
0s6b stopien osiggnietych umiejetnosci mozna okresli¢ jako staby (sukcesywnie: 37, 26, 40, 34,
40, 32, 47, 28, 59, 33, 32, 38, 31, 27, 53 punkty). Osoby te podejmujg proby dziatan
zawodowych zwigzanych z opanowaniem niezbednych umieje¢tnosci, lecz rezultat koncowy
jest niski i nalezy potozy¢ na nie szczegolny nacisk w dalszym procesie terapeutycznym.
Na dostatecznym poziomie zawodowym uplasowalo si¢ 6 0sdb (osoby te otrzymaty kolejno:
66, 88, 60, 71, 62, 79 punktéw). 7 os6b opanowato zatozenia indywidualnego programu
rehabilitacji na poziomie zadowalajacym otrzymujac odpowiednio 121, 115, 118, 103, 110,
118, 101. Kazda z osdb objetych procesem terapeutycznym poczynita mniejsze lub wigksze

postepy z zakresu opanowania umiejetnosci zawodowych.

OCENA: PUNKTACJA:
0-brak 0-10

1- staba 11-54

2- dostateczna 55-98

3- zadowalajaca 99-142

4- dobra 143-186

5- bardzo dobra 187-200



Tab. 8 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Kod uczestnika
L. C Sci ! z = 5
P YRROSEL FAMOCONE AAG.|T.L. INM|W.P.|T.R.| ZB. |[AA[D.M.[SH.|SZA. [MM.| P.S. | GE. | SM.|SZE. | K.R.| RA. |[SZAL|M.B.] JE. | DD. | T.T. | KJ. | RD. | RS. | W.I. [K.M.| ZS. | GJ.| Z.J. | J.A. | Z.E.
| Collage
1 przenoszenie wzoru na sklejke 0 1 4 0 3 0 3 0 0 2 4 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 3 0 2 4 2 0 0 0 0 0 2
2 dobdr materiatu do tematyki pracy 2 1 4 3 4 1 3 0 1 3 4 2 3 3 1 1 1 0 2 0 1 3 0 3 3 3 1 2 1 0 1 2
3 preyldejanic materialow na 2 1 | 5| a|5s5]| 23] 0] 2 3 4 | 2 2 3 2 2 1 0 2 | o 2 3 0 3 4 3 1| 2 1] 0|1 2
poszczegbdlne elementy wzoru
4 malowanie farbami akrylowymi 0 0 3 0 1 1 2 0 0 3 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0
11 Masa solna
g |Provectowanie ;‘rf;zr‘;‘im“@ solhawe| g 0 4 0 4 0 4 0 0 2 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 0 0 0 0 0 0
2 modelowanie 0zd6b z masy solnej 1 1 3 1 2 1 2 0 1 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 0 1 2 0 3 3 2 1 2 1 0 1 1
3 wypiekanie elementow w piekarniku 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 malowanie farbami wodnymi 0 0 3 0 1 1 2 0 0 4 3 2 1 1 1 1 0 2 1 0 0 2 0 2 3 2 1 2 0 0 1 0
5 lakierowanie 0 0 5 0 5 0 3 0 0 3 5 2 1 1 3 1 0 0 0 0 1 3 0 3 3 3 1 2 0 0 1 0
111 Kompozycje przestrzenne
1 klejenie pistoletem na goraco 0 0 3 0 3 0 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
formowanie 0zdob ze sznurka, siana,
2 paskéw osikowych 1 0 1 2 1 2 0 1 3 3 2 1 1 1 1 1 2 3 2 0 2
(AVA Malowanie
1 znajomos¢ gamy kolorystycznej 4 3 5 1 4 1 5 0 2 5 5 5 5 3 1 2 4 2 4 2 1 5 0 5 5 4 3 3 4 0 5 5
2 Iaczenie barw 1 1 3 1 1 1 1 0 1 4 3 2 2 1 0 1 1 2 1 2 1 3 0 2 2 3 1 2 1 2 1 2
3 malowanie na papierze 1 1 5 1 2 1 3 0 1 5 3 4 1 1 0 2 1 4 1 1 1 4 0 3 3 2 1 1 0 0 0 2
4 | malowanie farbami akrylowymi na 0 o3| o] 2] o0 |3]o0]a1 3 2 4 1 1 0 0 0 2 1 0 0 2 0 2 3 2 ol 1| o] o] o 1
sklejce, desce
5 malowanie na szkle farbami 0 ol 4| o] a|] o 3] o0o]o 3 3 | o 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 3 0 o| 1] 0| o] o 0
witrazowymi
6 bejcowanie 0 0 5 0 5 1 3 0 1 3 5 3 2 1 3 1 0 1 1 0 1 3 0 4 3 3 0 2 0 0 0 0
\V4 Rysunek
1 rysowanie kredkami na papierze 3 4 5 3 4 2 4 1 3 5 3 4 3 4 1 3 3 5 3 4 2 5 0 4 3 3 3 3 3 3 3 4
2 rysowanie pastelami 0 1 5 1 2 1 3 0 0 5 3 3 2 0 0 2 1 4 1 1 1 3 0 2 2 2 1 2 0 1 2 0
3 rysowanie otowkiem 2 4 4 2 3 1 3 1 2 5 3 4 4 3 1 4 2 4 2 2 2 5 0 4 3 3 3 4 2 1 2 4
4 utrwalanie pracy fiksatywa 0 0 3 0 3 0 3 0 0 2 4 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0
Vi Papieroplastyka
Quilling
1 odmierzanie paskéw papieru za pomoca
linijki 0 0 5 0 1 3 0 0 2 3 1 3 0 0 0 1 1 0 0 4 0 4 3 3 0 2 3
wycinanie paskéw z papieru po linii 1 1 4 1 2 1 3 0 1 3 5 4 1 3 1 1 0 1 2 0 0 5 0 4 4 3 2 2 1 0 2 4
3 zwijanie paskow w okreslong forme
przy pomocy nawijaka 1 1 5 0 4 2 3 0 1 3 5 0 2 2 3 3 1 3 3 2 3 3 0 4 4 3 2 3 3 1 2 0
4 zwijanie paskéw w okres§long forme
przy pomocy grzebienia 0 0 4 0 5 0 3 0 0 2 4 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 3 0 1 0 0 1 0
postugiwanie si¢ wzornikiem
5 geometrycznym 0 0 5 0 4 1 3 0 1 3 4 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3 3 3 1 3 1 0 2 0
6 wykonywanie form przy uzyciu szpilek
i maty korkowej 0 0 4 0 1 0 2 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 1 0 0 0 0
Origami modulowe
1 wycinanie kwadratow okreslonej
wielkosci z papieru 1 1 5 1 3 1 4 0 1 3 5 4 1 3 1 1 0 1 2 0 0 5 0 4 4 3 1 2 1 0 2 4
2 sktadanie papieru w modut 0 1 5 1 5 2 4 0 1 5 4 2 3 2 3 1 3 3 2 0 5 4 3 2 5 3 3
3 taczenie moduléw w catosé 0 0 5 0 1 0 0 2 5 2 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1
VIl Dodatkowe umieje¢tnosci
1 oszczegdne gospodarowanie materiatem 1 0 5 2 3 2 4 0 2 2 5 1 2 3 1 2 1 1 2 1 1 3 0 4 4 3 2 3 1 1 2 2
2 przygotowanie miejsca pracy 1 0 5 1 5 2 3 0 2 3 4 3 2 3 1 0 1 3 1 2 2 3 0 4 4 3 0 3 1 2 2 2
3 porzadkowanie miejsca pracy 1 1 5 1 5 1 3 [0} 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 3 1 3 3 3 1 3 1 2 2 3
4 cierpliwo$é 3 0 4 3 2 1 3 1 2 3 4 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 3 0 4 3 4 2 3 1 3 2 3
5 samokontrola 1 0 4 1 2 1 3 0 1 3 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 3 0 3 3 3 2 3 1 1 2 2
6 wytrwatosc 2 0 5 3 3 1 3 0 3 3 4 3 2 3 2 2 1 2 2 2 1 3 0 4 3 4 2 3 1 2 2 2
7 estetyka pracy 3 1 4 3 3 1 3 0 2 3 4 2 2 3 1 2 1 2 2 3 1 3 0 3 4 3 1 3 1 1 2 3
8 systematycznos$¢ 3 0 5 3 4 1 3 0 3 2 4 2 2 3 1 2 1 2 2 2 1 3 0 3 4 4 0 4 0 3 3 3
9 kreatywno$é 1 1 3 1 1 1 2 0 1 4 3 3 2 1 0 2 0 4 2 1 1 1 0 2 2 2 1 2 1 1 1 1
10 samodzielno§é 1 1 4 1 4 1 3 0 1 3 4 3 2 3 1 2 1 2 1 1 1 3 0 3 4 4 1 3 1 2 2 2
Zestawienie punktow 37 26 169 | 40 | 121 34 | 115 3 40 118 154 88 60 71 38 47 28 62 53 33 32 103 1 110 118 101 38 79 31 27 53 66




3.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI
ZA ROK 2015

PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNO-
WIKLINIARSKA

Instruktor terapii zajeciowe;:
Barbara Zgbkiewicz

Pracownia wikliniarstwa jest miejscem w ktdrym poznaje si¢ rzemioslo artystyczne i
rozwija tworczos¢ plastyczng. Stwarza warunki rozwoju spetniania si¢ ludzi i daje mozliwosci
uczestniczenia w procesie tworczym. Ksztaltuje tez osobowos¢ co jest tez bardzo wazne dla
0sOb niepetnosprawnych. Praca w pracowni daje mozliwo$¢ rozwoju manualnego, przywraca
osobom niepelnosprawnym sprawno$¢ ruchowa dloni i palcow. Uczy tez wspotpracy w
zespole, organizacji pracy, zaangazowania i cierpliwosci. To doskonata forma oddziatywan
terapeutyczno- rewalidacyjnych.

Do wyplatania wyrobow wikliniarskich oprocz wikliny uczestnicy uzywaja, sznurki,
fornir, tasme¢ wiklinowa, gatazki modrzewia i brzozy. Do tych wyrobow naleza: kosze do
bielizny, zakupdw, tace i tacki, kosze kominkowe, amfory, dekoracje $cienne. Oproécz wyroboéw
z wikliny wykonuja tez stroiki $§wigteczne i okoliczno$ciowe, obrazki ekologiczne, szyja tez

worki do koszy. Praca wymaga cierpliwosci 1 wytrwatosci, ale daje duzo satysfakcji.
Analiza osiggnie¢ (Tab. 9)

W pracowni wikliniarskiej w procesie terapii zajgciowej w roku 2015 uczestniczylto 21
osob. Zadania procesu rehabilitacji realizowano poprzez:
1. Metody stowne jak: dostarczanie wiadomosci, opisy 1 instrukcje
2. Metody praktyczne: samodzielne doswiadczenia, odtwarzanie
3. Metody pogladowe: pokaz, przyktad, weryfikacj¢ i analiz¢ wykonywanych wyroboéw
4. Wzmocnienia dodatnie i ujemne
5. Trening ekonomiczny
Nabyte umiejetnosci zawodowe w pracowni przygotowujg uczestnikow do podjecia pracy
zarobkowej. Ze wzgledu na swoj stopien niepelnosprawnosci uczestnicy poczynili postepy

w roznym stopniu.



Na 35 czynno$ci maksymalna ilo$¢ punktéw wynosi 140.

0 brak efektow

1-30 niski poziom

31-55 $redni

56-100 wysoki

101-140 b. wysoki

Na niskim poziomie jest 12 oso6b D.D, W.P, Sz. M, L. T,K. R, G. L, 7Z.J,M.B,Z.B,G.],
SH, Sz. A.

Sredni efekt uzyskaty 3 osoby - Z.E., SS\W., A.A.

Wysoki efekt uzyskaty 3 osoby - J.K., S.K,, K.L.

W przedziale najwyzszych efektow bardzo wysoki- 3 osoby j.t. M.L., Z.K., D.R.



Tabela 9 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNO - WIKLINIARSKA

Kod uczestnika
L.p. Czynno$ ci zawodowe 5 5
JK|S.K|zK.[M.L|ZE.|[D.D.]WP.|szm|LT.|[KR|RD.|KL|GL|SW.|ZJ.MB.|AA |ZB.|GJ|SH]szA
| Przygotowywanie materialu do wyplatania
1 Mycie pretow wiklinowych 4 4 4 4 3 1 1 2 3 1 4 4 2 4 2 3 3 1 2 2 2
2 Sortowanie pretow wiklinowy ch 3 3 4 4 3 1 1 2 3 2 4 3 3 3 2 3 3 1 2 2 2
3 Rozlupywanie pretow wiklinowych 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
1 Wyplatanie rodzajami splotéw
1 Splot skosny pojedynczy 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 4 3 0 2 0 1 3 0 0 0 0
2 Splot skosny wielopretowy 3 3 4 4 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 Splot krzyzowy jednopretowy 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Splot krzyzowy wiclopretowy 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0
6 Splot kratowy prosty 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Splot kratowy wielokatowy 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Pasy wzmacniajace
1 w2 prety 3 3 4 2 0 0 0 0 0 3 0 3 0 2 3 1 1 0 1
2 w 3 prety 4 4 4 4 2 0 0 0 0 0 4 4 0 3 0 0 3 0 0 0 1
AY4 Zakanczanie goérnych obrzezy
1 Obreb jednostronny 1 2 4 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Obreb dwustronny 1 2 4 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Obregb warkoczowy 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V Wykonanie palakow
1 Palak zwyczajny 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 1 0 0
2 Palak spiralny 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
3 Patgk krzyzowy 1 2 3 3 1 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0
VI Uchwyty do koszy
1 Ucho zwyczajne 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Ucho okienkowe 3 3 4 3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VII Wykonanie dna do koszy
1 Dno okragle 2 2 4 3 2 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 Dno czworokatne 2 2 4 3 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3 Zaktadanie pretéw do dna ze sklejki 3 3 4 4 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
VI Wykanczanie wyrobéw
1 Czyszczenie 2 2 4 3 1 0 0 0 1 0 3 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0
2 Suszenie 3 3 4 4 1 0 0 0 1 0 4 3 3 3 0 0 0 0 2 0 0
3 Uszlachetnianie
4 Barwienie 2 3 3 4 1 0 0 0 1 0 3 4 0 3 0 2 3 0 2 2 2
5 Bejcowanie 2 3 4 4 2 0 0 0 2 0 4 4 0 3 0 2 3 1 3 2 2
6 Lakierowanie 3 3 4 4 2 0 0 0 2 0 4 4 0 3 0 2 3 1 3 2 2
7 Wy ktadanie workami z materiatu 2 3 3 3 1 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
IX Obstuga maszyny do szycia
1 Wy konanie worka i szy cie na maszynie | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
X Stroiki §wigteczne i okoliczno$iowe
1 Obstuga pistoletu do kleju 3 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 4 0 3 0 2 3 0 2 2 1
2 M alowanie farbami 3 3 3 3 3 0 0 2 3 0 3 3 0 3 0 2 3 1 2 2 2
3 Wy cianie elementow nozy czkami 2 2 3 2 2 1 1 2 3 0 3 3 0 3 0 2 3 1 2 2 2
Xl Porzadkowanie stanowiska pracy 3 3 4 4 2 1 1 2 3 2 4 4 2 3 1 1 2 2 2 2 2
Xl Umiejetnosé wspolpracy w grupie 3 3 3 3 2 1 1 1 3 2 3 3 1 3 1 3 2 1 2 2 2
Zestawienie punktow 67 | 74 1110| 101 | 35 6 5 11 | 26 7 [103])1 69 | 11|52 | 6 | 25 |41 |10 |27 ]| 20| 24




4. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2015

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pruchniewska

Zadania terapeutyczne prowadzone w pracowni gospodarstwa domowego majg za
zadanie przygotowanie uczestnika do wykonywania czynnosci potrzebnych do zaspokojenia
podstawowych funkcji Zyciowych tzn. przygotowywanie positkdw, sporzadzanie listy
zakupdw, bezpieczne uzytkowanie sprzgtu AGD, wykonywanie prac porzadkowych.

Poprzez wykonywanie prac uczestnicy doskonalag wcze$niej nabyte umiejetnosci i rozwijaja
zdolno$ci manualne, organizacyjne, estetyczne, higieniczne. Waznym zadaniem jest
ksztattowanie ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie, wyrabianie umiejetnosci
pokonywania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz poznanie zasad wspotzycia
1 wspoldziatania w grupie. Instruktor pracowni ma ksztaltowac jego wizerunek zewngtrzny:
ubidr, uczesanie, zachowanie higieny osobistej oraz miejsca pracy.

Zadaniem instruktora jest zwrdcenie uwagi na estetyczne przygotowanie, podanie positku
1 spozywanie oraz kultur¢ zachowania si¢ przy stole.

Terapia w pracowni ma stuzy¢ czynnemu nastawieniu do pracy, aktywnosci w dazeniu do

lepszych osiaggnigc.

Analiza osiggni¢¢ (Tab.10):

Punktacja:
4pkt- bardzo dobry 0-15 pkt- stabe osiggnigcia
3pkt- dobry 16-31 pkt- dostateczne osiggni¢cia
2pkt- dostateczny 32-47 pkt- zadowalajgce osiggnigcia
1 pkt- niski 48-63 pkt- dobre osiggniecia

0 pkt- brak 64-80 pkt- bardzo dobre osiggni¢cia



Na zajecia do pracowni gospodarstwa domowego w 2015 roku uczeszczato
29 uczestnikow. W dalszym ciggu najwigcej trudno$ci uczestnicy majg z przygotowywaniem
zup i innych positkéw poza kanapkami. Tylko 1 osoba opanowata sporzadzanie zup na bardzo
dobrym poziomie, osoba ta samodzielnie prowadzi gosp. domowe. Na poziomie bardzo dobrym
w przedziale punktowym 80 — 64 pkt. program rehabilitacji zrealizowato jeszcze 10 0sob. Te
0soby wymagaja jeszcze pomocy w niewielkim stopniu. W przedziale punktowym 63 — 48 na
poziomie dobrym program zrealizowaly 3 osoby, natomiast w stopniu zadowalajagcym 47 — 32
pkt. 5 0sob, 8 0s6b w stopniu dostatecznym w przedziale punktowym 31 — 16 pkt. Natomiast 2
osoby nie poczynily postepow W rehabilitacji zawodowej. Osoby te mieszcza si¢ W przedziale
punktowym 15 — 0. Wynika to przede wszystkim ze stopnia niepetnosprawnosci i mozliwosci

wykonawczych uczestnika. W pracowni nie bylo osoby, ktéra uzyskataby 0 pkt.



Tab. 10 PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO
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5.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2015
PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA )

Instruktor zawodu:
Waldemar Patkowski

Pracownia stolarsko - rzezbiarska pomaga uczestnikom zdobywaé nowe
umiejetnosci 1 doskonali¢ te, ktorych nauczyli si¢ w szkole lub w domu. Uczy
systematycznosci, doktadnosci, cierpliwosci, rozwija wyobrazni¢. Uwrazliwia na pigkno i
ksztatci osobowos$¢, rozwijajac ekspresje tworcza. Daje uczestnikom mozliwos$¢ wyrazania
swoich uczu¢ za pomocg roéznych technik rzezbiarskich. W procesie rehabilitacji zawodowej
uczestnicy poddawani sg treningom majgcym na celu wyposazenie ich w cechy osobowosciowe
pozadane przez pracodawcow. Tutaj ucza si¢ samodzielno$ci, kreatywnosci, punktualnosci,
odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie, odpornos$ci na presje czasu oraz postepowania
wedtug wskazowek terapeuty. Poznaja sposoby postugiwania si¢ réznymi narzedziami, nie boja
si¢ sprz¢tu, maszyn i urzadzen. Podczas zaje¢ dowiaduja si¢, ze moga by¢ uzyteczni, nabywaja
umiejetnos¢ doprowadzenia do konca rozpoczetego zadania 1 niezrazania si¢ niepowodzeniami.
W pracowni powstaja rozne ciekawe prace jak rzezby, plaskorzezby, stroiki §wiateczne oraz

przedmioty, ktore czesto wykorzystywane sg dla potrzeb Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Analiza osiaggni¢¢ (Tab. 11):

W pracowni rzezbiarskiej w roku 2015 w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto
14 0so6b. Piecioro z nich to osoby przynalezace do pracowni macierzystej, pozostale osoby
dochodzg z innych pracowni.

Trzy osoby w stopniu bardzo dobrym opanowaty umiejetnosci zawodowe nakreslone
W indywidualnym programie terapeutycznym. Otrzymatly one odpowiednio 49, 43 146 punktow
na 52 mozliwych. Jednak nadal potrzebuja one nadzoru i opieki instruktorow. W drugiej grupie
z oceng dobrg znalazta si¢ jedna osoba, ktora uzyskata 32 punkty. Osoba ta radzi sobie w
dobrym stopniu z rzezbieniem, szlifowaniem i innymi czynno$ciami stolarskimi. W trzeciej
grupie z oceng dostateczng znalazla si¢ jedna osoba, ktora osiggneta wynik 20 punktow. Potrafi
ona przygotowa¢ stanowisko pracy, lecz nie podejmuje si¢ ona zadnych prac poza

szlifowaniem. Ocene stabg osiggneto sze$¢ 0sob osiggajac odpowiednio od 10 do 18 punktow



na 19 mozliwych do zdobycia. Opanowaly one w stopniu stabym przygotowanie stanowiska
pracy oraz umiejetnos¢ szlifowania elementéw. Natomiast oceng znikoma osiagnely trzy osoby
zdobywajac od 7 do 8 punktéw. Ze wzgledu na stopien uposledzenia umystowego i fizycznego
oraz nieprzychylny stosunek do pracy byly one w stanie opanowac¢ jedynie podstawowe
czynnos$ci wykonywane w pracowni. Nie odnotowano oceny 0 punktéw okreslajacej brak
osiggnigC.

Stabsze oceny niektorych uczestnikow wynikaja w duzej mierze z niepetnosprawnosci
poszczegbdlnych oséb, niskich ambicji 1 duzych ograniczen intelektualnych i ruchowych.
Najwigkszym zainteresowaniem w pracowni cieszyly si¢ czynnos$ci szlifowania papierem
$ciernym i odrysowywania gotowych wzoréw na plaskiej powierzchni a takze przygotowanie
drobnych elementoéw takich jak: ramki, denka koszykéw, raczki do toreb stroiki i gadzety
Swiateczne.

Wszyscy uczestnicy w tych czynno$ciach poczynili wigksze lub mniejsze postepy.

Skala ocen:

Ocena bardzo dobra: 52-42 pkt.

Ocena dobra: 41-31 pkt.

Ocena dostateczna: 30-20 pkt.

Ocena staba: 19-10 pkt.

Ocena znikoma: 9-1 pkt

Brak osiaggnig¢: 0 pkt.



Tab. 11 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA 1)

L Czynnosci Kod uczestnika
P zawodowe B.L.[S.Z.|P.M.|S.RA. [ M.M. |W.I.| S.R. |W.T.|SW.| T.T SZ.M. D.D. AA W.P.
1 Wymiarowanie | , 3| 2 3]olo| ool o 1 0 0 0
elementow 1 listew
Szlifowanie
2 papierem 4 2 4 3 4 3 4 1 2 2 4 2 2 3
$ciernym
3 Przenoszenie | 4 | o | 3 | 3 | 3 | 0| 0| 3|0 o0 0 0 0 0
wzordw na deske
Samodzielne
4 przegotowanie 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 2 2
stanowiska pracy
Przestrzeganie
5 sasad BHP 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 4 2 2 3
6 Postuigiwaniesig |, | o | 3 2 3 /o] 1] 0] o0 0 0 0 0 0
wkretakiem
7 Postugiwaniessig |, 1 o | 4 | 4 o] 2] 010 0 0 0 0 0
milotkiem
Klejenie
8 elementow 4 0 3 2 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0
drewnianych
Klejenie
9 pistoletem na 3 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£g0orqgco
10 Bejcowaniel -, 1 g 1 4 | 3 | 4 o | 1| 1] 1] o 2 0 0 0
lakierowanie
11 Cigcie pitag reczng | 3 0 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tworzenie
12 ptaskorzezby w 4 0 4 3 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
desce lipowej
13 Praca w grupie 4 2 4 2 4 2 3 2 2 2 3 2 3 3
Zestawienie punktow 49 9 43 32 46 11 | 20 14 11 10 18 8 9 11




6. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2015
PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA II)

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dorota Madon

Pracownia stolarsko-rzezbiarska to pracownia, ktora uczy doktadnosci, cierpliwosci,
rozwija wyobrazni¢. Uwrazliwia na pigkno 1 ksztalci osobowos$¢ rozwijajac ekspresje tworcza.
Daje mozliwo$¢ uczestnikom wyraza¢ swoje uczucia za pomocg roznych technik.
Wykonywane przez uczestnikow przedmioty sg o charakterze praktycznym, uzytkowym
(ramki, denka do koszykéw wiklinowych, raczki ze sklejki do torebek filcowych, aniotki).

Uczestnicy wykonuja rowniez stroiki bozonarodzeniowe i wielkanocne.
Analiza osiagni¢¢ ( Tab. 12):

W pracowni stolarsko — rzezbiarskiej w rehabilitacji zawodowej uczestniczyto 13 oséb.
Czynnosci zawodowe, ktore wykonywali uczestnicy to gldéwnie samodzielne przygotowanie
miejsca pracy, szlifowanie papierem $ciernym, postugiwanie si¢ mtotkiem, rzezbienie w desce
lipowej, postugiwanie si¢ wypalarka itp. Na podstawie tych czynno$ci utworzona zostala
analiza ich osiggni¢¢. Jedna osoba uzyskaty ocen¢ dostateczng. Radzi sobie z rzezbieniem,
szlifowaniem 1 podstawowymi umiejetnosciami stolarskimi. Cztery osoby w stopniu stabym
opanowaty proste czynno$ci takie jak przygotowanie miejsca pracy oraz szlifowanie. Natomiast
czterech uczestnikdw ze wzgledu na ich stopien uposledzenia umystowego 1 fizycznego, nie
byto w stanie opanowa¢ podstawowych czynnosci wykonywanych w pracowni. Otrzymaty one
oceng¢ bardzo stabg.

Poziom umiejetnosci:

Maksymalna liczba punktéw: 52
e Ocena bardzo dobra: 51 pkt. — 42
e Ocenadobra: 41 — 31
e Ocena dostateczna: 30 — 20
e Ocena staba: 19 - 10
e Brak osiaggniec: 9 — 0 pkt.



Tab. 12 PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA 1II)

Kod uczestnika

s Crymnosel zawodone AM|PS. [DM.[LSZ [LG. | J.Z. |DR [DD.[ LT. | TR. | SH. [ sZA | LT.
1 Samodzielne przygotowanie stanowiska pracy | 4 4 1 4 4 4 4 3 2 3 2 3 2
2 Szlifowanie papierem $ciernym 4 4 1 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2
3 Odrysowywanie wzor6w 2 4 2 3 3 0 3 2 2 4 2 3 3
4 Postugiwanie si¢ wypalarka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 RzeZbienie ptaskorzezb w desce lipowej 4 2 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0
6 Wycinanie detali do koszy wiklinowych 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Wykonywanie ramek 0 0 0 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0
8 Malowanie bejca, lakierem 3 3 0 4 2 3 3 2 2 3 2 2 1
9 Cigcie wyzynarka reczng 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Postugiwanie si¢ wiertarka 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
11 Klejenie powierzchni klejem 4 4 0 4 2 2 4 2 0 3 0 2 0
12 Ciecie pitg katows, elektryczng 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Postugiwanie si¢ mtotkiem 4 4 0 4 0 2 2 1 0 2 0 0 0

Zestawienie punktéw 25 25 4 35 17 17 23 16 9 19 9 13 8




7. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSC ZA ROK 2015

PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA
GRUPA KRAWIECTWA

Instruktor terapii zajeciowe;:
Barbara Grzonkowska

W pracowni krawieckiej w roku 2015 uczestnicy wraz z instruktorem wykonywali
rézne zadania m. in. szyto $cierki kuchenne, fartuszki, torebki filcowe, maskotki, poduszki,
wykonywano drobne poprawki krawieckie t.j. skracanie spodni, zwezanie.

Jak co roku szyte byly maskotki dla MOPS Nowe Miasto Lub. 1 dla GCK Kurzg¢tnik.
Wspotpracujemy takze z zaktadem ,,Libro” z Lubawy, ktory nas wspiera jak moze, a my
wykonali$my dla nich w tym roku choinki z filcu.

Poza tym pracownia krawiecka wspolpracuje przez caly rok z innymi pracowniami wykonujac

prace na potrzeby Warsztatu.
Analiza osiaggni¢¢ (Tab. 13):

Do pracowni krawieckiej w minionym roku 2015 uczestniczyty 23 osoby. 2 osoby
opanowaty umiej¢tnosci krawieckie w stopniu bardzo dobrym i potrafily samodzielnie
wykonywa¢ prace. Zlecone im zadania s3 wykonywane samodzielnie z mala pomoca
instruktora. 8 oséb w ubieglym roku wykonywato zadania w stopniu dobrym. Zadania ich byty
prostsze i mniej skomplikowane. Nie wykonywali ich od poczatku do konca, tylko cze$ciowo.
Odrysowywali czgsci gadzetow Swigtecznych, wypetniali uszyte poduszki ociepling. Wszystkie
te czynnosci przy obserwacji instruktora.

2 uczestnikow opanowato czynnosci tylko w stopniu podstawowym. Umiejg wykonywac tylko
bardzo proste rzeczy, czesto nie rozumiejg polecen, lub wykonuja btednie. Osoby te dobrze
pracuja w grupie przy wspotpracy os6b mocniejszych.

8 o0sOb opanowato czynnosci krawieckie w stopniu bardzo stabym. Wynika to z ich
niepetnosprawnosci, jak rOwniez z zainteresowania pracg.

3 uczestnikoéw nie opanowato czynnosci krawieckich. Uktadajg puzzle, koloruja lub ogladaja

kolorowe czasopisma.



Poziom umiejetnosci:

0-9 brak

10-20 bardzo staby
21-30 dostateczny
31-40 dobry

41-44 bardzo dobry



Tab. 13 PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA - GRUPA KRAWIECTWA

L Czynnosci Kod uczestnika

P- zawodowe D.D|R.A.|SW.|SZAL.|T.T|W.T.|T.L. |[KR.|M.B.|SZM. | ZJ. | AAG.|N.M. |AA. |[KJ.| ZK.|[KM.| ZB.|GJ.|M.M.|L.T.| T.R.| D.M.

1 | Nawlekanieigly | 3 | 3 | 4 2 4 4 | 0| 4| 4 4 | 1] 3 4 | alola| 12|14 |2]4a]o0

2 Fastryga 31| 4 3 4 4 |0 | 2| 4 4 | o] 3 4 | a|lo|a| 10|14 |3]|3]0

g | Przenoszenie |, |, | 4 2 |4 4|21 3] 4 o] 1 |a|3|o|3|1]0o]o| a4 ]|3]|3]0
wzoru na tkanine

g | Obslugamaszyny | | o | 0 3| 30|01 o0 0o | 0] o 1/0/0|3]o0o|o0o|o| o |o0o|o0]| o0
do szycia

5 | Praysawanie | o4 |3 g 4] 4 0|3 | a4 2|1 | 4al3|o]al3|3]|1]3|3][3]0
guzikow

6 Wypychanie 2| 1| 3 2 |4l 4 |1 24| 3 3] 3 |a|3|0o]|a|2]2|2|2a /3|30
zszytych form

7 | Praygotowanie 5| 3 1 4| 3 4| 4|12 4| 4 |33 | a|ajo|al|1]|3|2|4a|3]alo0
miejsca pracy
Wycinanie czeSci

8 | po naszkicowanej | 1 0 3 1 4 4 1 0 3 3 1 1 4 2 0 3 2 0 1 4 2 3 0

linii

Oszczedne

9 gospodarowanie 1 2 3 0 3 4 0 1 3 3 3 3 3 3 0 3 1 2 1 4 1 3 0
materialem
Umiejetnos¢

10 wspolpracy w 1 3 4 1 3 4 0 2 4 3 3 2 4 3 0 3 2 1 1 4 3 2 0
grupie

11 | Obslugazelazka | 1 | 1 | 3 2 4 4 | 0| 0| 2 2 | o | 1 4 | 3|04l o|o]o| 3 |3|3]|o0

Zestawienie punktéw | 16 | 15 | 35 | 17 |41 | 43 | 5 | 17 |35 | 34 |16 | 21 | 40 [ 32 | 0 |39 | 14 |13 |10 | 38 | 26 [ 31| 0




8. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2015

PRACOWNIA KRAWIECKO — HAFCIARSKA - GRUPA HAFTU

Instruktor terapii zajeciowe;:

Kinga Machujska

W roku 2015 w pracowni haftu glownym zajeciem uczestnikéw byla nauka,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ §ciegami ozdobnymi: fastryga, tancuszek, $ciegi
wlasne oraz haft krzyzykowy.

Podczas projektowania poduszek ozdobnych podopieczni wykonywali takie czynnosci jak
doktadne odrysowywanie elementow od szablonu na réznych materiatach oraz precyzyjne ich
wycinanie. Najlepsi uczestnicy probowali nauczy¢ si¢ postugiwaé miarg krawieckg i
katomierzem podczas projektowania torebek filcowych.

W zwigzku z zapotrzebowaniem na koronkowe serwetki niezb¢dne do obrazkéw niektorzy
uczestnicy probowali postugiwaé si¢ szydetkiem. Uczyli si¢ podstaw, czyli wykonywania
tancuszka, stupkéw 1 potstupka. Podczas tworzenia obrazkdéw nabywali tez umiejetnosé
malowania elementéw farbami akrylowymi, cieniowania pedzlem.

Niewielka ilo$¢ zaje¢ poswiecona byta filcowaniu metodg na mokro. Uczestnicy zapoznawali
si¢ z technika filcowania kulek i przedmiotow ptaskich.

Pracownia haftu przy wspotpracy z pracownig krawiecka wykonywala tez prace zlecone:

gadzety swiagteczne dla Libro, zyczenia §wigteczne dla WTZ.

Analiza osiaggni¢¢ (Tab. 14):

Do pracowni haftu przez caty rok 2015 uczeszczalo 28 osob. Oceng¢ bardzo dobra
uzyskato tylko 3 uczestnikow. Wsrod nich sg 2 osoby, ktére samodzielnie prowadza
gospodarstwo domowe. Oceng dobrg uzyskalo 5 uczestnikow. Sa to osoby, ktore charakteryzuja
si¢ wiekszymi umiejetnosciami w wybranych technikach stosowanych w pracowni. W grupie
0sOb z oceng dostateczng znalazty si¢ osoby, ktére wykonujg czynnosci na stabym poziomie
oraz potrzebuja kontroli instruktora. Oceng stabg uzyskato 9 podopiecznych. Jest to grupa ludzi,

ktérzy nie do konca rozumieja polecenia, ale sa chetni do pracy i wykonuja ja na swoim



poziomie. Pigcioosobowa grupa osob z oceng dostateczng charakteryzuje si¢ tym, iz w ogole
nie reaguje na polecenia i nie wyraza checi do pracy. Osoby te wykonuja tylko te czynnosci,
ktore lubig typu uktadanie puzzli, kolorowanie, malowanie. Nie maja one jednak zwigzku z

charakterem pracowni.

Poziom umiejetno$ci:

Punktacja:

80-64: ocena bardzo dobra
63-47: dobra

46-30: dostateczna

29-13: staba

12-0: brak



Tab. 14 PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA - GRUPA HAFTU

Kod uczestnika

L.p.| Czynno$ci zawodowe
B.A.|J.E.|IK.L.|K.R.[M.B.|SzZM.[R.A.|T.T.|[SW.|D.D|SZAL. [W.T.|W.I.|K.J.[J.A.|GJ.|A.AG.[N.M.|T.L.[B.L.[M.M.| D.M. |SH.|SZA.|A.A.|ZB.[J.K.| ZK.
g | Provootowywanie oo 0 gl 4 2| 4| 3| 2] 4] 4]3 3 4 | 4lo|lal|3]| 4 4 4| a 0 3 | 4|3]|3]|a4
miejsca pracy
Utrzymywanie
2 | porzadku wmiejscu 3 1 4 1 3 3 2 4 3 2 0 3 3 0 3 2 4 4 1 4 4 0 2 3 3 3 3 4
pracy
3 Nawlekanie igly 0 1 4 4 3 3 3 4 4 2 2 4 4 0 4 1 3 4 0 4 4 0 2 2 4 3 3 4
4 Sciegi wiasne 0 2 0 1 0 0 3 0 0 3 3 4 1 0 1 2 3 0 0 0 0 0 2 1 0 2 2 0
5 Scieg "za igly" 0 0 3 1 2 1 0 2 1 0 0 4 1 0 2 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 1 2
6 Scieg lancuszkowy 0 1 3 3 3 2 0 3 1 0 0 4 2 0 3 0 0 3 0 1 1 0 0 1 1 0 0 3
7 | Scieg sznuereczkowy | 0 0 3 0 2 1 0 3 1 0 0 4 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
Wyszywanie
8 |krzyzykiem na kanwie [ 0 0 4 2 2 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0 0 0 3 0 2 2 0 0 0 3 0 0 3
z nadrukiem
Wyszywanie
9 | krzyzykiem (czytanie 0 0] 4 0] 3 0 0 4 4 0 1 4 0 0 0 0 0 3 0 2 1 0 0 0 3 0 0 3
schematow)
qo |Cdrvsowmaniewzoru| o | g | 3| 9 | 2 | 4 | 1| 4| 31| 3 | a|3|o|l2|1| 1| a]|2]4|a4| ool 3]|3]0o]1]3
przez kalke
Dokladne wycinanie po
11 linii 0 0 3 1 2 3 0 4 3 1 0 4 3 0 2 1 1 4 2 4 4 0 0 2 2 0 1 3
12 Szydelkowanie 0 0 0 0 1 2 0 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Filcowanienasucho | ) o 5 | o | g | o | 0| 1] 1]0] o | 1]|0o]lo]olo| of|1]o0]o| 4| o|lo|lo|lo|lo|lofo
(igla magnetyczna)
19 |FHleommmemetoRnd | g\ o | 4| 3 | 3| 2 |1 |4a]a|1]| 1 o|3|lol2|1] 1 4 1| a] 4| ofl1] 232|124
g5 | Fileowamiekwiatdw | o | g 1 3 1 9 | 3 | 1 o] 3]|3|0o| o |o|l1lo]|1]lo|l o |3]o|3] 3| oo o|o|l1]o]-2
metoda na mokro
16 Zwijanie whuczki 0 1 4 3 3 4 3 4 4 1 1 4 3 1 3 3 3 4 1 4 4 0 2 4 4 1 3 4
Malowanie farba
17 raczek do torebek 0 0] 4 2 2 4 1 4 1 0 4 4 0 1 1 2 3 2 2 4 4 0 1 2 2 1 1 4
filcowych
18 Pranie reczne 0 0 4 1 3 2 1 4 4 1 1 4 2 0 3 2 2 4 0 4 4 0 1 2 3 1 1 4
19 Obsluga zelazka 0 0 4 1 2 2 1 4 4 1 1 4 3 0 3 2 2 4 0 3 4 0 2 3 3 1 2 4
20 P”es”zengg'e wad| gl g 4| 1| 3| a|l2|alal2 1 4 | 3lo|3]2] 2 4 | o] a| a o |23 |a|l2|2]a
Zestawienie punktow 5 8 64 28 44 41 20 | 65 | 51 | 18 21 67 38 2 37 | 22 29 59 9 52 56 0 18 31 4 | 20 | 24 | 58




9. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2015

PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dawid Dymata

Zajgcia prowadzone w pracowni obstugi komputeréw maja przede wszystkim na celu
wyrobienie w uczestnikach umiejgtnosci bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem 1
zastosowania tego w zyciu codziennym. Komunikacja wirtualna oraz technologie
informatyczno-komunikacyjne odgrywaja niezwykle istotna role w kazdej dziedzinie Zycia.
Uczestnicy udoskonalaja umiejetnosci  efektywnego wyszukiwania, gromadzenia i
przetwarzania informacji z sieci Internet. Dzigki edukacyjnym grom internetowym rozwijaja
swoje zdolno$ci manualne, refleks oraz spostrzegawczo$¢. Poszerzaja swoja wiedze roOwniez

poprzez lekture lokalnych serwiséw internetowych.

Zajgcia komputerowe prowadzone sg z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci,
zaawansowania, sprawno$ci manualnej oraz umiejetnosci pisania i czytania. Podopieczni
ucza si¢ praktycznej obslugi komputera m.in. poprzez edytowanie tekstow w programie
Microsoft Word. Udoskonalaja obstuge pakietu Microsoft Office. Dzigki temu biorg
wspotudziat w projektowaniu, odpowiednim drukowaniu 1 skladaniu réznego rodzaju
zyczen okolicznosciowych, dyplomow, zaproszen i podziekowan. Wazng role odgrywa tutaj
umiejetno$¢ poprawnej konfiguracji drukarki czy tez skanera. Podczas imprez
organizowanych przez Warsztat, tworzone s3 pamiagtkowe =zdjecia, ktére pdzniej
przetwarzane sg przez uczestnikow. Dzigki temu poznaja oni podstawowe funkcje
programéw do edycji plikow graficznych, udoskonalaja obstuge wypalania ptyt DVD/CD
oraz nagrywania danych na nosniki pamieci. Zarzadzaja rowniez w ten sposob plikami oraz

folderami w srodowisku Windows.

Uczestnicy pracujacy podczas zaje¢ komputerowych duzo czasu poswigcajg na surfowanie
w sieci Internet. Ucza si¢ przez to sprawnej obstugi najpopularniejszych przegladarek
internetowych. Wyszukuja informacje na tematy globalne jak rowniez lokalne; nierzadko

czynnie udzielaja si¢ na portalach spotecznosciowych.



Analiza osiagni¢¢ (Tab. 15):

Do pracowni obstugi komputeréw w 2015r. bylo przypisanych pigcioro uczestnikow:

o K.J
e R.D.
e SR
e W.IL
e W.T.

Dodatkowo, z innych pracowni prosperujagcych w Warsztacie, uczeszczalo 32 uczestnikow.
Analizujac tabele poziomu umiejetnosci informatycznych uczestnikow, mozna zauwazyc,
ze maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia wynosita 60. Przecig¢tna liczba
punktow uksztattowala si¢ na poziomie 18.

W grupie uczestnikow, ktorzy osiagneli najwyzszy poziom umiejetnosci uplasowat sie tylko
jeden wychowanek, ktory nie przynalezy do omawianej pracowni. W grupie podopiecznych
ocenionych na oceng dobrg znalazito si¢ 2 uczestnikow, ktorzy w sposob zadowalajgcy nabyli
podstawowe umiejetnosci informatyczne. Dobry poziom funkcjonowania zawodowego
prezentuje 8 podopiecznych. Osoby te podejmuja proby dzialan zawodowych, ale nalezy
pracowa¢ nad ich dalszym rozwojem spotecznym. W kolejnej grupie znalazto si¢ az 23
uczestnikdw — nisko ocenionych pod wzglgedem przyswojenia umiej¢tnosci obstugi komputera.
Trojka otrzymatla najnizsza ilo$¢ punktéw — osoby te nie podejmujg dzialan zawodowych i
wystepuje u nich brak zainteresowania czynno$ciami, co wynika przede wszystkim ze stopnia

ich niepelnosprawnosci intelektualne;.

Poziom umiejetnosci:

Skala punktowa:

60-48 pkt. — stopien wysoki
47-35 pkt. — ocena dobra

34-22 pkt. — stopien przecigtny
21-9 pkt. — ocena niska

8-0 pkt. — brak wynikéw w terapii



Tab. 15 PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Kod uczestnika

L.p.| CzynnoS$ci zawodowe 7 2 .

AA.|B.L.|[DD.|DM.|G.J. |GE.|IK |JA |JE |KR.|KM.|KJI|MM.|MA NM.|PM|PS.|RD.|RA. |SZ|SH.|SW.|SE.|SM.|SA|SA |S$R.|S$R |T.L |[T.T/WP. |WT.|W.I.|ZB.|ZK.| ZS|Z.J.

g | Uruchamianie o b sl 5l g 13| 333|233 3|4 |2|3|3|alal2a|1l2|3|1]3|3|3|3|3|3|2/1|3|3|2|3]|3]|2
komputera

o | Praestrzeganiezasad | 5 | 5 | 5 | o | o |3l 2222 22| 3|2 |3 |3|3|al2|1]1|3|2|2|2/2|3|2|1|2|2|3|3|1|3]|2]2
BHP w pracowni

3ObS*“§:nf;‘zinikéW2220131001204020310000111113110210121
Obstuga

g | podstawowych o, b b g gy a1 1223 o123l 2111l alalala]1]ola]ol1l1]1]1]2]1
programow
komputerowych
Tworzenie i

5 | edytowanie 1/1lo0oflo|1|3|212|l2|ol2|1|0] 40| 2|0]|a4l2]|oflolo]1r]|ol1|olo|2|2]|o0ol1]lo0]|3|2|0|1]2]o0
katalogow/plikow

6 | ObstugaOffice |1 | 0|0 o|lo]2|o]lo|lo]lo|]o|o|3]|]o|1]o0o|3]1|l0o|ololo|olo|]o|o|2]|o|o|o|lo|1]|2]o0o|lo]|1]o

72”""10“;‘3";;3‘1“0”2100021000003010322000000131000220110
Obstuga aplikacji do

8 |  edycjipikew | 0| o] o | o o] 1|o0]o0o|3]0o]o0o 0| 2]0|1]|]0o|l2]0|o|o|]o|lo|]o|]Oo|o|o|lo|O|O|oOo|O|oO]|2|]0o|o0o]|1]oO
graficznych

9|  mtemet | 2| 3|2 o |2|3|3|2|1|3|3 3|4 |3 |3 |3|4a|3|2|2|2|2|2|3|3|2|2|3|3|2|2|2]3|1]3]|3]|2

10 | Pocztainternetowa | 0 | 0 | 0 | o |o|1|o0o|lo|o|lo|o|o| 4 ]0|1|l0|2|0o|oflolo|o|o|lo|o|lo|1|1|o0o|lo|O]|2|1|0|0]0]oO

10| Preegladacki o, s g i3 3 331 1| 3|3 4|13 |3|3|3|3|2|2|3|2|3|3|2[3|3|3|2]1|3|3|1]|3]|3]2
Internetowe
Portale

12 e Jlolo|lo|o|o|3|olo|lo|lo|3|0o|3]|]o0o]|3|o|3|o|lo|o|lo|o|o|o|o|]o|o|lo|o|O|]O]|2|3|0o|o0o]O0]|oO
Spolecznosmowe
Obstuga

13| drukarkifskaner/ | 0 | 1 | 2 | o |12 |1 ]o|2|o|1|2]0] 2 |o|1|1]2]2|0flo|1|lo0o]21|1]|1]|lo0o]lo]o]|oflolo|1|1|]0]|0]|0]oO
kopiarki

14 | Obstuganagrywarki |4 | 5 | o | 5 | o | 2|0 loflo|lo|lo|o|l3|olo|ol2lo|lololo|lololo|lo|lolo|lolo|lo|lo|o|o|o|olol|o
CD/ DVD
Obstuga sprzetu

15 | | elektronicznego oy g g g 3 211 1| 1o 3222322222 |2|2]2/2|3|3|2|1]2|3|3|2|2/|2]:2
(aparatu cyfrowego,
kamery)

Zestawienie punktow 18 19 14 0 14 35 17 | 14 | 11 14 22 13 49 10 27 17 | 44 | 25 14 9 11 15 12 17 16 | 14 | 24 | 22 13 | 12 8 28 30 8 18 | 22 | 12




10. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2015
PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pielak- Malinowska

Do pracowni muzykoterapii w 2015 r. uczeszczaty 32 osoby.

Do pracowni macierzystej nalezg:

e G.J.
e JA.
e K. M.
o ZS.
e 7.1

Celem zaj¢¢ jest rozwijanie wrazliwosci oraz zdolno$ci muzycznych, rozbudowanie
zainteresowan ta dziedzing oraz przygotowanie uczestnikow do wystepow. Podczas zajec
muzycznych bardzo wazna jest zdolno$¢ oraz umiejetnos¢ wspolpracy, wytrwatose,
koncentracja oraz autoprezentacja. Poprzez wystepy uczestnicy wyrabiajg nawyk aktywnego
uczestnictwa w kulturze muzycznej spoleczenstwa. Maja tez mozliwo$¢ zaprezentowania
swoich zdolnos$ci szerszemu gronu shuchaczy. Zespotly biorg aktywny udzial w wystepach
okoliczno$ciowych oraz cyklicznych — goscinnych. Kazda z os6b poczynita wigksze lub
mniejsze postepy. Uczestnicy oprocz nauki piosenek oraz gry na instrumentach bardzo lubig

Spiew karaoke oraz stuchanie muzyki w roznych stylach i aranzacjach.

Analiza osiaggni¢¢ (Tab. 16):

Na 32 osoby ucze¢szczajgce do muzykoterapii 6 0sob brato udziat w zajeciach majacych
na celu niwelowanie zaburzen nerwicowych lub stanow psychogennych stuchajac muzyki.
Jedna osoba uczyla si¢ gry na keyboardzie osiggajac 19 pkt na 28 mozliwych. Réwniez jedna
uczyta si¢ gry na dzwonkach chromatycznych osiggajac 10 pkt na 16 mozliwych. Najwieksza
grupe¢ stanowig osoby z zadawalajacg punktacjg 13 osob (11 — 29 pkt). 6 0sob osiggneto niski



putap (1-10pkt ). Dobre wyniki ma 8 osob (30 — 42 pkt), a 5 0sob reprezentuje wysoki poziom
(43- 57 pkt).

Poziom umiejetnosci:

Skala punktowa:

56-43 pkt. — stopien wysoki
42-30 pkt. — ocena dobra

29-11 pkt. — stopien przecietny
10-1 pkt. — ocena niska

0 pkt. — brak wynikow w terapii



Tab. 16 PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe : . .
GJ.JIA |KM.|zs.|zJ.|AAG. |DD.|DM.|GE.JIK [JE KR |KI|MB.[NM.|PS. [PM.|RD.|RA |52 |sK |[sH.|sw.|szAL |szAa| §RrR |[Tr.|wp.|wi|zB.|zK | ZE.
| Zajecia wokalne:
1 Opanowanie linii melodycznej 2 4 3 3 3 2 1 3 3 2 2 1 4 3 - 4 2 1 1 1 4 1 3 4 1 3 1 3 4
2 Opanowanie tekstu piosenki 1 4 3 3 1 2 1 3 2 1 2 3 4 4 - 4 3 1 1 1 4 1 2 4 - 1 - 4 4
3 Intonacja 3 4 3 3 3 2 2 3 2 2 3 1 4 3 - 3 2 1 1 1 4 1 3 4 - 2 1 2 4
4 Dykcja 2 3 3 2 2 2 1 2 2 1 2 3 3 4 - 4 3 1 1 1 4 1 2 4 - 3 - 3 4
5 Wykonanie piosenki z podktadem muzycznym 1 4 3 3 2 2 - 2 2 1 2 1 4 3 - 4 2 1 1 1 4 - 2 4 - 2 - 2 4
11 Zajecia instrumentalne:
1 Nauka gry na keyobardzie
a Koordynacja oraz zdolnosci manualne - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - -
b Poczucie rytmu - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - -
c Stopief opanowania utworow - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - - -
2 Nauka gry na dzwonkach chromatycznych
a Poczucie rytmu - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
b Koordynacja - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(o Stopieft opanowania utworu - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
d Wydobywanie dzwigkow - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Gra na tubach dzwiekowych
a Poczucie rytmu 2 2 3 4 4 2 1 - 2 3 - - 4 - - 4 2 1 1 1 - - 3 4 - 3 - - -
b Skupienie uwagi 1 4 2 3 3 1 1 - 2 2 - - 3 - - 3 2 - 1 1 - - 2 3 - 2 - - -
c Umiejetno$¢ wspotpracy z grupa 3 4 3 3 4 2 2 - 3 2 - - 4 - - 4 3 1 2 2 - - 3 4 - 2 - - -
4 Gra na instrumentach perkusyjnych o nieokreslonej wysokosci diwieku
a Poczucie rytmu 2 2 3 4 4 2 1 2 2 3 2 1 4 3 - 4 2 1 1 1 2 3 3 4 1 3 1 2 3
b Kreatywno$é 1 2 3 4 2 2 2 1 1 1 1 - 2 3 - 3 1 - - - 2 2 3 3 - 2 1 1 2
5 Uzdolnienia artystyczne
a Muzykalnosé 3 4 3 3 4 2 2 2 2 2 3 1 3 4 3 4 3 1 1 1 4 3 3 4 2 3 1 2 4
b Umiejetnos¢ autoprezentacji 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 4 4 3 4 2 - 1 1 4 2 3 3 2 2 1 2 3
C Umiejetno$¢ zapanowania nad trema 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 - 2 4 4 2 3 1 - 2 1 4 3 3 3 3 2 2 3 2
d Udzial w wystepach 3 4 3 3 3 1 1 3 2 3 - 3 4 4 4 4 4 - - - 4 1 3 4 - 3 - - 4
Zestawienie punktow 28 | 57 | 41 | 43 | 39 26 21 25 | 29 27 | 17| 18 51 | 39| 19 | 52 | 32| 9 | 14 | 13 | 40 18 38 52 9 33| 8 24 38




11. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE
REHABILITACJI RUCHOWEJ ZA ROK 2015

Rehabilitacja ruchowa shuzy przywroceniu sprawnosci fizycznej uczestnikéw lub
podtrzymaniu jej na obecnym poziomie. Stluzg temu systematyczne, kompleksowe ¢wiczenia,
dbatos¢ o zdrowie, walka z otytoscia, profilaktyka nad postawg i zwyrodnieniami.

W roku 2015 zajecia rehabilitacyjne w Warsztacie Terapii Zajeciowe] w Nowym
Miescie Lubawskim obejmowaly 44 uczestnikéw. Zajegcia z podopiecznymi prowadzone sg
indywidualnie i grupowo. Do pierwszej grupy zakwalifikowaty si¢ 4 osoby ( na wozkach
inwalidzkich 1 przy balkonikach). Pozostale osoby ¢wicza samodzielnie 1 zespotowo.
Uczestnicy Warsztatu w wigkszosci chetnie biora udziat w zajeciach fizycznych. Maja
mozliwo$¢ wyboru wiasnej formy aktywnosci fizycznej. Objeci sa minutowym planem zajec,
wedlug ktorego maja obowigzek stawiac si¢ na ¢wiczenia. Wachlarz zaje¢ jest roznorodny: gry
i zabawy ruchowe, gimnastyka korekcyjna, ¢wiczenia na stepach, z hantlami, aerobik,
¢wiczenia bierne, czynno-bierne, samowspomagane i manualne. Kilkuletnig dzialalnoscia
cieszy si¢ grupa taneczna ,,Gwiazdy”, ktdra trzy razy w roku na imprezach okoliczno$ciowych
przedstawia swoj autorski taniec. Liczba uczestnikow grupy waha si¢ od 10 do 12 oséb (w
zaleznosci od checi podopiecznych 1 uktadu tanecznego). Dodatkowo w tym roku 6
uczestniczek zatanczylo jako cheerleaderki na Turnieju Halowej Pitki Noznej w Nowym
Miescie Lubawskim (6 listopada) oraz na zabawie andrzejkowej (18 listopada) w Kurzetniku.
Ponadto 5 uczestnikow regularnie gra w tenisa stolowego 1 doskonali swoje umiejetnosci w tym
zakresie.

Zajecia ruchowe prowadzone sa na sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet do
¢wiczen. Znajduja si¢ tu rowery stacjonarne, bieznia, fotel do masazu, kozetka oraz dwa stoty
do tenisa. Regularnie odbywajg sie treningi tenisa stotowego. W sezonie wiosenno-letnim, przy
dobrej pogodzie uczestnicy chetnie ¢wiczg na dworze.

Dodatkowa forma dziatalnosci rehabilitacyjnej jest wudzial w imprezach
okolicznos$ciowych:

- Dzien Godnosci Oséb Niepetnosprawnych (impreza organizowana przez WTZ w
Nowym Miescie Lubawskim)

- XXI Sportowe Spotkania ,,.BadZzmy Razem” w Kowalewie Pomorskim (medal

brazowy)



- XXVII ,,Bieg Solny” w Ciechocinku (medal ztoty, srebrny)

- XII Terenowa Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych w Lubawie

- VI Turniej Badmintona Oséb Niepelnosprawnych (impreza organizowana przez TPD
ZOM w Nowym Miescie Lubawskim), (medal zloty i srebrny, 2 brgzowe oraz Il miejsce
druzynowo)

-VIII Halowy Turniej Pitki Noznej Os6b Niepelnosprawnych w Nowym Miescie

Lubawskim.

Analiza osiagni¢¢ (Tab. 17)

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka kazdy uczestnik mogt zdoby¢ to 76. Pod uwage zostat
wziety udziat w zajeciach, aktywno$¢ wlasna, motoryka oraz umiejetnosci tj. gimnastyka, bieg,
gry zespotowe 1 komunikatywnos¢. Do grupy o zadowalajacych osiagnieciach zakwalifikowato
si¢ 17 osob. Wyrdznily si¢ one aktywnoscig na zajeciach, duza sita, wytrzymatoscia,
szybkoscia, koordynacja ruchowa, gibko$cia, zrecznoscia. Najliczniejsza grupe (21 oséb)
stanowig uczestnicy z oceng przeci¢tng. Nastepnie 4 osoby otrzymaly ocene niska, a 2
podopiecznych wykazato brak osiggnie¢ w zakresie rehabilitacji ruchowej. Wynika to z braku
zaangazowania 1 zainteresowania ¢wiczeniami, a takze stopniem uposledzenia umystowego i

ruchowego.

Poziom umiejetnosci:

Maksymalna liczba punktow: 76

Ocena wysoka: 100% - 71%
Ocena dobra: 70% - 60%
Ocena przecigtna: 59% - 35%
Ocena niska: 34% - 15%
Brak osiagnie¢: 14% - 0%



Tab. 17 REHABILITACJA RUCHOWA

Kod uczestnika

Lp. | Czynnosci zawodowe
AA | aA [BL [sm [ [ oM [6a 6L ok [oalie |kl [kr|ps [ km | ko [T [ mMm [ MB [ mMA [ ML [ Nm | zE [P [RD.[RA [SH sk |sw st [szalsalsr|$r|TR|TL 7T Wp [wT [wi|zB |zK [2zs] 20

| Udzial w zajeciach:

1 aktywnosé: 3] 4] 3 a4 o aaa]as|t]3s]3]4]2]o]z] 2 a4/ 1] 42 a]as]a]2]a]a]a]r]2]3]3]z2]1]3[z2]2]z2]3[1]as]3]s
2 wiasna 3| 4 |4 |4 4o |a|a|e]2t|23a]z2 ] o]z2] 24/ o] a2 3|4 ]|4]|2]|a]a]4 |12 ]3|3]2]1|3|2]2]2]3|1]3]3]s
3 | pracawgrupie 3 | 4 |3 |3 | 1|0 |2 |42 3 |c|2 2 2]2] o] 4] 3 |4 /1] |3 |24 ]|4]|3]|e]2]4]2]2] 3|33zt |z2z2|3]4]3s|1]4]|2]:s
4 |nawykinigien-zarow| 4 | 4 | 4 | a4 | 2| o | 2| a2 a3 a|2|s| 1t o2 a | a2 a]ala] 2]l a3 3]sl 2]s]|2a]2] 3| afs]|2]|als]|2
5 | zaangaiowamic | 3 | 4 | 4 | 4 | 4 | 0 | 3| 4 |3 |3 ]|1] 23| 4|2 o022 | 4|t |a] 2 3] 4|a|2|4a]|4a|a 1] 2]3]3]|2|1]3|2]3|2]|3]|z1]|4]|3]s
]

1 sita 2 | 1] 43|43 |2 2 z2]z2]t]3z2]3]2]o]s] | 2]2]3]3 ] a|s]|4]z2]z2]3]3 ] a]z2]z2]3]z2]1]z2[3]2]c2]z2]1]c2]3]:
2 | wytrzymatosé 2 | 1| 3|3 |21t |13 |22t |3 |2|3]1]o]|1] 3 |2 |1] 43 |s|3]|4]|1]2]z2]3]4|z2]z23]3]z2|z2]|3]|2]2]z2|z1]2]3]:
3 szybkosé 1| 1|48 |21 |2t ]t]2t|2]2z2]1]o]2] 2 1]1]4]|2]3|o]|3]|ct]z]|t]2]3|1]z23]s]zt|z2]2]1]0]s|z]2]|3]:
4 moc 2 | 1|3 |3 |3 |1t |22 |z]z2 2223 ]1]o]z2] 2221|3233 ]|3]|1]z2]z2]2]3|z2]z2[3]z3]z2|z2|z2]2]<2]z2|1]2]3]:2
5 | koordynacjaruchowa | 2 | 2 | 4 | 4 | 3 | 1 | 3| 2 |3 |3 | 1] 3| 2]|3| t |o|3| 4 |3 | 1| 4] 4 |4]3|a|2|1]|2|4] 3|2/ 3]3]|3|3]|1]|3]z2]3]3]|z1]|3]|3]s
6 gibkosé 2 | 2 | 2|3 |2 |1t |3 |1t |e]z2t|s|zt|2]0]o]z2] 2 |1t|1]3 |3 ]|2o0]|3]|z2]z1]z2]2]z2|1]z22]z2]z2|z2]z2]3]0o]z2|1]3]z2]:2
7 zwinnosé, zreczno$é 2 1 4 4 2 1 2 1 2 2 1 2 2 3 1 0 2 3 1 1 4 2 3 0 4 1 1 2 2 3 1 2 3 4 2 2 2 2 0 3 1 3 3 2
11 UmiejetnoSci

1 gimnastyka 2 | 2|33 |21 ]3|2]e]as|t]3]z2]3]o]o]s] « 2] 1] a]4]so]s]1]2]3]4]3]z2]3[3]s]z2]z2]3]3]o]s]|1]3]s]:
1 biegi 1t | o |4 ] s |20 |1t ]|t]2t|1]23]0] ]ol2]o |o]|o]| 4|2 ]s|o]|4]z]z|1]2]3|1]2|3]s]zt|2]3]1]o]z2|z1]3]|3]z
2 | pitkakoszykowa | 2 | 0 | 3| 3| 2| o | 1| 1]t |1]1]z1]2]z2]0 o100 o] o3|z ]z2]o]z2]zc|t|1]zt|2]cz|2]z2|3]zt]t]2]z1|o2]z1]z2]3]|z1
3 | opikasatkowa | 2 | 0 | 3] 2| 2] o |t |1 ] 1 |1]1] 2] 1]z2]0 o100 o] o3|z |1]o]3|zt|t|t]zt 2]z |2]2|3]|t]t]2]z|o1]1]|2]s]|1
4 tenis stolowy 2 |1 | 3|22 o |1 |tz |sl2|2|21] 1t ]o]t] 1 o o] z1|2 ] |t|a 4]tz ]c] ]t ]al2]z2]alz]2]1]3]z2|1]2]2]1
5 tanieci inne 3| 2| 3|3 |3 |t |3 |2 |33 2|32 3]0 ] o3| 2|2 |1 a4 ]|a|a]|4]2]2]a]4]|3|2]a3]|z2]z22|3|2]3]a|s]3s]|as]2
v | komunikatywnosé | 4 | 3 | 4 | 2 | 3 | 0 | 3| 4 | 3 | 4| 1] 4| 24| 4 o3| 4| 4] 23] 3 |3]| 4] ]|z 2] 3] 2 |a]|a|2]3s]|2]|4a]2]|4]|a|1]as]s]s

Zestawienie punktow 45 37 65 60 49 11 41 44 43 45 22 46 39 54 21 0 41 44 40 16 64 49 54 45 68 31 38 43 55 47 32 46 54 49 31 36 46 38 33 50 22 55 55 41
Zestawienie procentowe 59% | 49% | 86% | 79% | 64% | 14% | 54% | 58% | 57% | 59% | 29% | 61% | 51% | 71% | 28% 0% | 54% 58% 53% 21% 84% 64% | 71% | 59% | 89% | 41% | 50% | 57% | 72% | 62% | 42% | 61% | 71% | 64% | 41% | 47% | 61% | 50% | 43% | 66% | 29% | 72% | 72% | 54%




12. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REWALIDACYINEJ
ZA ROK 2015

Celem dziatalno$ci rewalidacyjnej jest wzmacnianie potencjatu rozwojowego poprzez,
kompensacje, usprawnianie, korygowanie oraz podejmowanie odpowiednich metod 1 form
pracy z osobami z r6znym stopniem niepetnosprawnosci. Gtowne cele zawarte w programie
rehabilitacji 1 terapii to: ksztaltowanie umiej¢tnosci potrzebnych w codziennym zyciu,
wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, wyrabianie umiejetnosci korzystania z wszelkiego typu instytucji pozytku
publicznego, utrwalanie norm spotecznych, przezwyci¢zanie wiasnych stabosci, wyrabianie,
podtrzymywanie i doskonalenie umieje¢tnosci pisania i czytania oraz elementarnych dziatan
matematycznych, ksztalttowanie 1 doskonalenia orientacji przestrzennej, ksztaltowanie
wrazliwosci ekologicznej i dbatosci o srodowisko, doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

W zajeciach rewalidacyjnych uczestniczy 39 0s6b podzielonych na grupy ze wzgledu
na stopien niepelnosprawnosci. W I grupie znajduje si¢ 7 0osob, w II - 19 oséb i w grupie III-
13 osob.

Zajecia prowadzone sg wedtug minutowego rozktadu zajgé w pracowni rewalidacyjne;.
Grupy ¢wiczebne nie przekraczaja 5 osob.

Dokumentami przedstawiajagcymi szczegdtowy zakres dzialalnosci rewalidacyjnej sa:

- program rehabilitacji i terapii na rok 2015/2016

- dziennik lekcyjny

- zeszyt obserwacji

Uczestnicy zaje¢ rewalidacyjnych przygotowujg inscenizacj¢ na coroczne imprezy
okolicznosciowe:

- Dzien Kobiet

- Dzien Matki

- Jaselka Bozonarodzeniowe

Na zakonczenie roku sporzadzana jest szczegétowa analiza — Tab. 18 (osiagnigc,
wiadomosci, umiejetnosci, zachowania) kazdego uczestnika zajg¢ rewalidacyjnych. Przyjeto

pigciostopniowg skale ocen: brak, niska, przecigta, dobra 1 wysoka.



Maksymalna ilo§¢ punktow mozliwych do osiagnigcia to 112; w 4 kategoriach:
- ksztattowanie zaradno$ci i samodzielno$ci
- rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i spotecznych
- elementarne pojgcia matematyczne
- doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych
Do grupy wysokiej w ktorej trzeba byto uzyska¢ 80% 1 wigcej punktow zakwalifikowato
si¢ 12 0s6b, do grupy dobrej trzeba byto uzyskacé 60% — 79% ilosci punktow — zakwalifikowato
si¢ 6 osob, do grupy przecietnej trzeba bylo uzyska¢ 35% - 59% ilosci punktow -

zakwalifikowalo si¢ 13 osob, grupa niska ponizej 34% zakwalifikowato si¢ 8 osob.



Tab. 18 Sprawozdanie z dziatalno$ci rewalidacyjnej

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe - - - -
AA. ‘ AA. ‘ B.L. | D.D. | D.M. ‘ G.J. | GEL. | JK. ‘ JA. ‘ JE. ‘S.M. ‘ K.R.‘ P.S. ‘ K.M. ‘ K.J. ‘ LT ‘ M.B. ‘ MA. ‘ M.L. ’ N.M. ‘ Z.E. ‘ RA. ’ sz ‘S.H. ‘ SK. ’ SW. ’ S.L.’ SA ‘ SA. ’ $R. ‘ $R. | TR | T.L.‘ TT |W.P. ‘ WL | Z.B.‘ zs ‘ 7.
I
1 Higiena osobista 4 | 4| 3|2 1 | 3| 4|33 |a|3|2|2]21]2]|2]:4 1 3 3 |4 3| 1|13 |a4|2|3|2|3|2|3|2|3]|3]|4]|3]|3]|:3
2 Korzystanie z punktéw 4 1| 4| 2 0 34|33 |1]2 2 | 4 1 0| 3 2 1 3 4 4 | 4|0 2|1 4 | 2| 3|1 4] 4| 2|0]a4 1 4 | 0o | 3| 2
samoobstugowych
3 Poczta i telekomunikacja 4 12| aflolol2la|l2]21212212|as]1]o0o]2]n1 1 2 4 | 3| 2lo|l 2o a4|1]2|o0o|3|4]2]o0o|l3]|1]|3|o0o]3]o
4 Instytucje kulturalne 3|12 1] ofl1|z2]2l2|21]1]|12]|3]1|o0o]|1]2 1 2 3 |21 lo| 11|31 |l1|lo|3]2|1lo|l2]1]3]o0ol]1]o0
5 POrad”'C;‘;;‘\’N?demwome' sl1]l2|lololol2|2]|3|1]1|1r]|2|2]ol2]2|1|2]z2]2|1]0o|l1]o|2|o]lo|lo]l2|2]oflo|l2]o0o]|1]|0]1]o0
1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spolecznych
1 Samodzielnie czyta. 3|24 lo| o143 |a|2|3]|o0o]|4|3|21]|1]3 1 3 4 | 4| 3lo|l1|o]a|o|3|1|4|3]0o]o|l3]|2]|3|o0o]3]|o
2 Samodzielnie pisze. 3|24 lo|o|2|a|3|a|2|3]|]o0o]|4|3|1]|2]3 0 3 4 | 4| 3lo|l1|1|a|1]|3|2]|4|3|0o]1|3]|2]3|1]|3]:1
3 Proste znaki graficzne. 4 | 3| 4] 2|03 |4|3]|a|3|4|3]|4a4]|3]|1]|3]| 4 2 4 4 | a4l a 122|422 |a]2|a|al2|2|a]1]|a]|2]|4]|-:2
4 Podpisywanie si¢ 4 | 3| 4] 2| 0|3 |4|3]|4|3|4|3]|4]|3]|1]|3]| 4 1 3 4 | 4| alo|l 2| 2| a4 2]2|212]|3|4|212]o0o|l3]|]0]|3]|1]|3]s3
g | Opowiadanie i opisywanie 3|3 |3|o|o|3|4|3|a]|2|1]2]|a4]3|12|2|4|2]3]|3|3|3|1r]|2|2|4|3]3[1|a|2|3|2|a|2|4]1]|4]3s
rzeczy, wydarzenia i 0sob.
7 Formuluje pytania i 3|23 |3 |o|2|a|3|a|l2]1|2|a|a|1]|2|a4|3|3 |3 |3[3|1|3|2]a]|3|3]2|a|1|3|[1]|a|2]a|0]a]o?2
odpowiedzi
8 Inscenizuje rézne sceny 2 2 3 3 0 3 4 2 3 1 2 2 3 2 0 1 2 0 3 3 4 3 1 1 1 4 2 3 1 3 1 2 1 2 2 3 0 3 2
9 | Stosuje formy grzecznosciowe. | 3 4 3 3 0 3 4 3 4 2 3 3 4 4 0 4 4 2 2 4 3 4 1 3 2 4 3 3 2 4 4 3 1 3 3 4 0 4 3
10 | Rozumie tresci urzedowe 2ol 3lo|olo|3]|1|3|0o|2]o0o]|4| 2 0]|1]2 0 1 2|2l 1lo]lolo|l2]ol1|lo|3|3|o|lo|2]o0o]2]o0ol]2]o0o0
1 Elementarne pojecia matematyczne
1 Przelicza i okresla zbiory. 3|2 13lo|ol|2|a4l2|a4|2]|3]|12]|4|21]0]|1]3 1 2 4 | 4| 3|o|lr|2|a|1]2|1]|4|4|21]o0o|3]|1]|4]|0]4]021
1 Poréwnuje liczebnosci. 3| 3| 3|o|o|2|al2|a|21]|3]|2]|4|21]2]3 1 2 4 | 4| 3lo 1|24 1]2|1]|4|4|1]0|3]|]0]|4]|0]a4a]021
4 | Dodajeiodejmuje wzakresie |, | 5 | 5 | o |lol| 4| 3| 4|2|3|2|4]3/]|1]|2]4 2 3 4 | 4| 3lo 1|24 1]|3|21]|4|3|1]o0o|3]|0]|4]|0]|a]|o?2
poznanej liczby.
5 Korzysta z pomocy matemat. 4 2 3 1 0 2 4 3 4 2 3 3 4 3 0 3 4 1 3 4 4 3 1 1 1 4 1 3 1 4 3 1 1 3 1 4 0 4 1
g | Rozwiazujelatwezadania |\ 5| 4\ 5| g | o | o | a |2 |a|1|2]0]al2]o|l1]|2]o0o]2|alal2lolololalol2|1]|3]2|olo|3]|o|3z]ol|l3]o
tekstowe.
Umiejetno$¢ orientacji
7 oreestrzenne] 3| 2|4l 2lo|2|4]2|a4|2|4|2]a4]|3|1|3] a4 2 3 3 |4l 2222|433 |1]|4]|4|3|1|3]1]|3]|2]3]S3
8 Rozr6znia monety i banknoty 4 3 4 0 0 2 4 3 4 3 3 2 4 3 1 3 4 2 4 4 4 4 0 2 2 4 2 3 0 4 4 2 1 4 1 4 2 4 2
9 Placi pieniedzmi. 4 | 2|4l o| o3 |4|3]|a|l2|3|3|4]|3]|o0]|4]| 4 1 4 4 | 4| alo 2| 2| 4231|4411 |a]o0]as]|1]|3]1
10 | Orientujesi¢ wezasie (dzief, | )\ g byl 5 | o | 2 | 4 | 3| 4| 33| 2|a|3]|2]|a]a 3 4 4 | 4| alo|3|3|a|2]|3|2|a4|4|2]2|a|1]|4]|2]|4]|S3:
miesiac, rok, pora roku).
11 SamOdZ'ZZ'S;fk';" rzysta z 43|41 o |3|4a|3|a|3|3|1|a]|3|2|a|a]|3|4a]|4a|as|lalo]2|3|a|1|3|1]|a|a|2|1]|a]1|a]1]|a]o
12 | Postuguje si¢ kalendarzem 4 | 2|41 | o3| 4|3]|a|3|3|2]|4]|3/]1]|4] 4 1 4 4 | 4|3 |ol 23| 4|2 |3|1]|4a|al1|1|a]1]|a]|1]|a4]|o2
v 4. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
1 Stosuije zasady BHP 4 | 4| 4| 2] 0| a]|as]|4a|a|3]|a|4]|3]|a4]|1]|3]|4 2 4 4 | 4| 3122423143 |3|1|a]|2]|4]|2]3]S:3
p | Dokladnoses p‘;gg;,”“ﬂk"w‘)“ s |a|l2l1|ols|alalalalal2|al2]1]2]a]1]|a|3|als|2|3|2|ali1|s|2|a|l1|2|1]3]2]3]|3]|3]s3
3 | Dbanico p";faqg;k wmgsen |4 1 4 | 3| 2 o | 4| 4| al| 4] a]| 4| 4|4 3 1] 1] 4 2 4 3 |43 |3]|2|2|4|2]|3|2|4]4]3]|1]|3 3| 4|3]3]3
Zestawienie punktow 9 | 66 | 94 | 31 | 1 |61 |107| 77 |103| 59 | 76 | 52 |105| 73 | 20 | 66 | 93 | 38 | 84 | 100 | 102 | 83 | 15 | 44 | 42 | 107 | 41 | 73 | 31 | 103 | 87 | 45 | 20 | 90 | 34 | 98 | 25 | 91 | 46
Zestawienie procentowe 86% | 59% | 84% | 28% | 1% |54% | 96% | 69% | 92% | 53% | 68% | 46% | 94% | 65% | 18% | 59% | 83% | 34% | 75% | 89% | 91% | 74% | 13% | 39% | 38% | 96% | 37% | 65% | 28% | 92% | 78% | 40% | 18% | 80% | 30% | 88% | 22% | 81% | 41%




VIl. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PRACOWNIKA SOCJALNEGO ZA ROK 2015

W minionym roku do Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Nowym Miescie Lubawskim
przyjeto trzech uczestnikow z powiatu nowomiejskiego. Rezygnacje z uczestnictwa w WTZ
ztozyt takze trzy osoby, w tym jedna podjeta zatrudnienie.

Na przyjecie oczekuje siedem o0sob, ktore ze wzgledu na ograniczong liczbg miegjsc i z
powodu kompletowania dokumentacji sg na liscie rezerwowe;j:

Z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wspolpraca odbywata si¢ w nastepujacych
kwestiach:
- na przygotowaniu informacji kwartalnej dotyczacej liczby kobiet niepetnosprawnych oraz
mtodziezy niepelnosprawnej uczestniczacej w WTZ
- uzyskaniu akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu przyjecia
osoby jako uczestnika lub przedtuzeniu uczestnictwa w terapii prowadzonej przez WTZ
- zlozeniu zalacznika dotyczacego ,,Wojewoddzkiego programu wyrOwnywania szans i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob niepelnosprawnych na lata 2012-2015”
- ztozeniu oceny zasobow pomocy spotecznej na lata 2014-2016.

Dla Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim przygotowywalam niezbedne
dane o uczestnikach WTZ do wniosku o dofinansowanie budowy hali sportowej z zapleczem
socjalnym oraz infrastrukturg techniczng przy Zespole Szkét Zawodowych w Kurzetniku

Dla Gminy Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim przygotowywalam rowniez dane o
uczestnikach WTZ do wniosku o dofinansowanie budowy kompleksu sportowego przy Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim .

Z rodzicami wspOtpraca odbywata si¢ poprzez przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych
u danej rodziny ale takze poprzez rozmowy w czasie spotkan okolicznosciowych oraz rozméow
telefonicznych (m. in. informowanie rodzicow o wyjazdach na wycieczki, czy o innych
imprezach organizowanych przez Warsztat). Dbam o ubezpieczenie uczestnikow WTZ od
odpowiedzialno$ci cywilnej. Archiwizowatam dokumentacj¢ bylych uczestnikéw oraz
dokumentacje¢ dotyczaca oceny postepow uczestnikow w rehabilitacji zawodowej 1 ogolnej, list
obecnosci uczestnikdéw, dziennikow lekcyjnych, raportow zywieniowych itp.

Dwa razy w roku w porozumieniu z instruktorami sporzadzatam oceng postepow w rehabilitacji
zawodowej 1 ocen¢ postepéw w rehabilitacji ogolnej uczestnikow WTZ za I 1 II potrocze.

Dbatam o wazno$¢ orzeczen o stopniu niepetlnosprawnosci. Sprawdzalam i obliczatam



procentowo frekwencje uczestnikdéw za poszczegdlne miesigce. Przygotowywalam aktualne
wykazy uczestnikow WTZ. Takze rozliczalam i segregowatam ,trening ekonomiczny”
uczestnikdw za poszczegdlne miesigce wraz z zatagczonymi paragonami, rachunkami wydanych
funduszy. Kupowatam bilety miesieczne PKS dla uczestnikow dojezdzajacych do WTZ oraz
rozliczatam bilety jednorazowe. Uczestniczytam wycieczkach (do Szklarskiej Poreby, Plocka,
Grudziadza) oraz imprezach okoliczno$ciowych. Bralam udziat w nast¢pujacych szkoleniach i
konferencjach: w kursie | stopnia dla terapeutow zajeciowych, w szkoleniu pt. ,,Ksztattowanie
umiejetnosci zyciowych, spotecznych i motywacyjnych osob niepetnosprawnych — trening
nawykow celowej aktywizacji” oraz w konferencji pn. ,,Ku nowym wzorom dorostosci oséb z
niepetnosprawno$cig intelektualng w $wietle wdrazania Konwencji o Prawach Osob
Niepetlosprawnych”. Wspoétpracowatam $cisle z kierownikiem WTZ i instruktorami, dzigki

temu bardziej poznatam potrzeby uczestnikow.

VIII. SPRAWOZDANIE Z PRACY PIELEGNIARKI W WTZ
ZA ROK 2015

Opieka medyczna w WTZ sprawowana jest przez pielegniarke i lekarza w Scistej
wspolpracy z instruktorami i rodzicami uczestnikow. Do glownych zadan pielggniarki naleza:
dziatalno$¢ opiekunczo-lecznicza poprzez udzielanie pierwszej pomocy w urazach, atakach
epilepsji, prowadzeniu kontroli wagi, cisnienia, tetna oraz prowadzenia profilaktyki

zdrowotnej, czego obrazem jest tabela (Tab. 19) z 18 czynnosciami o punktacji:

0 — brak Maksymalna ilo$¢ punktow to 44
1 —staba 0—10 -1 osoba

2 — dostateczna 11 — 20 — 40soby

3 — zadawalajaca 21 —29 — 8 0sob

4 —dobra 30 -39 - 18 0sdb

5 — bardzo dobra 40 — 46 — 11 osbb

47 — 55 — 4 osoby



W 2015 r. nadal duzym problemem jest higiena osobista, szczegolnie u jednej osoby,
ktora osiagneta minimalng oceng 10 punktéw. Pomimo staran, prosb, korespondenc;ji listowej
i telefonicznej problem pozostaje. Cztery osoby osiagnety poziom staby przede wszystkim z
powodu ich niepelnosprawnosci, osiem 0s6b to poziom dostateczny. Osoby te starajg si¢ , ale
jeszcze potrzebuja kontroli 1 przypominania , pokazu zarowno w higienie osobistej jak 1 w
pracach porzadkowych w WTZ. W profilaktyce zdrowotnej biorg udzial biernie. Bardzo cieszy
grupa zadawalajaca ( 18 osob ) i dobra (11 0séb). Osoby te dbaja o higiene osobista i czystos¢
w WTZ 1s3 zaangazowane w profilaktyke zdrowotng. Sukcesem jest, ze cztery osoby osiaggnetly
poziom bardzo dobry. Osoby te same dbajg o higieng wtasng i otoczenia, pomagaja innym

i stuzg pomoca, a nawet zastepuja w kontroli instruktora.



Tab. 19 Sprawozdanie z pracy pielegniarki w WTZ

Czynnosci zawodowe ‘ AA ‘ AA. ‘ B.L ‘ B.A‘ D.D ‘ S.M. ‘ D.M. ‘ G.J. ‘ GL. ‘ JK. ‘ JA. ‘J.E. ‘ K.L. ‘ K.R. ‘ ZE. ‘ K.M. ‘ K.J. ‘ LT. ‘ M.M. ‘ M.B. ‘ M.A. ‘ M.L. ‘ N.M. ‘ PS. ‘ P.M. ‘ R.D. ‘ RA. ‘ S.Z. ‘ S.H. ‘ SK. ‘ S.W. ‘ SL. ‘ S.A‘ S.A. ‘ SR ‘ SR ‘ TR. ‘ TL. ‘ TT. ‘W.P. ‘ W.T. ‘W.I. ‘ ZB. ‘ ZK. | Zs. |ZJ

HIGIENA OSOBISTA

Czysto$¢ wlosow 5 5 5 3 4 4 3 4 5 4 5 4 5 2 5 1 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 1 2 3 5 4 3 3 3 3 4 3 4 3 5 4 4 5 4 3

Czysto$¢ skory 5 5 5 3 4 4 3 4 5 4 5 4 5 2 5 2 4 4 5 5 3 3 5 4 5 3 4 1 2 3 5 3 4 4 3 3 4 3 4 3 5 4 4 5 4 3

Czysto$¢ paznokcei dloni i stop 5 4 4 3 3 3 3 4 4 4 5 4 5 1 5 2 4 3 5 5 3 3 5 4 4 3 4 0 1 3 5 1 3 3 2 2 4 2 4 1 5 4 2 5 3 3

Czystos¢ odziezy 5 5 5 3 4 4 3 4 5 4 5 4 5 3 5 2 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 1 2 3 5 4 4 4 3 3 4 3 4 2 5 4 4 5 4 3

Dbalo$¢ o czystosé 4 3 4 2 3 5 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3 1 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 1 3 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 2 5 4 2 5 4 3

Pomoc w utrzymaniu czystosci 4 3 4 0 3 5 0 3 3 4 3 2 5 3 4 2 0 4 4 2 1 4 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 2 4 4 2 4 3 4

Zaangazowanie w prace
porzadkowe w WTZ 4 3 4 1 3 4 0 3 2 3 3 2 4 4 4 3 0 4 4 2 1 5 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 5 2 5 2 5 4 1 4 3 3

Znajomos$¢ Srodkow czystosei i ich
zastosowanie 4 2 4 0 2 4 0 3 2 3 2 2 5 1 2 2 0 2 4 3 1 3 4 3 5 3 2 0 1 2 4 1 2 3 3 3 3 1 5 0 5 4 1 4 2 1

Uczestniczenie w pogadankach,
pokazach w WTZ 4 3 4 1 3 2 1 3 3 3 3 13 4 3 3 3 1 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 1 3 3 4 2 3 3 2 3 3 2 4 2 4 3 2 4 3 2

Znajomos¢ prasy zdrowotnej 4 3 4 0 1 2 0 2 3 4 3 2 3 1 3 2 1 2 3 2 1 3 3 4 3 5 3 0 1 2 3 0 2 2 2 2 2 0 3 0 4 2 0 4 2 2

Zainteresowanie gazetkami
Sciennymi w WTZ 4 2 3 0 1 2 0 2 2 3 2 1 3 1 2 2 1 1 2 2 1 2 3 3 3 4 3 0 1 2 3 0 1 2 1 1 1 0 3 1 3 2 0 3 1 2

Zestawienie punktow 48 | 38 | 46 | 16 | 31 | 39 14 | 35| 37 | 39 |40 | 31 | 48 | 24 | 42 | 24 | 20 | 35 | 45 37 24 38 46 | 43 | 46 | 42 | 36 9 | 22 |30 | 46 | 24 |31 | 36 | 31| 32|38 | 20| 44 | 18 50 | 39 | 22 | 48 | 33 | 29




IX. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PSYCHOTERAPEUTYCZNEJW WTZ ZA ROK 2015

W roku 2015r. realizowano =zajgcia zgodnie z przyjetym wczesniej planem —
wprowadzane zmiany dotyczyly gtéwnie tematyki zaje¢. Zmiany podyktowane byly
zdarzeniami wymagajacymi interwencji. Zajgcia grupowe odbywaty si¢ w kazdy piatek w
trzech statych grupach. Zajgcia indywidualne realizowane byly w czwartki i sprowadzaty si¢ w
wiekszosci do indywidualnych rozméw z uczestnikami, badz ich rodzicami, opiekunami. Obok
zaje¢ o charakterze wsparcia psychologicznego przeprowadzatem réwniez indywidualne
badania psychologiczne w zwigzku z wydawaniem zaswiadczen do celow komisji
orzeczniczych dla uczestnikow.

Obok przyjetych do realizacji tematow uczestnicy zglaszali swoje wlasne tematy, ktore
zazwyczaj dotyczyly codziennych probleméw wynikajacych z interakcji z innymi — rodzicami,
rodzenstwem, ale tez i ,,sympatiami”. W kilku przypadkach trzeba byto zakochanych bez
wzajemnosci wspiera¢ i pomagac¢ im w odnalezieniu si¢ po ,,stracie osoby bliskiej”.

W relacjach z rodzicami i opiekunami nadal pojawialy si¢ nieporozumienia dotyczace
glownie ,,pomystow” uczestnikow na zycie 1 braku zrozumienia dla ich wprowadzenie w zycie.
Problemy te koncentrowaty si¢ wokot sympatii, zakupoéw réznego typu urzadzen, wyjazdow do
znajomych, gospodarowania pieni¢dzmi i czasem wolnym.

Frekwencja na przestrzeni roku zmieniata si¢ — Okresowo poprawiata si¢ zwlaszcza jesli w
warsztatach co$ si¢ ,,dzialo” — nowy uczestnik, wyjazdy, imprezy, $wieta — kiedy uczestnicy
mili czym si¢ dzieli¢ na forum. Zdecydowana wigkszos¢ przychodzita na zajecia
systematycznie. Nadal uczestnicy spo6zniajg si¢ na zaj¢cia badz zwalniajg sie tuz przed koncem
zaje¢ w celu kontynuowania ,bardzo” waznych dziatan porzadkowo-gospodarczych w
poszczegdlnych pracowniach. Okresowe sprawdzanie listy obecnosci dyscyplinuje
uczestnikow z obawy o utrat¢ czesci kieszonkowego.

Uczestnicy nadal zglaszaja potrzebg zaje¢ poza warsztatami. Sg  zainteresowani
odwiedzaniem instytucji uzytecznosci publicznej — w ramach cyku — ,,co oni tam wiasciwie
robig? , zaktadéw pracy w ramach cyklu: - ,,jak to si¢ robi, skad si¢ to bierze?”

Weryfikowalismy list¢ zawodow, ktore ich interesujg i ktore chcieliby blizej poznad.

Odbytem tez kilka rozmow indywidualnych i w towarzystwie zainteresowanych uczestnikow

z rodzicami w celu ustalenie spdjnej strategii rozwiazywania problemow. Problemy te



ogniskowaty si¢ najczesciej w obszarach dotyczacych checi zamieszkania z sympatia,

ostrozno$ci w nawigzywaniu kontaktu z nieznajomymi przez Internet, dbania o czysto$¢ i

higiene, wyglad zewnetrzny oraz unikania spozywania alkoholu.

Obok zaje¢ z uczestnikami zdarzylo mi si¢ rowniez rozmawia¢ z instruktorem na temat

sposobow rozwigzywania biezacych probleméw z uczestnikami.

Lista realizowanych tematow:

© N o o~ w DN PRE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kim jestem — kim chce by¢?
Ja 1 moj $wiat — rodzina, znajomi, uczestnicy WTZ.
Osoba niepetnosprawna — prawa i obowigzki.
Codzienne czynno$ci samoobstugowe.

Samodzielno$¢ — nabywanie zaradno$ci zyciowej.

Planowanie rozwoju osobistego.

Skuteczne komunikowanie si¢ z innymi.
Zdrowy styl zycia — psychoprofilaktyka, substancje psychoaktywne (nikotyna, alkohol,
dopalacze,

Zainteresowania i hobby.

Komputer — szansa 1 zagrozenia.

Zagrozenia zwigzane z hazardem, komunikatorami, portalami spoteczno$ciowymi).
Polskie §wigta i tradycje.

Podejmowanie decyzji - ryzyko.

Rozwiazywanie problemow.
Asertywnosc.
Budowanie wsparcia — gdzie moge uzyskaé¢ pomoc?



X. INFORMACJE O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE
PROGRAMOWA W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU,
WOBEC KTORYCH DOKONANO OCENY REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACJI.

Rada programowa dokonujac analizy indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnikow WTZ w Nowym Miescie Lubawskim brata pod wuwage stopien
niepetnosprawnos$ci intelektualnej uczestnikéw, ich psycho - fizyczne i spoteczne
predyspozycje oraz mozliwosci danego rozwoju jednostek. Bazujac na efektach w prowadzonej
terapii, podjeta decyzje o przedluzeniu wszystkim uczestnikom okresu rehabilitacji

w Warsztacie, gdyz poczynili oni wigksze lub mniejsze postepy terapeutyczno- rehabilitacyjne.



XI. Integracja spoleczna - wydarzenia w 2015 roku.

29.01.2015r. — Bal Karnawatowy w Kurzetniku

14.02.2015r. — Dzien $w. Walentego

3.03.2015r. - Dzien Kobiet - akademia

26.03.2015r. — Rekolekcje Wielkopostne z ks. Pawtem Maciejko

29.03.2015r. — Kiermasz Wielkanocny

1.04.2015r. — Uroczyste $niadanie wielkanocne w WTZ

6.05.2015r. — Dzien Godnosci Os6b Niepetnosprawnych

12-15.05.2015r. — Wycieczka w Karkonosze

26.05.2015r. - Dzien Matki — akademia

10.06.2015r. — XV Abilimpiada i Wystawa Tworczosci Osob Niepetnosprawnych
12.06.2015r. — Szkolenie bezpiecznego poruszania si¢ po drogach ,,.Bezpiecznie jezdze
1 jestem bezpieczny”

20.06.2015r. - XIV Pokaz Przedsigbiorczosci w Nowym Miescie Lub.

20.06.2015r. — XXI Sportowe Spotkania Oséb Niepelnosprawnych ,,Badzmy razem”
w Kowalewie Pomorskim

24.06.2015r. — Wyjazd do Teatru Dramatycznego do Ptocka

5.09.2015r. — ,,Bieg Solny” w Ciechocinku

10.09.2015r. — Wyjazd do Partgczyn

14.09.2015r. — Wizyta w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Nowym Miescie Lub. -
wystawa Jadwigi Nadolskiej

16.09.2015r. — Peregrynacja relikwii §w. Jana Pawta [T w WTZ

21.09.2015r. — Wyjazd do Itawy na Wystawe malarstwa i rzezby ,,O laur Starosty
powiatu [tawskiego”

24.09.2015r. — Wizyta w firmie Libro w Lubawie

29.09.2015r. — Dzien Chlopaka - akademia

1.10.2015r. — VI Turniej Badmintona Os6b Niepelnosprawnych

13.10.2015r. — Wizyta w nowomiejskiej siedzibie Gazety Nowomiejskiej

20.10.2015r. — Wycieczka do kina w Grudzigdzu

21.10.2015r. — XXII Terenowa Olimpiada Oséb Niepetnosprawnych w Lubawie
22.10.2015r. — Zwiedzanie Gory Zamkowej w Kurzetniku



22.10.2015r. — Warsztaty dla cztonkow Uniwersytetu Trzeciego Wieku

27.10.2015r. — Dzien Seniora w Mszanowie — akademia

27.10.2015r. — Wizyta w Miejskim Centrum Kultury w Nowym Miescie Lubawskim
29.10.2015r. — Warsztaty wikliniarskie z cztonkami Stowarzyszenia Kulturalno —
Artystycznego SART z Itawy

30.10.2015r. — Spotkanie z pracownikiem Laséw Panstwowych

6.11.2015r. — VIII Halowy Turniej Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych w Nowym
Miescie Lubawskim

10.11.2015r. — Wizyta w piekarni w Kurzetniku

17.11.2015r. — Wizyta w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej w Nowym
Miescie Lubawskim

18.11.2015r. — Zabawa Andrzejkowa w Kurzetniku

20.11.2015r. — III Sprawdzian Umiej¢tnosci Informatycznych Uczestnikoéw Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Elblagu

24.11.2015r. — Wizyta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
1. 12.2015r. — Wizyta w nowomiejskim zaktadzie fryzjerskim

2-4.12.2015r. — Dekorowanie sali GCK w Kurzetniku/zajecia w bibliotece

8.12.2015r. — Swigteczne (mikolajkowe) spotkanie w ,,Zajezdzie nad Drweca”
20.12.2015r. - Jarmark Bozonarodzeniowy w Nowym Miescie Lub.

22.12.2015r. — Uroczysta Wigilia Bozego Narodzenia w WTZ



