Zarzadzenie Nr 66/2016
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 20 maja 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.),
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202
ze zm.), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r., poz.
1445 ze zm.), art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, stanowigcego zatacznik
do uchwaty Nr 52/239/2016 Zarzadu Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miesécie Lubawskim, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, stanowigcym
zalagcznik  do  zarzadzenia Nr  105/2013  Starosty Nowomiejskiego z  dnia
10 grudnia 2013 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) paragraf 20 otrzymuje brzmienie:
.8 20. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
siedzibie zaktadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
2. Pieciodniowy tydzien pracy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Sobota jest w
zaktadzie pracy dniem wolnym od pracy, wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy.
3. W zakladzie pracy dla pracownikow obowigzujq nastepujgce godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy:
1) dla pracownikow administracyjno-biurowych oraz kierowcy od poniedziatku do pigtku
od godz. 722 do godz. 15%.
2) dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzqtaczka:
a) W budynku administracyjnym potozonym przy ul. Rynek 1 w Nowym Miescie
Lubawskim: od poniedziatku do pigtku od godz. 13%° do godz. 21%,
b) w budynku administracyjnym potozonym przy ul. Grunwaldzkiej 3 w Nowym
Miescie Lubawskim: od poniedziatku do pigtku od godz. 12° do godz. 20%.
4. W zakladzie pracy dla pracownikow z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci obowiqzujg nastepujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) dla pracownikoéw administracyjno-biurowych oraz portiera od poniedziatku do pigtku
od godz. 722 do godz. 14%.
2) dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzqtaczka:
a) w budynku administracyjnym potozonym przy ul. Rynek 1 w Nowym Miescie
Lubawskim: od poniedziatku do pigthku od godz. 14%° do godz. 21%,
b) w budynku administracyjnym potozonym przy ul. Grunwaldzkiej 3 w Nowym
Miescie Lubawskim: od poniedziatku do pigtku od godz. 13%° do godz. 20%.
5. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy okresla pracodawca w umowie o prace.
6. Pracodawca, w uzasadnionym przypadku, moze ustali¢ dla pracownika odmienne niz w ust.
3 oraz ust. 4 godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.



7. Czas pracy kierowcy reguluje ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow.
8. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg.

9. Kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje na biezgco bezposredni przetozony. Kontrole
0golng i rozliczenie czasu pracy wykonuje pracownik ds. kadrowych”.

2) paragraf 21 otrzymuje brzmienie:
8 21. 1. W zakiadzie pracy obowiqzuje podstawowy system czasu pracy wynoszgcy 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym, obejmujgcym miesigce:

1) od 1 stycznia do 30 kwietnia,

2) od 1 majado 31 sierpnia,

3) od 1 wrzesnia do 31 grudnia,
Jjednak z zastrzezeniem wynikajgcym z tresci art. 129 § 1 Kodeksu pracy.
2. W zaktadzie pracy pracownikow zaliczonych do umiarkowanego i znacznego obowigzuje
podstawowy System czasu pracy wynoszqcy 7 Q0dzin na dobe i 35 godzin w pigeciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym, obejmujgcym miesigce:

1) od 1 stycznia do 30 kwietnia,

2) od 1 maja do 31 sierpnia,

3) od I wrzesnia do 31 grudnia,
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze ustali¢ pracownikowi inny system i rozktad oraz
okres rozliczeniowy czasu pracy — okreslony w przepisach prawa pracy.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uptywie
dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomo$ci pracownikom Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.



