Uchwata Nr 83/400/2016
Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 8 grudnia 2016r.

w sprawie zmiany zalgcznika nr 1 do Uchwaty Nr 111/553/13 Zarzagdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
8 maja 2013 dotyczacy zasad zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu dziecka

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z
2016 r., poz. 814) w zwigzku z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz.U.2016 poz.575) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 111/553/13 Zarzgdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 8 maja
2013 dotyczacy zasad zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w
rodzinnym domu dziecka i uchwala sie nowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Realizacje zadania powierza sie Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j. Dz.U.2016
poz.575) starosta (...) organizujgcy rodzinny dom dziecka, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek
prowadzgcego rodzinny dom dziecka moze zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich. Z uwagi na planowane zwigkszenie liczby dzieci w rodzinnym domu dziecka ( z 6 dzieci do 9 dzieci) nalezy
zwigkszy¢ ilos$¢ godzin osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich dla rodzinnego
domu dziecka. Ponadto w przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej zachodzi potrzeba zwigkszenia wysokosci
wynagrodzenia za 1 godzine zlecenia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich



Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 83/400/2016

Zarzgdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 8 grudnia 2016r.

Zasady zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich w rodzinnym domu dziecka

Niniejszy dokument opracowany zostat na podstawie art. 64 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (ij.
Dz.U.2016 poz.575)

1. Zatrudnianie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu
dziecka w przypadku kiedy przebywa w nim 4 lub wiecej dzieci nastepuje na podstawie wniosku prowadzgcego rodzinny
dom dziecka stanowigcego zatgcznik nr 1 niniejszych zasad.

2. Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich moze by¢ takze
matzonek niepobierajgcy wynagrodzenia z tytutu umowy o prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

3. Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich rodzinnym domu
dziecka moze by¢ wytgcznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzine zastepczg lub prowadzgcego rodzinny
dom dziecka, ktora:

a) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
b) wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu
dziecka nastepuje na podstawie umowy zlecenia, niemniej jednak w uzasadnionych przypadkach organizujgcy rodzinny
dom dziecka ma mozliwo$¢ zastosowania innej formy zatrudnienia przewidzianej ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

5.0soba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym domu
dziecka wykonuje prace w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych odpowiednio prowadzacym
rodzinny dom dziecka.

6.W uzasadnionych przypadkach za zgodg osoby zatrudnionej wykonywanie pracy moze nastgpi¢ w dniach ustawowo
wolnych od pracy.

7.Wymiar zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinnym
domu dziecka uzaleznione jest od liczby dzieci i wynosi:

a) w przypadku umieszczenia 4 dzieci do 10 godzin tygodniowo,

b) w przypadku umieszczenia od 5 do 7 dzieci do 17 godzin tygodniowo,
¢) w przypadku umieszczenia od 7 do 8 dzieci do 20 godzin tygodniowo.
d) w przypadku umieszczenia powyzej 8 dzieci do 25 godzin tygodniowo.

8. Osoba do pomocy zatrudniona w rodzinnym domu dziecka dokumentuje w formie karty pracy wykonanie okreslonych w
zawartej umowie zadan i ilo$¢ przepracowanych godzin. Po akceptacji i zatwierdzeniu przez prowadzgcego rodzinny dom
dziecka wraz z rachunkiem dostarcza przez ww. do siedziby PCPR.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za 1 godzine zlecenia okresla si¢ na kwote 9 zh. brutto, a w przypadku zmiany przepisow
regulujgcych wysokos¢ wynagrodzenia minimalnej stawki godzinowej, wynosi¢ bedzie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



zatgcznik nr 1 do zasad zatrudniania osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w
rodzinnym domu dziecka

Nowe Miasto Lub. ................cccoeieenie

(forma sprawowanej pieczy)
Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie
ul. Grunwaldzka 3
13-300 Nowe Miasto Lub.

Whiosek o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich dla potrzeb rodzinnego domu dziecka

Wnosze o zatrudnienie dla potrzeb prowadzonego przeze mnie rodzinnego domu dziecka osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziec¢mi i przy pracach gospodarskich.

1. Liczba dzieci aktualnie przebywajacych w rodzinnym domu dziecka: ..............ccoooiiiiiiiiiiiii e,
2. Termin zatrudnienia: od dnia ................cocoeenenes O ANIA e
3. Do zatrudnienia wskazuje/akceptuje Panig/Pana ............cooiiiiiiiii e
- 04 PP PP PPPPRRTR
4. Wyzej wymieniona osoba bedzie zatrudniona w ilosci .......... godzin tygodniowo.

5. Oswiadczam, ze wskazana powyzej osoba:

1) spetnia wymagania okreslone w art. 64 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.:

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

(podpis wnioskodawcy



Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art..233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88
poz. 553 ze zm.) oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam gotowos¢ podjecia ww. zatrudnienia oraz wnioskuje o zatrudnienie mnie na podstawie umowy o Swiadczenie ustug,
do ktérej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.
Ponadto zgodnie a art. 23 ustawy o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. Nr 133, poz.883 z pdzn
zm.)wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

(podpis osoby do pomocy)



