Uchwata Nr XLV /315/ 09
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 21 grudnia 2009r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2010-
2015 w Powiecie Nowomiejskim.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. z 2001r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) w zwigzku z art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych(tj. z 2008 r., Dz. U. Nr 14, poz. 92 ze zm.),
Rada Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sie Powiatowy Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych na lata 2010-2015
w Powiecie Nowomiejskim, stanowigcy zatacznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do Uchwaty Nr XLV/315/09
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 21 grudnia 2009r.

POWIATOWY PROGRAM DZIALAN
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA LATA 2010-2015

W POWIECIE NOWOMIEJSKIM

Nowe Miasto Lubawskie, wrzesien 2009



Zespol opracowujacy projekt programu:

Przewodniczacy- Mieczystaw Sar galski- Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Miescie
L ubawskim

CzZlonkowie:

Artur Sobaszkiewicz — Powiatowy Urzgd Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

M agdalena Gryza — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lub.
Michal Otremba - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lub.
Halina Klgl nowska — Powiatowa Spofeczna Rada ds. Osob Niepefnosprawnych

Andrzej Korecki — Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim

Czfowiek jest przede wszystkim dzieckiem BoZym i

Zadne cierpienie czy uposledzenie nie potrafi umniejszy¢

tej wartosci. Niepefnosprawnos¢ staje sie swoistym dobrem i
pewnego rodzaju darem nie tylko dla oséb nig obarczonych,
ale rowniez spofeczeristwa, w ktérym 2yj3.

Jan Pawet |1, Cierpienie jest zaproszeniem
(28.05.1982, Katedra Wouthwark)
"L Osservatore Romano 1982 r. nr 6, .9
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WPROWADZENIE

Zjawisko niepetnosprawnosci  stanowi jeden z powaznigjszych probleméw
gpotecznych. Znaczenie problemu wynika ze skali i powszechnosci jego wystepowania, a
takze konsekwencji jakie powoduje w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Wedtug
danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku na terenie powiatu nowomiejskiego
zamieszkuje 6.977 0sob niepetnosprawnych na ogolna liczbe 43.374 mieszkancow powiatu
(dane z 2005 r.), czyli okoto 16 % populacji. Problem niepetnosprawnosci dotyka szczegdlnie
osoby doroste, ktére stanowia prawie 95% populacji niepetnosprawnych w powiecie, w
gtobwnej mierze sa to osoby w wieku powyzej 44 lat. Najwigcej niepetnosprawnych
zamieszkuje w gminie miejskieg Nowe Miasto Lubawskie (0k.24%) oraz w gminach
wigjskich Kurzetnik (22%) i Biskupiec (21%). Najmniejsza liczba 0sob niepetnosprawnych
zamieszkuje w gminie Grodziczno (16%).

Pod wzgledem wyksztalcenia zaledwie 1,2% populacji niepetnosprawnych posiada
wyksztalcenie wyzsze. Zdecydowanie najwigkszy odsetek w te grupie stanowia osoby z
wyksztatceniem podstawowym (59%) oraz zasadniczym zawodowym (21%). Stosunkowo
wysoki jest udzial 0osbb z wyksztalceniem podstawowym niepetnym i bez wyksztatcenia
(7%).

Poziom aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w powiecie nowomiejskim wynosi
tylko 14%, a odsetek osOb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym w omawianej
populacji wynosi 51%. Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowia 43%, a wieku
przedprodukcyjnym 6% niepetnosprawnych.

Liczba niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Miescie Lubawskim na koniec czerwca 2009 roku wynosita tacznie 160 osdb, w tym 146
0s0b bezrobotnych i 14 0sdb poszukujacych pracy.

Niepetnosprawnos¢ moze dotyczy¢ sfery fizycznej, psychicznej badz intelektualnegj,
moze by¢ efektem wypadku, choroby somatycznej, umystowej lub towarzyszy¢ zmianom

Zwiazanym ze starzeniem si¢ cztowieka.

! Brodzinski Z., Sledz D., Prognoza zatr udnienia osob niepefnosprawnych w powiecie nowomigjskimi
rekomendacje w kontekscie prowadzonych badasi i analiz; Raport opracowany w ramach projektu ,,Badaniai
ekspertyzy potrzeb oséb niepetnosprawnych i pracodawcdw powiatu nowomigjskiego”, Nowe Miasto
Lubawskie, 2008 rok



Obecnie coraz czegscigj wskazuje sig, ze niepetnosprawnosc to nie tylko skutek choroby czy
urazu, ale takze wynik ograniczen doswiadczanych przez osoby ktérych problem ten
dotyczy, takich jak: indywidualne uprzedzenia, segregacyjna edukacja, czy utrudniony dostep
do budynkoéw uzytecznosci publiczne.

W zwiazku z powyzszym wystepuje koniecznos¢ zmian srodowiska spotecznego, tak
aby osoby niepetnosprawne zostaly wtaczone i otrzymaty potrzebne wsparcie. Z tego wzgledu
istnieje potrzeba planowanych dziatan w samorzadach, w ktorych musza by¢ uwzglednione
potrzeby o0sob niepetnosprawnych. Dziatania te nosza nazwe wyrOwnywania szans, a ich
gtéwnym celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym prowadzenie jak najbardziej
normalnego zycia oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazdemu obywatelowi rowny
dostep do pracy i udziatu w zyciu spotecznym.

Dziatania, jakie nalezy podja¢ dla poprawy warunkéw wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych oraz uzyskania w tym zakresie wymiernych efektow, wymagaja
zaangazowania samorzadow, instytucji i organizacji pozarzadowych oraz srodowiska 0sob
niepetnosprawnych.

Ninigjszy Program uwzglednia wnioski i propozycje zgtoszone na spotkaniach i
konsultacjach z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, osrodkami
pomocy spotecznej, poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz szkotami.



|. PODSTAWY OPRACOWANIA PROGRAMU

Zgodnie z Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe i spoteczne]
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.) za
0soby niepetnosprawne uznaje si¢ osoby dotknigte trwata lub okresowa niezdolnoscia do
petnienia rél spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczeg6lnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.

Osoby niepetnosprawne napotykaja réznorodne przeszkody zwiazane z samodzielnym
funkcjonowaniem w zyciu codziennym, ktore przybieraja postac barier architektonicznych,
psychologicznych, materialnych i prawnych. Osoba niepetnosprawvna musi pokonat
funkcjonujace w swiadomosci stereotypy, niezrozumienie, nieche¢ i niewiedzg.

Ustawa, o ktorgg mowa powyzej, w zwiazku z art. 35a ust.l zobowiazuje samorzad
powiatowy do opracowania i realizacji dzialan, zgodnych z powiatowa dSrategia
rozwiazywania probleméw spotecznych, programéw dziatah na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, zatrudnienia i
przestrzegania praw 0s0b niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2010-2015 w
Powiecie Nowomigjskim stanowi kontynuacje programu przyjetego przez Radg Powiatu w
2000 roku, obowiazujacego przez okres 10 lat.

Celem programu jest stworzenie efektywnego systemu wspierania 0sob
niepelnosprawnych i ich rodzin, z wykorzystaniem doswiadczen wynikajacych z
popr zedniego programu.

Rehabilitacja wedlug Swiatowegj Organizacji Zdrowia to kompleksowe i
skoordynowane stosowanie srodkow medycznych socjalnych i zawodowych w celu
usprawnienia 0sOb z naruszona Sprawnoscia organizmu i uzyskanie mozliwie najlepszego
stanu funkcjonalnego.

Gtownymi cechami rehabilitacji powinny by¢:

Powszechnos¢

Wczesnosé

Kompleksowosé

Ciagtosc¢



Rehabilitacja jako proces zmiany losu rzeczywistego w sytuacj ¢ z nadzie 3.

Proces przywracania do zyciaw spotecznosci lokalnej osob niepetnosprawnych bedzie
w pemni efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja spoteczna prowadzona bedzie w sposdb
kompleksowy. Nalezy tworzy¢ warunki, aby osoby niepetnosprawne mogty uczestniczy¢ we
wszystkich mozliwych przejawach zycia spotecznego, efekty rehabilitacji leczniczej wspierac
nalezy rehabilitacja spoteczna oraz psychologiczna w dalszej kolgjnosci rehabilitacja
zawodowsa.

Podsawowym aktem prawnym regulujacym zagadnienie rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w jej rozumieniu rehabilitacja oznacza
wiele dzialan, w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagniccia,
przy aktywnym uczestnictwie tych o0sOb, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej.

Wedtug art. 9 ww. ustawy rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym. Realizowana jest przede wszystkim
przez:

- wyrabianie zaradnosci osobiste] i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawney;

- wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;

- likwidacje barier, w szczego6lnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostgpie do informacji;

- ksztaltowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw | zachowan sprzyjajacych integracji z

osobami niepetnosprawnymi.

Uczestnictwo w war sztatach terapii zaj eciowe) (WT2Z).

Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej jest jedna z podstawowych form aktywnosci
wspomagajacej proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.
Warsztat realizuje swoje cele poprzez odpowiednie techniki terapii zajeciowej zmierzajace do
rozwijania:

* umigjgtnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste),

* psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejgtnosci



zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjgcie pracy.
Uczestnikiem warsztatu terapii zajeciowe] moze zosta¢ 0soba, ktéra posiada orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do takiej formy rehabilitaci.

Terapic realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktorym okresla
si¢:

« formy rehabilitaci,

» zakres rehabilitagji,

» metody i zakres nauki umiejetnosci,

« formy wspotpracy z rodzina lub opiekunami,

* planowane efekty rehabilitaci,

* 0s0by odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Rada programowa dziatajaca w warsztacie dokonuje okresowej i kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko w
kwestii osiagnictych przez niego postgpow.

Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty.
Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwigkszongj liczby uczestnikow sa
wspbifinansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych, ze srodkdw samorzadu terytorialnego lub innych zrodet.

Dofinansowanie zakupu spr zetu rehabilitacyjnego.

Sprzet rehabilitacyjny to sprzet potrzebny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych. Gtdwnym
zadaniem takich zajec¢ jest osiagniecie mozliwie ngjwyzszego poziomu funkcjonowania osoby
niepetnosprawnej, jakosci jej zycia oraz integracji spoteczne.

O dofinansowanie ze srodkow PFRON zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny moga sie
ubiegac:

* 0s0by niepetnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, jezeli
sredni miesieczny dochdd, w rozumieniu przepisow o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych
i wychowawczych, pomniejszony o obciazenie zaliczka na podatek dochodowy od osob
fizycznych, sktadke z tytutu ubezpieczen emerytalnego, rentowego i chorobowego okreslona
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych oraz o kwote alimentow swiadczonych
przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym na rzecz innych osob,
podzielony przez liczbe 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
obliczony za kwartat poprzedzajacy miesiac, w ktorym sktadany jest wniosek, nie przekracza
kwoty:



50% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowaw art. 2 pkt. 4 ustawy o rehabilitacji,
zwanego dalgj , przecietnym wynagrodzeniem", na osobe we wspolnym gospodarstwie
domowym,

65% przeci¢tnego wynagrodzeniaw przypadku osoby samotne,

* 050by fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadza dziatalnos¢ zwiazana z
rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku oraz udokumentuja posiadanie srodkow wiasnych lub pozyskanych z innych zrédet
na sfinansowanie przedsiewzieciaw wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkow
Funduszu. Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi - do 60%
kosztéw tego sprzetu, nie wiecej jednak niz do wysokosci pieciokrotnego przeci¢tnego
wynagrodzenia.

Dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych i §rodkéw pomocniczych
przyznawanych osobie niepetnosprawnel w ramach powszechnego ubezpieczenia
spolecznego ze srodkow NFZ.

Do przedmiotéw ortopedycznych zaliczamy przyrzady ortopedyczne niezbedne osobie
niepetnosprawnej do zyciaw przypadku trwatego inwalidztwa, w okresie choroby lub
usprawnienia leczniczego. Przedmioty ortopedyczne przyznawane sa raz na 2,3,4 lub 5 lat.
Moga by¢ przyznane bezptatnie lub czgsciowo odptatnie.

Srodki pomocnicze natomiast sa to takie, ktore w znacznym stopniu utatwiaja
funkcjonowanie osobie niepetnosprawnej w srodowisku spotecznym (np.: aparaty stuchowe,
pomoce optyczne itp.).

Prawo do otrzymania okreslonego przedmiotu ortopedycznego badz srodka pomocniczego
maja 0soby ubezpieczone oraz osoby, ktdre pozostaja na ich utrzymaniu. Przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane s uprawnionemu na podstawie zlecenia
wystawionego przez uprawnionego lekarza na wiasnos¢. Ponowne przyznanie moze nastapic
dopiero po uptywie okresu jego uzywalnosci.

Na kazdy przedmiot ortopedyczny czy srodek pomocniczy przyznawany jest limit, ktory
okreslarozporzadzenie. Jesli cena przedmiotu czy srodka przekroczy ustalony limit — réznice
pokrywa uprawniony. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udziela dofinansowania osobie
uprawnionej do otrzymania przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego.
Dofinansowanie nie obejmuje limitu ustalonego przez rozporzadzenie a jest przyznawane
tylko do roznicy, ktéra musi pokry¢ uprawniony.



Dofinansowanie z PCPR hedzie przystugiwato gdy dochdd osoby ubiegajacej sie nie
przekroczy:

* 50% przecigtnego wynagrodzenia na cztonka rodziny pozostajacego we wspélnym
gospodarstwie domowym,

* 65% przeci¢tnego wynagrodzenia—w przypadku osoby samotnie gospodarujacey.
Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzeniaw przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
WYnosi:

* do 100% udziatu wiasnego osoby niepetnosprawne] w ustalonym limicie ceny, jesli udziat
taki jest wymagany,

* do 150% sumy kwoty ustalonego limitu ceny, wyznaczonego przez kasg chorych oraz
wymaganego udziatu wiasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotow i
srodkow, jesli cena jest wyzsza niz ustalony limit.

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) nalezy ztozy¢ nastgpujace dokumenty:
* odpowiedni wniosek o dofinansowanie,

* kserokopig orzeczenia 0 niepetnosprawnosci

* udokumentowane dochody

» fakture okreslgjaca optacona kwote w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oraz kwote
udziatu wiasnego

* kserokopig zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
(potwierdzone przez NFZ).

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i
technicznych.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktore ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstrukcyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiaja lub znacznie utrudniaja swobodg ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery techniczne to takie bariery, ktore utrudniaja lub uniemozliwiaja osobie
niepetnosprawnej funkcjonowanie spoteczne. Likwidacja tej bariery powinna powodowat
Sprawniejsze dziatanie tej 0soby w spoteczenstwie i umozliwi¢ jef funkcjonowanie w zyciu

codziennym.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie

niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i przekazywanie informagji.
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Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ i technicznych ma za zadanie umozliwienie lub
znaczne utatwienie osobie niepetnosprawne] wykonywania podstawowych, codziennych
czynnosci lub kontaktow z otoczeniem, wiec dofinansowanie moze dotyczy¢ sprzetow, ktore
zgodnie z indywidualnymi potrzebami osoby niepetnosprawne] temu stuza.

O dofinansowanie ze srodkow PFRON na likwidacje wyzej wymienionych barier (jezeli ich
likwidacja umozliwi lub utatwi osobie niepetnosprawne] wykonywanie podstawowych
codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem) moga ubiegac sig:

* na likwidacje barier architektonicznych - osoby niepetnosprawne, ktére maja trudnosci w
poruszaniu si¢. Osoba niepetnosprawna musi by¢ wiascicielem nieruchomosci lub
uzytkownikiem wieczystym nieruchomosci, albo posiada¢ zgodg wiasciciela lokalu lub
budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuje,

* na likwidacje barier w komunikowaniu sig i technicznych - osoby niepetnosprawne, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

Wysokos¢ takiego dofinansowania wynosi do 80% kosztow przedsiewziccia, nie wiece
jednak niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia. Pozostate 20%
pokrywa wnioskodawca.

Osoba niepetnosprawna, moze wystapi¢ 0 pomoc w likwidacji barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu si¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
wiasciwego terytorialnie ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dofaczy¢:

* kserokopig orzeczenia 0 stopniu niepetnosprawnosci,

» zaswiadczenie o dochodach wnioskodawcy,

* ksero aktu wiasnosci lub umowy najmu lokalu, w ktérym maja by¢ likwidowane bariery
* koszty likwidacji bariery.

Oprécz tego osoba sktadajaca wniosek:

* nie moze mie¢ zalegtosci wobec PFRON,

* nie korzystata z dofinansowania na ten cel w ciagu 3 lat przed ztozeniem wniosku (w
przypadku likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych),

* W ciagu 3 lat przed ztozeniem wniosku nie byta stronag umowy zawartej z PFRON |
rozwiazanej z je przyczyny.

PCPR nie zwraca kosztow poniesionych w zwiazku z pracami wykonanymi przed wydaniem
decyzji.
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Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym.

Turnus rehabilitacyjny jest to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji potaczona z
elementami wypoczynku. Gtdwnym celem turnusu jest ogélna poprawa psychofizycznej
sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, migdzy innymi przez
nawiazywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacjg i rozwijanie zainteresowan, jak
rowniez udziat w roznych innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Kazda osoba niepetnosprawna, ktéra posiada orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy
orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub o catkowitej lub czesciowe)
niezdolnosci do pracy, jak tez o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia moze skorzysta¢ z turnusu rehabilitacyjnego.

Czas trwania turnusdw rehabilitacyjnych wynosi co ngjmniej 14 dni. Program turnusu
powinien zawiera¢ elementy rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju schorzenia osoby
niepetnosprawnej oraz powinien zawiera¢ elementy zajec¢ kulturalno oswiatowych.
Uczestnictwo jest odptatne, mozna jednak ubiegac si¢ 0 dofinansowanie ze srodkow PFRON.
O dofinansowanie mozna ubiegat si¢ nie czegscigj niz raz w roku.

Whioski o przyznanie dofinansowania sktadamy w PCPR. Do wniosku nalezy dotaczy¢
skierowanie od lekarza prowadzacego wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed data
zlozenia wniosku oraz kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Osoba
niepetnosprawna moze ubiegat si¢ 0 dofinansowanie jezeli jef dochdd nie przekracza 50%
przecigtnego wynagrodzenia we wspolnym gospodarstwie domowym, lub 65% przecigtnego
wynagrodzeniaw przypadku osoby samotnej. W przypadku przekroczenia kwot dochodu,
kwote dofinansowania pomniejsza si¢ 0 kwote, o ktéra dochdd zostat przekroczony.

Dofinansowanie przyznawane jest organizatorowi turnusu.
Uczestnictwo w sporcie, kulturzei rekreacji — moze by¢ dofinansowane organizacjom

pozarzadowym w ramach programéw PFRON np.: Partner, jak rowniez w ramach zadan
realizowanych przez PCPR.
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Rehabilitacja zawodowa jest waznym elementem rehabilitacji kompleksowej. Ma
ona na celu pomoc osobie niepetnosprawnel w uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego
zatrudnienia, zgodnie z je mozliwosciami psychofizycznymi oraz kwalifikacjami
zawodowymi. Odbywa si¢ to gtéwnie poprzez utatwienie jgf korzystania z r6znych form
aktywizacji zawodowej (poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, posrednictwa

pracy).

Osoba niepetnosprawna, ktora jest zarejestrowana w PUP ma prawo do skorzystania z

wszelkich form aktywizacji zawodowej, ktore oferuje urzad.
Posrednictwo pracy. Polega na pomocy w uzyskaniu zatrudnienia gtdwnie poprzez:

zbieranie i aktualizacje ofert pracy,

oceng mozliwosci dostosowania stanowisk pracy do potrzeb osob z réznym stopniem
niepetnosprawnosci,

dob6r odpowiedniej pracy dla osob z okreslonym stopniem niepetnosprawnosci,

informowanie zaktadow pracy o mozliwosciach zawodowych osdb niepetnosprawnych,

oraz przywilejach pracodawcow zwiazanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej.

Poradnictwo zawodowe. Polega na pomocy osobie niepetnosprawne] w podjeciu decyzji
zawodowej. Odbywa si¢ to poprzez przekazanie osobie niepelnosprawnej okreslonych
informacji, ktore utatwia podjecie decyzji. Informacje dotyczy¢ powinny mozliwosci
szkolenia i ksztatcenia zawodowego, sytuacji na danym rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia
w danym zawodzie, przepisow regulujacych zagadnienie rehabilitacji zawodowej i
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, réznych zawodow i specjalnosci i stawianych przez nie
wymagan. Ustugi poradnictwa zawodowego 3 bezptatne i objgte ustawa o ochronie danych
osobowych.

Szkolenia i przekwalifikowanie. Ze szkolen moze skorzysta¢ osoba niepetnosprawna, ktora
nie osiagneta wieku emerytalnego i zarejestrowana jest w powiatowym urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu. Osoba ta musi

spetni¢ przynajmnigj jeden z ponizszych warunkow:

nie posada kwalifikacji zawodowych,
koniecznos¢ zmiany kwalifikacji zwiazana jest z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,
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utracita zdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie.

Powiatowe urzedy pracy organizuja szkoleniaw formach szkolen indywidualnych na wniosek
0soby bezrobotnej, oraz szkolen grupowych — organizowanych na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy. Koszty szkoleniaw catosci

finansowane sa ze srodkéw PFRON.

Rozpoczecie dziafalnosci gospodarcze)

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu moze ubiega¢ si¢ 0 srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo nawniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej.

Osoba niepetnosprawna sktada wniosek w jednostce organizacyjne] wyznaczonej przez
staroste powiatu — Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

Srodki przyznawane sa zgodnie z zasada de minimis. |ch maksymalna wysokos¢ wynosi
pigtnastokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Jezeli z przyczyn lezacych po stronie osoby niepetnosprawnej naruszone zostana warunki

umowy, srodki pieni¢zne nalezy zwrdci¢.

Pomoc dla niepefnosprawnych rolnikow

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymaé ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci rolniczej jezeli nie otrzymata wczesniej srodkow na ten cel. Wysokos¢ pomocy
moze wynosi¢ maksymalnie pigtnastokrotnosé¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Aby otrzyma¢ w/w pomoc nalezy ztozy¢ wniosek (wzér stanowi zatacznik do rozporzadzenia
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawne] srodkdw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej)) w jednostce
organizacyjnej wyznaczonej przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu

wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Starogta przyznaje srodki w wysokosci okreslonej w umowie zawartej z 0soba wnioskujaca 0

pomoc.
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Osoba niepetnosprawna, ktora prowadzi wiasne albo wydzierzawione gospodarswo rolne
moze otrzymaé ze srodkbw PFRON na podsawie umowy zawartg) ze starosta
dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na
kontynuowanie tej dziatalnosci. Dofinansowanie otrzyma osoba, ktora:

nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczgj,

nie korzystata z pozyczki z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,
nie sptacita pozyczki lub nie zostata w catosci umorzona

Od dnia 1 stycznia 2008 r. niepetnosprawni rolnicy lub rolnicy zobowiazani do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika, moga ubiega¢ sie¢ o refundacje ze srodkéw
PFRON - sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw - wypadkowych, chorobowych,
macierzynskich oraz emerytalno-rentowych. Warunkiem otrzymania refundacji jest
terminowe optacenie tych sktadek w catosci oraz przekazanie do PFRON w terminie 30 dni

przed dniem przekazania po raz pierwszy informacji i wniosku:

danych wnioskodawcy;

kopie aktualnych dokumentow potwierdzajacych nazwe wnioskodawcy oraz numery:
PESEL, REGON i NIP;

kopi¢ aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci

lub orzeczenia traktowanego na réwni z tym orzeczeniem niepetnosprawnego rolnika
lub niepetnosprawnego domownika;

kopi¢ aktualnej decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
ustalajacej podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

upowaznienie osoby przesytajacej dane lub w/w dokumenty do wystepowaniaw

imieniu wnioskodawcy.

W celu otrzymania refundacji po optaceniu naleznych sktadek w KRUS nalezy ztozy¢ do
PFRON:

informacjg 0 sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i stopniach niepetnosprawnosci w
miesiacu nastepujacym po miesiacu, w ktérym terminowo dokonano zaptaty sktadek za
dany kwartal,

whniosek o wyptate refundacji sktadek.
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Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy 0sob niepefnosprawnych

Pracodawca, ktory zdecyduje si¢ zatrudni¢ osobe niepetnosprawna moze otrzymac
pomoc na wyposazenie stanowiska pracy takiej osoby. Pomoc udzielana jest ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w formie zwrotu kosztéw,
jakie pracodawca ponidst wyposazajac stanowisko nowego pracownika. Jej wysokos¢ nie
moze przekroczy¢ 15-krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Pomoc na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej obejmuje zaréwno koszy
zakupu wyposazenia stanowiska pracy jak i koszty wytworzenia tego wyposazenia - wraz z
niepodlegajacym odliczeniu podatkiem VAT i podatkiem akcyzowym.

Aby ja uzyska¢ pracodawca musi jednak spetni¢ okreslone warunki tj.

ztozy¢ wniosek o przyznanie refundacji;

zobowiazaé¢ si¢ do zatrudnienia niepracujacej 0soby niepetnosprawnej
(zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy) przez okres co ngjmnigj 3 lat;

uzyskac pozytywna opini¢ Panstwowsej I nspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby, ktora bedzie pracowat na
wyposazanym stanowiskul.

Zawarcie umowy 0 zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy poprzedzaja negocjacje
pomigdzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a pracodawca. W wyniku tych negocjacji
ustalana jest kwota zwrotu, ktéra zostanie wyptacona pracodawcy po zawarciu Umowy i
spetnieniu innych, okreslonych w niej warunkow.

Warunki te dotycza:

poniesienia wydatkOw na wyposazenie stanowiska pracy w terminie 3 miesiecy od
dnia zawarcia umowy;

przedstawiania dokumentéw $wiadczacych o wykonaniu umowy;

zobowiazania do umozliwienia staroscie kontroli wykonania umowy oraz
informowania o wszelkich zmianach dotyczacych jgj realizacji, rozliczenia otrzymanej

pomocy (refundacji) i jej zwrotu w przypadku naruszenia warunkw umowy.
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Pracownik pomagajgcy osobie niepefnosprawnej

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepetnosprawnego moze otrzymaé ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych  (PFRON)  zwrot
miesigcznych  kosztéw  zatrudnienia  pracownikdw  pomagajacych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwigjacych komunikowanie si¢ z
otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
Wysokos¢ zwrotu udtala si¢ dzielac liczbe godzin przeznaczonych na pomoc osobom
niepetnosprawnym przez liczbe godzin pracy 0sob niepetnosprawnych w danym miesiacu i
mnozaC uzyskany wynik przez kwotg najnizszego wynagrodzenia. Liczba godzin
przeznaczonych na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ 20%
liczby godzin pracy pracownika w miesiacu.

Aby uzyska¢ zwrot pracodawca musi:

ztozy¢ wniosek o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikOw pomagajacych

pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (...).

Zwrotu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy po zawarciu umowy.

Jezeli pracodawca jest starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wowczas wniosek
nalezy ziozy¢ do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych za posrednictwem oddzialu Funduszu, wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego pracodawcy.

Przepisy nie zabraniaja, aby pracownikiem pomagajacym pracownikowi niepetnosprawnemu
byta inna osoba niepetnosprawna. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage, ze niepetnosprawny
pracownik pomagajacy osobie niepetnosprawnej nie powinien mie¢ probleméw zwiazanych z
wykonywaniem czynnosci w zakresie ktérych stuzy pomoca innemu pracownikowi

niepetnosprawnemu.

Refundacja  kosztow  zatrudnienia  pracownika  pomagajacego  pracownikowi
niepetnosprawvnemu w pracy moze dotyczy¢ rowniez sytuacji, w ktérej zaréwno osoba
niepetnosprawna, jak i pracownik pomagajacy, pracuja w danym podmiocie od dawna, a
zajmowane przez pracownika niepetnosprawnego stanowisko pracy i zakres obowiazkdw nie
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ulegty zmianie. Taka sytuacja moze zaistnie¢ jesli dojdzie do pogorszenia stanu zdrowia
pracownika niepetnosprawnego i wyniknie z niego potrzeba udzielenia mu pomocy w
wykonywaniu czynnosci na dotychczasowym stanowisku pracy.

Refundacja skfadek dla osob niepefnosprawnych

O refundacje sktadek z PFRON moga ubiega¢ si¢ osoby niepelnosprawne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza oraz rolnicy z niepetnosprawnoscia lub zobowiazani do optacenia
sktadek za domownikéw z orzeczona niepetnosprawnoscia.

Dziatanie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oparte jest na
ustawie z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Fundusz refunduje:

osobie niepetnosprawneg wykonujacej dzialalnosé¢ gospodar cza obowiazkowe
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajacej
wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota stanowiaca 60% przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzeniaw poprzednim kwartale;

niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania
sktadek za niepelnosprawnego domownika sktadki na ubezpieczenia spoteczne

rolnikbéw — wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe.

Warunki refundagcji sktadek

Od 1 stycznia 2008 r. weszly w zycie nowe przepisy dotyczace refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne 0sdb niepetnosprawnych okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2007 r. w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0sdb niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie okresla:

szczegbtowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne osobie niepetnosprawne] wykonujacej dziatalnosé
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gospodarcza, niepetnosprawnemu rolnikowi oraz rolnikowi zobowiazanemu do
optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika,

termin sktadania i wzor wniosku oraz wykaz dokumentéw zataczanych do wniosku,

wymogi, jakie musza spetnia¢ wnioskodawcy, przekazujacy dokumenty w formie
elektronicznel przez teletransmisjg danych.

Refundacja wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenia spofeczne pracodawcy
zatrudniajgcemu osoby niepefnosprawne

Starosta moze przyznaé pracodawcy, ktory zatrudnit osobe niepetnosprawna
zarejestrowana W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, refundacje 60% jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obowiazkowych skiadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, jezeli pracodawca:

zobowiazat si¢ do zatrudniania te] osoby przez okres co ngimnigj 12 miesigcy;

ztozyt wniosek o przyznanie refundacji.

Rehabilitacja zawodowa powinna przebiegac w kilku etapach. Pierwszy z nich
stanowi poradnictwo zawodowe oparte na zdolnosci do pracy osoby niepetnosprawney.
Udzielenie wiasciwej porady zawodowse jest bardzo istotne, poniewaz od tego wiasnie zalezy
powodzenie catego procesu rehabilitacji zawodowe.

Kolginym etapem jest przygotowanie do pracy przez okres od 3 do 6 miesi¢cy lub od 12 do
18 miesiccy, w wyniku ktérego osoba niepetnosprawna nabywa niezbedna wiedze
teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz poznaje zasady funkcjonowaniai zachowania si¢ w
sytuacjach zawodowych. Kierunek ksztalcenia zawodowego ustalany jest na podstawie
wynikéw badan zdolnosci do pracy i diagnozy zawodowsej. Po pomysinym ukonczeniu
przygotowania do pracy powinno nastapi¢ zatrudnienie na odpowiednio dobranym
stanowisku pracy, odpowiadajacym psychofizycznym sprawnosciom i uzyskanym
kwalifikacjom zawodowym. Podjecie przez osobg niepetnosprawna zatrudnienia jest

rezultatem koncowym procesu rehabilitacji zawodowse.
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Ostatni etap stanowi opieka nad zatrudniona o0soba niepetnosprawna, zwlaszcza w
poczatkowym okresie i udzielenie jej pomocy w adaptacji do nowego srodowiska pracy.

Do czynnikow ograniczajacych mozliwosci zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych
nalezy zaliczy¢: wysoki poziom bezrobocia powodujacego wypieranie z rynku pracownikéw
z dysfunkcjami organizmu, nieodpowiednie przygotowanie zawodowe, niski poziom
wyksztalcenia, a takze staby stopien przygotowania do samodzielnego zycia 0sdb
niepetnosprawnych. Dodatkowa przeszkode stanowi nieznajomos¢ mozliwosci zawodowych i
uprzedzenia pracodawcOw wobec 0sOb niepetnosprawnych. Kazdy z wymienionych
czynnikéw stanowi powazna trudnos¢, ktérej przezwyciezenie wymaga pomocy, srodkow
finansowych, technicznych itp.

Program powstaje w sytuacji duzych potrzeb srodowiska w zakresie wiasciwego
zaspokojenia potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Gtowne dziatania ujete w Programie uwzglednia¢ powinny:

Podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie uznania prawa 0sob

niepetnosprawnych do petngj integracji ze spoteczenstwem oraz mozliwosci

egzekwowania przystugujacych praw,

Likwidacje barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci publicznej,

Eliminacj¢ barier urbanistycznych i komunikacyjnych na terenie powiatu

(przystosowanie chodnikéw, podjazdéw ulicznych),

Zwigkszenie dostepnosci i zakresu ustug medycznych oraz kulturalnych (w tym

badania profilaktyczne, gimnastyka rehabilitacyjna, warsztaty integracyjno-kulturalne

i terapeutyczne),

Stworzenie zaplecza lokalowego na potrzeby rehabilitacji dzieci (m.in. stworzenie sali

integracji sensorycznej),

Rozszerzenie oferty edukacyjne] dla dzieci niepetnosprawnych na poziomie

podstawowym i gimnazjalnym (zwigkszenie liczby klas integracyjnych).

Zaklady Aktywnosci Zawodowej

Zaktad Aktywnosci Zawodowe jest tworzony w celu zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci i 0sob zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci  u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie

umystowe lub chorobg psychiczna.
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Podmiotami uprawnionymi do utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej sa:

powiat,

gmina,
fundacja,
stowarzyszenie,

inna organizacja spoteczna, ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowali

spoteczna 0sdb niepetnosprawnych.

Utworzenie zaktadu i uzyskanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowe] zwiazane jest ze
spetnieniem wielu warunkow, takich jak:

zatrudnianie co najmnigj 70 % (z ogolnej liczby 0sdb zatrudnionych w zaktadzie) osdb

niepetnosprawnych, w szczegdlnosci skierowanych do pracy przez powiatowe urzedy

pracy:

- zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
- zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

autyzm, uposledzenie umystowe lub choroba psychiczna, w tym osob, w stosunku do

ktorych rada programowa warsztatéw terapii zajeciowej zgjeta stanowisko uzasadniajace

podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionegj. Jednakze wskaznik zatrudnienia osob z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy niz 35%.

przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad aktywnosci

zawodowej do przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Waznym elementem
jest takze uwzglednienie potrzeb zatrudnionych w zaktadzie osdb niepetnosprawnych w
zakresie przystosowania ich stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych
(toalet, stotowek) i ciagdbw komunikacyjnych.

uzyskanie pozytywnej opinii starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci
zawodowej na danym terenie.

Ponadto organizator zaktadu aktywnosci zawodowej zobowiazuje si¢ do przeznaczania

uzyskanych dochoddw z prowadzonej dziatalnosci na zaktadowy fundusz aktywnosci
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zawodowsej, ktdry jest przeznaczany na zaspokajanie potrzeb osdb niepetnosprawnych np. na
zakup sprzetu | wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawne] w samodzielnym zyciu
I uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku, pomoc w przygotowaniu,
budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych oraz zbiorowych form mieszkalnictwa
chronionego dla 0sdb niepetnosprawnych, a takze na doksztatcanie, przekwalifikowanie i

szkoleniaitp.

Decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu aktywnosci zawodowej, potwierdzajaca
spetnianie wszystkich warunkéw, wydaje wojewoda.

Whiosek o utworzenie zaktadu aktywnosci organizator sktada marszatkowi wojewoédztwa z
ktorym rowniez zawiera umowg o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kosztow utworzenia i dziatania zaktadu.

Zaklad Pracy Chroniong

O status prowadzacego zaktad pracy chronionej moze ubiegaé si¢ kazdy pracodawca,
ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co ngimnigj 12 miesiecy oraz zatrudnia
nie mnigj niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Ponadto musi
osiaga¢ przez okres minimum 6 miesiccy wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w
wysokosci co ngjmnigj 40%, w tym co naimniej 10% ogotu zatrudnionych stanowi¢ musza
0soby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Wskaznik
zatrudnienia moze by¢ nizszy i wynosi¢ co ngimniej 30% w przypadku gdy pracodawca
zatrudnia osoby niewidome lub psychicznie chore, albo uposledzone umystowo zaliczone do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. W celu uzyskania statusu
zaktadu pracy chronionej pracodawca musi spetni¢ tez szereg innych warunkow, w tym:

obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej musza
odpowiada¢ przepisom i zasadom bezpieczenstwai higieny pracy oraz musza
uwzglednia¢ potrzeby 0sdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagbw komunikacyjnych oraz
spetnia¢ wymagania dostepnosci do nich,

musi zosta¢ zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i
ustugi rehabilitacyjne.
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Formalne potwierdzenie spetniania wszystkich niezbednych warunkéw nastepuje poprzez
nadanie przez wojewode, w formie decyzji administracyjnej, statusu zakladu pracy
chronionej. Wojewoda sprawuje rowniez nadzor nad przestrzeganiem w/w warunkéw.
Posiadanie statusu ZPCH wiaze si¢ z mozliwoscia korzystania ze scisle okreslonych
przywilejow, ktore rekompensuja pracodawcy podwyzszone koszty funkcjonowaniaw formie
zaktadu pracy chronionej. Zaktad pracy chronionej m.in.

uzyskuje refundacje czgsci kosztéw zatrudnienia osoby niepetnosprawney,
zwolniony jest z podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i lesnego,
zwolniony jest z podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

atakze optat z wyjatkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym.

Srodki uzyskane z tytutu tych zwolnien w 90% zasilaja zaktadowy fundusz rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych (10% przekazywane jest na PFRON), ktory obowiazkowo tworzy kazdy
przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy chroniongj. Czes¢ srodkéw zgromadzonych natym
funduszu (nie mnigj niz 10%) jest przeznaczona wytacznie na zaspakajanie potrzeb
indywidualnych zatrudnionych w danym zaktadzie pracy chronionej osob niepetnosprawnych
(m.in. pomoc na zakup lekow, zakup i naprawe sprzgtu rehabilitacyjnego, odptatnos¢ za
ksztaltcenie, doksztatcanie i inne). W Polsce na koniec roku 2007 funkcjonowato 2.194 tys.
zaktadOw pracy chronionej zatrudniajac tacznie 178,5 tys. 0sdb niepetnosprawnych ze

znacznym, umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawne

Podgstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624),

- Kwalifikacja do odpowiednigj formy ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz szczeg6towych zasad
kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz.U. Nr 13, poz. 114.

z pbzn. zm.),

Niepetnosprawne dziecko ma prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkét
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych
oraz do pomocy psychologiczno-pedagogiczne).

K sztatcenie i wychowanie dzieci niepetnosprawnych powinno umozliwia¢ nauke w
dostepnym dla nich zakresie, usprawnia¢ zaburzone funkcje, rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz
zapewniat specjalistyczna pomoc i opieke. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone w szkotach
ogoblnodostepnych, integracyjnych, w szkotach lub oddziatach specjalnych, oraz specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych.

O potrzebie ksztatcenia specjalnego orzekaja zespoty dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych. Zespoty te moga
orzekac o:

* potrzebie ksztatcenia specjalnego,

* potrzebie indywidualnego nauczania dladzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

* 0 potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtgbokim.

Wychowaniem przedszkolnym objgte sa dzieci niepetnosprawne w wieku 3 do 6 lat, jednak
w przypadku zakwalifikowania przez zespoty orzekajace do ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem obejmuje si¢ takze dzieci powyzej 6 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
10 lat.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dituzej jednak niz do ukonczenia 18 lat (dla uczniéw niepetnosprawnych stworzona jest
mozliwos¢ przediuzenia obowiazku szkolnego do 24 lat).

Zgodnie z ustawa 0 Systemie oswiaty rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego przez
dzieci niepetnosprawne moze zostac odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.

Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje sig¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy z

uposledzeniem umystowym w stopniu gigbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.
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Uczen niepetnosprawny ma prawo do:

Korzystania z bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu na zajecia do szkot
podstawowych i gimnazjéw lub specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i
wychowania, atakze osrodkéw umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy z gtebokim
uposledzeniem umystowym realizacje obowiazku szkolnego.

Korzystania z nieodptatnego zakwaterowania w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego.

Odpowiedniego wyposazenia i oprzyrzadowania stanowiska nauki.

Korzystania z ustug psychologa oraz z pomocy psychologiczno-pedagogiczne).
Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.
Przystapienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz maturalnego w formie
dostosowanej do dysfunkcji ucznia.

Zwolnienia z nauki drugiego jezyka, w przypadku kiedy cierpi nawadg stuchu.
Wydtuzenia kazdego etapu edukacyjnego przynajmniej o jeden rok.

Studenci niepetnosprawni.

Student niepetnosprawny moze korzysta¢c ze wszystkich swiadczen, z jakich korzystaja
studenci petnosprawni (stypendium socjalne, stypendium zawyniki w nauce, stypendium
ministra za osiagnigcia w nauce, doptaty do zakwaterowania, doptaty do zasitkdw).

Pozatym student niepetnosprawny moze ubiegac si¢ 0 stypendium specjalne z tytutu swojej
niepetnosprawnosci. Swiadczenie to jest przyznawane nawniosek studenta. Wysokosé
Swiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz 20% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta (w poprzednim miesiacu), ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli
akademickich.

Pomoc ta moze by¢ przyznana takze studentom studiéw dziennych uczelni zawodowych.
Swiadczenie moze otrzymaé student, ktérego niepetnosprawnosé, potwierdzona orzeczeniem
wiasciwego organu, powoduje koniecznos¢ ponoszenia dodatkowych kosztow zwiazanych ze
studiowaniem. Wysokos¢ tego swiadczenia nie moze by¢ nizsza niz 25% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta (w poprzednim miesiacu), ustalonego w przepisach o
wynagrodzeniu nauczycieli akademickich paastwowych uczelni zawodowych.

W ramach programu ,, STUDENT Il — kszta/cenie ustawiczne 0sob niepe/nosprawnych”

studenci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci moga
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ubiegat si¢ o dofinansowanie kosztéw nauki ze srodkéw PFRON, m.in.:

* oplaty za nauke,

» zakwaterowanie ( w przypadku nauki poza miejscem statego zamieszkania),

* dojazdy,

* uczestnictwo w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub

psychicznegj,

* zakup przedmiotow utatwigjacych lub umozliwiajacych nauke,

* wyjazdy organizowane w ramach zaje¢ szkolnych.

Tabela 1. Cele operacyjnei dziatania w obszar ze rehabilitacji spolecznej osob
niepelnosprawnych.

Czas Podmiot Zr 6dlo
Lp. | Zadania realizacji | realizujacy
dziatanie finansowania
1. | Orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu | 2010-2015 | PZON - Srodki
niepetnosprawnosci Wojewody
2. | Likwidacja barier architektonicznych, 2010-2015 | PCPR - PFRON
technicznych i w komunikowaniu si¢
3. | Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, 2010-2015 | PCPR - PFRON
przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze
4. | Uczestnictwo osob niepetnosprawnychi | 2010-2015 | PCPR - PFRON
ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych
5. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji | 2010-2015 | PCPR - PFRON
i turystyki osob niepetnosprawnych
6 Dofinansowanie kosztow tworzenia i 2010-2015 | PCPR - PFRON,
dziatania warsztatow terapii zajgciowe - samorzad
powiatowy
7. | Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i 2010-2015 | PCPR - PFRON

mitodziezy
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Tabela 2. Cele operacyjnei dziatania w obszar ze aktywizacji zawodowej 0sob

niepelnosprawnych.

Podmiot -
Lp. | Zadania Czasrealizacji | yealizujgcy Zrodla
: . finansowania
dziatanie

1. Diagnozowanie potrzeb osob - Fundusz Pracy
niepetnosprawnych narynku | 2010-2015 PUP - PFRON
pracy

2. Posrednictwo pracy dlaosob | 2010-2015 PUP - bezptatne
niepetnosprawnych

3. Poradnictwo zawodowe 2010-2015 PUP - bezptatne

4. Zajecia aktywizacyjne w 2010-2015 PUP
ramach klubu pracy organizacje i - bezptatne

stowarzyszenia

5. Instrumenty rynku pracy 2010-2015 PUP - Fundusz Pracy

- PFRON

6. Samo zatrudnienie poprzez - Fundusz Pracy
podj¢cie dziatalnosci 2010-2015 PUP - PFRON
gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne

7. Zwrot kosztéw wyposazenia - Fundusz Pracy
stanowisk pracy osoby 2010-2015 PUP - PFRON
niepetnosprawnej - przedsighiorcy

8. Refundacja wynagrodzenia
oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 2010-2015 PUP - PFRON
pracodawcy zatrudniajacemu
0s0by niepetnosprawne

0. Utworzenie Zaktadu 2010-2015 - powiat,

Aktywizacji Zawodowe) - gmina,
- fundacja, - PFRON
(ujeto juz w Powiatowym - dowarzyszenie
programie wyréwnywania (decyzja
szans osobom Wojewody)
niepetnosprawnym w
Nowym Miescie Lub. nalata
2000-2009)

10. | Podgjmowanie inicjatyw w - pracodawca - wkiad prywatny
kierunku tworzenia 2010-2015 (decyzja przedsiebiorcow
zaktadOw pracy chronionej Wojewody) - PFRON

11. | Promocjai informacja - Starostwo - Fundusz Pracy
aktywnosci zawodowej 0sdb | dziatanie ciagte | - PUP

niepetnosprawnych
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Il. ZALOZENIA PROGRAMU

Powiatowy Program Dziatan narzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata 2010-2015
w Powiecie Nowomiejskim zaktada:

1. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji 0sdb niepetnosprawnych oraz

ich najblizszych.

2. Poszerzanie wspOtpracy sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi i
zwigkszanie ich udziatu w realizacji zadan publicznych.

3. Rozszerzanie i podwyzszanie standardow swiadczen i ustug realizowanych narzecz
0s0b niepetnosprawnych.

4. Ozywienie aktywnosci spotecznej oraz zwigkszenie tolerancji u petnosprawnej

spotecznosci lokalnej wobec istnigjacej odmiennosci, czyli 0sob niepetnosprawnych.

1. CEL STRATEGICZNY PROGRAMU

Twor zenie war unkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, integracji oraz
pr zeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin

Adresatami programu sa 0soby niepetnosprawne, ktorych niepetnosprawnosé zostata
potwierdzona przez organ orzekajacy wydaniem orzeczenia
1. zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci:
- Znacznego,
- umiarkowanego,
- lekkiego.
2. catkowitej/ czesciowej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnel egzystencii,
niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia,
3. zaliczeniu do jednej z trzech grup (I, I1 lub 111) inwalidow, jezeli orzeczenie zostato
wydane przed 1 stycznia 1998 roku i nie utracito mocy;
4. stalej lub diugotrwate) niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, jezeli
orzeczenie zostalo wydane przed 1 stycznia 1998 roku i nie utracito mocy.
Niniejszy Program jest forma usystematyzowania dziatan na rzecz srodowiska 0sob
niepetnosprawnych w zakresie:
- rehabilitacji spotecznej,
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- rehabilitacji zawodowsj,

- przestrzegania praw 0s0b niepetnosprawnych.

IV.CELE SZCZEGOLOWE

IV.1. Ulatwienie dostepu osobom niepetnosprawnym do rehabilitacji spoteczng i

medyczng.

Zadania:

1.

Likwidacja barier architektonicznych w :

- obiektach uzytecznosci publiczney;

- placéwkach edukacyjnych ( przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty

ponadgimnazjalne, przedszkola specjalne, szkoty specjalne, bursy, internaty szkolne,
biblioteki szkolne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne);

- zaktadach opieki zdrowotnej;

- placbwkach opiekunczych ( domach pomocy spotecznej, placéwkach wsparcia

srodowiskowego);

- komunikacji i transporcie zbiorowym.

2.

Likwidacja barier transportowych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych.
Zwigkszenie dostepu do specjalistycznych ustug konsultacyjnych, terapeutyczno-
rehabilitacyjnych oraz opiekunczych.
Zwickszenie dostepnosci do informacji dla osob niepetnosprawnych poprzez
tworzenie m.in. Osrodkéw Informacji dla Osob Niepetnosprawnych.
Rozpowszechnianie konsultowania ze srodowiskiem 0sob niepetnosprawnych
rozwiazywania przez samorzady zyciowych probleméw osob niepetnosprawnych.
Upowszechnianie oraz swarzanie mozliwosci do aktywnego uczestnictwa w sporcie,
kulturze, rekreacji i turystyce.
Ksztaltowanie w spoteczenstwie lokalnym wiasciwych postaw i zachowan wobec
0s0b niepetnosprawnych.
Rozw¢j rehabilitacji medycznej poprzez doposazenie w sprzet rehabilitacyjny i
odpowiednia aparature medyczna w placobwkach stuzby zdrowia.
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Przewidywany efekt:

Zwigkszenie mozliwosci uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu publicznym poprzez:

1.

utatwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania;
. zapewnienie wigkszego dost¢pu do rehabilitacji;

2
3. upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci w srodowisku lokalnym,;
4

V.2

. integracja srodowiska 0sob niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna.

Stwor zenie kor zystnych warunkéw w srodowisku lokalnym na rzecz aktywnego i

samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych.

Zadania:

1.
2.

Wspieranie funkcjonowania warsztatu terapii zajeciows.

Wspieranie funkcjonowania osrodkéw wsparcia oraz jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, ktorych statutowym zadaniem jest rehabilitacja spoteczna osob
niepetnosprawnych.

3. Dofinansowanie turnusdw rehabilitacyjnych.

4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu

Sie.
Zaopatrzenie 0s0b niepetnosprawnych w odpowiedni sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne oraz srodki pomocnicze.

Prowadzenie psychologicznego wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich najblizszych.

7. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w tym m.in. prawnego i socjalnego.

10.

11.
12.

13.

Aktualizacja bazy danych dotyczaca potrzeb oraz sytuacji 0sob niepetnosprawnych w
srodowisku lokalnym — diagnoza 0s0b niepetnosprawnych w powiecie nowomiejskim.
Opracowanie i wdrazanie programdw na rzecz aktywizacji spotecznej osob
niepetnosprawnych.

Organizowanie oraz umozliwienie aktywnego uczestnictwa osobom niepetnosprawnym
w imprezach integrujacych — kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych oraz
edukacyjnych ze spotecznoscia lokalna.

Promowanie tworczosci artystycznej 0sob niepetnosprawnych.

Prezentowanie dorobku artystycznego osdb niepetnosprawnych, ktéry nobilituje ich
tworczos¢ oraz gwarantuje aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym.

Prowadzenie systematycznej edukacji publicznej z zakresu rehabilitacji 0sdb

niepetnosprawnych.
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14. Wprowadzanie innowacyjnych rozwiazan narzecz 0sob niepetnosprawnych.

15. Promowanie dziatan zapobiegajacych powstawaniu niepetnosprawnosci poprzez
wczesng diagnostykg, profilaktyke i rehabilitacje oraz wprowadzanie nowych form
zapobiegania niepetnosprawnosci.

16. Rozw¢j ustug wolontarystycznych na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

17. Zainicjowanie nowych grup samopomocowych przez animatoréw w srodowisku 0sob

niepetnosprawnych.

18. Wspdtpraca samorzadu powiatowego z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
dziatajacymi narzecz 0sob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne.

19. Zlecanie zadan dotyczacych osob niepetnosprawnych organizacjom pozarzadowym i
fundacjom.

20. Realizacja celowych i pilotazowych programéw ze srodkdw PFRON przez samorzad
powiatowy.

Przewidywany efekt:

Zwigkszenie mozliwosci aktywnego i samodzielnego funkcjonowania osob
niepetnosprawnych poprzez:
1. uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy osdb niepetnosprawnych
2. pokonanie stereotypdw i uprzedzen wobec 0s0b niepetnosprawnych.

1V.3. Wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.
Zadania:
1. Szkolenie rodzicow, opiekundw i nauczycieli do pracy z osobami
niepetnosprawnymi.
2. Prowadzenie punktow kompleksowego poradnictwa rodzin, zwtaszcza dlatych z
dzie¢mi niepetnosprawnymi.
3. Tworzenie grup wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.
4. Zwigkszenie ilosci migjsc dladzieci i mtodziezy niepetnosprawne] w ramach
integracyjnel edukacji w szkotach i przedszkolach.

5. Zapewnienie dostgpu dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do edukacji na wszystkich

szczeblach nauczania.

6. Tworzenie infrastruktury promujacej edukacje 0sob niepetnosprawnych.

Przewidywany efekt:
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Zwigkszenie dostepnosci do ksztatcenia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na

wszystkich szczeblach nauczania poprzez:

1. mozliwos¢ zdobycia odpowiedniego wyksztatcenia przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawna

2. integracje mtodych 0sob niepetnosprawnych z petnosprawnymi rowiesnikami.

IV.4. Sprzyjanietwor zeniu kor zystnych warunkoéw w §rodowisku lokalnym na rzecz
aktywnego uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym wedtug ich
mozliwosci zdrowotnych.

Zadania
1. Wspieranie przedsigwzig¢ majacych na celu rozpoznanie potrzeb pod katem zdobycia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne:

- przystosowanie i wyposazenie nowych miejsc pracy do potrzeb i mozliwosci 0sdb
niepetnosprawnych;

- wzmocnienie przedsigwzig¢ majacych na celu utatwienie zdobywania wyksztatcenia i
poszerzania kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem dzieci i mtodziezy oraz os6b
mieszkajacych nawsi;

- pomoc w zatrudnieniu 0soby niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy lub w
zaktadach pracy chronionej oraz podjeciu samodzielnej dziatalnosci gospodarczey;

- prowadzenie szkolen zawodowych dla 0sdb niepetnosprawnych;

- prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla osob
niepetnosprawnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob ze znacznym i
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

- popularyzacja i poradnictwo w zakresie zwrotu kosztow pracodawcom przystosowania

tworzonych lub istnigjacych stanowisk pracy dla 0sdb niepetnosprawnych.

Przewidywany efekt:
Zwigkszenie mozliwosci wykorzystania potencjatu zawodowego 0sob niepetnosprawnych

poprzez:
1. zmiang profilu wyksztatcenia lub przekwalifikowanie 0sob niepetnosprawnych
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.
2. umozliwienie osobom niepetnosprawnym zdobycia odpowiedniego zatrudnienia
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami; pomoc niepetnosprawnej mtodziezy w wejsciu
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narynek pracy poprzez mozliwos¢ zdobycia stazu zawodowego oraz zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych.

. podniesienie swiadomosci spotecznej, w szczegolnosci pracodawcow, w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

. powstanie nowych migjsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
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V. ANALIZA POTRZEB W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW OSOB
NIEPELNOSPRAWNY CH

Lp. | Nazwainstytugji

Zakrespotrzeb

Zr 6dla finansowania

Jednostka realizujaca

1. | Migjski i Gminne Osrodki 1) utatwienie osobom - PFRON - Urzad Migjski
Pomocy Spotecznej niepetnosprawnym dostepu do - $rodki budzetowe - Urzedy Gmin
budynku Starostwa i Urzedu samorzadu
Miejskiego;
2) instalacja windy przy budynku
Urzedu Migjskiego, MCK i
Starostwa Powiatowego.
2. | Poradnia Psychologiczno- 1) instalacja windy w budynku - PFRON - Starostwo Powiatowe
Pedagogicznaw Nowym Poradni i Biblioteki
Miescie Lubawskim Pedagogiczne.
3. | Biblioteka Miejskaw 1) podjazd dla wozkow - PFRON - Urzad Migjski
Nowym Miescie Lubawskim | 2) winda - srodki samorzadu
3) sanitariaty Miegjskiego
4. | Powiatowy Srodowiskowy 1) likwidacja barier - PFRON - Starostwo Powiatowe

Dom Samopomocy w
Nowym Miescie Lubawskim

architektonicznych (winda,
podjazdy, sanitariaty),

2) zakup samochodu do dowozu
0s0b niepetnosprawnych,




3) wyposazenie pracowni
muzycznej.

Organizacje pozarzadowe i 1) utworzenie sali integracji - PFRON - Starostwo Powiatowe
stowarzyszenia dziatajace na sensorycznej dla dzieci.
rzecz niepetnosprawnych 2) zapewnienie opieki lekarskiej,

3) wyjazdy rehabilitacyjne,

4) warsztaty terapeutyczne,

5) wyjazdy integracyjne,

6) gimnastyka rehabilitacyjna
Szkoty powiatu 1) instalacja windy; - PFRON - Urzedy Gmin
nowomiejskiego 2) wykonanie podjazdow dla - srodki budzetowe

uczniow niepetnosprawnych; samorzadu

3) zamocowanie barierek przy
podjazdach,

4) utozenie wyktadziny
antyposlizgowsy;

5) dostosowanie sanitariatow w
tazienkach dla potrzeb
uczniow niepetnosprawnych;

6) montaz poreczy i uchwytow
na potrzeby uczniow
niepetnosprawnych;

7) zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego dla uczniéw
z dysfunkcja ruchowsa;

8) dostosowanie bramek
wejsciowych na teren szkoty
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oraz drzwi wewngtrznych dla
uczniow niepetnosprawnych;
9) oznakowanie miejsc
parkingowych dla 0sdb
niepetnosprawnych;

Powiatowa Spoteczna Rada
d/s Osob
Niepetnosprawnych

1) podjecie staran w celu
wybudowania basenu z
zapleczem rekreacyjno-
rehabilitacyjnym dla osob
niepetnosprawnych.

- PFRON
- srodki samorzadu
powiatu

- Starostwo Powiatowe

Zaktad Aktywizacji
Zawodowe

1) obiekty i pomieszczenia
uzytkowe przystosowane do
prowadzenia dziatalnosci
ZAZ-u.

- PFRON
- srodki samorzadu
wojewodzkiego

- Starostwo Powiatowe

Zaktady Opieki Zdrowotne)

1) zakup sprzetu i urzadzen
rehabilitacyjnych (kriopol,
laser, firing, aparat do terapii
skojarzonej, saunders, stét
rehabilitacyjny, rower
eliptyczny, wioslarz, stepper,
narciarz);

2) zakup samochodu do
przewozu pacjentow

- PFRON
- srodki budzetowe
samorzadu

- Urzedy Gmin
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VI. MONITOROWANIE | OCENA REALIZACJI PROGRAMU

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osbb Niepetnosprawnych obejmuje
perspektywe czasowa 2010 — 2015. Kazda strategia powinna mie¢ charakter otwarty i
elastyczny, co oznacza, ze poszczegblne jef elementy w trakcie redlizacji moga by¢
modyfikowane pod katem dostosowywania do zmienngj sytuacji spotecznej, gospodarczej itp.
Ninigjszy Program nie jest dokumentem zamknigtym, ani w sensie merytorycznym, ani
czasowym, jest procesem powtarzalnym i korygowanym ze wzgledu na uwarunkowania. W
tym celu konieczne sa dziatania monitorujace, pomocne w ewentualnym przeformutowaniu
celow i zadan przewidzianych do wykonania w kolejnych latach.

Monitoring programu jest obserwacja realizacji celow strategicznych i realizacji
wynikajacych z nich zadan. Umozliwia on aktualna identyfikacje probleméw w realizacji
zadan, ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje 1 weryfikacje
efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na realizacje zadan srodkow.

Nadzor nad realizacja catosci zadan zatozonych w Programie bedzie prowadzony
przez Staroste. Natomiast biezacy nadzor merytoryczny nad realizacja poszczeg6lnych zadan
bedzie nalezal do dyrektoréw poszczegdlnych instytucji, odpowiedzialnych za wdrazane
programy i realizowane zadania.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach Programu beda jawne. Andliza i
informacja z realizacji Programu bedzie przedstawiana kazdego roku Radzie Powiatu.
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VIl. PODSUMOWANIE

»Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2010-2015”
przybliza problemy o0sdb niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym oraz okresla na
najblizsze lata podstawowe zadania réznych podmiotéw zajmujacych sie¢ problematyka
wspierania 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.

Program wskazuje potrzeby osob niepetnosprawnych oraz wyznacza gtéwne cele i metody
rozwigzywania wystepujacych problemoéw spotecznych.

Zapisy zawarte w programie nalezy realizowat w ramach kierunkdéw poszczegdlnych
dziatan, w =zaleznosci od posiadanych przez samorzad powiatu, samorzady gmin i
pozyskanych z zewnatrz srodkéw finansowych, w tym srodkéw Unii Europejskiey.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki spotecznej, w szczegblnosci na
rzecz 0sob niepetnosprawnych powinny by¢ zgodne z wytyczonymi w niniejszym
dokumencie celami strategicznymi i kierunkami dziatan.

Autorzy niniejszego programu pragna ztozy¢ serdeczne podzigkowania tym wszystkim,
ktorzy przyczynili si¢ do identyfikacji najwazniejszych probleméw spotecznych srodowiska
0s0b niepetnosprawnych.

W imieniu Zespo/u Programowego
Przewodniczgcy
Mieczys/aw Sargal ski
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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Akty prawne Unii Europejskigi:

1. Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)

2. Decyzja Komisji Europejskiel z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie wsparcia dla
zaktadow aktywnosci zawodowe

3. Sytuacja kobiet niepetnosprawnych w Unii Europejskiej Rezolucja Parlamentu
Europejskiego z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie sytuacji kobiet
niepetnosprawnych w Unii Europejskiej (2006/2277)

4. Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000r. ustanawiajaca ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

5. Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999r. ustanawiajace
szczegbtowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE

6. Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczace stosowania
art. 921 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska do niektorych kategorii
horyzontalne] pomocy panstwa

7. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowanie art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

K rajowe requlacje prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych z 1 sierpnia 1997 roku.

3. Ustawao rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnospraw-
nych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

5. Ustawaz dnia5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578

zezm.).
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6. Ustawaz dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
z 2007r. Nr 11, poz. 74 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczngj (Dz. U. Nr 123, poz. 1291 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w
sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkOw na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalngj (Dz.U. z*
r. Nr 194, poz. 1403)

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz.U. 2 2007r. Nr 194, poz. 1404)

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2007 r. w
sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0sdb niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 240, poz. 1754).

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2007 r. w
sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne
oraz 0sobom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalnos¢ gospodarcza i rolnicza
(Dz.U. Nr 240, poz. 1756).

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r. w

sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776)

Samor zadowe akty prawne:

1. Strategia Zatrudnieniai Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku (Uchwata nr 46/627/06 Sejmiku
Wojewddztwa z dnia 27 czerwca 2006 r.).

2. Strategia Rozwoju Powiatu Nowomigjskiego na lata 2007-2013 (Uchwata nr
X111/92/07 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 30 pazdziernika
2007 r.).

3. Strategia rozwiazywania problemow spotecznych w powiecie nowomiejskim do
2014 roku (Uchwata nr X1/78/07 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z
dnia 31 lipca 2007 r.).
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