ZARZADZENIE Nr 83/2017
STAROSTY NOWOMIEJSKIEGO
z dnia 13.01.2017 roku

W sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie nowomiejskim w 2017 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U.2016.1534
t.j. ze zmianami ) oraz Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z
dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku. zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

Ustala si¢ zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w powiecie
nowomiejskim poprzez wprowadzenie do uzytku stuzbowego

1. ,,Planu zamierzen pozamilitarnych przygotowan obronnych powiatu
nowomiejskiego na rok 2017 (zatgcznik Nr 1),

2. ,,Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez
Staroste Nowomiejskiego oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
powiatu  wykonujacych zadania obronne na terenie powiatu
nowomiejskiego” (zalacznik Nr 2),

3. ”Planu szkolenia obronnego w powiecie nowomiejskim na rok 2017~
(zatgcznik Nr 3).

§2.
Kierownicy powiatowej administracji samorzadowej i rzadowej, realizujacy
zadania obronne zgodnie z Powiatowym Planem Operacyjnego funkcjonowania
powiatu nowomiejskiego na okres zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa 1 wojny
opracujg wilasne plany zamierzen obronnych na 2017r.

§ 3.

Nadzor 1 koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Nowym Mies$cie
Lubawskim.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie Nr 42/2015 Starosty Nowomiejskiego z dnia 16 grudnia
2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
powiecie nowomiejskim w 2016 roku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2017r,

Starosta Nowomiejski

Andrzej Ochlak



STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 83/2017
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 13 stycznia 2017 roku

PLAN
zamierzen obronnych powiatu nowomiejskiego
na rok 2017

Naczelnik
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego

Nowe Miasto Lubawskie - 2017



CZESC I - Opisowa
1. Wstep

Zgodnie z art. 5 Konstytucji, w ktorym mowi si¢ o posiadaniu skutecznosci potencjatu
bezpieczenstwa, silnej pozycji Polski w obszarze migdzynarodowej ochronie indywidualnej
i zbiorowej obywateli oraz zapewnieniu zrownowazonego rozwoju potencjatu spotecznego
I gospodarczego panstwa.

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej jest punktem wyjscia do
dalszego planowania obronnego na wszystkich szczeblach administracji publicznej i
przedsigbiorstwach wykonujacych przedsigwziecia z zakresu polityki obronnosci. Polska
powinna dysponowaé, odpowiednio na wysokim poziomie, potencjalem obronnym,
spotecznym, gospodarczym 1 transportowym, tak aby zagwarantowaé¢ funkcjonowanie
organow administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz podmiotow gospodarczych w sytuacji
wewnetrznego 1 zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. W ramach przygotowan
obronnych, w czasie pokoju, organy panstwowe 1 instytucje wykonuja przedsigwzigcia
planistyczno-organizacyjne i sprawdzajace majace za zadanie przygotowac¢ wszystkie organy
administracji publicznej, przedsigbiorcow 1 obywateli do ich realizacji w sytuacji
wprowadzenia okreslonych standw nadzwyczajnych. Obecnie coraz czg¢sciej sa podejmowane
dzialania integrujace podmioty funkcjonujace w systemie pozamilitarnych przygotowan
obronnych na rzecz przedsigwzig¢ wspomagajacych system militarny. Coraz bardziej sa
uwidocznione aspekty zagrozen kryzysowych wywotywanych dziataniami terrorystycznymi
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.

Jednym z gléwnych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich szczeblach
zarzadzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace ze Strategii
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2)

Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej i przedsigbiorcOw w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny sg z kolei bazg wyjsciowa do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju.

W zwigzku z powyzszym nadrzednym celem jest umocnienie obronnosci Rzeczpospolitej
Polskiej, przygotowanie ludnosci 1 mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie
innych zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony.

Starosta Nowomiejski pozamilitarne przygotowania obronne w powiecie realizuje przy
pomocy podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz organéw samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu.

2. Ogélne kierunki dzialania w powiecie w zakresie planowania obronnego

W procesie planowania i programowania na okres wieloletni zadan obronnych gtéwny
wysitek skupiono na kierunku 1 sposobie realizacji zadan w zakresie aktualizacji zadan
operacyjnych, zabezpieczenia systemu kierowania w organach administracji publicznej w
czasie kryzysu lub wojny, w tym zapewnienie mozliwosci ich ciagltego funkcjonowania,
a takze zapewnienia warunkow przetrwania ludnosci w sytuacji konfliktu zbrojnego.

Na szczeblu powiatowym podjgto czynnosci przygotowujace kadre kierownicza
administracji samorzadowej oraz przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne, do
funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym kryzysu wywotanego
sytuacja zewnetrzng lub wojny. Gltowny wysitek zostanie przekierowany na opracowanie
nowych Planéw Operacyjnych, po otrzymaniu stosownych wytycznych oraz sprawng
realizacje przedsiewzie¢ szkolen obronnych na terenie powiatu. Rownolegle beda
prowadzone prace majace na celu zachowanie aktualno$ci dokumentacji obronnej powiatu w
celu zachowania jej petnej aktualnosci.



3. Przedsiewziecia obronne zrealizowane w 2016 roku

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewddztwie na 2016 rok wszystkie zaplanowane przedsigwzigcia zostaty
zrealizowane wedhlug ustalonych wymogoéw, termindw 1 bez zasadniczych uwag
merytorycznych za wyjatkiem opracowania nowych planéw operacyjnych funkcjonowania
powiatu. (Zaplanowane na 2017 rok po otrzymaniu wytycznych)

Wskazano procedury postepowania organdow administracji publicznej w czasie
wprowadzania wyzszych stanéw gotowos$ci obronnej panstwa. Zagadnienia zwigzane
Z ochrong ludnosci, bezpieczenstwem publicznym 1 zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
RP byly wykonywane wspdlnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilng.

Kontynuowano proces przygotowania podmiotow leczniczych 1 organéw administracji
samorzadowej do zabezpieczenia medycznego w razie wystgpienia zdarzenia masowego.

Przeprowadzono Powiatowe Cwiczenia Obronne pk. ,,Nowomiejska Majowka 2016”.

Przedsigwzigcia obronne szczegotowe:
Ponadto w 2016 roku zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia obronne:

a. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikacje wojskowa na terenie powiatu, ktora
zostala przygotowana terminowo i nalezycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

b. Dokonano oceny realizacji zadan obronnych w powiecie za 2015 r. w ramach
opracowanego  “Kwestionariusza  Pozamilitarnych ~ Przygotowan  Obronnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego za 2015 rok”.

€. Przeprowadzono kontrole problemowe realizacji zadah obronnych w Zespole Szkot
C.K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim. W toku kontroli sprawdzono sposéob
przygotowania szkoty do dzialania w czasie zagrozenia bezpieczefnstwa panstwa
i wojny. Termin kontroli natozyl si¢ z treningiem ewakuacji szkoly co pozwolito
zespolowi kontrolnemu na obserwacj¢ przygotowania i realizacje tego elementu przez
szkote. Wnioski i zalecenia zamieszczono w protokole.

d. Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w powiecie na 2016 rok” przeszkolono
kadr¢ kierowniczg samorzadu terytorialnego oraz pracownikOw merytorycznych
gmin i szpitala, w zakresie funkcjonowania organéw administracji samorzadowe;j
I przedsi¢biorstw (szpitala) w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu

e. Zaktualizowano dane teleadresowe statych dyzur6w w ramach NKPPO

f. Przeprowadzono seri¢ spotkan z pracownikami ds. obronnych powiatu, gmin i szpitala
powiatowego o tematyce:

e Zasady wydania orzeczen przez komisje lekarskie w sprawie orzekania o
zdolnosci poborowych do stuzby wojskowe;j

e Planowanie operacyjne i programowanie obronne.

e Przygotowanie i ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewodztwa
w ramach NKPPO;

e Organizacja 1 finansowanie ¢wiczen powiatowych 1 gminnych w tym
treningdéw akcji kurierskie;j.

e Zadania obronne samorzadu terytorialnego

e Sposdéb opracowywania 1 aktualizacji dokumentacji statego dyzuru w
administracji samorzadowej

e Przygotowanie powiatowego/gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego do
dziatah w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny

e Zadania obronne samorzadu terytorialnego

e Prowadzenie postgpowan reklamacyjnych




«
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e Zasady sporzadzania dokumentdw niejawnych.
Odprawa planistyczno — szkoleniowa dla pracownikow ds. obronnych powiatu, gmin
I szpitala powiatowego.
Zaktualizowano Plan dystrybucji tabletek jodowych.
Przeszkolono obsadg¢ stuzby Stalego Dyzuru.
Przeszkolono obsade Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej
Przeprowadzono Powiatowe Cwiczenia Obronne pk. ,,Nowomiejska Majowka”
a. Trening systemu statego dyzury — powiat i gminy
b. Trening Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej wraz z dorgczeniem
pakietow kart powotania. — WKU, powiat, gminy
c. Trening dystrybucji tabletek jodowych — powiat, gminy
d. Rozwinigcie zastgpczych miejsc szpitalnych — Gmina Biskupiec

4. Planowane przedsiewziecia obronne w roku 2017.

1.

2.

Gléwny zamiar dziatlania bedzie skierowany na przygotowanie, opracowanie
I uzgodnienie plandéw operacyjnych funkcjonowania powiatu / gminy na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz aktualizacje planow
przygotowan podmiotow leczniczych do dziatania w czasie wystapienia zagrozenia
panstwa kryzysem lub wojng. (Po otrzymaniu stosownych wytycznych)

Ponadto zasadniczy wysitlek bedzie skupiony na rzetelnym i terminowym
przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji
wojskowej w powiecie.

Pozamilitarne przygotowania obronne w 2017 roku bedg wykonywane przez:

4.1 Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim poprzez:

a.

b.

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu zgodnie z wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;
Przekazanie zadan operacyjnych podleglym 1 nadzorowanym jednostkom oraz
prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart realizacji zadan;

Udziat w opracowywaniu dokumentow wskazanych w Wykazie przedsigwzie¢ i
procedur systemu zarzadzania kryzysowego dla wojewddztwa warminsko —
mazurskiego / powiatu nowomiejskiego — sporzadzenie Kart Sposobu Realizacji
Zadania.

Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2016 roku na
potrzeby opracowania NKPPO -17 ;

Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie;

Przygotowanie = kadry kierowniczej Urzedu 1 pracownikOw merytorycznych
wchodzacych w sktad grupy operacyjnej starostw powiatowych do udziatu
w ¢wiczeniach obronnych 1 treningach sztabowych wlasnych oraz organizowanych
przez terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie;

Udziat w wojewddzkich ¢wiczeniach pk. KOPERNIK 2017 — w przypadku
wytypowania przez Wojewode.

Wystepowanie do wihasciwego wojskowego komendanta wuzupetnien celem
reklamowania os6b od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

Doskonalenie obiegu informacji pomig¢dzy jednostkami w ramach prowadzonych
treningdw lub ¢wiczen obronnych;

Nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan obronnych w podlegtych podmiotach
leczniczych (szpitalach);



Wspotudzial w przygotowywaniu zabezpieczenia medycznego (bazy szpitalnej oraz
zastepczych miejsc szpitalnych) na czas wystgpienia kryzysu lub wojny;
Koordynowanie, sprawdzanie dystrybucji preparatow jodowych na ternie powiatu
w przypadku wystgpienia zdarzenia radiacyjnego, zgodnie z zarzgdzeniem Wojewody;
Zapoznanie pracownikow wlasnego urzgdu oraz w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach o zadaniach dodatkowych wykonywanych na stanowisku pracy po
wprowadzeniu stanu nadzwyczajnego w tym kryzysu lub wojny;

Prowadzenie nadzoru nad realizacja zadan obronnych w  podlegtych
I nadzorowanych jednostkach zgodnie z wytycznymi w tym zakresie ;

Uzupetianie danych ,,Bazy sit i sSrodkow” przez jednostki samorzadu terytorialnego
na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

Aktualizacje dokumentacji obronnej okreslonej w ramowym zakresie dziatania
w dziedzinie obronnosci panstwa W czasie pokoju;

Prawidtowe 1 terminowe wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ przedsiewzig¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostate wydatki obronne) ,
75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (urzedy wojewodzkie) refundowanych
z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronnosci;

Biezaca realizacj¢ zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.

Przygotowanie zespotéw zadaniowych w Starostwie Powiatowym do wykonywania
zadan na potrzeby funkcjonowania organéw administracji publicznej w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.;

4.4 Wojtow, burmistrza:

a.

b.

Opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;
Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz
prowadzenie nadzoru nad sporzadzeniem kart realizacji zadan;

Wspétudziat w  opracowaniu Kart Sposobu Realizacji Zadan dotyczacych
przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego wykonywanych na
administrowanym terenie.

. Wspoétudziat w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2016 r.

na potrzeby NKPPO®);

Prowadzenie rejestracji osOb na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowe] oraz
prowadzenia  kwalifikacji  wojskowej oraz  wspotudzial w  organizacji
i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie
(W porozumieniu ze Starostg);

Wilaczanie kadry kierowniczej oraz pracownikdw merytorycznych urzedow gmin do
udziatu w ¢wiczeniach wiasnych lub szczebla wyzszego.

. Prowadzenie prac reklamacyjnych osob od obowigzku pelnienia czynnej stuzby

wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

. Uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok

2016 oraz planéw przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (nie wiaczonych
w system ¢wiczehn powiatowych);

. Doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych

treningéw lub ¢wiczen obronnych;

Realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych 1 rzeczowych
na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym prowadzenie postgpowan
administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow,
planow i zestawien $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;



Prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podlegtych
1 nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzadzenie stosownej
dokumentacji pokontrolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki
kontrolowanej;

Przygotowanie stanowisk kierowania do funkcjonowania w czasie zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

. Wspotudziat w uzupetianiu danych ,,Bazy sit i srodkéw” przez jednostki samorzadu

terytorialnego na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

. Realizacji zadan wynikajacych z rekomendacji Wojewody warminsko-Mazurskiego w

sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji publicznej i podmioty
lecznicze.

. Prawidlowe i terminowe wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na

realizacj¢ przedsigwzie¢ obronnych z rozdziatu: 75212 (pozostale wydatki obronne) ,
75045 (kwalifikacja wojskowa) 1 75011 (urzedy wojewddzkie) refundowanych
z budzetu Wojewody na zadania zlecone w dziedzinie obronnosci;

. Biezaca realizacje zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu

obowigzkow.

4.5 Przedsiebiorstwa wykonujace zadania obronne przewidziane do militaryzacji,
podlegajace szczegdlnej ochronie i podmioty lecznicze poprzez:

a.

b.

Wykonywanie zadan okre§lonych w Zarzadzeniu oraz  podpisanych stosownych
umowach w tym zakresie;

Wiaczenie si¢ jednostek w system statych dyzuréw i sprawdzenie ich dziatania
w ramach trening6éw i ¢wiczen obronnych wlasnych i szczebla nadrzednego;
Realizowanie zadan okreslonych w wytycznych do dziatan podmiotow leczniczych w
czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych lub w czasie wojny;

. Uczestniczenie w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez organy

zatozycielskie (nadzorujace) lub wojewode;

Planowanie wtasnych zamierzen na potrzeby realizacji zadan obronnych.

Sprawdzenie zabezpieczenia standw osobowych i rzeczowych przewidzianych do
rozwinigcia zespotow Zastepczych Miejsc Szpitalnych zgodnie z Zarzadzeniem 14)

. Udziat w odprawach, konferencjach i szkoleniach organizowanych przez organy

zatozycielskiej lub wyzszego szczebla dotyczacych spraw obronnych.

. Sprawdzenie stanu przygotowania przedsigbiorstwa do funkcjonowania w czasie

podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa w ramach prowadzonych wewnetrznych
treningdw 1 ¢wiczen obronnych.

1)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

SPBN - Strategiczny Przeglad Bezpieczenstwa Narodowego.

SBN - Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r.
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

POFW - Plan Operacyjny Funkcjonowania Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na czas
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

GOPK — Gotowo$¢ Obronna Panstwa czasu Kryzysu.

NKPPO - Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych za rok... (poprzedni).
Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym
RP wydana pod redakcjg Waldemara Kitlera.

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie
organizacji i prowadzenia ¢wiczen obronnych na lata 2017-2022.

Rozporzadzenie RM w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych

w ramach przygotowan obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego (Dz. U z 2004 r Nr 152 , poz. 1599, ze zm.).

Zarzadzenie Nr 229 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia
ramowego zakresu dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju dla organéw samorzadu



terytorialnego, kierownikdw zespolonych stuzb, inspekeji i strazy wojewodzkich, przedsigbiorcow
i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych oraz wtadz organizacji spotecznych.

10) Zarzadzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemy statych dyzurow w wojewddztwie warminsko-mazurskim na
potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

11) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogltoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

12) PK HNS — Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powotany zarzadzeniem
Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powotania punktow
kontaktowych HNS (Host Nation Support).

13) GSK - Gléwne Stanowiska Kierowania - moga byé rozwijane w staltej siedzibie (GSK w SD)

i zapasowym miejscu pracy (GSK w ZMP).

14) Zarzadzenie Nr 96 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 marca 2010 r w sprawie
przygotowan administracji publicznej oraz jednostek stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

15) Zarzadzenie Nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie dystrybucji
tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

16) Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 lipca 2015 roku o wydaniu Polityczno-
Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P z 2015 r., poz. 697).

17) POFU/P/G - Plan Operacyjny Funkcjonowania Urzgdu/ Powiatu/ Gminy na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.
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HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

PLANOWANIE OPERACYJNE |I PROGRAMOWANIE OBRONNE

Przedsiewziecia wlasne

1. Opracowanie i przestanie do
WBIiZK danych do , Kwestionariusza

Rozporzadzenie RM z dnia 15
czerwca 2004r. w sprawie warunkow
i trybu planowania i finansowania

Starosta Nowomiejski / Wydziat

Pozamilitarnych Przygotowan , ) 31
Obronnych Wojewodztwa W-M za zadan wykorn ywanych w ralrnach Zarzadzania Kryzysowego
’ przygotowan obronnych panstwa
2016+ przez organy administracji rzadowe;j
i organy samorzadu terytorialnego
/Dz. U. Nr 159 poz. 1599 ze zm./ Po otrzymaniu
wytycznych w
sprawie
2.Oprgcowan1§ planoyv operacyjn}-/ch Starosta Nowomicjski / Wydzial opraCO\{vanla
funkcjonowania Powiatu przestanie . planoéw
. . Zarzadzania Kryzysowego .
do zatwierdzenia operacyjnych
funkcjonowania
organow samorzadu
terytorialnego
Rozporzadzenie Prezesa rady
Ministrow z dnia 25 lipca 2016r. W
sprawie zakresu przedsigwzigé
wykonywanych w poszczegdlnych
stopniach alarmowania i stopniach
alarmowych CRP; Zarzadzenie nr
3. Opracowanie kart sposobu 291 Wojewody Warmifisko- L .
realizacji zadan na potrzeby systemu Mazurskiego z d.ma 31 pa-z'd21em1ka Starosta NOW.OmleJSkl | Wydzial 2
zarzadzania kryzysowego 2016r. W sprawie ustalenia wykazu Zarzgdzania Kryzysowego
przedsigwzigc i procedu systemu
zarzadzania kryzysowego w
wojewdztwie warminsko -
mazurskim
Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Rozporzadzenie RM z dnia 15
czerwca 2004r. w sprawie warunkow
i trybu planowania i finansowania
1. Opracowanie i przestanie do zadan wykonywanych w ramach
Starosty danych do ,,Kwestionariusza przygotowan obronnych pafistwa
Pozamilitarnych Przygotowan Wojtowie, Burmistrz, 23

Obronnych Wojewodztwa W-M za
2016r.”

przez organy administracji rzadowej
i organy samorzadu terytorialnego




2.0pracowanie planéw operacyjnych
funkcjonowania Gminy/Miasta
przestanie do zatwierdzenia

Wojtowie, Burmistrz,

Po otrzymaniu
wytycznych w
sprawie
opracowania
planéw
operacyjnych
funkcjonowania
organOw samorzadu
terytorialnego

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SIL. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

Przedsiewziecia wlasne

1. Opracowanie
i przestanie Wojewodzie
sprawozdania z realizacji zadan

Rozporzadzenie Ministrow Spraw
Wewngtrznych i Administracji,
Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r.
w sprawie trybu dorgczenia kart

Starosta Nowomiejski / Wydziat

zwia‘zanych‘ ) powotania i rozplakatowania Zarzadzania Kryzysowego 20
z d(.)rf;cza.r%lem -kan Pc?wo%ama w obwieszczen o stawieniu si¢ 0séb do
trybie akcji kurierskiej czynnej stuzby wojskowej
2. Opracowanie (uaktualnienie)
planow akcji kurierskiej w oparciu o Starosta Nowomiejski / Wydziat
nowy schemat :
. Wy . T Zarzadzania Kryzysowego
i nowe zalozenia akcji kurierskiej
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Rozporzadzenie Ministrow Spraw

) Wewnetrznych i Administracji,
1. Opracowanie Obrony Narodowej oraz
! przes"a_m_e S_tarosme ) Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r.
Nowomiejskiemu sprawozdania w sprawie trybu doreczenia kart
z realizacji zadan zwigzanych Wéjtowie, Burmistrz, 5

z dorgczaniem kart powotania w
trybie akcji kurierskiej.

2. Opracowanie (uaktualnienie)
planéw akcji kurierskiej w oparciu o
nowy schemat

i nowe zalozenia akcji kurierskiej

powotania i rozplakatowania
obwieszczen o stawieniu si¢ 0sob do
czynnej stuzby wojskowej

Wojtowie, Burmistrz,




WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/

Przedsigwzigcia wlasne

1. Udziat w instruktazu dla JST z
zakresu obstugi i aktualizacji bazy

HNS

Ustawa z dnia 23 wrze$nia 1999 1. o
zasadach pobytu wojsk obcych na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Starosta Nowomiejski /
pracownicy merytoryczni

Po ustaleniu
terminu z WBIiZK

Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Udziat w instruktazu dla JST z
zakresu obstugi i aktualizacji bazy
HNS

Ustawa z dnia 23 wrze$nia 1999 r. o
zasadach pobytu wojsk obcych na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

Wojtowie, Burmistrz /
pracownicy merytoryczni

Po ustaleniu
terminu z WBiZK

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZYGOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA
DO FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY.

Przedsiewziecia wlasne

1. Aktualizacja planow
przygotowania i przemieszczenia
GSK ze statej siedziby do ZMP.

2. Aktualizacja ,,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie Zarzadzenia w
sprawie ustalenia ramowego zakresu
dziatania

w dziedzinie obronnosci panstwa w
czasie pokoju.

Rozporzadzenie RM z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

W miare potrzeb

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

W miarg potrzeb

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

W miar¢ potrzeb

Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Aktualizacja planéw
przygotowania i przemieszczenia
GSK ze stalej siedziby do ZMP.

2. Aktualizacja ,,Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

3. Opracowanie Zarzadzenia w
sprawie ustalenia ramowego zakresu
dziatania w dziedzinie obronnosci
panstwa w czasie pokoju.

Rozporzadzenie RM z dnia 27
kwietnia 2004 r. w sprawie
przygotowania systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym

Wojtowie, Burmistrz,

W miarg potrzeb

Wojtowie, Burmistrz,

W miarg potrzeb

Wojtowie, Burmistrz,

W miarg potrzeb




UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO.

Przedsigwzigcia wlasne

1. Aktualizacja
i przekazanie danych teleadresowych
statego dyzuru Wojewodzie (w formie

Zarzadzenie Nr 243 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 28
wrze$nia 2012 r. w sprawie
organizacji i funkcjonowania

Starosta Nowomiejski / Wydziat

~zawiadomienia” lub uwzgledniajac systemu statych dyzurow w Zarzadzania Kryzysowego 25
dane w NKPPO”). wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.
2. Utrzymywanie wlasciwego
poziomu przygotowania obsad statych Wedtug planu
dyzuréw we wiasnych oraz Starosta Nowomiejski / Wydziat szkolenia
podlegtych i nadzorowanych Zarzadzania Kryzysowego obronnego
jednostkach organizacyjnych.
Planowanie szkolen w tym zakresie.
3. Sprawdzenie gotowosci dziatania Starosta Nowomiejski / Wydziat
systemu statego dyzuru. Zarzadzania Kryzysowego
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Zarzadzenie Nr 243 Wojewody

1. Aktualizacja Warminsko-Mazurskiego z dnia 28
i przekazanie danych teleadresowych wrze$nia 2012 r. w sprawie
stalego dyzuru Staro$cie (w formie organizacji i funkcjonowania [ wejtowie, Burmistrz, Kierownicy 25

,zawiadomienia” lub uwzglgdniajac
dane w NKPPO”).

2. Utrzymywanie wlasciwego
poziomu przygotowania obsad statych
dyzuréw we wiasnych oraz
podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych.
Planowanie szkolen w tym zakresie.

3. Sprawdzenie gotowosci dziatania
systemu statego dyzuru.

systemu statych dyzurow w
wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.

Jednostek Organizacyjnych

Wojtowie, Burmistrz, Kierownicy
Jednostek Organizacyjnych

Wojtowie, Burmistrz, Kierownicy
Jednostek Organizacyjnych




PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

Przedsigwzigcia wlasne

Rozporzadzenie Rady Ministrow z

dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie

warunkow sposobu przygotowania

oraz wykorzystania podmiotow
1. Przestanie do Wojewody W-M leczniczych na potrzeby obronne | starosta Nowomiejski / Wydziat 28
bilansu personelu medycznego pafstwa oraz whasciwosci organow Zarzadzania Kryzysowego
w tych sprawach
2. Aktualizacja planu dystrybucji Starosta Nowomiejski / Wydziat 15
tabletek jodowych Zarzadzania Kryzysowego
v |Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
. Przeslanic do Starosty dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
nowomiejskiego bilansu personelu warunkow sposobu przygotowania Dyrektor szpitala 15
medycznego oraz wykorzystania podmiotow

leczniczych na potrzeby obronne
panstwa oraz wiasciwosci organdw
w tych sprawach
2. Aktualizacja planu dystrybucji - .
. jap ystrybuey Wojtowie, Burmistrz, 15
tabletek jodowych
3. Dokonanie we wspolpracy z WKU
1 ial¢ .
P rzeg quu przdeIa oW o Dyrektor szpitala 30
mobilizacyjnych pracownikow
stuzby zdrowia.
SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY

Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Prowadzenie postgpowan
administracyjnych pierwszej instancji
w sprawach §wiadczen na rzecz
obrony.

Ustawa z dnia 14.06.1960 -Kodeks
postepowania administracyjnego;

Rozporzadzenia w sprawach
$wiadczen osobistych i rzeczowych;

Ustawa z 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

Wojtowie, Burmistrz

Na biezaco




Rozporzadzenie Rady Ministrow
2. Opracowanie zestawien §wiadczen zmieniajgce rozporzadzenie w
osobistych sprawie $wiadczen rzeczowych na
i rzeczowych na rzecz obrony (z rzecz obrony w czasie pokoju z dnia
uwzglednieniem zasad grupowania 11.09.07r. Wojtowie, Burmistrz 31
0s0b, nieruchomosci, rzeczy
ruchomych) i przestanie Wojewodzie. | Rozporzadzenie Rady Ministrow
zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie $wiadczen osobistych na
— — . rzecz obrony w czasie pokoju z dnia
3. Aktualizacja plandéw $wiadczen 11.09.2007
rzeczowych
: osl(.)blschh prZ'EWId{ZIany(?h do Wytyczne Wojewody Warminsko- Woitowie. Burmist Na bics
realizacji w razie ogloszenia Mazurskiego z dnia 07.11.2014r. dla ojtowie, Burmistrz a biezaco
mobilizacji , .
. . . organdw samorzadu terytorialnego w
i w czasie wojny. . L ,
zakresie realizacji zadan
dotyczacych $wiadczen osobistych
4. Prowadzenie na biezaco rejestru I rzeczowych na rzecz obrony
wydanych decyzji administracyjnych
w sprawie $wiadczen osobistych i Wojtowie, Burmistrz Na biezaco
rzeczowych
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE

KWALIFIKACJA WOJSKO

WA | REJESTRACJA

Przedsiewziecia wlasne

1.Nadestanie do Wojewody: a)
imiennych propozycji do sktadéw
powiatowych komisji lekarskich b)
propozycji do wojewodzkiego planu
kwalifikacji wojskowej

2. Przeprowadzenie kwalifikacji
wojskowej rocznika 1998 oraz
rocznik6ow starszych mezczyzn oraz
kobiet

3. Opracowanie

i przestanie do Wojewoddzkiej
Komisji Lekarskiej sprawozdania

z wynikéw pracy komisji lekarskich

4. Rozliczenie przyznanych dotacji
celowych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 13 listopada 2009 r. w sprawie
komisji lekarskich orzekajacych o
stopniu zdolnos$ci do czynnej stuzby
wojskowej 0sOb stawiajacych si¢ do
kwalifikacji wojskowej /Dz. U. z
2013 roku, poz. 735/ i
Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z
dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie
kwalifikacji wojskowej /Dz. U. Nr
202, poz. 1566 z poézn.zm./

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

a) do 30.12.2016
b) do 16.12.2016

Powiatowe komisje lekarskie

Przewodniczacy powiatowych
komisji lekarskich

do 12

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

31




Vi

Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Opracowanie

i przestanie Staro$cie
Nowomiejskiemu propozycji do
wojewodzkiego planu kwalifikacji
wojskowej

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 13 listopada 2009 r. w sprawie
komisji lekarskich orzekajacych o
stopniu zdolnos$ci do czynnej stuzby
wojskowej 0sOb stawiajacych si¢ do
kwalifikacji wojskowej /Dz. U. z
2013 roku, poz. 735/ i
Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z
dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie
kwalifikacji wojskowej /Dz. U. Nr
202, poz. 1566 z poézn.zm./

Wojtowie, Burmistrz

do 6 grudnica 2016

2. Sprawdzenie tozsamosci 0sob
stawiajacych si¢ do kwalifikacji
wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa

i wyplacanie naleznosci .

3. Przeprowadzenie rejestracji 0osob
(mezcezyzn i kobiet), ktore ukonczyty
osiemnascie lat Zycia.

Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z
dnia 23 listopada 2009 r. w sprawie
kwalifikacji wojskowej /Dz. U. Nr
202, poz. 1566 z pdézn.zm./

Rozp.MSWIiA z dnia 17 listopada
2009 r w spawie rejestracji osob na
potrzeby prowadzenia kwalifikacji
wojskowe;j...(Dz.U.2015 poz.991)

Wojtowie, Burmistrz

Wojtowie, Burmistrz

do 5 stycznia 2018

REKLAMACJE

Przedsiewziecia wlasne

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 21 wrzes$nia 2004 r. w sprawie
reklamowania od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowe;j
w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny /Dz. U. Nr 210 poz.
2136 z pozn.zm./

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

Wedhug potrzeb

Przedsi¢wzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

1. Prowadzenie prac reklamacyjnych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 21 wrzes$nia 2004 r. w sprawie
reklamowania od obowigzku
pelnienia czynnej shuzby wojskowej
w razie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny /Dz. U. Nr 210 poz.
2136 z pé6zn.zm./

Wojtowie, Burmistrz X

Wedlug potrzeb




SZKOLENIE OBRONNE

Vil

Przedsigwzigcia wlasne

1. Opracowanie i uzgodnienie
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim

Rozporzadzenia RM z dnia 8
pazdziernika 2015 r.

Starosta Nowomiejski / Wydziat

Przestac za

. . . . 30 Srednict
,Planu szkolenia obronnego na 2017 | W sprawie szkolenia obronnego (Dz. Zarzadzania Kryzysowego Ioastz‘ft:)rrr:':c :s:n;
rok” U. z 2015 r. poz. 1829) P y eruap
2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania
z realizacji rocznego planu szkolenia Starosta Nowomiejski / Wydziat
» : . 15

obronnego za 2015 r.” i przestanie do Zarzadzania Kryzysowego
Dyrektora WBiZK W-M UW.

Wytyczne Wojewody Warminsko-
3. Wdrozenie wytycznych Wojewody Mazurskiego dla organow )
warminsko-Mazurskiego dla organéw | samorzadu terytorlanego w zakresie .

i izacji i dzenia Uwzgledni¢ w
samorzadu terytorlanego w zakresie organtzaci! 1 pracprowa Starosta Nowomiejski / Wydziat organizowanych
Organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017 - Zarzadz \:1/1 Kr-]yz yaz 31 g,WI Jeni i
¢wiczen obronnych w latach 2017 - 2022 Arzaczanta ysowego cobrcor?n 2:;]
2022 we wihasnych zamierzeniach Y
szkoleniowych.

Rozporzadzenia RM z dnia 8
4. Zaktualizowanie trzy letniego pazdziernika 2015 r. Starosta Nowomiejski / Wydziat X
Programu szkolenia obronnego w sprawie szKolenia obronnego (Dz. Zarzadzania Kryzysowego

U. z2015r. poz. 1829)
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i uzgodnienie Rozporzadzenia RM z dnia 8 Prresiac 2
z Wojewoda Warmifisko-Mazurskim pazdziernika 2015 r. Woitowie. Burmistr 30 Ogregﬁi: :m
Planu szkolenia obronnego na 2017 | w sprawie szkolenia obronnego (Dz. yiowie, Burmistrz latform -
rok” U. z 2015 . poz. 1829) platrormy eruap
2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania
z realizacji rocznego planu szkolenia

) 9o plz . Wojtowie, Burmistrz 15
obronnego za 2016 r.” i przestanie do
Dyrektora WBiZK W-M UW.
Wytyczne Wojewody Warminsko-

3. Wdrozenie wytycznych Wojewody Mazurskiego dla organéw
warmifisko-Mazurskiego dla organow | samorzadu terytorlanego w zakresie .

. i dzenia Uwzgledni¢ w
samorzadu terytorlanego w zakresie organizacji I przeprowa oraanizowanveh
organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017 - Wajtowie, Burmistrz 31 ganizowany
.., 2022 ¢wiczeniach
¢wiczen obronnych w latach 2017 - obronnvch
2022 we wlasnych zamierzeniach 4
szkoleniowych.

Rozporzadzenia RM z dnia 8
4. Zaktualizowanie trzy letniego azdziernika 2015 r.
y 9 P Wojtowie, Burmistrz X

Programu szkolenia obronnego

w sprawie szkolenia obronnego (Dz.
U. z 2015 . poz. 1829)




KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

Przedsigwzigcia wlasne

Rozporzadzenie Rady Ministrow w

. ) sprawie kontroli wykonywania

}Eogégi)lglpgjl:?;awodowych w zadan obronnych z dnia 13 stycznia | Starosta Nowomiejski / Wydziat
2004 r. (Dz.U. Nr 16 poz.151 z Zarzadzania Kryzysowego

Kurzgtniku ‘.
poézn. zm.)

Sporzadzenie ,,Sprawozdania z
realizacji rocznego planu kontroli
VIl |wykonywania zadan obronnych za
2017 r.” i przestanie do Dyrektora
WBIiZK W-M UW w Olsztynie.

Starosta Nowomiejski / Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego

Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych

. . Rozporzadzenie Rady Ministrow w
Sporzadzenie ,,Sprawozdania z sprawie kontroli wykonywania

realizacji rocznego planu kontroli , - .
; ! zadan obronnych z dnia 13 stycznia . .
wykonywania zadan obronnych za 2004 r. (Dz.U. Nr 16 poz.151 z Wojtowie, Burmistrz

2017 r.” i przestanie do Dyrektora

. . pozn. zm.)
WBIiZK W-M UW w Olsztynie.

UWAGI:

1. Szczegdtowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Staroste¢ Nowomiejskiego zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego Powiatu nowomiejskiego na 2017 rok”;
2. Szczegdtowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadan obronnych zostanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni przed planowang kontrola.

3. Nowe karty realizacji zadan nalezy opracowaé po zatwierdzeniu planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu/Powiatu/Gminy.



Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 83/2017
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 13 stycznia 2017 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku przez Starost¢ Nowomiejskiego oraz
kierownikow jednostek powiatowych wykonujacych zadania obronne na terenie powiatu
nowomiejskiego

WSTEP

Wytyczne Starosty Nowomiejskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku

przez Wydzial Zarzadzania Kryzysowego oraz kierownikoéw jednostek powiatowych

wykonujagcych zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzigc¢ szkoleniowych
realizowanych na obszarze powiatu nowomiejskiego oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady  Ministrow z 8  pazdziernika 2015  roku
w sprawie szkolenia obronnego;

* Programu Pozamilitarnych Przygotowah Obronnych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026

* Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata
2017 — 2022.

= Programu szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego na lata 2015-2017

» Protokolu z kontroli problemowej realizacji zadan obronnych w jednostkach
podleglych.

» Zarzadzenia nr 3332 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku.

Celem wytycznych jest:

= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w 2016 r.;

= Okreslenie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2017 r.;

= QOkreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego 1 przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne na terenie
powiatu nowomiejskiego;

= Wskazanie przedsiewzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Staroste, ktore
powinny zostac uwzglednione w planowaniu
1 realizacji szkolenia przez organizatorow szkolenia.

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2016 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowaniu kadry
kierowniczej Starostwa Powiatowego oraz kierownikow powiatowej administracji
samorzadowej do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz
na doskonalenie elementéw systemu obronnego realizowanych na szczeblu organow
administracji samorzadowej. Sprawdzeniu podlegaly takze procedury dzialania w zakresie
zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne panstwa. W 2016 roku gtowny wysitek
szkoleniowy skierowano na przygotowanie i przeprowadzenie Powiatowych Cwiczen
Obronnych pk ,,Nowomiejska Majowka 2016”.



1.

Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2016 roku mialy przede wszystkim na

celu:

a.

2.

a.

a.

Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w powiecie do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu
gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu,

Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w powiatowe] administracji
samorzadowej oraz jednostkach organizacyjnych powiatu;

Zakladane cele szkoleniowe osiggano m. in. w ramach:

Przeprowadzonych ¢wiczeniach obronnych w powiecie nowomiejskim w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ obronnych w powiecie/gminach/miescie w warunkach
funkcjonowania czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrorystycznymi. Cwiczenia
przeprowadzono z uwzglednieniem treningu akcji kurierskiej;

Szkolenia doskonalgcego pracownikoéw Starostwa Powiatowego, urzedow gmin i
szpitala powiatowego w zakresie zadan obronnych realizowanych w gminie i powiecie,
Udzialu w zajeciach teoretycznych dla grupy szkoleniowej Komendanta Wojewodzkiego
Policji - komendantéw powiatowych/miejskich Policji garnizonu warminsko-
mazurskiego, w zakresie przygotowania kadry kierowniczej komend powiatowych-
miejskich Policji do realizacji i koordynacji zadan w ramach przygotowan obronnych
jednostki Policji oraz objecia militaryzacja w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

Udzialu w Szkoleniu obronnym pracownikow ds. obronnych podmiotéw leczniczych
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie funkcjonowania szpitali w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu

Udziatu w zajeciach kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do wykonywania zadan obronnych w
stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i wojny;

Udziatu pracownikow Starostwa Powiatowego w rocznej i potrocznej odprawie
szkoleniowo-planistycznej na 2017 r. w ramach ktérej oceniono stopien realizacji
zaktadanych celow w roku 2016.

Nadal aktualne w kwestii szkolenia obronnego realizowanego w 2016 r. pozostaje:
Nieuszczegdtawianie tematyki stosownie do uwarunkowan, poziomu 1 charakteru
wykonywanych zadan obronnych, potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
szkoleniowych organizatorow szkolenia.

Nie uwzglednianie w procesie szkolenia podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.

Nieobejmowanie szkoleniem obronnym wszystkich jednostek organizacyjnych
podlegtych 1 nadzorowanych wykonujacych lub wspotuczestniczacych w realizacji zadan
obronnych w administracji samorzadowej. Analogicznie w gminach.

CELE SZKOLENIOWE NA 2017 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2017 r. gtéwng uwage zwroécic na:

Wdrozenie ustalen wynikajacych z wydanych wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i
przeprowadzania ¢wiczen obronnych na lata 2017 — 2022 z 14 listopada 2016r.



Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposdb, aby mozna byto dzigki tej
dokumentacji oceni¢ jakos¢ jego prowadzenia, dyscypling zajeé, wyniki szkolenia,
treningow, gier i ¢wiczen;

Zapewnienie merytorycznej spdojnosci wlasnego planu szkolenia obronnego na 2017 rok z
opracowanym witasnym trzyletnim programem szkolenia obronnego uwzgledniajgcym
przedsigwziecia ujete w Programie szkolenia obronnego na lata 2017-2022 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego;

Zapewnienie wlasciwych proporcji przedsigwzig¢ szkoleniowych prowadzonych w
formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie zajec
teoretycznych traktowaé jako poprzedzajace i1 uzupelniajace, a praktyczne formy
szkolenia, jako zapewniajace nabywanie umiejetnosci praktycznych wykonywania zadan
obronnych;

Dobor odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zalezno$ci od
przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych oraz
wnioskow wynikajacych z analizy przeprowadzonych kontroli problemowych.
Organizowa¢ wspoélne przedsigwziecia szkoleniowe z gminami (na bazie powiatu)
stuzagce wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne;

Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogramu realizacji wnioskow 1 zalecen
wynikajacych z tej oceny kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu .
Dokumentowanie stopnia ich realizacji.

Planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organéw administracji wojskowej w
organizowanych szkoleniach ¢wiczeniach.

Zapewnienie doskonalenia relacji wspotdziatania z organami administracji wojskowej w
warunkach wystgpienia konfliktu hybrydowego oraz w reagowaniu na wspolczesne
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa , w tym Ww reagowaniu na zagrozenia w
cyberprzestrzeni.

Kontynuowa¢ doskonalenie relacji wspotdzialania z administracja wojskowa wynikajaca
z planowania operacyjnego i dotyczacych procedur uruchamiania zadan obronnych.

W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego nalezy dazy¢ do
zrealizowania pelnego cyklu przygotowawczego (6 letniego) w czasie ktorego planowac
przedsiewziecia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapéw przygotowac.
Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen organizowanych
przez Wojewode Warminsko - Mazurskiego oprze¢ — na obowigzkowym udziale w
zamierzeniu osob, dla ktorych organizowane jest dane szkolenie w ramach okreslonej
grupy szkoleniowej.

. Zapewnienie udzialu w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorstw, podleglych 1

nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie
potrzeby organizowanie dla nich specjalnych szkolen.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2017 roku bedzie:

a.

b.

Przygotowanie kadry kierowniczej 1 zespotéw zadaniowych do dzialania w sytuacji
wystapienia zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

Doskonalenie elementow systemu kierowania w organach samorzadu terytorialnego we
wspolpracy z organami administracji wojskowej w warunkach wprowadzenia gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu wysylanego konfliktem hybrydowym

W ramach prowadzonych szkolen zapoznanie zespolow zadaniowych administracji
publicznej z procedurami 1 przedsigwzigciami systemu zarzadzania kryzysowego
realizowanymi w ramach poszczeg6lnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CPR.
Praktyczne sprawdzenie procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia medycznego na
potrzeby obronne panstwa.



Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

a. Udzial kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych wojtéw, burmistrzow oraz
pracownikoOw merytorycznych jednostek samorzadu terytorialnego w szkoleniach i
¢wiczeniach obronnych;

b. Zaangazowanie grupy operacyjnej Starosty Nowomiejskiego i grup zadaniowych w
treningach 1 ¢wiczeniach prowadzonych przez organy administracji wojskowej;

c. Systematyczne doskonalenie wspotdziatania osob funkcyjnych, przedstawicieli stuzb
powiatowych oraz przedstawicieli terenowej administracji wojskowej w zakresie
realizacji spraw obronnych.

W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu glownego
nalezy:

a. Doskonali¢ umiejetnosci zespoldw kierowania Starosty, Wojta, Burmistrza w
kierowaniu realizacjg zadan na administrowanym terenie.

b. Systematycznie doskonali¢ umiejetnosci osob funkcyjnych w zakresie kierowania
organami realizujagcymi zadania obronne

c. Utrzymywa¢ aktualng dokumentacj¢ szkoleniowa.

d. Zapewni¢ udzial organow administracji wojskowej w organizowanych szkoleniach
powiatowych i gminnych;

2. W zwiazku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
przedsiewziecia do realizacji w 2017 roku dla:

a) Powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, realizujacych zadania obronne na
terenie powiatu nowomiejskiego:

e Sprawdzi¢  przygotowanie  zespotow  kierowania 1 grup zadaniowych
do wykonywania zadan obronnych w ramach podwyzszania gotowo$ci obronnej
panstwa.

e Doskonali¢ system wspoldziatania Policji, Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz organow
administracji wojskowej z jednostkami administracji samorzadowej;

e Brac¢ udziat w treningach dzialania statego dyzuru;

e Zgrywac obsady stanowisk kierowania w dziataniach w ramach stanu wyjatkowego;

e Przeszkoli¢ zespot zadaniowy realizujacy zadania obronne w zakresie przygotowania
jednostki organizacyjnej do dziatania w razie podwyzszonego stanu gotowoscCi
obronnej panstwa czasu kryzysu, wywolanego konfliktem hybrydowym;

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

e Udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Wojewod¢ Warminsko-
Mazurskiego 1 Staroste Nowomiejskiego;

e Przygotowanie zespotéw zadaniowych do udzialu w ¢wiczeniach / szkoleniach
obronnych organizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego lub Staroste
Nowomiejskiego (gry  kierownicze, instruktaze, treningi, ¢wiczenia
grupowe/zgrywajace),

o Preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

e Realizowanie przedsigwzig¢ zawartych w ,, Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organow samorzqdu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022 .




1. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizatorzy szkolenia (Kierownicy powiatowych sluzb, inspekcji i strazy
realizujacy zadania obronne), wypekiajac obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015
r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze
utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczego6lnosci:

«Program szkolenia obronnego;

=Plan szkolenia obronnego;
=Dokumentacje¢ szkolenia obronnego;
=Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;
«Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

e |, Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacja co
dwa lata) , wedtug wzoru Tabela Nr 1;

e , Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tre§ciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

e W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementow systemu obronnego
do udziatu w przedsiewzigciach szczebla wyzszego;

o Wilacza¢ do , Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw 1 harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

e Organizator szkolenia (Starosta, kierownik jednostki powiatowej) opracowuje roczny
Plan szkolenia obronnego" zgodnie z wzorem Tabela Nr 2;

e Dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciedla¢  realizowang tematyke
szkolenia;

e Plan..” Starosty nalezy dorgczy¢ (za posrednictwem platformy ePUAP) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2017
roku w celu uzgodnienia;

e O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang poinformowani za
posrednictwem platformy ePUAP lub za posrednictwem poczty elektronicznej. ;

e , Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwloki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

e Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego” nalezy opracowywac
,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty 1 miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajgc,
glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor
,, Tematycznego planu ..” stanowi Tabela Nr 3;

e Lista obecnoS$ci uczestnikow szkolenia;

e Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

e Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;




Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umow
itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj¢ przeprowadzonych zaj¢c.

4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

a)
b)

c)

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko - Mazurskiego dla organow
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017 — 2022”

Organizator szkolenia dor¢cza do Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni przed ustalong datg ¢wiczenia
obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne
dokumenty sporzadzone na potrzeby ¢wiczenia tj. ,, koncepcje..”, ,, ¢wiczebny plan
dziatania..(wycigg zadan operacyjnych)”, ,, zarzqdzenie..”.

Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej  Koncepcji i
Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezb¢dnych do realizacji zadan operacyjnych;

Proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany
w  regulacjach prawnych  obowiazujacych w  powiecie, zmiany

w  systemie  prowadzenia  przygotowan  obronnych oraz  propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacja ¢wiczen obronnych.

IV. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2017r. organizator szkolenia - Starosta dor¢czy do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego”
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;

Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagni¢cia zaktadanych celow;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca przyczyn
niewykonania;

Liczb¢ o0s0b uczestniczacych w  szkoleniach (lacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

[lo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkow poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego $rodkow finansowych — ocen¢ wplywu tego faktu
na uzyskane efekty szkoleniowe 1 uzasadnienie powodow niewykorzystania srodkoéws;
Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



V. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe;j

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe

1 Starostowie, zastgpcy starostow, S-1 S — 1a (starostowie);
sekretarze.

S — 1b (zastgpcy starostow);
S — 1c (sekretarze powiatu).

2 Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. W-1 W — 1c (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,
ostrodzki);

3 Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, G-1 G — 1c (powiaty: nidzicki,
sekretarze. nowomiejski, itawski,

ostrodzki);

4 Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b Zgodnie z potrzebami.
podleglych i nadzorowanych przez
Staroste, naczelnicy wydziatow,
kierownicy referatow Starostw.

5 Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami.
podleglych i nadzorowanych przez wojta
(burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedow miast i gmin Powiatu.

6 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3c (starostw
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy powiatowych, miast
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan 1 gmin powiatow:
obronnych w innych panstwowych nidzickiego,
jednostkach organizacyjnych nowomiejskiego, itawskiego,
wykonujacych zadania obronne. ostrodzkiego);

7 Kadra kierownicza przedsi¢biorstw B-1 B — 1a (zespoty opieki
wykonujacych zadania obronne. zdrowotnej)

B — 1b (obiekty podlegajace
szczegolnej ochronie).

8 Pracownicy wytypowani przez B-2 B — 2a zespoty opieki

przedsigbiorcow wykonujacych zadania
obronne.

zdrowotnej)

B — 2b (obiekty podlegajace
szczegblne ochronie).




9 Obsada stuzby ,,Stalego dyzuru” SD
10 Obsada stanowiska kierowania SK SK —1 (grupy organizacyjno
— administracyjna)
11 Grupa operacyjna GO GO — 1a (grupa operacyjna
Warminsko-Mazurskiego
Urzgdu Marszatkowskiego);
GO — 1b (grupa operacyjna
w Starostwie)
GO — 1c (grupa operacyjna
w Gminie), ustalana decyzja
— wedtug potrzeb.
12  Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KL — kurier tgcznik;
KW — kurier wykonawca;
K — Kkurier.
13 Powiatowe komisje lekarskie orzekajace o PKL -2 PKL- 2a (przewodniczacy)
zdolnos$ci 0séb do czynnej stuzby
wojskowe;j. PKL — 2b (sekretarz).
14 | Zespot kontrolny (Marszalek, Starosta, ZK Powolany Zarzadzeniem
Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta). Marszatka, Starosty, Wojta,
Burmistrza, Prezydenta
Miasta

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wlasne grupy.

VL

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA

OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystania srodkow finansowych

Starosta jako organizator szkolenia obronnego (kierownicy powiatowych stuzb, inspekc;ji 1
strazy wykonujacy zadania obronne) ztozg do 30 stycznia 2017 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na srodki finansowe wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

Zaplanowane przedsiewzigcia szkoleniowe (éwiczenia powiatowe, gminne, szkolenie
kadry kierowniczej 1 pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
Starostow) beda finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2017-2026 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).
Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane z budzetu
Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (optacania zadan ujgtych i
zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewodztwa na 2017 rok).
Refundacja kosztéw nastepuje po dorgczeniu do Wydzialu bez zbednej zwioki,
nastepujgcych dokumentow:

- faktury obciazajacej (rachunek, faktura) Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki. Na
fakturze (lub rachunku) — w nagtéwku musi by¢ pelna nazwa organu, ktory wystawit te
fakture czy rachunek (lacznie z adresem, regonem itp.) nie moze by¢ natomiast sama




pieczatka W nagléwku
np. ,,Burmistrz Miasta ...” na fakturze powinien by¢ zamieszczony dowod optlacenia
faktury;

- kserokopii dowodéw pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodnosé
z oryginalem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowodow pierwotnych nie moga by¢
wystawione po terminie, w ktorym odbyto sie ¢wiczenie;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsigwzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajgcego m.in. plan szkolenia,
listg¢ obecnosci uczestnikow (w liscie obecnosci nie moze by¢ luk. W przypadku braku
podpisu nalezy ztozy¢ adnotacje
np. nieobecny usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany dotaczone do dokumentacji powinny
by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej) — w przypadku
kserokopii powinny by¢ opatrzone piecze¢cia ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”,;

- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesytajg takze do wgladu m.in.
zarzgdzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu ¢wiczenia;

- rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie ¢wiczenia nie
zwalnia organizatorow ¢wiczen z obowiazku przestania dokumentow, zarzadzen plandéw
wytwarzanych na potrzeby éwiczenia do Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia
zaistniatej sytuacji.

o Wysokos$¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych s$rodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na podstawie ktorych
organizator szkolenia ponidst jego koszty.

e Przydzielone Srodki finansowe mogg by¢ wydatkowane na:

- zakup materiatow niezbgdnych do przeprowadzenia ¢wiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dlugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikéw szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej;

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie 1 wyzywienie uczestnikow szkolenia;

- optacenie wyktadowcodw prowadzacych szkolenie;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo,
ustugi transportowe).

e Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwigzku z:

- przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
wladania ktérymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegla lub nadzorowana
przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaj¢¢ szkoleniowych przez osobg¢ zatrudniong na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w
jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem  zaje¢  (¢wiczeh ~ powiatowych) nie  uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzor
Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor
Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzor



Tabela Nr 1

/nazwa komoérki wykonujacej program/

ZATWIERDZAM

/otganizator szkolenia/

/imie i nazwisko/

PROGRAM

SZKOLENIA OBRONNEGO

/nazwa powiatu, miasta, gminy, dla ktérego wykonano plan/

/miejscowos¢ rok/
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CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:
- akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronny w dziale administracji samorzadowej;

- wydane przez Marszatka, Staroste, woéjta, Burmistrza, Prezydenta Miasta regulujace, decyzje i inne dokumenty, stanowiace

o warunkach, trybie i sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w kierowanym dziale administracji samorzadowej;
- inne, np. publikacje, artykuly itp.
2. Zaktadane cele szkolenia na lata 2011 — 2013:
- nalezy okredli¢ cele szkoleniowe w wymiarze szescioletnim stosujac zasady okreslone w ,,Wytycznych...”.
3. Wykaz grup szkoleniowych:

- nalezy ujaé¢ nazwy grup szkoleniowych wlasciwych dla danego organizatora szkolenia zgodnie z Wytycznymi do szkolenia obronnego
Wojewody Warminsko-Mazurskiego. Powinny one stanowi¢ podstawe do opracowania szczegdlowych wykazow list stanowisk wchodzacych

w sklad poszczegdlnych grup szkoleniowych 1 bedacych zalacznikami do Planu szkolenia obronnego.
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CZESC II — Ramowy program szkolenia na lata 2011 — 2013.

Lp.

Nazwa przedsigwzigcia

Ogodlny charakter
i cel zamierzenia

Uczestnicy

LATA

2010

2011

2012

Uwagi

2

Cwicz

enia mi¢edzynarodowe

Wyzsze Kursy Obronne

Cwicz

enia krajowe

Cwicz

enia regionalne

Cwicz

enia dziatowe (wojewodz

kie)

Gry obronne

26




Treningi

Konferencje (inne istotne przedsiewzigcia)

Cwiczenia sil zbrojnych
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/nazwa wojewddztwa/ Tabela Nt 2

/nazwa komoérki wykonujacej program/

ZATWIERDZAM

/otganizator szkolenia/

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

NA ROK

/nazwa powiatu, miasta, gminy, dla ktérego wykonano plan/

UZGADNIAM

/Wojewoda Warminisko-Mazurski/

/miejscowosc¢ rok/



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

- wybrane akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji samorzadowej;

- wydane przez Marszaltka, Staroste, Wojta, Burmistrza, Prezydenta Miasta regulacje, decyzje i inne dokumenty, stanowiace o warunkach,

trybie i sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w kierowanym dziale administracji samorzadowej;
- inne, np. publikacje, artykuly, ktére moga by¢ wykorzystywane przez szkolonych na potrzeby samoksztalcenia.

Celowym jest ograniczenie wykazu dokumentéw do tych, ktére odnosic si¢ beda do tematyki szkoleniowej planowanej do realizacji w danym

roku.

2. Cele szkolenia:

Cele szkolenia obronnego na dany rok winny stanowi¢ rozwinigcie celu na dany rok ujetego w ,,Programie szkolenia obronne...”

z ewentualnym uzupelnieniem o inne cele wynikajace z potrzeb organizatora szkolenia.

Zasadnym jest przyjmowac nie wigcej niz 2 — 3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowe;.



CZESC II — Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny

Miejsce

P4/T5: Zadania dla dzialu administracji 23:02

rzadowej (wojewddztwa) w Swietle Strategii

Bezpieczenstwa Narodowego RP. Wyktady 8.00-11.35 K-1 Dyrektor BSOiOIN

P8/T1: Zasady planowania operacyjnego

w dziale administracji samorzadowe;j.
Sala 210 P-1

(Nie wpisywac tresci tej uwagi do planu szkolenia)

UWAGA: Grupa szkoleniowe — szczegotowe listy stanowisk os6b wchodzacych w sklad poszczegélnych grup szkoleniowych, stanowia
zalacznik do niniejszego planu.




CZESC III — Wytyczne organizacyjne

W tej czescl nalezy ujac ustalenia, ktorych realizacja zapewni organizatorom szkolenia wszystkie istotne informacje dla os6b zajmujacych
stanowiska stuzbowe ujete w Planie szkolenia, zapewniajace realizacj¢ zaplanowanych przedsiewzig¢ szkoleniowych. Powinny one stanowi¢

uszczegélowienie procedur wlaczania do szkolenia oséb ujetych w grupach szkoleniowych. Ponadto w czesci tej nalezy uja¢ wymagania w zakresie:
- odpowiedzialnosci 0séb funkcyjnych za realizacje przedsiewziec ujetych w Planie szkolenia;
- potrzeb wlaczenia planowanych przedsigwzi¢é szkoleniowych do planéw pracy uczestnikow szkolenia;
- zapewnienia dyscypliny wykonawczej i finansowej;
- dokumentowania szkolen oraz dokonywania oceny biezacych efektéw szkoleniowych;
- upowaznienia do dokonywania zmian (aktualizacji) Planu szkolenia;
- innych istotnych ustalen organizatora szkolenia, zapewniajacych realizacje Planu szkolenia.
UWAGA:

Plan szkolenia powinien by¢ przekazany do wiadomosci, w catosci lub w czesci, do wszystkich 0s6b objetych przedsiewzigciami

szkoleniowymi wynikajacymi z tego planu.



LLZATWIERDZAM”

Starosta, Woéjt, Burmistrz

Tabela nr 3

MIEJSCOWOSC, dnia .....coovrenene. 2016t.

Tematyczny program realizacji szkolenia obronnego — wzoér

Czas Przedsi¢wzigcie/tematy Miejsce Odpowiedzialny/prowadzacy Metoda/fo‘rma Uwagi
Lp szkolenia
30. 10. 2016 t.
1. | 7,45 Rozpoczecie zajec Sala 203 W-M | Osoba odpowiedzialna
Utzad
Wojewddzki
2.
3.




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 83/2017
Starosty Nowomiejskiego

z dnia 13 stycznia 2017
ZATWIERDZAM

Starosta Nowomiejski

STAROSTWO POWIATOWE W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
w powiecie nowomiejskim na 2017 rok

UZGADNIAM

/Wojewoda Warminsko-Mazurski/
Naczelnik
Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego

NOWE MIASTO LUBAWSKIE

2017



CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego na 2017 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8

pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz § 2 Zarzadzenia Nr 332 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2017 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentoéw:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2022,

Planu Operacyjnego Funkcjonowania powiatu nowomiejskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny,

Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie organizacji funkcjonowania systemu statych
dyzurow w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

Zarzadzenie Nr 332 Wojewody warminsko — Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2017 roku.

Zarzadzenia 56/2016 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marzec 2016r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stuzby ,,Statego
dyzuru” w powiecie nowomiejskim na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

Zarzadzenie nr 57/2016 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marzec 2016 w sprawie powotania obsady Stalego Dyzuru Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.,

Zarzadzenie Starosty Nowomiejskiego nr 83/2017 z dnia 13 stycznia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie nowomiejskim w 2017 roku.

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017 - 2022

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad przygotowan obronnych stuzby zdrowia 1 gotowosci do dziatan w
przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2017,

Plan przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia powiatu nowomiejskiego na potrzeby obronne panstwa.

Zatozen 1 schematu akcji kurierskiej na terenie powiatu nowomiejskiego,

Zarzadzenie Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powotania punktow kontaktowych HNS (Host
Nation Suport),

Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP,

Regulaminu Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim,

Statutu Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.



2. Cele szkolenia:

Gléwnym celem szkolenia obronnego jest:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej i zespoldw zadaniowych do dziatania w sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa;

2.Adaptacja istniejgcego modelu pracy stanowisk kierowania do wymagan wspotczesnych zagrozen o charakterze asymetrycznym w ramach
procedury wprowadzania i funkcjonowania stanu wyjatkowego,

3. Doskonalenie elementow systemu kierowania w organach samorzadu terytorialnego we wspotdziataniu z organami administracji wojskowej
w warunkach wprowadzenia gotowos$ci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego konfliktem hybrydowym,;

4. Uczestniczy¢ w przypadku wytypowania w ¢wiczeniach wojewodzkich ,,Kopernik 2017”.

5. W ramach prowadzonych szkolen, ¢wiczen zapoznanie zespotéw zadaniowych administracji publicznej z procedurami i przedsigwzieciami
systemu zarzadzania kryzysowego realizowanymi w ramach poszczegdlnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP;

6. Praktyczne sprawdzenie procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne panstwa.

7. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do prawidlowej realizacji zadan obronnych.

Cele szczegolowe:

e Uczestniczy¢ w przygotowaniu starostow, wojtow, burmistrza do wykonywania zadan obronnych po wprowadzeniu stanu wyjatkowego;

e Uczestniczy¢ w przygotowaniu starostow, wojtow, burmistrza do wykonywania zadan obronnych po wprowadzeniu stanu gotowosci obronne;j
panstwa czasu kryzysu;

e Doskonali¢ wiedzg pracownikéw merytorycznych w samorzadach gminnych 1 powiatowym, w zakresie wykonywania zadan obronnych;

e Koordynowac i petni¢ nadzor merytoryczny nad szkoleniem obronnym realizowanym przez organy administracji samorzagdowej w powiecie
nowomiejskim;

e Uczestniczy¢ w przygotowaniach pracownikow merytorycznych jednostek samorzadu terytorialnego do sporzadzania plandw operacyjnych
funkcjonowania powiatu, gminy, miasta zgodnie z wytycznymi Ministra Obrony Narodowej;

e Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie aktualizacji 1 uzupehienia danych znowelizowanej ,,Bazy sit 1 sSrodkow” HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego;

e Uczestniczy¢ w instruktazach organizowanych przez Starost¢ Nowomiejskiego dla kierownikow jednostek organizacyjnych starostwa.

e Uczestniczy¢ w przypadku wytypowania w ¢wiczeniach wojewodzkich;

e Doskonali¢ umiejgtnosci pracownikdéw starostwa powiatowego, miasta i gmin w zakresie aktualizacji 1 uzupetlienia danych znowelizowane;j
,,Bazy sit i srodkéw” HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego



Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

e Udziat w szkoleniu dla dyrektoréw podmiotow leczniczych w zakresie ich funkcjonowania w warunkach stanu wyjatkowego;

e Udziat w instruktazu dla pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego dotyczacy sposobu opracowania planéw operacyjnych
funkcjonowania powiatu, gminy, miasta;

e Udzial pracownikéw merytorycznych starostwa, miasta i gminy w Szkoleniach organizowanych przez Staroste¢ Nowomiejskiego;

Doskonalenie modelu wypracowania decyzji starosty, wojta, burmistrza z uwzglgdnieniem wnioskow wynikajacych z zagrozen

asymetrycznych (elementy wypracowania decyzji uwzglednia¢ we wszystkich przedsigwzigciach szkoleniowych).

Wiaczanie, w miar¢ mozliwosci do organizowanych przedsigwzie¢ szkoleniowych, wszystkie podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne;

Udziat w szkoleniu instruktazowym organizowanym przez Wojewod¢ Warminsko — Mazurskiego w zwiazku z HNS

Udziat w odprawie za I polrocze organizowanej przez Dyrektora Wydziatu Bezpieczefistwa 1 Zarzadzania Kryzysowego

Udzial w odrapie szkoleniowo - planistycznej na 2018 rok organizowanej prze Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego



CZESC II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Termin
: : e Uczestnicy szkolenia S .
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupyyszkoleniowej) Odpowiedzialny Uwagi
UDZIAL W SZKOLENIACH WOJEWODY
1. | Szkolenie obronne: Instruktaz 26.01. - D=3 Dyrektor Wydziatu
,,Organizacja i finansowanie é¢wiczen W-M UW - P2 Bezpieczenstwa
powiatowych i gminnych w tym w Olsztynie - P3 i Zarzadzania
treningow akcji kurierskiej” Kryzysowego
2 | Szkolenie obronne: Teoretyczno- 25-26.05. - Pracownicy merytoryczni ds. obronnych Dyrektor Wydziatu
Szkolenie pracownikow praktyczne Osrodek jednostek samorzadu terytorialnego (P-2.P-3) | Bezpieczenstwa
merytorycznych ds. obronnych szkolenia i Zarzadzania
jednostek samorzadu terytorialnego Kryzysowego
3 | Szkolenie obronne: Praktyczne Maj 2017 - K-2 Dyrektor Wydziatu
Sprawdzenie gotowosci dziatania -S-1 Bezpieczenstwa
systemu statego dyzuru. -W-1 i Zarzadzania
-G-1 Kryzysowego
-SD
-B-1
3 | Szkolenie obronne: Szkolenie obronne Maj-czerwiec |- komendanci powiatowi, miejscy Policji i ich | Komendant
T: ,,Przygotowanie obronne w Policji, Osrodek zastepcy w jednostkach organizacyjnych Wojewddzki Policji
w tym realizacja zadan operacyjno- szkolenia Policji wojewddztwa warminsko—mazurskiego
obronnych oraz opracowywanie i (KWP, KPP, KMP),
utrzymanie w gotowosci dokumentacji - pracownicy OSO W-M UW (P-1, D-2)
operacyjnej przygotowujacej jednostki
do objecia militaryzacja w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i
W czasie wojny, we wspotdziataniu z
administracja rzadowa, samorzadowa i
administracjg wojskowa:.
4 | Konferencja planistyczna do Instruktaz / Marzec - zespoty zadaniowe Szef Zespotu W przypadku
¢wiczenia wojewodzkiego rekonesans W-MUWw |- Go Wojewody Autorskiego wytypowania
pk. ,,KOPERNIK 2017”. Olsztynie

Przygotowania zespotow zadaniowych
do udzialu w ¢wiczeniu.




Termin

Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowe;) Odpowiedzialny Uwagi
5 | Odprawa podsumowujgca éwiczenia | Odprawa szkoleniowa 23.06 - Pracownicy starostw powiatowych i urzgdow | Dyrektor Wydziatu
i szkolenia I pélroczna: W-M UW miast i gmin organizujacych ¢wiczenia Bezpieczenstwa
- cze$¢ I — stan przygotowania i obronne (P-2,P-3) i Zarzadzania
przeprowadzenia terenowych ¢wiczen Kryzysowego
obronnych;
Cze$¢ 11 — ocena, wnioski, zalecenia.
6 | Cwiczenia wojewodzkie: Cwiczenia 28-29.09 - Kadra kierownicza W-M UW; Wojewoda W przypadku
pk. ,, KOPERNIK 2017) wojewodzkie / gra wojewodztwo | - Kierownicy stuzb zespolonych Wojewody warminsko-Mazurski | wytypowania
T: ,,Zgrywania elementéw systemu kierownicza warmifisko - | - inni wedtug potrzeb
kierowania w warunkach zewngtrznego mazurskie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w
zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit
Zbrojnych, wojsk sojuszniczych oraz
ochrony ludnosci”
7 | Odprawa szkoleniowo-planistyczna | Odprawa 7-8.12 - kierownicy komorek obronnych: Urzedu Dyrektor Wydziatu
na 2018r.: szkoleniowo- Osrodek Marszatkowskiego, starostw powiatowych, Bezpieczenstwa
cze$¢ 1 — ocena realizacji zadan planistyczna szkolenia administracji zespolonej Wojewody (P-2, P- i Zarzadzania
obronnych w 2017 4f) Kryzysowego
czesé 11 — planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych wojewodztwa
na 2018r.
SZKOLENIA WLASNE
1 | Wyklad: Termin zostanie Sktad Powiatowego Zespotu Zarzadzania Starosta Po opracowaniu
T: ,,Zadania i obowigzki PZZK w ustalony po Kryzysowego nowego /
nowych ramach ujetych w Planie opracowaniu IPZZK/ zaktualizowanego
Operacyjnym Funkcjonowania Wyktad seminarium planu Planu
Powiatu” operacyjnego Operacyjnego
Sala operacyjna
PZZK
2 | Wyklad Wyktad seminarium 21.02. Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik WZK
T:”> Zasady wprowadzania i tryb S — szpitala powiatowego
realizacjii  poszczegdlnych  stopni UM NML IP-2¢, P-3 ¢, P-4c/

alarmowych w wojewoddztwie”




Termin

Uczestnicy szkolenia

dyzuru”.

Powiatowe sala
nr 15

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowe;) Odpowiedzialny Uwagi
3 | Wyklad: Wyktad seminarium 25.04 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik WZK
T:”Stany gotowos$ci obronnej panstwa” szpitala powiatowego
————————————————————— /P-2¢, P-3 ¢, P-4c/
UG Grodziczno
4 Wyklad: Wyktad seminarium 20.06. Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik WzK
T: Prowadzenie postepowan — szpitala powiatowego
reklamacyjnych z urzgdu i na wniosek” UG Biskupiec IP-2c, P-3 ¢, P-4c/
5 | Wyklad: Wyktad seminarium 19.09 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik WZK
T: ,,Prowadzenie postepowan szpitala powiatowego
reklamacyjnych” /P-2¢, P-3 ¢, P-4c/
UG Kurzgtnik
6 | Wyklad: Wyktad seminarium | Pazdziernik 2017 Obsada Akcji Kurierskiej Wicestarosta
T: ,,Zasady doreczania kart powotania — Nowomiejski
w trybie AK”. Starostwo IAK/
Powiatowe sala
nr 15
7 | Wyklad: Wyktad seminarium | Pazdziernik 2017 Obsada stuzby Statego Dyzuru Sekretarz Powiatu
T: ,,Uruchomienie stuzby statego -
Starostwo /SD/




Termin
. ; e Uczestnicy szkolenia Lo .
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupyyszkoleniowej) Odpowiedzialny Uwagi
8 | Wyklad: Wyktad seminarium 21.11 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik WZK
T: ,,Zasady organizacji i szpitala powiatowego
przygotowania zast¢pczych miejsc /P-2¢c, P-3 ¢, P-4c/
szpitalnych na potrzeby powiatu, UG NML
gminy”.
9 |Odprawa planistyczno — | Odprawa szkoleniowa | Grudzien 2017 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik WzK
szkoleniowa. szpitala powiatowego
PCZK Nowe /P-2c, P-3 ¢, P-4c/
Miasto
Lubawskie

CZESC III - Wytyczne organizacyjne
3. Organizacja planowania szkolen
= “Plan szkolenia obronnego w Powiecie Nowomiejskim na rok 2017 uwzglednia jedynie przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzglednialo rowniez problematyke Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego, wedtug
odrgbnych planow.




Grupy szkolenia obronnego:

Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. | Wojewoda Warminsko-Mazurski; K-1a (Wojewoda, Wicewojewoda)
Wicewojewoda Warminsko-Mazurski; K-1 K-1b (Dyrektor Generalny)
Dyrektor Generalny Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego; K-1c (Rzecznik Prasowy Wojewody)
2. | Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; K-2
Wicemarszatkowie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
3. | Dyrektorzy (Zastepcy Dyrektorow) Wydziatow, kierownicy biur D-1"
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego;
4. | Kierownicy i1 Zastgpcy Kierownikdéw Zespolonych Stuzb Inspekeji 1 D-2°
Strazy Wojewodzkich;
5. | Dyrektorzy 1 zastgpcy dyrektorow, kierownicy i inspektorzy, dowddcey, D-3°
szefowie jednostek organizacyjnych tworzacych administracje
niezespolona w wojewodztwie;
6. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podporzadkowanych N-1°
Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu;
7. | Starostowie i ich zastgpcy oraz sekretarze; S-1° S-1a (starostowie)
S-1b (z-cy starostow)
S-1c (sekretarze powiatu)
8. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-1 W-1a (powiaty: etcki, olecki, gotdapski, gizycki,

piski, wegorzewski)

W-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczyciefski, olsztynski, miasto Olsztyn)’
W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)®

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elbla;g)9




Burmistrzowie, prezydenci miast 1 ich zastgpcy oraz sekretarze;

G-1

G-1a (powiaty: efcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)

G-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)™
G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)™

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)"™

10.

Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscia lub prowadzacy sprawy obronne w Warminsko-
Mazurskim Urze¢dzie Wojewodzkim;

P-1

P-1a (pracownicy wydzialow)"

P-1b (pracownicy Oddziatu Spraw Obronnych
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego)

11.

Pracownicy starostw powiatowych, urzedéw miast na prawach
powiatdw prowadzacy sprawy obronne;

P-2

P-2a (powiaty: etcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)

P-2b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)

P-2¢ (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dzialdowski)

P-2d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)

12.

Pracownicy urzedow miast 1 urzedow gmin odpowiedzialni za realizacje
spraw obronnych

P-3

P-3a (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wc;gorzewskiego)10

P-3b (miasta i gminy powiatow: ketrzynskiego,

mragowskiego, szczycienskiego, olsztyr’lskiego)11

P-3c (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego,
dziatdowskiego)™

P-3d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego)*®

10



13.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

w innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne;

P-4a (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)

P-4b (miasta i gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)™

P-4¢ (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego,
dzialdowskiego)12

P-4d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, miasto
Elblag)"™

P-4e (administracja zespolona Wojewody)?

P-4f (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa W-M,
starostwa powiatowe)®

14.

Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne;

B-1a (podmioty lecznicze)™

B-1b (obiekty podlegajace szczegblnej ochronie)™
B-1c (wspotdziatajacy w realizacji zadan
obronnych)*® WSSE, RCKiK, TVP, Radio,
GDDKIA)

15.

Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcéw wykonujacych zadania
obronne;

B-2

B-2a (podmioty lecznicze)™

B-2b (obiekty podlegajace szczegdlnej ochronie)™
B-2c (wspotdziatajacy w realizacji zadan
obronnych)*® WSSE, RCKiK, TVP, Radio,

16.

Osoby, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do
jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzaciji;

M-1

M-1a (przedsigbiorstwa drogowo-mostowe)"’
M-1b (objekty kat. I1)*°

17.

Obsada statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

SD

Zgodnie z Zarzadzeniem Wojewody

18.

Obsada stanowiska kierowania Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

SK

SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
SK-2 (grupa ochrony)

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego)
Zgodnie z dokumentacjag SK Wojewody

19.

Grupa operacyjna Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego;

GO

Ustalana decyzja Wojewody- wedlug potrzeb

20.

Komisje lekarskie orzekajace o zdolnosci osob do czynnej stuzby
wojskowej;

PKL

PKL-1 (wojewddzkie)
PKL-2 (powiatowe)®

11




21.

Pracownicy urzedow miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacj¢
wojskowa;

KW

KW-1 (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)

KW-2 (miasta i gminy powiatéw: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)

KW-3 (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego,
ostrodzkiego,dzialdowski)

KW-4 (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, miasto
Elblag).

22,

Zespot kontrolny Wojewody

ZK

Okreslony zarzadzeniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.

23.

Zespot kierowania Wojewody

ZK1

Okreslony w planie przygotowania i organizacji
SK Wojewody.

24,

Punkt kontaktowy HNS

HNS

PK HNS-1 (punkt kontaktowy wojewody)

PK HNS-2 (punkt kontaktowy starostw
powiatowych 1 miast na prawach powiatow)

PK HNS-3 (punkt kontaktowy stuzb zespolonych
wojewody)

12




Grupy szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego :

Ip. Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy Uwagi
szkoleniowej
1. | Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu S-1 S-1 a /starosta/
S-1b /wicestarosta/
s-1c sekretarz/
2. | Sktad Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego PZZK
3. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-1
4. | Pracownicy ds. obronnych w powiecie P-2c
5. | Pracownicy ds. obronnych w gminach P-3c
6. | Pracownicy ds. obronnych w szpitalu powiatowym P-4c
7. | Kadra kierownicza zaktadow wykonujacych zadania obronne:
- Dyrektor Szpitala Powiatowego B-1 B-1a
- Dyrektorzy szkot B-1b
- Pozostali kierownicy jednostek powiatowych B-1c
8. | Obsada stuzby Statego Dyzuru SD
9. | POADA PA
10. | Obsada stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy SK Grupa organizacyjno - administracyjna
11. | Pracownicy odpowiedzialni za kwalifikacj¢ wojskowa i rejestracje w POB - 3
gminach i powiecie
12. | Obsada Akcji Kurierskiej AK
13. | Pracownicy Starostwa Powiatowego U
Opracowali:

K.Grzonkowski Tel. kont. 56 47-444-00, 501 329 700
Radostaw Konopka Tel. kont. 56 47-444-00




