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l. Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat
srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy
produktow i ustug.

- Preliminarz po Wykonanie razem
Lp. Wyszczegdlniono przesunieciach 73 2016r Pozostalo
Wynagrodzenia
1. pracownikow WTZ 613.179,00 613.177,37 1,63
g, |Koszty materialow, energii, ustug 74.094,00 74.076,00 18,00
materialnych i niematerialnych
3 Koszty dO\_x_lozu uczestnikow lub koszty 33.700,00 33.700,00 0,00
eksploatacji samochodu
4. Koszty szkolen pracownikow 1.490,00 1.490,00 0,00
5. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 2.391,00 2.391,00 0,00
6. Ubezpieczenie mienia warsztatu 1.599,00 1.599,00 0,00
Koszty wycieczek
7. |organizowanych dla uczestnikow 16.000,00 15.999,40 0,60
WTZ
Koszty Materiatow do terapii
8. w pracowniach, w tym prac. gosp. 30.120,00 30.120,00 0,00
domowego
9. Trening ekonomiczny 35.000,00 35.000,00 0,00
10. Wymiana zuzytego wyposazenia 10.000,00 10.000,00 0,00
Razem: 817.573,00 817.552,77 20,23
Liczba uczestnikow 46
stan konta na 31.12.2015r. 11,09
przekazano do Starostwa -11,09
Srodki - PFRON.w 2016 r (90%) 735.816,00
Dotacja ze Starostwa w 2016 (10%) . 81.757,00 817573,45 Razem s$rodki w 2016r.
Odsetki w 2016 roku 8,31 817.552,77 Wydatki w 2016 roku
Przekazano odsetki do Starostwa. - 8,31 0,00 Stan kasy na 31.12.2016 .
Odsetki za XII 2016 0,45 20,68 Stan konta na 31.12.2016 .
RAZEM SRODKI w 2016 roku 817.573,45



Opis Wydatkow za IV kwartal 2016 r. — Warsztat Terapii Zajeciowej.

Ad. 1 Koszty wynagrodzen pracownikow WTZ ogdtem wyniosty 613.177,37 zt z tego:

516.054,41 — Woynagrodz. brutto(w tym 20.100,zt.ze sSrodkow Starostwa)
97.122,96 — Pochodne (19,55%)

Ad. 2 Koszty materialdow, energii, uslug materialnych i1 niematerialnych wyniosty:
74.076,00 zt z tego najwigksze pozycje stanowig:

15.897,55 - Materiaty i ustugi do remontu (ze Srodkéw Starostwa)
4.247,41 — inne materialy i $§rodki czystosci
4.200,45 — Woykonanie poszycia pawilon

12.684,13 - energia elektryczna (w tym 12.059,45 ze Srodkéw Starostwa)

81,21 - Podroze stuzbowe
3.921,76 - oplataza wode Scieki i nieczystosci
3.477,78 - ustugi telekomunikacyjne i RTV
1.923,80 - oplacenie monitoringu obiektu
1.258,00 - prenumerata
12.799,83 - Wegiel -kostka
3.635,22 - BHP dla pracownikéw

Do kosztow materialnych i niematerialnych zaliczono takze prowizje bankowe 1 pozostale
ushugi i optaty - 9.948,86zk..

Ad. 3 Koszty dowozu uczestnikow i koszty eksploatacji samochodu wyniosty 33.700,00 zt
calos¢ platna ze Srodkow Starostwa:

18.556,02 — zakup oleju napedowego i oleju silnikowego i1 innych pltynow
4.318,23 — zakup biletow PKS
8.645,75 - naprawa i czeSci do samochodu
2.180,00 - Ubezpieczenie samochodu i przeglad

Ad. 4 Koszty szkolen pracownikow wynosza 1.490,-z1.

Ad5 Koszty ubezpieczenia uczestnikow wynoszg 2.391,-zt

Ad 6 Koszty ubezpieczenia mienia warsztatu to kwota 1.599,-zk.

Ad.7 Koszty wycieczek to 15.999,40z1.( wycieczka — Mielno, Sopot, Ciechocinek,
Olsztyn.

Ad.8 Koszty materiatdéw do terapii w pracowniach w tym w pracowni gospodarstwa
domowego wyniosty ogétem 30.120,-zt. tego na materiaty do terapii do
poszczegolnych pracowni wydano 13.420,28. Uczestnicy w WTZ codziennie
otrzymujg tzw. drugie $niadania w formie zup, kanapek i surowek. Koszt zakupu
produktéw spozywczych w pracowni gospodarstwa domowego wyniost 16.699,72.
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Ad.9 Koszty kieszonkowego zwigzane z treningiem ekonomicznym wyniosty 35.000zt.
Kieszonkowe wyptacane jest uczestnikom WTZ zgodnie z regulaminem.
Maksymalnie uczestnik moze otrzymac 70,-ztotych.

Ad.10 Wymiana zuzytego wyposazenia wynosi 10.000,- zk. ( mikrofon, warnik, mikser,
naczynie z podgrzewaczem, bilard, garnek, odkurzacz, aparat cyfrowy, radia, watki foam roller,
maszyna owerlok, patelnia elektryczna, zestaw komput., robot kuchenny, opiekacz.)

W 2016 roku uczestnicy wykonali wiele prac, ktore przekazano sponsorom. Cze$¢ tych prac
sprzedano. Ze sprzedazy prac uzyskano kwote 1.958,50zL.

Kwot¢ te wydamy na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow
organizowang przez Warsztat.

Pienigdze ksiggowane sg na oddzielnym koncie bankowym.



Kwartalna informacja o wydatkowaniu srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zaje¢ciowej za IV kwartaly 2015 r. Dla 46 uczestnikow.

Planowane Srodki na 2016 r.

Poniesione wydatki na dzien 31.12.2016

Wyszczego6lnione - z . . :
Lp. wydatki PFRON Dotacja Ogolem-100% | Srodki PFRON |  Orodkiz Ogolem Uwagi
Starostwa dotacji wydatki
1. | Wynagrodzenie 593.079,00 20.100,00 613.179,00 593.077,37 20.100,00 613.177,37
pracownikow
2. | Koszty 46.137,00 27.957,00 74.094,00 46.119,00 27.957,00 74.076,00
materialow,energii,ustug
materialnych i
niemateria.
3. | Koszty dowozu 0,00 33.700,00 33.700,00 0,00 33.700,00 33.700,00
uczestnikow lub koszty
eksploatacji samochodu
4. | Koszty szkolen 1.490,00 0,00 1.490,00 1.490,00 0,00 1.490,00
pracownikow
5. Koszty ubezpieczenia 2.391,00 0,00 2.391,00 2.391,00 0,00 2.391,00
uczestnikow
6. | Ubezpieczenie mienia 1.599,00 0,00 1.599,00 1.599,00 0,00 1.599,00
warsztatu
7. | Koszty wycieczek 16.000,00 0,00 16.000,00 15.999,40 0,00 15.999,40
organizowanych dla
uczestnikow WTZ
8. | Koszty materialéw do 30.120,00 0,00 30.120,00 30.120,00 0,00 30.120,00
terapii w pracowniach,w
tym
prac.gosp.domowego
9. | Trening ekonomiczny 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00
10. | Wymiana zuzytego 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
wyposazZenia
RAZEM: 735.816,00 81.757,00 817.573,00 735.795,77 81.757,00 817.552,77

613.182,86— stan konta na 30.09.2016

183.954,00 — srodki na IV kw. - 2016r.
20.439,00 — Srodki z budzetu Starostwa IV transza

- 4,54 — zwrot odsetek do Starostwa
1,68- odsetki za X, XI 2016r.

0,45 — odsetki za XI1 2016r
817.573,45 — Razem S$rodki w 2016r.

817.573,45 Srodkina 2016 r.
817.552,77- wydatki na dzien 31.12.2016r.

0,00 — stan kasy na 31.12.2016r.

20,68— stan konta na 31.12.2016r
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Il.  Informacja o liczbie uczestnikéw Warsztatu oraz stopniu i rodzaju

niepelnosprawnosci:

Tab.1 Liczba uczestnikdw w przedziale wiekowym:

L.P. WIEK 1LOSC %

1 Do 20 lat 3 7

2 21-29 13 28

3 30-39 20 43

4 40-49 6 13

5 501 wyzej 4 9
Razem 46 100%

Tab.2 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania — gminy:

LICZBA
LR GMINA UCZESTNIKOW | *°
1 Gmina Miejska Nowe Miasto Lub. 12 26
2 | Urzad Gminy Nowe Miasto Lub. z siedzibg w Mszanowie 10 22
3 Urzad Gminy Kurzgtnik 14 31
4 Urzad Gminy Biskupiec 8 17
5 Urzad Gminy Grodziczno 2 4
Razem 46 100
%
Tab.3 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania:
Miejsce | Liczb | %
a
Miasto | 12 26
Wies 34 74
Razem | 46 | 100
Tab.4 Uczestnicy wedtug stopnia niepetnosprawnosci :
Stopieh Liczba uczestnikow )
. . . .. Ogodltem
niepetnosprawnosci Kobiety Mezczyzni
Znaczny 12 18 30
Umiarkowany 12 4 16
Razem 24 22 46
Tab.5 Rodzaj glownego schorzenia uczestnikow Warsztatu
Lp | Rodzaj gtéwnego schorzenia Liczba uczestnikow %
1. | Uposledzenie umystowe 8 17
2. | Choroby psychiczne 9 20
3. | Choroby neurologiczne 20 44
4. | Niepetnosprawnos¢ sprzezona 7 15
5. | Inne 2 4
RAZEM 46 100




INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCJI UCZESTNIKOW

W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2016 ROKU:

Tab.6 Frekwencja uczestnikow w 2016r. :

Miesiac

I

II

III

v

v

VI

VI

VIII

IX

X

X1

XII

%

88,56

90,89

89,33

91,33

87,07

88,28

88,74

90,76

94,47

89,65

88,04

90,79




IV. INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej to placowka pobytu dziennego, ktérej podstawowym
celem jest kompleksowa rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego
zaradno$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania

spotecznego, zawodowego.

Ramowy plan dziatalno$ci rehabilitacyjnej prowadzacy do osiggnigcia w/w celow, oparty jest
na indywidualnych programach rehabilitacji uwzgledniajgcych usprawniania na nast¢pujacych
ptaszczyznach:

e zaradnosci osobistej;

e samodzielnego wypetniania rol;

e komunikowania si¢;

e uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej;

o kondycji ruchowej i fizycznej;

« kondycji psychicznej;

e umiejetnosci niezbednych we wspdlzyciu 1 wspotpracy;

e umiejetnosci i sprawno$ci zawodowych;

e psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych w pracy.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowe] odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7% do 16%. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika
Warsztatu wynosi 7 godzin. Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
odbywa si¢ w grupach 5 osobowych, zgodnie z programami i1 planami poszczegdlnych
pracowni. Program rehabilitacji jest dopasowany do indywidualnych umiejetnosci i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow. Terapia grupowa oraz indywidualna prowadzona jest w
nastepujacych formach:

e zajecia rewalidacyjne;

e muzykoterapia,;

e psychoterapia;

« rehabilitacja ruchowa;

e terapia praca.



W Warsztacie prosperuja nastepujace pracownie terapii praca.
e pracownia gospodarstwa domowego;
e pracownia krawiecko — hafciarska, w ktorej znajduja si¢ dwie grupy terapii:
- grupa krawiectwa;
- grupa haftu;
e pracownia sztuk plastycznych obejmujaca dwie grupy terapii:
- grupa plastyczna;
- grupa plastyczno — wikliniarska;
e pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej sa dwie grupy terapii

e pracownia obstugi komputerow.

Rada Programowa WTZ rok rocznie przeprowadza oceng realizacji programu rehabilitacji. W
zalezno$ci od potrzeb, wprowadza poprawki 1 zmiany retuszujace indywidualny program
rehabilitacji uczestnikow. Kompleksowe zaopiniowanie realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji dokonywane zostaje na podstawie oceny: stopnia zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, w tym
komunikowania si¢ oraz wspOtpracy w grupie, atakze stopnia opanowania umiej¢tnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, zuwzglednieniem sprawnosci psychofizycznych,
stopnia dojrzato$ci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

Na koniec 2016 roku poddano ocenie indywidualne postepy rehabilitacyjne wedtug skali
punktowej. Do sporzadzenia tej oceny postuzyt druk do oceny postepéw w rehabilitacji
zawodowej przystany przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych z dnia

12.10.2001 r. Nr BON 830/1/2001.

Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajgciowe] jest rehabilitacja zawodowa i
spoteczna 0so6b niepelnosprawnych. Placowka proponuje swym podopiecznym zajecia
rekreacyjne, aktywno$¢ artystyczng (arterapi¢), zajgcia sportowe oraz ergoterapi¢, co utatwia
proces ich przystosowania si¢ do zycia w spoleczenstwie. Placowka prowadzi celowe dziatania
rehabilitacyjne, polisensoryczne o charakterze zaje¢ cigglych stanowigcych proces
terapeutyczny prowadzacy do usprawniania i kompensacji  zaburzonych  funkcji
spowodowanych niepetnosprawnoscig.

W stosunku do os6b nie w petni sprawnych terapia zajgciowa spetnia bardzo wazne zadania,
ktorymi sg:

e regenerowanie sit fizycznych 1 psychicznych uczestnikow WTZ;

10



e rOzwijanie zainteresowan;

e usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

e kompensowanie brakow w rozwoju i niedoborze kontaktéw emocjonalnych;

o stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa i zaufania;

e korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie s3:

e metody oparte na stowie (instruktaz stowny, opis, pogadanka);

metody oparte na obserwacji (pokaz, demonstracja, prezentacja);

e metody oparte na praktycznej dziatalno$ci uczestnikow ( wykonywanie czynnosci pod
nadzorem instruktora, samodzielne wykonywanie czynnos$ci przez uczestnika);

o metody aktywizujace (metoda sytuacyjna, metoda problemowa);

o metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (uczenie si¢ przez odkrywanie).

Natomiast formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym sa:

e grupowa;
e Zzbiorowa;
e indywidualna.
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V. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat,
wraz z podaniem przyczyny odejscia.

W roku 2016 Warsztat opuscito pie¢ osob: M. M. wystosowatl wniosek o rezygnacije
z uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej w dniu 31.05.2016r.; A. B. w dniu
31.08.2016r; M. N. w dniu 31.08.2016r; T. W. w dniu 30.09.2016r. (podjecie pracy) oraz T.L.
w dniu 14.12.2016r. (skreslona z listy zgodnie z regulaminem WTZ — 30 dni

nieusprawiedliwionych.).
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VI. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie
zaradnosSci osobistej i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej oraz
zawodowej wraz z opisem postepow

1. OCENA POSTEPOW W ZAKRESIE ZARADNOSCI
OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI, REHABILITACJI SPOLECZNE]
ORAZ ZAWODOWE]J

Rada Programowa dokonata oceny umiejetnosci uczestnikow WTZ za rok 2016
(Tab. 7 ) w zakresie: zaradnos$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowej. Poddano analizie 51 uczestnikow (46 obecnych i 5, ktorzy zakonczyli
uczestnictwo w WTZ w roku 2016) Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie
Lubawskim 1 oceniono ich umiej¢tno$ci na poziomie dobrym, $rednim, niskim lub tez
okreslono, iz wystepuje u nich brak wyzej wymienionych umiej¢tnosci. Zanalizowano
nastepujace pracownie: pracowni¢ wikliniarskg, pracowni¢ gospodarstwva domowego,
pracowni¢ sztuk plastycznych, pracowni¢ stolarstwa i rzeZby, pracowni¢ krawiectwa i haftu,
pracowni¢ obstugi komputerow, muzykoterapii oraz rehabilitacj¢ ruchowa i rewalidacjg.

Umiejetnosci uczestnikdéw za rok 2016 w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci
jako dobre okre$lono u 16 osob, jako S$rednie u 14. Niskie zdefiniowano u 17 uczestnikow
natomiast u 4 okreslono brak wyzej wymienionych umiej¢tnosci. W zakresie rehabilitacji
spotecznej umiejetnosci uczestnikow Rada Programowa jako dobre ocenita u 14 osob, u 18
podopiecznych okreslita jako $rednie, u 15- jako niskie, natomiast u 4 osob wystepuje brak
wskazanych umiejetnosci. Poddajac analizie sfer¢ rehabilitacji zawodowej dobre wyniki
prezentuje 10 uczestnikéw, u 17 osob okreslono te umiejetnosci jako $rednie, u 12 - jako niskie,
natomiast u 12 o0séb oceniono brak umiejetnosci zawodowych. Brak zainteresowania
czynno$ciami u uczestnikow tych wynika z ich stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
motywacji do pracy. Kazda z oséb poddanych analizie, ktéra objeta jest w warsztacie procesem
terapeutyczno - rehabilitacyjnym poczynita mniejsze lub wigksze postepy na polu zawodowym

1 spotecznym.
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Tab. 7 Ocena postepow w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowe;.

. , . FLaradnoié osobista i samodzielnosé Rehabilitacja spoleczna Rehabilitacja zawodowa
L.p Nazwisko i imie - : — - , P - - —
dobre grednie nizkie brak dobre srednie niszkie brak dobre grednie nizkie brak

1. AA i 5 i
p. AA, 5 ¥ ¥
a, B.L. W W W
1. B.A. X X X
5. C.A X X X
6. D.D. X X X
. DAL bt X b4
2. (E W W W
9, (z.L. W W W
10, J.E. e 5 i
11. JA W W W

2. J.E. b W W
13. K.K. X X X
14. K.P. X X X
15. K.L. )4 i )4
16. KR X X X
17. KM X X X
18. KL X b X
19. K.J. X X X
20. L.T. X X X
22, M.B. X X X
23. MA. X X X
4. ML, v X -
25. N.M. X X X
24. BAML v . .EL
27. B.5. v X -
28. R.D. X X X
29, R.A. X X X
30. 5.Z. X X X
31, SH. i X X

2. SE. i 5 i
KED AL W H b
4 S.L. ¥ oy b4
RES RS W W W
36, LN w® b b
3. S.A. W W i
33, SR i i X
39, SR W i X
40, T.E. W H b
41. T.I. x X X
11, I.T. W X X
43, WL 5 ¥ i
44, W.T. u i u
45, W.I v - -
44. Z.B. X X X
47, L0 X b i
48. A W % X
47, L5, ¥ i X
&0. Z.E. i i )4
51. L., X X X
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2. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016
PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Instruktor terapii zajeciowe;:

Sylwia Podolska

Na zajeciach rehabilitacyjnych w pracowni sztuk plastycznych uczestnicy w 2016 r.
zdobywali i doskonalili umiejetnosci z zakresu formowania elementéw ozdobnych technika
quillingu, zapoznali si¢ z technikg grawerowania na szkle (uczestnicy funkcjonujacy na
wyzszym poziomie intelektualnym), doskonalili technike¢ collage, technik¢ wycinanki i
wyklejanki, doskonalili umiejetnosci z zakresu barwnego malowania na sklejce, modelowania
0zdob z masy solnej, formowania przestrzennego z réznorodnych materiatdéw naturalnych
(paskow osikowych, gatazek brzozowych, nici) oraz wykorzystywali poznane techniki
plastyczne do wykonywania stroikow wielkanocnych 1 bozonarodzeniowych. Ponadto
uczestnicy wykonywali elementy dekoracyjne na roéznorodne imprezy okoliczno$ciowe
organizowane w Warsztacie oraz grawerowali statuetki i wazony na XX-lecie WTZ w Nowym
Miescie Lub.

Waznym elementem pracy tworczej jest oszczedne gospodarowanie materiatami i
narzedziami oraz umiej¢tnos$¢ organizacji i utrzymania w nalezytym porzadku miejsca pracy, a
takze rozwd] sprawnosci psychofizycznych niezbednych do wykonania czynnos$ci

zawodowych.
Analiza osiaggnig¢ (Tab. 8):

W zajeciach rehabilitacyjnych w pracowni sztuk plastycznych w 2016 roku uczestniczylto
36 0s6b. (M.N. do sierpnia 2016 r., na jej miejsce przyszta K.K. od wrzeénia 2016 r.). Zadna z
0s6b bioragcych udzial w zajeciach nie opanowata umiejetnosci zawodowych nakreslonych w
indywidualnym programie terapeutycznym na poziomie bardzo dobrym. 3 osoby otrzymaty
najnizszg ilo$¢ punktéw (2 osoby — 3 punkty, 1 osoba — 9 punktow). Osoby te nie podejmujg
dzialan zawodowych i wystepuje u nich brak zainteresowania czynno$ciami spowodowany
stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej i ograniczeniami psychofizycznymi, lub wystepuja
one na bardzo niskim poziomie. Dobry poziom funkcjonowania zawodowego prezentuje 1

osoba (otrzymata 171 punktéw), ktéra opanowata indywidualny program rehabilitacji i nabyta
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umiejetnosci spoteczno — zawodowe pozwalajace na dobre funkcjonowanie w $rodowisku
spotecznym. We wrze$niu opuscita Warsztat, aby samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwo
domowe. U 18 o0s6b stopien osiagnietych umiejetnosci mozna okres§lic jako staby
(sukcesywnie: 36 punktow (2 osoby), 24, 38 (2 osoby), 31 (2 osoby), 35, 40, 43, 27 (2 osoby),
48 (2 osoby), 29, 26, 21, 42 punkty). Osoby te podejmujga proby dzialan zawodowych
zwigzanych z opanowaniem niezbe¢dnych umiej¢tnosci, lecz rezultat koncowy jest niski i nalezy
potozy¢ na nie szczegbélny nacisk w dalszym procesie terapeutycznym. Na dostatecznym
poziomie zawodowym uplasowato si¢ 8 0sdb (o0soby te otrzymaty kolejno: 81, 57 (3 osoby), 71
(2 osoby), 95, 97 punktéw. 6 0sob opanowato zatozenia indywidualnego programu rehabilitacji
na poziomie zadowalajagcym otrzymujac odpowiednio: 117, 109 (2 osoby), 100, 116, 105
punktéw. Kazda z 0so6b objetych procesem terapeutycznym poczynita mniejsze lub wicksze
postepy z zakresu opanowania umiejetnosci zawodowych co wptynegto pozytywnie na stopien

rozwoju intelektualnego.

OCENA: PUNKTACJA.
0 — brak 0-10

1 —staba 11-54

2 — dostateczna 55-98

3 —zadowalajaca 99 - 142

4 —dobra 143 - 186

5 — bardzo dobra 187 - 200
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Tab. 8 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Kod uczestnika

L.p Czynnos ci zawodowe z : : z
AAG.|T.L.[NM [WP.|T.R.|ZB.|AA[D.M.[SH.[sSZA|KK.|PS. |GLE.[SM.[SZE.[KR.[RA [szZAL [M.B.[J.E.[D.D.|T.T.|KJ|RD.[RS.|W.I.[KM.[|Z2S.[GJ.| ZJ.|J.A | ZE.[CzJ|S.R.|[K.P.[ZM.
| Collage
1 przenoszenie wzoru na sklejkg 0 1 4 0 3 0 3 0 0 2 4 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 3 0 2 4 2 0 0 0 0 0 2 0 3 0 0
2 dobor materiatu do tematyki pracy 2 1 4 3 4 1 3 0 1 3 4 2 3 3 1 1 1 0 2 0 1 3 0 3 3 3 1 2 1 0 1 2 0 4 2 0
przyklejanie materialdéw na poszczegdlne
3 elementy wzoru 2 1 5 4 5 2 3 0 2 3 4 2 2 3 2 2 1 0 2 0 2 3 0 3 4 3 1 2 1 0 1 2 0 4 2 0
4 malowanie farbami akrylowymi 0 0 3 0 1 1 2 0 0 3 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
11 Masa solna
L | s el o Lo | 4|o|4|lofalo]o]|2]|3]|2lo]2]0]o0o|o|] o |ofolo|l2]|o|l2]|2|1|o0o|o]jofloflo|o|oOo|3]0],
2 modelowanie 0zddb z masy solnej 1 1 3 1 2 1 2 0 1 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 0 1 2 0 3 3 2 1 2 1 0 1 1 0 3 0 0
3 wypiekanie elementéw w piekarniku 0 0 3 0 3 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 malowanie farbami wodnymi 0 0 3 0 1 1 2 0 0 4 3 2 1 1 1 1 0 2 1 0 0 2 0 2 3 2 1 2 0 0 1 0 0 3 0 0
5 lakierowanie 0 0 5 0 5 0 3 0 0 3 5 2 1 1 3 1 0 0 0 0 1 3 0 3 3 3 1 2 0 0 1 0 0 3 0 0
111 Kompozycje przestrzenne
1 klejenie pistoletem na gorgco 0 0 3 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formowanie 0zdob ze sznurka, nici,
2 paskow osikowych 2 0 3 2 1 2 3 1 1 1 1 1 0 1 3 0
1V Malowanie
1 znajomos$¢ gamy kolorystycznej 4 3 5 1 4 1 5 0 2 5 5 5 5 3 1 2 4 2 4 2 1 5 1 5 5 4 3 3 4 0 5 5 4 3 3 0
2 taczenie barw 1 1 3 1 1 1 1 0 1 4 3 2 2 1 0 1 1 2 1 2 1 3 0 2 2 3 1 2 1 2 1 2 1 3 2 0
3 malowanie na papierze 1 1 5 1 2 1 3 0 1 5 3 4 1 1 0 2 1 4 1 1 1 4 0 3 3 2 1 1 0 0 0 2 2 3 2 0
g4 | melovaniefarbamizkeylowming | g | 5 Lo | 2]0o|3]o0o|1|3|2|alr]1lololo|l 2 |1|lolo|l2]o|l2|3]2]o0o|1|lofloflo|1]o|1]2
sklejce, desce, materiale 0
5 [malowanie na szkle farbami witrazowymi| 0 0 4 0 4 0 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6 bejcowanie 0 0 5 0 5 1 3 0 1 3 5 3 2 1 3 1 0 1 1 0 1 3 0 4 3 3 0 2 0 0 0 0 0 4 1 0
V Rysunek
1 rysowanie kredkami na papierze 3 4 5 3 4 2 4 1 3 5 3 4 3 4 1 3 3 5 3 4 2 5 1 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1
2 rysowanie pastelami 0 1 5 1 2 1 3 0 0 5 3 3 2 0 0 2 1 4 1 1 1 3 0 2 2 2 1 2 0 1 2 0 1 3 0 0
3 rysowanie ofowkiem 2 4 4 2 3 1 3 1 2 5 3 4 4 3 1 4 2 4 2 2 2 5 0 4 3 3 3 4 2 1 2 4 1 3 3 1
4 utrwalanie pracy fiksatywa 0 0 3 0 3 0 3 0 0 2 4 2 1 0 lQ . 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
uilling
1 linijki 0o Jo[s5]JofJ1Jo[3]ofJo[2[s5[3[1]3]ofJoJo] 1 1 JoJo[aJo[aJ3]3]ofJoJoJoJ2]3Jo[aJo]o
2 wycinanie paskOw z papieru po linii 1 1 4 1 2 1 3 0 1 3 5 4 1 3 1 1 0 1 2 0 0 5 0 4 4 3 2 2 1 0 2 4 0 4 0 0
3 zwijanie paskow w okreslong formg przy
pomocy nawijaka 1 1 5 0 4 2 3 0 1 3 5 0 2 2 3 3 1 3 3 2 3 3 0 4 4 3 2 3 3 1 2 0 0 4 1 0
4 zwijanie paskow w okreslong formeg przy
pomocy grzebienia 0 0 4 0 5 0 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0
5 geometrycznym 0 0 5 0 4 1 3 0 1 3 4 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 3 3 3 1 3 1 0 2 0 0 0 0 0
6 wykonywanie form przy uzyciu szpilek i
maty korkowej 0 0 4 0 1 0 2 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Grawerowanie na szkle
1 przygotowanie szkla (oczyszczenie
spirytusem) 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 4 3 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0
2 rawerowanie przy wykorzystaniuszablon| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 wycinanie i przyklejanie folii
samoprzylepnej jako tla 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
VIl Dodatkowe umiejetnosci
1 | oszczedne gospodarowanie materiatem 1 0 5 2 3 2 4 0 2 2 5 1 2 3 1 2 1 1 2 1 1 3 0 4 4 3 2 3 1 1 2 2 1 4 2 1
2 przygotowanie miejsca pracy 1 0 5 1 5 2 3 0 2 3 4 3 2 3 1 0 1 3 1 2 2 3 0 4 4 3 0 3 1 2 2 2 0 2 2 0
3 porzadkowanie miejsca pracy 1 1 5 1 5 1 3 0 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 3 1 3 3 3 1 3 1 2 2 3 1 2 2 1
4 cierpliwo$é 3 0 4 3 2 1 3 1 2 3 4 1 3 3 2 2 2 2 2 2 1 3 0 4 3 4 2 3 1 3 2 3 1 3 2 1
5 samokontrola 1 0 4 1 2 1 3 0 1 3 4 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 3 0 3 3 3 2 3 1 1 2 2 1 4 2 0
6 wytrwatosé P 0 5 3 3 1 3 0 3 3 4 3 2 3 2 2 1 2 2 2 1 3 0 4 3 4 2 3 1 2 2 2 1 4 2 1
7 estetyka pracy 3 1 4 3 3 1 3 0 2 3 4 2 2 3 1 2 1 2 2 3 1 3 0 3 4 3 1 3 1 1 2 3 1 4 2 1
8 systematyczno$¢ 3 0 5 3 4 1 3 0 3 2 4 2 2 3 1 2 1 2 2 2 1 3 0 3 4 4 0 4 0 3 3 3 1 4 2 1
9 kreatywno$¢ 1 1 3 1 1 1 2 0 1 4 3 3 2 1 0 2 0 4 2 1 1 1 0 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 0
10 samodzielno$é 1 1 4 1 4 1 3 0 1 3 4 3 2 3 1 2 1 2 1 1 1 3 0 3 4 4 1 3 1 2 2 2 1 4 2 1
Zestawienie punktow 36 24 | 161 | 38 |117| 31 (108 3 38 | 109 (13981 | 57 | 71 | 37 | 43 | 27 57 48 [ 31|30 | 95| 3 |100|116| 97 | 36 | 71| 27 | 26 | 48 | 57 | 21 |105]| 42 | 9
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3.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI
ZA ROK 2016

PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNO-
WIKLINIARSKA

Instruktor zawodu:
Barbara Zgbkiewicz

Pracownia wikliniarstwa jest miejscem, w ktorym poznaje si¢ rzemiosto artystyczne i
rozwija tworczo$¢ plastyczng. Stwarza warunki rozwoju, spetniania si¢ ludzi 1 daje mozliwosci
uczestniczenia w procesie tworczym. Ksztattuje tez osobowosc¢ co jest bardzo wazne dla osoéb
niepetnosprawnych. Praca w pracowni daje mozliwo$¢ rozwoju manualnego, przywraca
osobom niepelnosprawnym sprawno$¢ ruchowa dtoni i palcow. Uczy tez wspdipracy w
zespole, organizacji pracy, zaangazowania i cierpliwo$ci. To doskonata forma oddziatywan
terapeutyczno- rewalidacyjnych.

Do wyplatania wyrobow wikliniarskich oprocz wikliny uczestnicy uzywaja, sznurki, fornir,
tasme wiklinowa, gatazki modrzewia i1 brzozy. Do tych wyrobow naleza: kosze do bielizny,
zakupow, tace, tacki, kosze kominkowe, amfory, dekoracje $cienne. Oprocz wyrobdw z wikliny
wykonuja tez stroiki §wigteczne i okoliczno$ciowe, obrazki ekologiczne, szyja worki do koszy.

Praca wymaga cierpliwosci 1 wytrwatos$ci, ale daje duzo satysfakc;ji.

Do pracowni wikliniarskiej naleza:

e JK
e S. K.
o Z K
o L. .M.
e Z.E.

Do pracowni uczeszczaja osoby dochodzace: D. D; W.P; K. R; R. P; K. L; G. L; S. W; Z. J;
Sz.M; M. B; Sz. A; G.J; A.A; S. H; L.T; Z.B.

Analiza osiagnie¢ (Tab. 9)
W pracowni wikliniarskiej w procesie terapii zajeciowej w roku 2016 uczestniczyto 21 oséb:

Piecioro z pracowni macierzystej oraz szesnascie oséb dochodzacych.
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Zadania procesu rehabilitacji realizowano poprzez:

1. Metody stowne jak: dostarczanie wiadomosci, opisy i instrukcje

2. Metody praktyczne: samodzielne doswiadczenia, odtwarzanie

3. Metody pogladowe: pokaz, przyktad, weryfikacje¢ i analiz¢ wykonywanych wyrobow

4. Wzmocnienia dodatnie i ujemne

5. Trening ekonomiczny

Nabyte umiejetnosci zawodowe w pracowni przygotowuja uczestnikow do podjecia pracy
zarobkowej. Ze wzgledu na swoj stopien niepelnosprawnosci uczestnicy poczynili postepy w

réznym stopniu.

Na 35 czynno$ci maksymalna ilo$¢ punktow wynosi 140.
0 brak efektow

1-30 niski poziom

31-55 $redni

56-100 wysoki

101-140 b. wysoki

Na niskim poziomie jest 11 os6b: D.D, W.P, Sz. M, L.T,K.R, Gt, Z.J, M.B, Z.B, S.H, Sz. A,
GJ.

Sredni efekt uzyskaty: A.A, Z.E, S.W.

Wysoki: J.K, S.K, K.L.

Bardzo wysoki: Z.K, M.L, R.D.
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Tabela 9 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH: GRUPA PLASTYCZNO — WIKLINIARSKA

: Kod uczestnika
L.p. Czynnos$ci zawodowe : :
JK.|s.K|zK.|[M.L|ZE.|[D.D.]WP.[sZM.|LT./KR.|R.D.|KL.|G.L|sW.]ZJ.|MB.|AA|ZB.|G.J.[S.H[szA.
| Przygotowywanie materialu do wyplatania
1 Mycie pretow wiklinowych 4 4 4 4 3 1 1 2 3 1 4 4 2 4 2 3 3 1 2 2 2
2 Sortowanie pretow wiklinowych 3 3 4 4 3 1 1 2 3 2 4 3 3 3 2 3 3 1 2 2 2
3 Roztupywanie pretow wiklinowych 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
I1 Wyplatanie rodzajami splotow
1 Splot skosny pojedynczy 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 4 3 0 2 0 1 3 0 0 0 0
2 Splot sko$ny wielopretowy 3 3 4 4 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 Splot krzyzowy jednopretowy 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Splot krzyzowy wielopretowy 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0
6 Splot kratowy prosty 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Splot kratowy wiclokgtowy 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Pasy wzmacniajace
1 w2 prety 3 3 4 4 2 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 2 3 1 1 0 1
2 w 3 prety 4 4 4 4 2 0 0 0 0 0 4 4 0 3 0 0 3 0 0 0 1
AY4 Zakanczanie gornych obrzezy
1 Obrgb jednostronny 1 2 4 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Obreb dwustronny 1 2 4 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Obrgb warkoczowy 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V Wykonanie palakow
1 Palgk zwyczajny 1 2 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 1 0 0
2 Palgk spiralny 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0
3 Palak krzyzowy 1 2 3 3 1 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0
VI Uchwyty do koszy
1 Ucho zwyczajne 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Ucho okienkowe 3 3 4 3 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VII Wykonanie dna do koszy
1 Dno okragle 2 2 4 3 2 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 Dno czworokatne 2 2 4 3 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
3 Zakladanie pretéw do dna ze sklejki 3 3 4 4 1 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1
VIII Wykanczanie wyrobéw
1 Czyszczenie 2 2 4 3 1 0 0 0 1 0 3 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0
2 Suszenie 3 3 4 4 1 0 0 0 1 0 4 3 3 3 0 0 0 0 2 0 0
3 Uszlachetnianie
4 Barwienie 2 3 3 4 1 0 0 0 1 0 3 4 0 3 0 2 3 0 2 2 2
5 Bejcowanie 2 3 4 4 2 0 0 0 2 0 4 4 0 3 0 2 3 1 3 2 2
6 Lakierowanie 3 3 4 4 2 0 0 0 2 0 4 4 0 3 0 2 3 1 3 2 2
7 Wyktadanie workami z materiatu 2 3 3 3 1 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
IX Obstuga maszyny do szycia
1 Wy konanie worka i szy cie na maszynie olo|l2]o]loflolo] ofo]J]o]JoloJo[lo|lo]oJo|[o[o|[o]o
X Stroiki $wiateczne i okoliczno$ciowe
1 Obstuga pistoletu do kleju 3 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 4 0 3 0 2 3 0 2 2 1
2 M alowanie farbami 3 3 3 3 3 0 0 2 3 0 3 3 0 3 0 2 3 1 2 2 2
3 Wy cinanie elementéw nozy czkami 2 2 3 2 2 1 1 2 3 0 3 3 0 3 0 2 3 1 2 2 2
Xl Porzadkowanie stanowiska pracy 3 3 4 4 2 1 1 2 3 2 4 4 2 3 1 1 2 2 2 2 2
X1l Umiejetnosé wspolpracy w grupie 3 3 3 3 2 1 1 1 3 2 3 3 1 3 1 3 2 1 2 2 2
Zestawienie punktéow 67 | 74 (110 101 | 35 6 5 11 26 7 110369 | 11 | 52 | 6 25 [ 41 110 | 27 | 20 | 24
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4. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU
UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pruchniewska

W pracowni gospodarstva domowego uczestnik ma mozliwo$¢ nauczenia si¢
przygotowywania prostych positkow, poznania 1 obslugiwania sprzetu gospodarstwa
domowego zgodnie z przepisami bhp 1 p.poz. m.in. gofrownicy, czajnika bezprzewodowego,
frytkownicy, robota kuchennego, kuchenki elektrycznej i mikrofalowej, zmywarki oraz nauki
postugiwania si¢ narzedziami recznymi. Uczestnicy maja mozliwo$¢ poznania roéznych
artykuldw spozywczych, zasad ich obrdobki oraz wykorzystania.

Terapia zajeciowa stuzy wyrabianiu samodzielnosci 1 doskonaleniu czynnosci
samoobstugowych oraz wdraza do prawidlowego zachowania si¢ podczas spozywania
positkow. Podczas zaje¢ podopieczni uczg si¢ nauki planowania i dokonywania zakupoéw oraz
dbania o higieng i porzadek w miejscu pracy z uzyciem srodkéw chemicznych stosowanych w
gospodarstwie domowym. Terapia w pracowni ma stuzy¢ czynnemu nastawieniu do pracy,

aktywnos$ci w dazeniu do lepszych osiggnig¢.
Analiza osiggnig¢ (Tab.10):

W 2016 roku w pracowni gospodarstwa domowego w zajeciach brato udziat 29 osoéb.
W dalszym ciagu najwigcej trudnosci uczestnicy majg z przygotowywaniem zup i innych
positkow poza kanapkami.

Tylko 1 osoba opanowata sporzadzanie zup na bardzo dobrym poziomie, osoba ta
samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe. Na poziomie bardzo dobrym w przedziale
punktowym 80-64 pkt. program rehabilitacji zrealizowato jeszcze 10 0sob. Te osoby wymagaja
pomocy w niewielkim stopniu. W przedziale punktowym 63-48 pkt. na poziomie dobrym
program zrealizowaty 3 osoby, natomiast w stopniu zadowalajacym 47-32 pkt. 5 0sob, 8 0sob
w stopniu dostatecznym w przedziale punktowym 31-16 pkt. Natomiast 2 osoby nie poczynity

postepoéw w rehabilitacji zawodowej. Osoby te mieszczg si¢ w przedziale punktowym 15-0 pkt.
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Wynika to przede wszystkim ze stopnia niepelnosprawnos$ci i mozliwosci psychofizycznych
uczestnika. W pracowni nie byto osoby, ktora uzyskataby 0 pkt.
Od dnia 15.X11.2017 r. z uczestnictwa w terapii zajeciowej zrezygnowata T.L., W jej

miejsce nowym uczestnikiem jest I. K.

Skala ocen:

Maksymalna liczba punktow: 80
Ocena bardzo dobra: 80-64 pkt.
Ocena dobra: 63-48 pkt.

Ocena zadowalajaca: 47-32 pkt.
Ocena dostateczna: 31-16 pkt
Ocena staba: 15-0 pkt.
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Tab. 10 PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

L.p.

Czynno$ci zawodowe

Kod uczestnika

AA |SH. |LT. |SZA|B.Z | KL [D.D.|MM.|G.E.| TR. |ST. [ T.T.|SW.| PS. |[AAG.| W.l. |D.M.[SZAL.|B.L.| SK. [NM.| GJ. |RA.| ZJ. | JE. [M.L.| JK | KR.| S.R.
I | Przygotowanie stanowiska | 4 2 3 2 1 4 1 3 1 3 1 4 3 2 1 2 0 1 3 2 4 1 1 1 1 3 2 1 3
T Obrobka wstepna owocow i
warzyw 4 2 4 2 2 4 1 3 1 4 1 4 4 3 2 2 0 1 4 3 4 1 1 1 1 4 3 1 4
11 Przygotowanie potraw
1 kanapki 4 1 4 3 2 4 1 3 1 4 1 4 4 3 2 2 0 1 4 3 4 2 1 1 1 3 3 1 4
2 zupy 3 1 2 2 1 4 1 2 1 2 1 3 3 2 1 1 0 0 2 2 3 1 1 0 0 2 2 0 2
3 dania okolicznos$ ciowe 4 1 2 2 1 4 1 2 1 2 1 3 3 2 1 1 0 0 2 2 3 1 1 0 0 2 2 0 2
4 desery 4 1 2 2 1 4 1 2 1 2 1 4 4 2 1 0 0 0 2 2 4 1 1 0 0 2 2 0 3
v Prace porzadkowe w pracowni
1 utrzymywanie w czystoS$ci
stanowiska pracy 2 1 2 2 2 1 1 1
2 mycie naczyn 4 3 4 3 2 4 1 4 1 4 3 4 4 3 2 4 0 1 4 3 4 2 1 2 1 4 3 2 4
3 zamiatanie podlogi 4 2 4 3 2 4 1 4 1 4 3 4 4 3 2 3 0 1 4 3 4 1 1 3 1 4 2 2 4
wycieranie stolow po
4 drugim $niadaniu 2 3 | 2 2 3 | 4| 4 2 1 3 2| 1] 3|1 3 | 3
5 zmywanie podlogi 4 3 4 4 1 4 1 3 4 4 3 2 4 0 1 2 1 3
V Obstuga narzedzi AGD
1 zmywarka 4 2 4 2 2 4 0 4 1 2 1 4 4 3 1 3 0 1 4 2 4 1 1 1 0 3 2 1 3
2 kuchenka mikrofalowa 3 1 3 2 2 4 0 4 1 2 1 3 3 2 1 3 0 0 4 2 4 1 1 1 0 3 2 0 3
3 robot kuchenny 4 1 4 2 2 4 0 4 1 4 1 4 4 3 1 3 0 1 4 3 4 1 1 1 0 3 2 1 3
4 gofrownica 4 1 4 2 1 4 0 4 1 4 1 4 4 3 1 3 0 1 4 3 4 1 1 1 0 3 2 1 3
5 frytkownica 4 1 3 1 0 4 0 3 0 4 1 4 4 3 0 2 0 0 4 2 4 1 0 0 0 3 1 0 3
6 czajnik bezprzewodowy 4 3 4 3 3 4 1 4 2 4 3 4 4 4 3 4 0 2 4 4 4 3 2 2 2 4 3 2 4
7 kuchenka elektryczna i
gazowa 4 2 4 3 1 4 0 4 0 1 1 3 0 2 0 1 0 0 3 2 0 4
Vi Nakrywanie do stolu 31 1| 3] 2 2 4 | 1| 4] 1] 3 2 | 4| 4| 3 2 3 0 1 4 | 3| 4| 22| 1]1]4]2]1 3
Dbanie o estetyczny
Vil wyglad zewne trzy 4| 2| a3 | a|a|3|a|ls|a|3|3|a|ls3|s|a|1] 3 |a]laz|a|az|2|3]|al|lsz]|]3]|2]:3
Zestawienie punktow 77 34 68 47 35 80 17 69 23 68 34 76 76 55 31 53 1 17 73 53 78 28 22 26 15 64 46 22 67
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5.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016
PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA )

Instruktor terapii zajeciowe;:

Justyna Droma

Pracownia stolarsko - rzezbiarska rozwija wyobrazni¢, doskonali umiejetnosci
manualne, estetyke pracy wlasnej i grupowej. W 2016r. uczestnicy samodzielnie wykonywali
ptaskorzezby i formy przestrzenne z sezonowego drewna lipowego, za pomoca poznanych
narzedzi i technik. Wypalali w sklejce i drewnie wypalarka elektryczng ozdobne napisy i wzory.
Wykonywali stroiki bozonarodzeniowe i wielkanocne wykorzystujac kreatywne pomysty i
inwencje¢ wlasng. W procesie rehabilitacji zawodowej i spolecznej, w celu zapoznania si¢ ze
specyfikacja pracy w firmie, uczestnicy wraz z instruktorem odwiedzili zaktad
stolarski - OIKO, ktory wykonuje meble.

Do pracowni macierzystej uczeszczaja:

e L.B.
o ZS.
e R.S.
e M.P.

M. M.(01.01.2016-31.05.2016)
Z.M (01.09.2016-31.12.2016 )

Analiza osiaggnig¢¢ (Tab. 11):

W pracowni rzezbiarskiej w roku 2016 w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto
15 o0s6b. Szesciu z nich to osoby przynalezace do pracowni macierzystej, pozostate osoby
dochodzg z innych pracowni (Gospodarstwa domowego, Plastyki, Haftu, Krawiectwa,
Komputerow, Muzycznej).

Trzy osoby w stopniu bardzo dobrym opanowaly umiejetnosci zawodowe .
Otrzymatly one odpowiednio 49, 49 i 44 punktéw na 56 mozliwych. Osoby te pracujg same i

sporadycznie potrzebuja nadzoru 1 opieki instruktora.
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Trzy osoby uzyskaty ocen¢ dobra z punktami 35,29, 27 . Uczestnicy radzg sobie w
dobrym stopniu z rzezbieniem, szlifowaniem i1 innymi czynno$ciami stolarskimi jednak
potrzebuja pomocy i ukierunkowania instruktora.

Cztery osoby zdobyty kolejno 22, 17, 16, 14 punktow. Potrafig one przygotowac
stanowisko pracy, lecz nie podejmuja zadnych prac poza szlifowaniem, inne prace sprawiajg
im trudno$¢. Boja si¢ nowych wyzwan, narzedzi, nie wierzag we wlasne zdolnosci. Potrzebuja
ciagtej kontroli i pomocy instruktora.

Ostatnia grupa pigciu uczestnikow osiggneta bardzo niski poziom punktacji 12, 11,
10, 8, 7. Opanowatly one w stopniu stabym przygotowanie stanowiska pracy oraz umiej¢tnosé
szlifowania elementdéw, czgsto nudzi ich praca i potrzebuja dtuzszych przerw i urozmaicenia.

Stabsze oceny niektorych uczestnikow wynikaja w duzej] mierze z
niepetnosprawnosci poszczegolnych osob, niskich ambicji 1 duzych ograniczen intelektualnych
1 ruchowych. Najwickszym zainteresowaniem w pracowni cieszyty si¢ czynnosci szlifowania
papierem S$ciernym i odrysowywania gotowych wzoréw na plaskiej powierzchni, a takze
wypalanie w drewnie lipowym czy sklejce ozdobnych wzoréw, przygotowanie drobnych
elementow takich jak: denka koszykow, stroiki i gadzety Swiateczne.

Wszyscy uczestnicy w wykonywaniu tych czynno$ciach poczynili wigksze lub
mniejsze postepy pracujac w\g swoich zainteresowan, zdolnosci, a takze coraz czgéciej na

specjalne zamowienie.

Skala ocen:

Ocena bardzo dobra: 52-42 pkt.
Ocena dobra: 41-28 pkt.

Ocena przecigtna: 27-14 pkt.
Ocena niska: 13-1 pkt

Brak osiaggnie¢: 0 pkt.
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Tab. 11 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA 1)

L.p. Czynnosci zawodowe . . Kod uczestnika
BL | SZ | PM. |SRA. | ZM | S.R. KP |SW.| TT | SZM. | CZA AA W.P. W.P. W.T

1 Wymiarowanie elementow i listew 4 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Szlifowanie papierem $ciernym 4 2 4 4 3 4 2 3 3 4 2 3 3 3 2
3 Przenoszenie wzoréw na deske 4 0 3 4 0 1 0 1 2 3 0 1 0 0 3
4 S i o 4 3 3 3 0 3 3 3 3 4 1 2 2 2 3
5 Przestrzeganie zasad BHP 3 2 4 3 2 4 3 3 3 4 2 2 3 3 4
6 Postugiwanie sie wkretakiem 4 0 3 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1
7 Postugiwanie si¢ mtotkiem 4 0 4 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1
8 Klejenie elementéw drewnianych 4 1 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
9 Klejenie pistoletem na gorgco 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
10 Bejcowanie i lakierowanie 4 0 4 3 0 2 1 2 2 3 0 1 0 0 3
11 Cigcie pita reczng 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Twomeneppomebywdeee |4 0 4 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
13 Praca w grupie 4 2 4 2 0 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2
14 Wypalanie w drewnie 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 0 2 0 0 0

Zestawienie punktow 49 10 44 35 8 22 12 16 17 27 7 14 11 11 29
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6. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016
PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA II)

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dorota Madon

Celem pracowni stolarsko-rzezbiarskiej jest usprawnianie funkcji manualnych
uczestnikOw oraz zainteresowanie ich praca w drewnie. Zajecia w pracowni W 2016r.
obejmowaty swym zakresem zaré6wno zdobywanie wiadomosci teoretycznych jak i nabywanie
umiejetnosci  praktycznych, potrzebnych przy rgcznej obrobce drewna. Podczas terapii
uczestnicy nabywali umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi narzedziami stolarskimi
wykonujac prac¢ renowacyjng i uzytkowa oraz dokonujac napraw mebli i innych sprzgtow.
Najchgetniej zajmowali si¢ obrobkag wykonczeniowa drewna
(np.: lakierowaniem, malowaniem farbg, szlifowaniem papierem $ciernym oraz szlifierka).
Pracownia stolarska wykonywata wiele wyrobow na zamoéwienie. Uczestniczylismy w
kiermaszach. Na state wspolpracujemy z pracowniami: plastyczng, wiklinowg oraz krawiectwa
i haftu. Jednym z waznych zadanh jakie stawia sobie pracownia jest ksztaltowanie w
uczestnikach postawy kolezenskiej pracy zespotowej, szacunku i zrozumienie dla wszystkich.
Pracownia stolarsko — rzezbiarska stara si¢ by¢ takim miejscem, ktore pokazuje uczestnikom

ich warto$¢, godnos¢, oraz wptyw ich pracy na ksztattowanie si¢ najblizszego otoczenia.

Analiza osiagnie¢ ( Tab. 12):

W pracowni stolarsko — rzezbiarskiej w rehabilitacji zawodowej uczestniczyto 13 o0sob.
Czynnosci zawodowe, ktore wykonywali uczestnicy to gléwnie samodzielne przygotowanie
miejsca pracy, szlifowanie papierem $ciernym, postugiwanie si¢ mlotkiem, rzezbienie w desce
lipowej, poslugiwanie si¢ wypalarka itp. Na podstawie tych czynnosci utworzona zostata
analiza ich osiggni¢¢. Jedna osoba uzyskaty ocen¢ dostateczng. Radzi sobie z rzezbieniem,
szlifowaniem 1 podstawowymi umiejetnosciami stolarskimi. Cztery osoby w stopniu stabym
opanowaly proste czynnosci takie jak przygotowanie miejsca pracy oraz szlifowanie. Natomiast
czterech uczestnikow ze wzgledu na ich stopien uposledzenia umystowego i fizycznego, nie
bylo w stanie opanowac podstawowych czynnosci wykonywanych w pracowni. Otrzymaty one

oceng¢ bardzo stabg.
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Poziom umiejetnosci:

Maksymalna liczba punktow: 52

Ocena bardzo dobra: 51 pkt. - 42
Ocena dobra: 41 - 31

Ocena dostateczna: 30 - 20
Ocena staba: 19 - 10

Brak osiggnie¢: 9 - 0 pkt.
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Tab. 12 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA 1I)

L.p. Czynno$ci zawodowe K od uczestnika
AM | PS. |DM. |ESZ. | £G. | JZ. |DR. | DD. | ET. | TR. | SH. | SZA | LT.

1 Samodzielne przygotowanie stanowiska pracy 4 4 1 4 4 4 4 3 2 3 2 3 2
2 Szlifowanie papierem $ciernym 4 4 1 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2
3 Odrysowywanie wzoréw 2 4 0 3 0 0 3 2 2 4 2 3 0
4 Poshlugiwanie si¢ wypalarka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rzezbienie ptaskorzezb w desce lipowej 4 3 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0
6 Whycinanie detali do koszy wiklinowych 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Wykonywanie ramek 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0
8 Malowanie bejca, lakierem 3 4 0 4 1 3 3 2 2 3 2 2 1
9 Cigcie wyrzynarka reczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Postugiwanie si¢ wiertarka 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
11 Klejenie powierzchni klejem 4 4 0 4 1 2 4 2 0 4 0 2 0
12 Cigcie pila katowa, elektryczng 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Postugiwanie si¢ mtotkiem 4 4 0 4 0 2 2 1 0 2 0 0 0

Zestawienie punktow 25 27 2 33 10 15 23 16 9 20 9 13 5
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7. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSC ZA ROK 2016

PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA
GRUPA KRAWIECTWA

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Grzonkowska

W pracowni krawieckiej w roku 2016 uczestnicy wraz z instruktorem wykonywali
rézne zadania, m.in. szyto torebki filcowe, siatki na zakupy, maskotki, poduszki, bombki i
batwany z wiloczek, wykonywano drobne poprawki krawieckie tj. skracanie, zwg¢zanie,
zaszywanie, naprawianie odziezy oraz inne.

Jak co roku nasze prace braly udziat w licytacjach na cele charytatywne, szyte byly dla
MOPS w Nowym Miescie Lubawskim i dla GCK w Kurzetniku. Nadal wspotpracujemy z
zaktadem ,,Libro”, ktory nas wspiera przekazujac materialy z ktorych szyjemy maskotki,
poduszki, siatki i inne rzeczy. W 2016 roku dla zaktadu ,,Libro” wykonali§my 500 bombek z
wtoczki. Poza tym pracownia wychodzita do miasta na trening ekonomiczny, jezdzilismy do
zaktadu ,,Libro” obserwowac¢ pracg na roznych stanowiskach pracy. Wspotpracujemy z innymi

pracowniami i wykonujemy prace na potrzeby Warsztatu.

Analiza osiagnie¢ (Tab. 13):

Do pracowni krawieckiej w minionym roku 2016 uczgszczato 27 0s6b. Dwie 0soby
opanowaly umiejetnosci krawieckie w stopniu bardzo dobrym i potrafig samodzielnie
pracowac. Zlecone im zadania sa wykonywane samodzielnie z mata pomocg instruktora. 8 0sob
w ubieglym roku opanowato program w stopniu dobrym. Zadania ich byly prostsze i mniej
skomplikowane. Nie wykonywali ich od poczatku do konca, tylko czg¢sciowo. Odrysowywali
czgsci maskotek, pomagali przy robieniu bombek z witoczki. Wszystkie te czynnosci
wykonywali przy pomocy instruktora.

Dwojka uczestnikow opanowata czynno$ci tylko w stopniu podstawowym. Umieja
zrobi¢ bardzo proste rzeczy, czesto nie rozumieja polecen, lub robig je blednie. Osoby te dobrze
pracujg w grupie przy wspotpracy osob ,,mocniejszych”.

W stopniu bardzo stabym 9 oséb opanowato czynnosci krawieckie. Wynika to z ich

niepetnosprawnosci i mozliwosci psychofizycznych.
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6 uczestnikéw nie opanowato czynnos$ci krawieckich. Ogladajg kolorowe czasopisma,

katalogi zwigzane z tematyka krawiecka.

Skala ocen:

0-9 brak
10-20 bardzo staby
21-30 dostateczny
31-40 dobry
41-44 bardzo dobry

31



Tab. 13 PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA (GRUPA KRAWIECTWA)

Lp Czynnosci Kod uczestnika
- zawodowe D.D|RA.[SW.|SZAL.|T.T|W.T.|TE. |KR.|MB.|SZM. | ZJ.|AAG. [N.M. |AA. | KJ.
1 Nawlekanie igly 3 3 4 2 4 4 0 4 4 4 1 3 4 4 0
2 Fastryga 3 1 4 2 4 4 0 2 4 4 0 3 4 4 0
3 Przenoszenig wzoruna | 4 0 3 2 4 4 1 0 2 4 0 1 4 3 0

tkanine
Obstuga maszyny do
4 szycia 0 0 1 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0
5 | Przyszywanie guzikow | O 1 3 1 4 4 0 3 4 4 2 1 4 3 0
6 | Wypyehanezsaytych [ 5 | 5 | 4 2 | a4 | 1] 2] 2 3 | 2| 2 4 | 3o
orm
Przygotowanie miejsca
7 pracy 3 3 4 2 4 4 1 2 4 4 2 2 4 4 0
Wycinanie cze$ci po
8 naszkicowanej linii 1 0 3 1 4 4 1 0 3 3 1 1 4 2 0
Oszczedne
9 gospodarowanie 1 2 3 0 3 4 0 0 3 4 1 2 3 3 0
materialem
10 Umicjetnos¢ |9 | 3| 4 1 | 3| 4o 1| 4a| 3 |[3| 2 |4a|3]o0
wspoélpracy w grupie
11 Obsluga zelazka 1 1 3 2 4 4 0 0 2 2 0 1 4 3 0
Zestawienie punktéow 16 | 16 36 15 41 | 43 4 14 32 35 12 18 40 32 0
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8. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016
PRACOWNIA KRAWIECKO — HAFCIARSKA - GRUPA HAFTU

Instruktor terapii zajeciowej:

Justyna Zgierska

Na zajeciach w pracowni krawiecko-hafciarskiej grupa haftu zajmowata si¢ robdtkami
recznymi. Za pomocg igly i nici wytwarzano rézne dekoracyjne przedmioty. W czasie pracy
uczestnicy poprawiali sprawno$¢ manualng rak, uczyli si¢ wzajemnej pomocy, wspolnego
organizowania pracy, wyciszali swe emocje. Pod kierunkiem instruktora doskonalili sztuki
zdobienia tkanin poprzez haft, ktéry wykonywali ré6znymi technikami (fastryga, tancuszek,
krzyzyk, $cieg za igla oraz §ciegi wlasne — inspirowane wtasng wyobraznig). Zajmowano si¢
réwniez szydetkowaniem. Za pomocg szydetka i wtoczki opanowano podstawowe techniki
szydetkowania takie jak: trzymanie szydetka w pozycji otdéwka lub w pozycji noza oraz
przektadania wtoczki wokot matego palca lub nad matym palcem. Niektorzy uczestnicy
opanowali wykonywanie tancuszka a inni jeszcze na tancuszku wyrabiali petelki w postaci
stupka, potstupka.

Wspotpracujac z pracownig krawiecka uczestnicy przygotowywali elementy do wyrobu
siatek na zakupy oraz wykonywali bombki z wtoczki dla firmy ,Libro”. Wspolnie

projektowano maskotki i poduszki ozdobne, a takze wykonywano ozdoby i kartki §wigteczne.
Analiza osiggnig¢¢ (Tab. 14):

Na zajecia do pracowni haftu w roku 2016 uczgszczalo 32 uczestnikow. Oceng bardzo
dobrg uzyskato 3 uczestnikow. Wsrod nich sg 2 osoby, ktore samodzielnie prowadza
gospodarstwo domowe. Oceng dobrg uzyskato 5 uczestnikow. Sg to osoby, ktore zwykle dobrze
radza sobie z haftem krzyzykowym i innymi $ciegami ozdobnymi. Potrafig samodzielnie
wykona¢ wszystkie czynno$ci bez kontroli instruktora. Oceng¢ dostateczng uzyskato 5
uczestnikow. Wyszywaja oni mato doktadnie i nieestetycznie. Ocene staba uzyskalo 12
uczestnikow. Sa to zwykle uczestnicy, ktorzy postuguja si¢ wymyslonym przez siebie Sciegiem
wilasnym. Osoby te wykonuja polecenia na swoim poziomie. Efekt ich prac nie jest
zadowalajacy. Ocen¢ niedostateczng uzyskalo 7 osob. Osoby te z uwagi na stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej 1 ograniczenia psychofizyczne nie sg w stanie wykonywac
prac zwigzanych z charakterem pracowni.
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Ocena umiejetnosci:
0—12 brak

13 - 29 staba

30 — 46 dostateczna
47 — 63 dobra

64 — 80 bardzo dobra
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Tab. 14 PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA (GRUPA HAFTU)

e Kod uczestnika
' L.p.| Czynnosci zawodowe —— - - = = =
i BA|JE |KL |[KER. |MB.| SM. |RA. |T.T.|SW.|DD|SA. |[W.T. WL|EJ.| JA.|GJ.| AG.| NM. |TL.| BL.| MM | DM. |S.H.[S.A, ZB.|JE |ZE |KP. KK CI:
1 |Prygotowywaniemiejscapracy| 1 | 1 | 2 | 2 | 4 3 |2|ala|3|3|a|a|l1|la]|3]|a]|a|o|lala o |2 2 3|3|la]2]1 1
g | mywanwperpex® | 9 lo |l & | 2|3 |3 |2 |82l 3|20 |m|s|lols|2]la] a|z|a]| = o |2 |3 3|(a3|al|l2]a 1
miejscu pracy
3 Nawhkanie igly o|l1|a]| al 3 3 (3|a|la|l2|3|a|alo|la|1]2]|]a|0|a] a o |:2:] 2 3| 3| a]| 2|2 2
a $ciegi whasme o|l2|lo|l12lo0o| o|l3|o|lo|3|3|a|]1]|lo|l2]l2]3|0]|]0o|lo] o o | 2] a |2 0| 4] 2 0
5 Scieg "z igha” olo]| 3| 1] 2 1 12|12 ]|lo0o|lo|la|l2|lo|l2]o|lo]2|0]1] o o |ofo o|l1|l2]0lo0 0
6 Scieg hakcusikowy o|lx|l3s]| 2|3 2 |l2|3l1|lo|lo|la|l2|o|l3|lo]o]| 3|of|l1] 12 o o] 1 o|lo|3]|olo 0
7 $iiig sunrackony o|lols]| ol 2 1 (o3l 12|lolo|la]olo|lo|lo]lo]| 2|o0|l0o] 1 o oo olo|3]|olo 0
g | Woywamklmbkemma | 5 ol 4| 2|2 |l a|lolsl2]|le|lo|a|2|/olole|lo]|l s|lalz]| 2 o |o]|o olo|l3|o]o 0
kanwie z nadrukiem
9 Wemmany ook il alid | o| s 3 |o| 3|4 ||| ||lo|lale|la]| glalz] a o oo olo|3]|o0]o 0
(cytanie schematow)
qgo | Crermapes | g lo|la3 | 2|2 | a|a|la|la|la|2|a|s|o|l2|e|2| 4|24 &]| o0 |2ls 0 ||| 4)|a 1
11 | Dokladne wycmamiepotimii | 0 | 0| 3 | 1 | 2 3 (o|la|l3|2|lo|la]|3|ol2]l2]21]|a]|2]|a] a o |o] 2 1 | ||| a 1
12 Srydelkowanie olo|l 1| o] 1 1 |lofl2lo|lo|lo|la]|o|lolo|lo|lo|o|o|lo]| o o |ofo o|lo|lo|lol o 0
qg | Eemmemasmcnleh | 5 lo | 2| a | b o|lo|l1]|1|lo0olo|1|l0o|lo|lo|o|lo| 1|00 a o |o]o olo|o]|lo]| o 0
magnetycma)
14 | Pilcowaniemetodamamoiro | 0 | 0| 4 | 2 | 2 2 1 |a]la|l2|l2|lo]|l3|lo|l2|1]0]| a|1|a] a o: || 2 11|40 o 0
Ul ioa k::::: medam| o lo| 3| 2| a 1 o]|3|3|o]l]o|lo|l1|lo|l2|loflo]| 3]|o0o]|3]| 3 o |o]|o 1|lo]2|o0]o0 0
| 16 Zwijanie wibaki ol1|a] 3| 3 s |lala|la|x|ls|m|=:|lalgls|l=z] a|ld|al a o |2]a 2 |e | e | | B 2
Malowanie farba racek do
17 T S olol|al| 2] 2 2 |1 |a|l1|ola]|lalolo|la|l2]|3]|2]12]|3a]| a o || 2 g [ |4 || a 0
18 Pranie recme olo|a]| 2|3 2 | 2lala|l1|2|al2|lol3]|2]|2]|4a|0fa]| a o || 2 1 |2 | a2 2 1
19 Obshiga iddaika olo]|a]| 1] 2 2 |1 |a|a|2|2|4a]|3|a|ls]|2|2]|a|l0]|3]| 4 o | 2] 2 1 -2 |4 |2]a 0
20 | PrestregamiennadBEP | 0 | 1| 4 | 1 | 3 s |2 |la|las|l2|lals|z|lols|z]l2]|a|lo0|a]| a o |2 2 2 |2 | &3] 2 1
Zestawienie punktéw 2 | 7|65 | 27| 43| a3 | 2a|65|51|18| 23|67 |40 2 [37| 22| 25| 59| 7 |52| 56 | o |19] 28 20| 2a|58|18] 16 10
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9. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016

PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dawid Dymata

Podczas zaje¢ w pracowni obstugi komputerow uczestnicy udoskonalaja umiejetnosci
efektywnego wyszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji z sieci Internet.
Poszerzaja swoja wiedz¢ na tematy regionalne poprzez lekture lokalnych serwisow
internetowych. Dzigki edukacyjnym grom internetowym rozwijaja swoje zdolno$ci
manualne, refleks oraz spostrzegawczos¢. Uczestnicy pracujacy podczas zajec
komputerowych duzo czasu poswiecaja na surfowanie w sieci Internet. Uczg si¢ przez to
obstugi najpopularniejszych przegladarek internetowych. Wyszukuja informacje na tematy
globalne jak réwniez lokalne; nierzadko czynnie udzielaja si¢ na portalach

spotecznosciowych.

Zajecia komputerowe prowadzone sa z uwzglgdnieniem stopnia niepelnosprawnosci,
zaawansowania, sprawnosci manualnej oraz umiejetnosci pisania i czytania. Podopieczni
ucza si¢ praktycznej obstugi komputera m.in. poprzez edytowanie tekstow w programie
Microsoft Word. Udoskonalajg obstuge pakietu Microsoft Office. Dzigki temu biorg
wspotudziat w projektowaniu, odpowiednim drukowaniu 1 skladaniu réznego rodzaju
zyczen okolicznosciowych, dyplomow, zaproszen i podzigkowan. Wazna rolg odgrywa tutaj
umiejetnos¢ poprawnej konfiguracji drukarki czy tez skanera. Podczas imprez
organizowanych przez Warsztat, tworzone s3a pamigtkowe zdjecia, ktore pdzniej
przetwarzane sg przez uczestnikow. Dzieki temu poznajg oni podstawowe funkcje
programow do edycji plikow graficznych, udoskonalajg obstuge wypalania ptyt DVD/CD
oraz nagrywania danych na no$niki pamigci. Zarzadzaja rowniez w ten sposob plikami oraz

folderami w srodowisku Windows.

Analiza osiggni¢é
Do pracowni obstugi komputeréw w 2016r. byli przypisani nastepujacy uczestnicy:

e K.J.
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e R.D.

e S R
e W.I
e W.T.

W miesigcu pazdzierniku 2016r. zamiast uczestniczki W.T., ktéra odeszta z Warsztatu,
do pracowni obstugi komputeréw zostal przydzielony K.P. Dodatkowo, z innych pracowni

prosperujacych w Warsztacie, uczgszczato 36 uczestnikow.

Analiza osiagni¢¢ (Tab. 15):

Analizujac tabel¢ poziomu umiej¢tnosci informatycznych uczestnikdw, mozna
zauwazy€, ze maksymalna liczba punktoéw mozliwych do zdobycia wynosita 60. Przecigtna
liczba punktow uksztaltowata si¢ na poziomie 18.

W grupie uczestnikow, ktorzy osiagneli najwyzszy poziom umiejetnosci uplasowat sie tylko
jeden wychowanek, ktory zrezygnowal w omawianym roku z uczestnictwa w zajeciach
terapeutycznych w Warsztacie. W grupie podopiecznych ocenionych na ocen¢ dobrg znalazto
si¢ 2 uczestnikow, ktorzy w sposob zadowalajacy nabyli podstawowe umiejetnosci obstugi
komputera. Dobry poziom funkcjonowania zawodowego prezentuje 8 podopiecznych. Osoby
te podejmujg proby dziatan zawodowych, ale nalezy pracowa¢ nad ich dalszym rozwojem
spotecznym. W Kkolejnej grupie znalazto si¢ az 27 uczestnikow — nisko ocenionych pod
wzgledem przyswojenia umiejetnosci obstugi komputera. Pigcioro otrzymalo najnizszg ilos¢
punktow - osoby te nie podejmujg dziatan zawodowych i wystepuje u nich brak zainteresowania

czynno$ciami, co wynika przede wszystkim ze stopnia ich niepelnosprawnosci intelektualne;.

Skala punktowa:

60-48 pkt. — stopien wysoki

47-35 pkt. — ocena dobra

34-22 pkt. — stopien przecigtny
21-9 pkt. — ocena niska

8-0 pkt. — brak postepow w terapii
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Tab. 15 PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Kod uczestnika

L.p{ Caynnosci zawodowe 1 T T T S T T1GI IGE I K I AT JE [KKIKR [KaP | KrM KL T K3 v [MATNM [P v [P.S.R.D.IRAS.Z [S.H.ISW]SE [SM] SAISAISRISRIT.LIT.TIWPwrlwilZB |ZK.|zm] ZS |ZJ.
1 | Uruchamianie komputera| 3 | 3 | 2 | 2 33|33 1 3| 3| 3] 3 2|1 31 3|a|lal2l1]|2|3|1]|3|3|3|3|3|3]|2]1|3[3]2|3]0]3]2
g | Preestzeganiezasad | ool o) ol o gl o 3 a2l 21 l2]l 2] 22123 l2l3l3|l3lal2lalilalalal2l2l3l2]l1l2al2l3ls]lsls]li]2]2

BHP w pracowni
3 |Obsliganosnikow danych| 1 | 2 [ 1| 2 o 1| 3| 1|lolo|o|2s| 2| 2]2]o0o|lalol2]o|3|2|lo|lo]lololr|a|as|lal2l3|2]2]o]|l2lz]o|l2r]o]l2]1
Obsluga podstawowych
4 programow 12012 lol a2l 2l 21l2!3lolrl23l2l2l2lalalalalalalalarlolalolalala]|l1]ol2]1
komputerowych
5 | Tworzenie iedytowanie | 1l gl o gl g 3|11l ololr]l ol 1| 1]lolalol2lolalilolololrlolslolol2l2]lol1lolsl2loli]lolz2]o0
katalogow/plikow
6 Obstuga Office 1lololololol2]oflolo|lololo|lo|lolo|l3|lol1]ola3a|1]ofloloflolololoflol2]lo]loloflol1]2]lo0|lolo]1]o0
7 | Znajomosé edytoratekstu| 2 | 1 [ 0| 0o oo | 2| 1|lolo ool ol o|o|lo|3lol1]o|3|2|2|o0lololo|o|lo|z|3|21|o|lolo|2|2l0]2|0o|l1]o0
g | Obsgaaplikaciido 5 o1 o1 ol gl ol1]olo|3]olol1]o|olo|l2|ol1|lo]l2]0|lo|lo|lololololo]lolojlo|lo|lo|lo|ol2|o]o|lo]|1]o
edycji plikow graficznych
9 Internet 2l 3l2l 2ol 233|212l 2323 lala|a3lalals|2]2]22l2]3]32]2]33|2]2]2]31]3]2]3]2
10| Poczta internetowa olololoflo|lo|1|lo0ololo|lo|o|o| o|o|lo|a|lo|l1]|o|l2lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo|l1l1|lo0]o]lo|2|1]l0|l0]lo]lo]o

11 | Przegladarkiinternetowe | 1 | 2 | 2| 3 |o | 3| 3| 3| 3| 1|2 |2| 2| 3|2 |3|4|2|3|3|3|3|3|2|2|3|2|3|3|2|3[3|3|2|1|3|3]1|3]|1]3]2
12 | Portale spolecznosciowe | 0 | 0 o | o o | o | 3]|o0o]o]|lo]o|lo| 3| 3|o|lo|3|o|3|o|3|o|lo|o|lo|o|o|o|o|lo|ojlo|o]o|o|2|3]o|o|o|o]o
13 Obsiga |\ gt g ool el alolalololalol 2lololz2lolaslal2al2lololzlolzls]lslololololololz]lz]lololololo

drukarki/skanera/kopiarki

14 | Obsiuga nggV“D“arkl Dol olololololz2lololololololololol3lololol2lololololololololololololololololo|lo|ololo

Obsluga sprzetu
15 | elektronicznego (aparatu | 0 110 0 0 0 31 2|1 1 1 1 0 1 1 0 3|1 2] 2 2 | 3] 2 2 2 2 12| 2 2 2 2 13| 3 211121332 2]|0]|2]2
cyfrowego, kamery)
Zestawienie punktéw | 15 | 19 [ 11| 14 | 0 | 14 |35 |17 |14 | 11 | 7 |14 | 15 | 22 | 13 | 13 |49 |10 | 27 |17 |4a| 25 |14 | 9 |11 |15| 12 |17 |16 |14 |24 22 | 13 |12| 8 |28|30| 8 [ 18| 4 | 22| 12
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10. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2016
PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pielak- Malinowska

Na zajecia do pracowni muzykoterapii w 2016 r. uczeszczaty 35 osoby.

W pracowni macierzystej jest piecioro uczestnikow:

e G.J.
e JA.
e K. M.
o ZS.
e 7.1

Celem zaje¢ jest rozwijanie wrazliwosci oraz zdolnosci muzycznych, rozbudowanie
zainteresowan tg dziedzing oraz przygotowanie uczestnikdéw do wystepow. Podczas zajgé
muzycznych bardzo wazna jest zdolno$¢ oraz umiejetno$¢ wspotpracy, wytrwatose,
koncentracja oraz autoprezentacja. Poprzez wystgpy uczestnicy wyrabiaja nawyk aktywnego
uczestnictwa w kulturze muzycznej spoteczenstwa. Maja tez mozliwos$¢ zaprezentowania
swoich zdolnosci szerszemu gronu stuchaczy. Zespoly biorg aktywny udzial w wystepach
okoliczno$ciowych oraz cyklicznych - goscinnych. W 2016 roku zespoty wokalny oraz
instrumentalny wystepowaty podczas XX—lecia WTZ oraz z okazji Swiat Bozego Narodzenia.
Przedstawiali takze umiejetnosci swoim mamom w dniu ich $wigta, jak rowniez podczas Dnia
Kobiet. Kazda z o0s6b poczynita wigksze lub mniejsze postepy. Uczestnicy oprocz nauki
piosenek oraz gry na instrumentach bardzo lubig $piew karaoke oraz stuchanie muzyki w

réznych stylach i aranzacjach.

Analiza osiaggni¢¢ (Tab. 16):

Na 35 0s6b uczeszczajacych do muzykoterapii 6 osob brato udziat w zajeciach majacych na
celu niwelowanie zaburzen nerwicowych lub stanéw psychogennych stuchajgc muzyki. Jedna

osoba uczyla si¢ gry na keyboardzie osiggajac 19 pkt. na 28 mozliwych. Réwniez jedna uczyta
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si¢ gry na dzwonkach chromatycznych osiggajac 10 pkt. na 16 mozliwych. Najwieksza grupe
stanowig osoby z zadawalajaca punktacja — 14 oséb (11 — 29 pkt). 8 0s6b osiggneto niski putap
(1 - 10 pkt). Dobre wyniki ma 9 0so6b (30 — 42 pkt.), a 5 0sob reprezentuje wysoki poziom (43
— 57 pkt.)

Poziom umiejetnosci:

Brak osiagnie¢: 0 pkt.

Ocena niska: 1-10 pkt.

Ocena zadowalajaca: 11-29 pkt.
Ocena dobra: 30-42 pkt.

Ocena wysoka: 43-57 pkt.
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Tab. 16 PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Kod uczestnika
L.p. Czynnos ci zawodowe ; 7 5
GJloalkm|zs. [zs]anrc [ci|op. oM |cr]ik [iE [kk|kp| KR [KI|MB. | Ps. [PMm|RD.[RA |sz]sk][sH]|sw.|szAL |szA [$R]TE|wp |wi]|zB.|zm [zK ]| ZE
| Zajecia wokalne:
1 Opanowanie linii melodycznej 2 4 3 3 3 2 1 1 1 3 3 - - 3 2 2 1 3 - 4 2 1 1 1 4 1 3 4 - 1 3 1 - 3 4
2 Opanowanie tekstu piosenki 1 4 3 3 1 2 1 1 2 3 2 - - 3 1 2 3 4 - 4 3 1 1 1 4 1 2 4 - - 1 - - 4 4
3 Intonacja 3 4 3 3 3 2 1 2 2 3 2 - - 2 2 3 1 3 - 3 2 1 1 1 4 1 3 4 - - 2 1 - 2 4
4 Dykcja 2 3 3 2 2 2 1 1 2 2 2 - - 2 1 2 3 4 - 4 3 1 1 1 4 1 2 4 - - 3 - - 3 4
5 Wykonanie piosenki z podkladem 1 4 3 3 2 2 - - 2 2 2 - - 3 1 2 1 3 - 4 2 1 1 1 4 - 2 4 - - 2 - - 2 4
1l Zajecia instrumentalne:
1 Nauka gry na keyboardzie
a Koordynacja oraz zdolno$ci manualne - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
b Poczucie rytmu - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
C Stopien opanowania utworow - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - R - R R
2 Nauka gry na dzwonkach chromatycznych
a Poczucie rytmu - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
b Koordynacja - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
c Stopien opanowania utworu - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
d Wydobywanie dzwiekow - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Gra na tubach diwiekowych
a Poczucie rytmu 2 2 3 4 4 2 - 1 - - 2 - - 3 3 - - - - 4 2 1 1 1 - - 3 4 - - 3 - - - -
b Skupienie uwagi 1 4 2 3 3 1 - 1 - - 2 - - 3 2 - - - - 3 2 - 1 1 - - 2 3 - - 2 - - - -
c Umiejetno$¢ wspOtpracy z grupa 3 4 3 3 4 2 - 2 - - 3 - - 3 2 - - - - 4 3 1 2 2 - - 3 4 - - 2 - - - -
4 Gra na instrumentach perkusyjnych o nieokreslonej wysokosci diwieku
a Poczucie rytmu 2 2 3 4 4 2 3 1 4 2 2 1 1 3 3 2 1 3 - 4 2 1 1 1 2 3 3 4 - 1 3 1 - 2 3
b Kreatywnos$¢ 1 2 3 4 2 2 2 2 - 1 1 - - 2 1 1 - 3 - 3 1 - - - 2 2 3 3 - - 2 1 - 1 2
5 Uzdolnienia artystyczne
a Muzykalnos$é 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 2 1 - 3 2 3 1 4 3 4 3 1 1 1 4 3 3 4 - 2 3 1 1 2 4
b Umiejetnos$¢ autoprezentacji 2 3 3 2 2 2 2 3 - 2 2 - - 2 2 - 2 4 3 4 2 - 1 1 4 2 3 3 - 2 2 1 - 2 3
c Umiejetno$¢ zapanowania nad tremg 2 3 3 2 2 2 2 3 - 2 - - 3 2 - 2 4 2 3 1 - 2 1 4 3 3 3 - 3 2 2 - 3 2
2
d Udziat w wystepach 3 4 3 3 3 0 - 1 - 3 2 - - 3 3 - 3 4 4 4 4 - - - 4 1 3 4 - - 3 - - - 4
Zestawienie punktow 28 | 57 41 43 | 39 25 151 21 16 25 | 29 2 1 (3| 27 | 17| 18 39 19 52 32 9 14 | 13 40 18 38 52 0 9 33 8 1 24 | 38
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11. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE
REHABILITACJI RUCHOWEJ ZA ROK 2016

Rehabilitacja ruchowa shuzy przywrdceniu sprawnos$ci fizycznej uczestnikow lub
podtrzymaniu jej na obecnym poziomie. Stluzg temu systematyczne, kompleksowe ¢wiczenia,
dbatos¢ o zdrowie, walka z otytoscig, profilaktyka nad postawg i zwyrodnieniami.

W roku 2016 zajecia rehabilitacyjne w Warsztacie Terapii Zajgciowej w Nowym Miescie
Lubawskim obejmowaty 48 uczestnikow. Zajecia z podopiecznymi prowadzone s3
indywidualnie i grupowo (poniedziatek, wtorek w godz. 7% — 15%, $roda 73° — 11%). Do
pierwszej grupy zakwalifikowaty sie 4 osoby (na wozkach inwalidzkich 1 przy balkonikach).
Pozostate osoby ¢wicza samodzielnie i1 zespolowo. Uczestnicy Warsztatu w wigkszos$ci chetnie
biora udzial w zajg¢ciach fizycznych. Maja mozliwo$¢ wyboru wlasnej formy aktywnosci
fizycznej.

Objeci s3 minutowym planem zajg¢, wedtug ktéorego maja obowigzek stawiac si¢ na
¢wiczenia. Wachlarz zaje¢ jest roznorodny: gry i zabawy ruchowe, gimnastyka korekcyjna,
¢wiczenia na stepach, z hantlami, aerobik, ¢wiczenia bierne, czynno — bierne, samo
wspomagane 1 manualne. Kilkuletnig dziatalnos$cig cieszy si¢ grupa taneczna ,,Gwiazdy”, ktéra
na imprezach okolicznosciowych przedstawia swoj autorski taniec. Liczba uczestnikow grupy
waha si¢ od 10 do 12 0s6b (w zaleznosci od checi podopiecznych 1 uktadu tanecznego). Ponadto
4 uczestnikoOw regularnie gra w tenisa stolowego 1 doskonali swoje umiejetnosci w tym
zakresie.

Zajecia ruchowe prowadzone sg na sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet do
¢wiczen. Znajduja si¢ tu rowery stacjonarne, bieznia, fotel do masazu, kozetka oraz dwa stoty
do tenisa. Regularnie odbywaja si¢ treningi tenisa stotowego. W sezonie wiosenno — letnim
przy dobrej pogodzie uczestnicy chetnie ¢wiczg na dworze.

Dodatkowa formg dzialalnosci rehabilitacyjnej jest udzial w  imprezach
okolicznos$ciowych:

e Dzien Godnosci Oséb Niepelnosprawnych (impreza organizowana przez WTZ w
Nowym Mies$cie Lubawskim)
e XXVII,,Bieg Solny” w Ciechocinku (medal ztoty, srebrny),
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e VII Turniej Badmintona Osob Niepelnosprawnych (impreza organizowana przez WTZ
w Nowym Miescie Lubawskim), (medal ztoty i srebrny, 2 bragzowe oraz III miejsce
druzynowo)

e [ powiatowy Miniturniej Jakkolo (I miejsce druzynowo, 1 medal brazowy)

e [X Halowy Turniej Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych w Nowym Miescie

Lubawskim.

Analiza osiggni¢¢ (Tab. 17)

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka kazdy uczestnik mogt zdoby¢ to 76. Pod uwage zostat
wziety udzial w zajeciach, aktywno$¢ wlasna, motoryka oraz umiejetnosci tj. gimnastyka, bieg,

gry zespotowe i komunikatywnos¢.

Do grupy o zadowalajacych osiggnigciach zakwalifikowato si¢ 19 oséb. Wyrdznity sie
one aktywno$cig na zajeciach, duza sita, wytrzymatoscia, szybkos$cia, koordynacja ruchowa,
gibkoscia, zrgcznoscia. Najliczniejsza grupe (23 osoby) stanowig uczestnicy z oceng przecigtng.
Nastepnie 4 osoby otrzymaty ocene¢ niska, a 2 podopiecznych wykazato brak osiagnie¢ w
zakresie rehabilitacji ruchowej. Wynika to z braku zaangaZzowania i1 zainteresowania

¢wiczeniami, a takze stopnia uposledzeniami umystowego i ruchowego.
Poziom umiej¢tnoscei:
Maksymalna liczba punktéw: 76

Ocena wysoka: 100%-71%
Ocena dobra: 70%-60%

Ocena przecigtna: 59%- 35%
Ocena niska: 34%-15%
Brak osiagnie¢: 14%-0%
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Tab. 17 REHABILITACJA RUCHOWA
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12. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REWALIDACYINEJ
ZA ROK 2016

Celem dziatalno$ci rewalidacyjnej jest wzmacnianie potencjatu rozwojowego poprzez
kompensacje, usprawnianie, korygowanie oraz podejmowanie odpowiednich metod 1 form
pracy z osobami z ré6znym stopniem niepelnosprawnosci. Gtowne cele zawarte w programie
rehabilitacji i terapii to: ksztaltowanie umieje¢tnosci potrzebnych w codziennym zyciu,
wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstuga,
doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa, wyrabianie umiejetnosci korzystania z wszelkiego typu instytucji pozytku
publicznego, utrwalanie norm spotecznych, przezwycigzanie wiasnych stabosci, wyrabianie,
podtrzymywanie i doskonalenie umiej¢tnosci pisania i czytania oraz elementarnych dziatan
matematycznych, ksztalttowanie i1 doskonalenie orientacji przestrzennej, ksztattowanie
wrazliwosci ekologicznej i dbatosci o srodowisko, doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

W zajeciach rewalidacyjnych w roku 2016 uczestniczyly 43 osoby, ktore zostaty
podzielone ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.
Zajecia prowadzone sg wedlug minutowego rozktadu zaje¢ w pracowni rewalidacyjne;j.
Grupy ¢wiczebne nie przekraczajg 5 0sob.
Dokumentami przedstawiajagcymi szczegdlowy zakres dziatalnosci rewalidacyjnej sa:
- program rehabilitacji i terapii na rok 2016/2017,
- dziennik lekcyjny,
- zeszyt obserwaciji.
Uczestnicy zaje¢ rewalidacyjnych przygotowuja inscenizacje na coroczne imprezy
okolicznos$ciowe:
- Dzien Kobiet,
- Dzien Matki,
- Jasetka Bozonarodzeniowe,
W tym roku rowniez zostat przygotowany wystep z okazji XX rocznicy dziatalnosci WTZ.
Dzigki tej dzialalno$ci uczestnicy otwierajg si¢ na innych ludzi i poznajg siebie. Poza tym
wzbogacajg swoja wiedzg, rozwijajg wyobraznie, uczg si¢ ekspres;ji.
Na zakonczenie roku sporzadzana jest szczegdlowa analiza (osiggnig¢, wiadomosci,
umiejetnosci, zachowania) kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjnych, ktérg obrazuje Tab. 18.

Przyjeto pigciostopniowa skalg ocen: brak, niska, przecigtna, dobra i wysoka.
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Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do osiggniecia to 112; w 4 kategoriach:

- ksztaltowanie zaradno$ci i samodzielnosci,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,
- elementarne pojg¢cia matematyczne,

- doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

Do grupy wysokiej, w ktorej trzeba byto uzyska¢ 80% i wigcej punktéw zakwalifikowato
si¢ 13 0s6b, do grupy dobrej trzeba byto uzyskaé 60% - 79% ilosci punktéw — zakwalifikowato
si¢ 8 osob, do grupy przecigtnej trzeba bylo uzyskaé¢ 35% - 59% ilosci punktow —
zakwalifikowalo si¢ 11 os6b, do grupy niskiej i bez osiagni¢¢ ponizej 34% zakwalifikowato sie
11 osob.

Punktacja:

Max ilo$¢ punktow: 112
Ocena wysoka: 4 pkt.
Ocena dobra: 3 pkt.
Ocena przecigtna: 2 pkt.
Ocena niska: 1 pkt.
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Tab. 18 Sprawozdanie z dziatalno$ci rewalidacyjnej

Kod uczestnika
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VIl. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PRACOWNIKA SOCJALNEGO ZA ROK 2016

W minionym roku do Warsztatu Terapii Zajeciowej] w Nowym Miescie Lubawskim
przyjeto pigciu uczestnikdw z powiatu nowomiejskiego. Rezygnacje z uczestnictwa w WTZ
ztozyto takze pie¢ osob, w tym jedna podjeta zatrudnienie.

Na przyjecie oczekuje jedna osoba, ktéra ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc i z
powodu kompletowania dokumentacji jest na liScie rezerwowej:

Z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wspdtpraca odbywata si¢ w nastepujacych
kwestiach:

- na przygotowaniu informacji kwartalnej dotyczacej liczby kobiet niepetnosprawnych oraz
mtodziezy niepelnosprawnej uczestniczacej w WTZ
- uzyskaniu akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu przyjecia
osoby jako uczestnika lub przedtuzeniu uczestnictwa w terapii prowadzonej przez WTZ
- zlozeniu zalacznika dotyczacego ,,Wojewoddzkiego programu wyrOwnywania szans i
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2012-2015”
- ztozeniu oceny zasobow pomocy spotecznej na lata 2015 - 2017
- ztozeniu ankiety dotyczacej ,,Dofinansowania kosztow tworzenia 1 dziatania WTZ”
- wypelnieniu kwestionariusza dotyczacego rozwoju sportu osob niepetnosprawnych w latach
2013 - 2015

Z rodzicami wspoOtpraca odbywata si¢ poprzez przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych
w danej rodzinie ale takze poprzez rozmowy w czasie spotkan okoliczno$ciowych oraz
korespondencji telefonicznych (m. in. informowanie rodzicow o wyjazdach na wycieczki, czy
o innych imprezach organizowanych przez Warsztat). Sporzadzatam indywidualne programy
terapii oraz indywidualne programy rehabilitacji dla nowoprzyjetych uczestnikow. Dbam o
ubezpieczenie uczestnikow WTZ od odpowiedzialnosci cywilnej. Archiwizowatam
dokumentacje bytych uczestnikéw oraz dokumentacj¢ dotyczaca oceny postepow uczestnikow
w rehabilitacji zawodowej 1 ogolnej, list obecnosci uczestnikow, dziennikéw lekcyjnych,
raportOw zywieniowych itp.
Dwa razy w roku w porozumieniu z instruktorami sporzadzatam ocene postepow w rehabilitacji
zawodowej 1 ocen¢ postepow w rehabilitacji ogdlnej uczestnikow WTZ za I 1 II potrocze.
Dbalam o dotrzymanie terminu wazno$ci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Sprawdzalam 1 obliczatam frekwencje¢ wuczestnikbw za poszczegdlne miesigce.
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Przygotowywatam aktualne wykazy uczestnikow WTZ. Rozliczalam 1 segregowatam
dokumentacj¢ ,,treningu ekonomicznego” uczestnikow za poszczegdlne miesigce wraz z
zalgczonymi paragonami, rachunkami wydanych funduszy. Kupowatam bilety miesigczne PKS
dla uczestnikow dojezdzajacych do WTZ oraz rozliczalam bilety jednorazowe.
Uczestniczylam wycieczkach (do Sopotu, Mielna, Olsztyna) oraz imprezach
okoliczno$ciowych. Bratam udzial w nastgpujacym szkoleniu pn. ,,Skuteczne narzedzia
motywacji wewngtrznej oraz zespotowej”. Wspdlpracowatam $cisle z kadra WTZ,

dzigki czemu bardziej poznatam potrzeby uczestnikow.

VIII. SPRAWOZDANIE Z PRACY PIELEGNIARKI W WTZ
ZA ROK 2016

Opieka medyczna w WTZ sprawowana jest przez pielggniarke i lekarza w $cislej
wspotpracy z instruktorami i rodzicami uczestnikow. Dziatalno$¢ opiekunczo-lecznica
obejmowata udzielanie pierwszej pomocy w urazach, atakach epilepsji, prowadzenie kontroli
wagi, ciSnienia, tetna oraz profilaktyke zdrowotna poprzez pogadanki i gazetki na korytarzu o
tematyce zdrowotnej tj.: Narzad zmystu ,,Oko”, ,,Ucho”, ,,Smak i wech”; ,,Odmrozenia”, Akcja
Spoteczna ,,Koperta zycia”, ,,Grypa 2016”. Przeprowadzono takze profilaktyczne badanie
wzroku wszystkim uczestnikom. Dzigki czemu u 11 os6b wykryto wady wzroku do konsultacji
u specjalisty. Pielegniarka i uczestnicy WTZ wzig¢li udziat:

e W konferencjach zorganizowanych przez Powiatowa Stacje¢ Epidemiologiczng:

., Profilaktyka cukrzycy — Zdrowy Tryb Zycia” relegowana przez p. Krystyne Obrebska,

konferencje Urzedu Miasta ,,Swiatowy Dzien Zdrowia — Pokonaé Cukrzyce” oraz

,,Chemiczne i czynnos$ciowe putapki mogace prowadzi¢ do uzalezniania”.

e w pokazie i ¢wiczeniach pt. ,,Resuscytacja”, ktore poprowadzita p. Halina Kleinowska.

Obrazem opieki i profilaktyki medycznej jest tabela nr 19 obejmujaca 11 czynnos$ci o punktacji:

Maksymalna 1lo$¢ punktéw to 44

0 — brak 0 -8 -1 0soba
1 —niska 9 — 20 — 60soby
2 — przecigtna 32-21-16 os6b
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3 —dobra 44 — 33 — 27 0s6b
4 — bardzo dobra

W 2016 r. nadal duzym problemem byta dbato$¢ o higiene osobista, szczeg6lnie u jednej
osoby, ktora osiggneta minimalng oceng 9 punktow. Pomimo staran, présb, korespondencji
listowej i telefonicznej problem pozostal. Sze$¢ oséb osiagneto poziom przecigtny
spowodowany stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej i ograniczeniem psychofizycznym.
Osoby te starajg si¢, ale nadal potrzebuja kontroli i opieki, pokazu zardbwno w zakresie higieny
osobistej jak i w pracach porzadkowych w WTZ. W profilaktyce zdrowotnej biorg udziat
biernie. Grupa dobra - 16 0sob to osoby, ktore dbajg o higieng osobistag oraz czystos¢ w WTZ,
sa zaangazowane w profilaktyke zdrowotng. Sporadycznie potrzebuja pomocy. 27 o0séb
osiggneto poziom bardzo dobry. Osoby te same dbajg o higieng wlasng i otoczenia, pomagaja
innym. Biorg czynny udzial w profilaktyce zdrowotnej. Uczestniczg chetnie z pelnym

zaangazowaniem W pogadankach, pokazach. Maja pozytywny wptyw na innych.
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Tab. 19 Sprawozdanie z pracy pielegniarki w WTZ

Czynnosci |.‘-\...-\ |-\-\.| BL lCZ..-\.| DD | ZM |D.M.| G.J. IG.L.| JK. IJ._-\. | JE. |K.L.| KR | ZE. IKAvI.I K1 |L.T. |M.M.| MB. |M.-‘-\..| ML. N.M.l PS. |P.M.| RD. | RA. | SZ: | S.H.l SK. I SW.|SL. | S..-\.|S_'-\.| SR. | SR | TR.| TL. IT.T.| WP | W.T. | WI | ZB. IZKl ZS. | Z1. ]KK| BA I KP| SZM
HIGIENA OSOBISTA
Czystos¢ wlosow 4 | 4| 4 4 4 4 3 4| 4 - 41 4] 4 2 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 3 4 4| 3 |8 3 3 4 3 4 3 4 4 1 4 4 3 |3 3 2 -
Czystosc skory 4 4 2 2 4 4 3 2 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 1 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2 -
Czystos¢ paznokci dioni i
stop 4 | 4| 4 4 3 4 3 4| 4 < 4 [ 4] 4 1 < 2 < 3 4 4 3 3 - 4 B 3 4 0 1 3 < 1| 833 2 2 4 2 < 1 - 4 2 - 3 3. |3 3 2 3
Czystos¢ odziezy 4 | 4| 4 4 4 4 3 4 | 4 4 41 4] 4 3 < 2 < 4 4 4 4 - < 4 4 4 4 1 2 3 4 4| 4] 4 3 3 4 2 4 1 B 4 < 4 4 3 |3 3 2 3
HIGIENA W WTZ
Dbalos¢ o czystosé 43| 4 2 3 2 1 3 3 3 41 3] 4 3 2 3 1 4 4 3 2 - B 4 4 4 3 1 2 3 4 32| & |4 < 4 4 2 4 |2 B 4 2 4 4 3. |53 2 2 4
Pomoc w utrzymaniu
czystosci 4 | 2| 4 1 3 2 0 3 3 - 3124 3 - 2 0 < 4 2 1 - < 4 B 4 3 2 3 3 B 37| 3 |4 B 4 4 2 4 |2 < B 2 - 3 4 (2 0 2 -
Zaangazowanie w prace
porzadkowe w WIZ 4 | 2| 4 1 3 2 0 3 2 3 3 | Z |4 < - 3 0 < < 2 1 5 < < < 4 3 2 3 3 B 3|3 |4 < < < Z | 4|2 < < 1 < 3 3 |72 1 2 3
Znajomosc¢ Srodkow
czystosciiich
zastosowanie 4 | 2| 4 0 2 0 0 3 2 3 2124 1 3 2 0 2 < 3 1 3 - 3 4 3 2 0 1 2 < il 2 33 3 3 3 1 < 0 - < 1 4 2 1 (0 0 1 3
PROFILAKTYKA ZDROWOTNA
Uczestniczenie w
pogadankach, pokazach w
WIZ 4 |3 | 4 1 3 1 1 3 3 3 3 |.% |8 3 3 3 1 3 4 3 3 3 - 4 B 4 3 1 3 3 < 2 3|3 2 3 3 2 4| 2 - 3 2 B 3 2, |1 % 1 2 3
Znajomosc¢ prasy
zdrowotnej 4 |3 | 4 1 1 0 0 2| 3 4 3 | 2 |3 1 3 2 1 2 3 2 1 3 3 B 3 4 3 0 1 2 3 0. | 2 |52 2 2 2 0 3 0 - 2 0 4 2 2|0 0 1 2
Zainteresowanie
gazetkami Sciennymi w
WIZ 4 1213 1 1 0 0 2| 2 3 2 I |3 1 2 2 1 1 3 2 1 2 3 3 3 4 3 0 1 2 3 0 (1] 2 1 1 1 0 3 1 S 2 0 3 1 2| 1 0 1 2
Zestawienie punktow 44 |33 (43| 23 | 31| 23 | 14 | 35| 34| 39 |36|31|42| 24 | 39 | 24| 20 | 35| 42 33 24 38 42 42 (42| 41 | 36 9 20| 30 | 42 | 24 |31 (36 31| 32 (37| 19 | 42| 17 43 39 ( 22 | 43| 33 (29|22| 16 |19 | 35
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IX. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PSYCHOTERAPEUTYCZNEJW WTZ ZA ROK 2016

W roku 2016r. zajecia realizowalem zgodnie z wcze$niej przyjetym planem. Zajecia
grupowe odbywaly si¢ w piatki w trzech grupach. Zajecia indywidualne realizowane byly w
czwartki 1 sprowadzaty si¢ w wiekszos$ci do indywidualnych rozmow z uczestnikami, badz ich
rodzicami, opiekunami. Obok zaj¢¢ o charakterze wsparcia psychologicznego
przeprowadzatem rowniez indywidualne badania psychologiczne w zwiagzku z wydawaniem
zaswiadczen niezbednych do celéw komisji orzeczniczych w sprawach uczestnikow.

Obok przyjetych do realizacji tematdéw uczestnicy zglaszali swoje wlasne problemy, ktore
dotyczyty probleméw wynikajacych z roéznych sytuacji zyciowych najczesciej zwigzanych z
nieporozumieniami — problemami w komunikacji interpersonalnej a takze dotyczyty
,pomystow” na zycie nie akceptowanych przez najblizszych. Kilka spotkan tradycyjnie
dotyczylo zakochanych (czesto niestety bez wzajemnosci).

Najogoélniej mowigc tematyka zaje¢ dotyczylta usprawniania podstawowych funkcji
zyciowych 1 spotecznych uczestnikow oraz zwigkszenia samodzielnosci w jak najlepszym
radzeniu sobie w Zyciu.

Ksztattowania umiejetnosci prawidtowego zachowania si¢ w kontaktach interpersonalnych,
skutecznego komunikowania si¢ (réwniez w miejscach uzytecznosci publicznej), bezpiecznego
1 celowego poruszania sig.

Trening prawidtowych zachowan 1 reakcji w réznych sytuacjach zyciowych.

Zachecatem do rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien, rozszerzenia wiedzy 1 do§wiadczen
zyciowych, wzbogacania aktywnych form spedzania wolnego czasu.

Motywowatem do wspoétuczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawie jako$ci zycia
uczestnikow 1 werbalizowania potrzebnej im pomocy.

Edukacja 1 trening umiejetnosci i zachowan spotecznych dotyczyty:

- podstawowych umiej¢tnosci komunikacji spotecznej,

- wiedzy o normach i zasadach interpersonalnych,

- dbatosci o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista,

- podstawowych umiejetnosci kulinarnych 1 zdrowego zywienia,
- podstawowej wiedzy seksualnej,

- rozwigzywania problemow w relacjach interpersonalnych,
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- podniesienia poziomu samodzielnosci w zyciu codziennym, zwigkszenia wiary we wilasng
wartos$¢ 1 przydatno$¢ spoteczna,

- podtrzymywania wcze$niej nabytych umiejetnosci szkolnych,

- edukacji w zakresie koniecznosci poprawy kondycji fizycznej, zwigkszania sprawnosci
ruchowej,

- zwigkszenie samodyscypliny, punktualno$ci, odpowiedzialnoéci za powierzone zadanie i
mienie, wytrwatosci.

Frekwencja na przestrzeni roku zmieniata si¢ — okresowo poprawiata si¢ zwlaszcza jesli
uczestnicy mieli osobiste problemy — kiedy pojawiat si¢ nowy uczestnik, byly wyjazdy,
imprezy, $wigta — kiedy uczestnicy mieli potrzebg dzielenia si¢ na forum swoimi przezyciami,
problemami czy przemysleniami. Wigkszo$¢ przychodzila na zajgcia systematycznie.
Okresowe sprawdzanie listy obecnos$ci dyscyplinuje uczestnikow z obawy o utrate czesci
kieszonkowego.

Uczestnicy nadal zglaszaja potrzebe zaje¢ poza warsztatami. Sg  zainteresowani
odwiedzaniem instytucji uzytecznosci publicznej — w ramach cyku — ,,co oni tam wlasciwie
robig? , zaktadow pracy w ramach cyklu: - ,,jak to si¢ robi, skad si¢ to bierze?”

Obok zaje¢ z uczestnikami zdarzylo mi si¢ rowniez rozmawia¢ z instruktorem na temat

sposobow rozwigzywania biezacych probleméw z uczestnikami.

X. INFORMACJE O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE
PROGRAMOWA W STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU,
WOBEC KTORYCH DOKONANO OCENY REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACJI.

Rada programowa dokonujgc analizy indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnikow WTZ w Nowym Miescie Lubawskim brala pod uwage stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej uczestnikéw, ich psycho - fizyczne 1 spoteczne
predyspozycje oraz mozliwosci danego rozwoju jednostek. Bazujac na efektach w prowadzonej
terapii, podjeta decyzje o przedluzeniu wszystkim uczestnikom okresu rehabilitacji

w Warsztacie, gdyz poczynili oni wigksze lub mniejsze postepy terapeutyczno- rehabilitacyjne.
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XI. Integracja spoleczna - wydarzenia w 2016 roku.

13.01.2016r. — Zwiedzanie Bazyliki §w. Tomasza w Nowym Miescie Lubawskim
20.01.2016r. — Wizyta w salonie fryzjerskim ,,Emika” w Nowy Mie$cie Lubawskim
(zapoznanie uczestnikow WTZ ze specyfikacja pracy w salonie)

27.01.2016r. - Bal karnawatowy w Kurzetniku ,,Podwodny §wiat”

29.01.2016r. - Wernisaz malarski p. Barbary Zabkiewicz - ,,...perly zawieszone na szyi
historii” w Miejskim Centrum Kultury

12.02.2016r. - Dzien $w. Walentego

18.02.2016r. — Wizyta w piekarni PSS w Pacottowie (zapoznanie uczestnikow WTZ
ze specyfikacja pracy w piekarni)

24.02.2016r. — Wizyta w Fabryce Mebli Oiko w Nowym Miescie Lub. (zapoznanie
uczestnikow WTZ ze specyfikacja pracy w fabryce)

8.03.2016r. - Akademia z okazji Dnia Kobiet

10.03.2016r. - Badanie profilaktyczne wzroku uczestnikow WTZ przez dr Pasko
11.03.2016r. — Prezentacja ,,Philipiak - zdrowe zZywienie” w restauracji Tiffany
20.03.2016r. - Jarmark Wielkanocny na nowomiejskim rynku

21.03.2016r.— ,,Wielkanocne stroiki” — integracyjne zajecia uczniow oraz uczestnikow
WTZ w Szkole Podstawowej nr 2 w Nowym Miesécie Lubawskim

22.03.2016r. — Wizyta w zaktadzie Libro w Lubawie (zapoznanie uczestnikow WTZ
ze specyfikacja pracy w fabryce)

23.03.2016r. - Sniadanie wielkanocne w WTZ

4.04.2016r. — Wystawa ,,.Swieze bo wiosenne 4” w Nowym Miescie Lubawskim (MCK)
21.04.2016r. —,Profilaktyka cukrzycy” — prezentacja p. Krystyny Obrebskiej
24.04.2016r. — Wizyta w Fabryce Mebli ,,0iko” w Nowym Miescie Lubawskim
(zapoznanie uczestnikow WTZ ze specyfikacja pracy w fabryce)

5.05.2016r. - Dzien Godnosci Osob Niepelnosprawnych

11.04.2016r. — Badanie stuchu ,,Amemed” uczestnikow WTZ

17.05.2016r. - X1l Turniej Tenisa Stotowego Oséb Niepetnosprawnych w [tawie
19.05.2016r. - ,,Pasje Barbary Zabkiewicz” — integracyjne zajecia uczestnikow WTZ
z uczniami SP w Szkole Podstawowej nr 2 w Nowym Mie$cie Lubawskim. Prelekcja
nt. materiatow 1 technik malarskich oraz recytacja wierszy autorskich. Prezentacja

pleneréw, wystawy obrazow, rzezb.
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20.05.2016r. - Wycieczka do Sopotu

24.05.2016r. — Akademia z okazji Dnia Matki

6.06.2016r. — ,,Resuscytacja”- udziat w pokazie i ¢wiczeniach przeprowadzonych przez
p. Haling Kleinowska

28.06.2016r. - Udziat w konkursie plastycznym pt. ,,W zdrowym ciele zdrowy duch”
organizowanym przez Panstwowg Inspekcje Pracy w Olsztynie (Okregowy Inspektorat
Pracy w Olsztynie)

8.06.2016r. - XVI Abilimpiada oraz Wystawa Tworczosci Artystycznej Osob
Niepetnosprawnych Powiatu Nowomiejskiego

14 —17.06.2016r. - Wycieczka do Mielna

10.09.2016r. - XXVII ,,Bieg Solny” w Ciechocinku

14.09.2016r. - Koncert piosenki autorskiej w wykonaniu Tomasza Z6ltko

14.09.2016r. — Wizyta w firmie Libro w Lubawie (zapoznanie uczestnikow WTZ
ze specyfikacja pracy w fabryce)

12.10.2016r. - Jubileusz XX-lecia dziatalnosci WTZ w Nowym Miescie Lubawskim
19.10.2016r. - Zabawa taneczna z okazji XX-lecia WTZ w GCK Kurzg¢tnik
26.10.2016r. - VII Turniej Badmintona Os6b Niepelnosprawnych w Nowym Miescie
Lubawskim

27.10.2016r. — Wycieczka do Trzcina — rzezba $w. Nepomucena

4.11.2016r. — IX Miedzywojewodzki Festiwal Piesni i Piosenki Patriotycznej w MCK
w Nowym Miescie Lubawskim

10.11.2016r. - I Powiatowy Miniturniej Jakkolo w Nowym Miescie Lubawskim
16.11.2016r. — Wizyta w sklepie komputerowym Komputronik w Kurzetniku
(zapoznanie uczestnikow WTZ ze specyfikacja pracy)

18.11.2016r. - Zabawa andrzejkowa

7.12.2016r. - Wycieczka na seans filmowy do multikina do Olsztyna

9.12.2016r. - IX Halowy Turniej Pitki Noznej Os6b Niepetnosprawnych w Nowym
Miescie Lubawskim

12.12.2016r. — Spektakl w ZSZ w Marzecicach ,,Otworz oczy — stop przemocy”
15.12.2016r. — Wycieczka do tartaku w Biatej Gorze

18.12.2016r. — Jarmark Bozonarodzeniowy na nowomiejskim rynku

21.12.2016r. — Uroczysta Wigilia Bozego Narodzenia w WTZ
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