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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Nowomiejski oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko w

Starostwie
Lubawskie

Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto

1. Stanowisko pracy: Specjalista w Wydziale Architektury i Budownictwa.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie minimum $rednie,

minimum 3 letni staz pracy,

doswiadczenie zawodowe - zatrudnienie w organie administracji architektoniczno-
budowlanej, nadzoru budowlanego lub w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego przy planowaniu przestrzennym i inwestycjach,

znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

4)

wyksztatcenie — budownictwo (min. tytut technik),

3 lata pracy w organie administracji architektoniczno-budowlanej, nadzoru

budowlanego lub w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego przy

planowaniu przestrzennym i inwestycjach,

dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan

na w/w stanowisku, w szczego6lnosci nastepujacych aktdéw prawnych:

a) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane wraz z przepisami
wykonawczymi do niej,

b) ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

¢) ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko,

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego,

e) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

f) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

g) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j,

h) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

komunikatywnos¢ i zyczliwe podejécie do klienta, skrupulatnosé i dokladnosé,

umiejetno$é planowania i organizacji pracy wilasnej, bezstronnos$é, sumiennosé i

terminowos$¢ w wykonaniu zadan, umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole.

4, Zadania wykonywane na stanowisku:
A. Zadania gtéwne:
1) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru urbanistyczno budowlanego

A4

zakresie zgodnosci zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajagcymi z



miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymogami ochrony
$rodowiska,

2) wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem kontroli w zakresie:

a) zgodnosci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami techniczno —
budowlanymi, obowigzujgcymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy
technicznej,

b) wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

3) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru techniczno — budowlanego
w zakresie zapewnienia warunkow bezpieczenstwa ludzi 1 mienia w projektach i przy
wykonywaniu robdt budowlanych

4) uchylanie decyzji pozwolenia na budowg w przypadku wydania decyzji przez
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

5) przyjmowanie zgloszet na zmiang sposobu uzytkowania obiektu i nakfadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

6) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie,
uprawnien do pelnienia tych funkcji i przynaleznosci do izby inzynieréw
budownictwa,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem bgdZz odmowsa zgody na odstgpstwo od
przepisow techniczno-budowlanych,

8) przygotowywanie decyzji o obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

9) przygotowywanie pozwolen na budowe,

10) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywaniu rob6t i nakiadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowg,

11) zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych, nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

12) przyjmowanie zgloszenia o rozbidree nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia,

13) naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiorke,

14) nakladanie obowigzku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie budowlanym i
zatwierdzanie projektu budowlanego,

15) stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowe,

16) prowadzenie rejestru decyzji 0 pozwolenie na budowe i przechowywanie dokumentow
objetych pozwoleniem na budowe,

17) przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,
18) naktadanie obowigzku geodezyjnego wyznaczenia w terenie 1 wykonania geodezyjne]
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw wymagajacych zgloszenia,

19) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku lokalu lub nieruchomosci
oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosei,

20) przygotowywanie pozwolefl na zmiang sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,

21) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach zamknigtych
w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od strony drég,
ulic, placoéw i innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu, wyprowadzonych poza granicg terenu zamknigtego, a takze
podiaczeni tych obiektéw do sieci uzytku publicznego.

22) przygotowywanie pozwolen na budowe sktadowisk odpadéw,

23)prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
odnoszacych sie do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwigzan,

24) opiniowanie projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa,



25) prowadzenie rejestrow wnioskow o pozwolenie na budowe i rejestrow zgloszen budowy
oraz przekazywanie sprawozdawczosci z zakresu wydanych pozwolen na budowg do
Urzedu Statystycznego,

26) wspotdziatanie z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw przed wydaniem
pozwolenia na budowe lub rozbiorke , zgloszerl obiektdw budowlanych i obszaréw
objetych ochrong konserwatorska,

27) wspdldziatanie z organami samorzadowymi , Powiatowym Inspektorem Budowlanym
i innymi instytucjami wynikajgcymi z kompetencji wydziatu,

28) rejestrowanie wydawanie dziennikéw budowy za odptatnoscis,

29) przygotowanie i wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi w odniesieniu do drég
powiatowych i gminnych,

30) przyjmowanic zawiadomien od oséb prowadzacych roboty budowlane w razie
ujawnienia przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,

31) zawiadamianie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw o przyjgciu zawiadomienia o
znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkryciu wykopaliska,

32) wykonywanie polecen bezposredniego przelozonego.

Ponadto do zadan na tym stanowisku nalezy:
a) udzielanie klientom informacji z zakresu objetego kompetencjami wydziatu, w tym
informacji publiczne;j,
b) przygotowanie odpowiedzi na wnioski, skargi 1 inne pisma z ww. zakresu,
¢) wspdlpraca z innymi organami administracji i nadzoru budowlanego.

B. Zadania okresowe
1) Archiwizacja dokumentéw i przekazywanie do archiwum.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim,
ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,

2) uzytkowanie sprz¢tu informatycznego — komputer, oprogramowanie biurowe, srodki
tacznodci — telefon, mail, komunikator wewngtrzny, uzytkowanie urzgdzen
biurowych — drukarka, skaner, niszczarka,

3) ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg, przy o$wietleniu czgsciowo
sztucznym, w budynku dwukondygnacyjnym bez windy,

b) praca administracyjno-biurowa czgsto z narazeniem na sytuacje stresujgce,
¢) koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych decyzji,

d) wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzace;,

e) czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych okazjonalna.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) wiasnoregcznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo
$ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) wilasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i



korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera, urzadzen
biurowych, programu MS Office,

8) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

9) kopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczen z
dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem przez
kandydata na kazdej ze stron),

10) kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
(po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

11) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za
zgodnosé z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron).

8. Miejsce, termin i godzina zlozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie starostwa, lub poczta
na adres starostwa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty w Wydziale
Architektury i Budownictwa ” w terminie do dnia 14 kwietnia 2017 r. do godziny 15:15.

9. Informacje dodatkowe.
Nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:
- wplyna do Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim po wyzej
okres§lonym terminie (decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego),
lub
- nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw,
lub
- nie beda wlasnorgcznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV oraz
oSwiadczenia
lub
- beda zawieraly kopie dokumentéw nieposwiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem na kazdej ze stron.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.bip.powiat-nowomiejski.pl/oraz tablicy informacyjnej w budynku
Starostwa Powiatowego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

10. Okreslenie formy selekcji koncowe;.

Po dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng wstgpnej selekcji kandydatow — analizy
dokumentow aplikacyjnych, a wigc poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu dokonuje si¢ zakwalifikowania do selekceji koncowe;.
Kandydaci, ktérzy nie spetniajg wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu zostana
poinformowani pisemnie, ze nie przechodzg do nastgpnego etapu naboru. O terminie selekcji
koficowej powiadamia kandydatéw pracownikéw ds. kadrowych. W przypadku niemoznosci
przybycia kandydata decyzj¢ o ustaleniu dodatkowego terminu podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej.

Selekcja koncowa sklada si¢ z pisemnego testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.
Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslone] pracy z zakresu zagadnien zawartych w punkcie 3 podpunkcie 3
niniejszego ogloszenia. Test sktada si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru.



Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢ m. in.:

a) predyspozycje i umiejetnosei kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie po-
wierzonych obowigzkow,

b) posiadang wiedze na temat zadan i kompetencji komoérki organizacyjnej starostwa, w
ktérej ubiega sie o stanowisko,

¢) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w oparciu o zestaw pytafn z zakresu
obowigzujgcych w starostwie 1 komorce organizacyjnej przepisow prawnych lub praktycznego
testu.

11. Stanowiska nie moze zajmowac obywatel UE lub obywatel innego panstwa, ktéremu na
podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisu prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie RP.

12. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczegdlnosci:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat

b) umowa o prac¢ z wylonionym kandydatem (podejmujgcym po raz pierwszy pracg¢ na
stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas okreslony nie dhizszy niz 6 miesigcy, w
trakcie ktdrej zostaje przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu
egzaminu kornczacego stuzbg przygotowawcza zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony
lub na czas okre§lony. W przypadku pozostalych kandydatow stosunek pracy pracownika
samorzadowego wylonionego w drodze konkursu nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg
na czas nieokres$lony lub na czas okreslony,

c) osobom, ktére znalazty si¢ w grupie pieciu najlepszych kandydatow w ramach
przeprowadzanego naboru, nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy (zawarcie

Umowy o prace).

Informacja:
Kwestionariusz i formularze oswiadczen znajdujg si¢ na stronie http://www.bip.powiat-

nowomiejski.pl/







