Protokdt nr 10/09
Komigi Rewizyjng z kontroli przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczng) w
Nowym Miescie L ubawskim w dniu 15 grudnia 2009r .

Na podstawie 8 32 Statutu Powiatu Nowomiejskiego, zgodnie z planem kontroli Komigji
Rewizyjnel na 2009r. ustalonym uchwata Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 20
listopada 2008r. Nr XXIX/222/08, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim w sktadzie:

Marek Zabkiewicz - Przewodniczacy komigi
Marek Arentowicz — Zastgpca Przewodniczacego

dnia 15 grudnia 2009r. przeprowadzita kontrolg w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Nowym Miescie Lubawskim.

Kontrolowana jednostka: Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznaw Nowym Miescie Lubawskim

jest jednostka organizacyjna Powiatu Nowomiejskiego, dzialajaca w oparciu o Statut uchwalony
uchwata Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim Nr XX/162/09 z dnia 28 marca 2008r.
Kierownik jednostki: Bozena Smoczynska powotana na stanowisko uchwata Zarzadu Powiatu w
Nowym Miescie Lubawskim z dnia 4.08.2009r. nr 106/561/20009.

Gtéwny Ksiegowy jednostki: Anna Grzywacz zatrudniona naumowe 0 prace ha ¥4 etatu od 2005r.

Wyjasnieh udzielaty:

1. Kierownik jednostki — Bozena Smoczynska
2. Glowny Ksiegowy — Anna Grzywacz

Przedmiot kontroli: wykonanie przychodow i wydatkéw finansowych za okres od stycznia 2009r.

do wrzesnia 2009r.

Do protokotu zataczono informacj¢ z wykonania planu finansowego jednostki za Ill kwartaty
2009r. (stanowi zatacznik nr 1 do protokotu) oraz sprawozdanie z dziatalnosci poradni w roku
szkolnym 2008/2009 (zatacznik nr 2).

|. Budzet 2009
Budzet jednostki na 2009r. wynosi 546.549,00 zt. Wykonanie wydatkow za 111 kwartaty 20009r.
wynosi 421.987,65 zk., co stanowi 77,21% planu. W rozdziale 85406 — Poradnie psychologiczno —



pedagogiczne oraz inne poradnie specjalistyczne wydatkowano 415.454,85 zi., w rozdziale 85446 —
Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli — 2.382,80 zI., w rozdziale 85495 — Pozostata dziatalnos¢
—4.150,00 z.

Wykonano dochody budzetowe w kwocie 3.226,21 z.

1. Zatrudnienie — przecigtna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty wynosita 11, w tym:

administracja— 1,5, nauczyciele — 8,5 (w tym: 4 nauczycieli dyplomowanych, 1 mianowany oraz 4
kontraktowych), pracownicy na stanowiskach obstugi i pokrewnych — 1. W skiad kadry
pedagogicznej wchodzito 2 psychologéw, 4 pedagogdéw oraz jeden logopeda. Gtdwna Ksiegowa
jest zatrudniona na 1/4 etatu, lekarz pediatra za swoje ustugi wystawia fakture.

2. Wynagrodzenia — na wynagrodzenia wydatkowano ogétem 374.901.22 zL., co sanowito 76,65%
planu, z tego:

- nawynagrodzenia osobowe — 292.759,02 z1.

- dodatkowe wynagrodzenie roczne — 28.120,20 zi.

- sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 46.584,59 zi.

- sktadki na Fundusz Pracy — 7.437,41 ZL.
3. Wydatki rzeczowe — ogétem wydatkowano 40.553,63 z. z tego na:

- nagrody i wydatki niezaliczone do wynagrodzen — 135,00 zI.

- zakup materiatow i wyposazenia—4.527,19 zL. (znaczny koszt stanowia testy do badan)

- wynagrodzenia bezosobowe — 2.240,00 zk. (umowa zlecenie na obstuge informatyczna)

- zakup pomocy naukowych, programéw dydaktycznych i ksiazek — 956,13 ZL.

- zakup ustug remontowych — 219,60 1. - jest to tylko koszt zakupu materiatow. Prace remontowe
przeprowadza si¢ we wiasnym zakresie,

- zakup ustug zdrowotnych — 4.000,00 zt. (umowa zlecenie z lekarzem pediatra)

- zakup ustug pozostatych — 1.754,21 zi.

- koszty podrézy stuzbowych — 297,40 .

- rozne optaty i sktadki — 446,00 zi.

- zakup materiatdw papierniczych od sprzetu drukarskiego i urzadzen kserograficznych — 379,77 z1.
- zakup akcesoriow komputerowych w tym programow i licencji — 2.135,33 z1.

- odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 23.463,00 zL.

Poradnia nie ptaci czynszu za uzytkowanie pomieszczen. W tej sprawie podpisana jest umowa
uzyczenia z Zespotem Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim. Koszty
eksploatacyjne, optaty za ustugi telekomunikacyjne itp. pokrywane sa z budzetu Zespotu Szkot,
ktory ma wydzielone naten cel fundusze.



4. Wydatki na doksztatcanie sie nauczycieli — wydatkowano ogétem 2.382,20 zk. z czego 883.00 1.

stanowity koszty kursdw i szkolen, 1.400,00 zt. — zakup ustug pozostatych, natomiast 99,80 1. -
koszty podrézy stuzbowych.

5. Wydatki na pozostata dziatalnos¢ - emerytom wyptacono srodki w ramach ZFSS w tacznej
wysokosci 4.150,00 zt.

6. Dochody — jednostka zrealizowata dochody w wysokosci 3.226,21 zk. Byty to wptywy z odsetek
od rachunkéw bankowych (808,50 zt.) oraz % od terminowego wptacania podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz odszkodowania (2.417,71 zL.)

[l1. Zadania

Poradnia realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci diagnostyczne,
terapeutycznej, doradczej oraz profilaktycznej. W roku szkolnym 2008/2009 przebadano tacznie
605 dzieci. Dziatalnos¢ diagnostyczno — terapeutyczna opierala si¢ m.in. na badaniach
pedagogicznych, psychologicznych, logopedycznych, zawodowych, reedukacyjnych, poradach,
rozmowach, konsultacjach pedagogicznych, psychologicznych i logopedycznych, obserwacjach,
wywiadach z rodzicami. Ponadto pracownicy poradni przeprowadzali szkolenia dla nauczycieli i
rodzicow, w ktorych wzigto udziat tacznie 116 osob. Brali udziat w licznych przedsigwzigciach,
projektach i programach m.in. w ramach rzadowego programu ,,Bezpieczna i przyjazna szkota’,
,CzUje Si¢ bezpiecznie’. Opracowano prezentacjc multimedialng ,Jak pracowat z uczniem
zdolnym?’, ktéra bedzie udostepniona szkotom w roku szkolnym 2009/2010. Prowadzono zajgcia
warsztatowe pn. ,Jak radzic sobie ze zioscia’, ,Agresa — mechanizmy powstawania i
zatrzymywania’, ,Zaplanuj swoja karier¢ zawodowa” .

W zwiazku z realizacja programdw rzadowych poradnia pozyskata pomoce dydaktyczne do
prowadzenia terapii logopedycznej i pedagogicznej oraz narzedzia diagnostyczne (w tym
multimedialne), laptopa z oprogramowaniem, projektor, komputer przenosny ze specjalistycznym
oprogramowaniem, urzadzenie do terapii metoda eeg — biofeedback. Zakupiono réwniez nowy
Sprzet do sekretariatu, poprawiono estetyke pomieszczen poradni.

Od kilku lat poradnia wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski. W
pomieszczeniach poradni funkcjonuje Punkt Konsultacyjno — Terapeutyczny, w ktérym pomoc
swiadcza pracownicy poradni. Z zajeé, odbywajacych si¢ dwa razy w miesiacu po 3 godziny, oraz
okolicznosciowych imprez korzystaja dzieci z terenu calego powiatu. Wszyscy pracownicy
pedagogiczni poradni biora udziat w doskonaleniu zawodowym. 44% pracownikow
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pedagogicznych ma stopien nauczyciela dyplomowanego, tyle samo — kontraktowego, 11% ma

stopien nauczyciela mianowanego.

Whnioski z kontroli

Komisia nie stwierdzita nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placowki. Gospodarka
finansowa prowadzona jest prawidtowo i oszczgdnie.

Budzet jest w znaczny sposob zdeterminowany wydatkami na wynagrodzenia - stanowia oK.
90 % wszystkich wydatkow budzetowych. Na wysokos¢ ptac rzutuje rowniez fakt, ze 88% kadry
pedagogicznej uzyskalo wysoki stopien awansu zawodowego - nauczyciela dyplomowanego i
mianowanego. Jednak taka placowka jak poradnia wymaga wyksztalconych i dobrze
przygotowanych do zawodu specjalistow. Wydatki rzeczowe stanowia niewielki procent ogotu
wydatkow.

Poradnia, oprocz redlizacji obligatoryjnych zadan, angazuje si¢ w szereg przedsiewzieé
majacych ma celu zbudowanie lokalnego systemu pomocy pedagogiczno — psychologicznej, z
ktorg korzystaliby uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz miejscowa spotecznos¢. Czescia budowy
tego systemu jest udziat w rdznego rodzaju projektach, wspotpraca ze szkotami z terenu catego
powiatu oraz Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski.

Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe na wydatki rzeczowe, remonty wykonuje si¢
we wiasnym zakresie. Baza lokalowa jednostki jest ograniczona z uwagi nato, ze z pomieszczen 111
pictra internatu Zespotu Szkdét poradnia korzysta wspoOlnie z  biblioteka pedagogiczna.
Pomieszczenia te nie 3 dostepne dla 0sdb niepetnosprawnych; w przypadku badania dziecka
niepetnosprawnego, pracownicy poradni korzystaja z pomieszczen internatu na parterze. W planach
na przyszty rok przewidziano remont instalacji elektryczng. W projekcie budzetu na 2010
zaplanowano srodki naten cel.

Zalecen pokontrolnych nie wydano.

Protok6t podpisano bez zastrzezen/z zastrzezeniami na pismie, ktére zataczono do
protokotu.

Nowe Miasto Lub., dnia 21 grudnia 2009r.

Podpis Dyrektora Podpisy cztonkéw komigi
kontrolowane jednostki /-l Marek Zabkiewicz
/-1 Bozena Smoczynska /-l Marek Arentowicz



