
Protokół Nr 11/09 

Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy   

w Nowym Mieście Lub. w dniu 15 grudnia 2009r. 

 

 

Na podstawie § 32 Statutu Powiatu Nowomiejskiego, zgodnie z planem kontroli Komisji 

Rewizyjnej ustalonym uchwałą Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 20 listopada 

2008r. Nr XXIX/222/08, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim w 

składzie: 

Marek Ząbkiewicz - Przewodniczący komisji 

Marek Arentowicz – Zastępca Przewodniczącego 

Zbigniew Buzanowski – Sekretarz 

 

dnia 15 grudnia 2009r. przeprowadziła kontrolę w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym 

Mieście Lubawskim.  

 

Kontrolowana jednostka: Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim jest jednostką 

organizacyjną powiatu wykonującą zadania z zakresu polityki rynku pracy na obszarze powiatu 

nowomiejskiego.  

Kierownik jednostki: Tadeusz Ławicki, powołany na stanowisko przez Starostę Nowomiejskiego 

z dniem 1 stycznia 2000r. (powołanie z dnia 4.01.2000r.) na postawie art. 6b ust. 2 ustawy z dnia 

14 grudnia 1994r. o zatrudnianiu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003r. Nr 58 poz. 514). 

Przed wejściem urzędów pracy w skład powiatowej administracji zespolonej, p. Ławicki pełnił 

funkcję kierownika urzędu pracy.  

Główny Księgowy jednostki: Irena Lewicka, zatrudniona na stanowisko głównego księgowego 

od dnia 1.07.2006r. (umowa o pracę, pełny wymiar) 

 

Wyjaśnień udzielał:  

1. Kierownik jednostki – p. Tadeusz Ławicki; 

Przedmiot kontroli:  

1. Wykorzystanie środków finansowych za okres 11 miesięcy 2009r.  

2. Skala bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim. 
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Do protokołu załączono informację o skali bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim oraz 

wydatkach z Funduszu Pracy (stanowi załącznik nr 1 do protokołu) oraz analizę wydatków 

budżetowych PUP załącznik nr 2). 

I. Wykorzystanie środków finansowych za 10 miesięcy 2009r. 

 

Wydatki z Funduszu Pracy 

W ramach środków z Funduszu Pracy realizowano zadania wynikające z ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - obligatoryjne tzn. wypłatę świadczeń pieniężnych dla 

bezrobotnych oraz fakultatywne związane z aktywną walką z bezrobociem. Łączne wydatki z 

Funduszu Pracy wyniosły w analizowanym okresie 13.892.600,00 zł., czego na wypłatę zasiłków  

dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wydano 5.799.600,00 zł., na aktywną walkę z bezrobociem 

– 7.537.400,00 zł., dodatki aktywizacyjne – 284.900,00 zł., pozostałe wydatki – 270.700,00 zł.  

Środki na aktywną walkę z bezrobociem otrzymano na podstawie algorytmu w kwocie 

2.919.600,00 zł. Były one niewystarczające, więc podjęto starania o pozyskanie dodatkowych 

funduszy. W tym celu opracowano 5 wniosków w ramach których pozyskano ogółem 

6.239.700,00 zł. Łącznie limit środków na aktywną walkę z bezrobociem wyniósł 9.159.300,00 

zł., z tego w okresie od stycznia do listopada 2009r. wydatkowano na: 

- koszty szkoleń – 320.700,00 zł. 

- prace interwencyjne – 769.900,00 zł. 

- roboty publiczne – 268.200,00 zł. 

- refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 724.900,00 zł. 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2.463.700,00 zł. 

- stypendia za staż – 2.639.900,00 zł. 

- stypendia za przygotowanie zawodowe – 89.800,00 zł. 

- stypendia za naukę – 900,00 zł. 

- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia – 201.700,00 zł. 

- inne wydatki (prace społecznie użyteczne, koszty badań lekarskich) – 57.700,00 zł. 

Łącznie 7.537.300,00 zł. 

 

Wydatki finansowe związane z funkcjonowaniem Powiatowego Urzędu Pracy 

Wykonanie wydatków w poszczególnych paragrafach: 

1. Wynagrodzenia osobowe - 924.358,99 zł., w tym wynagrodzenia – 804.995,23 zł., nagrody 

jubileuszowe – 32.723,36 zł., ekwiwalent za urlop – 83,40 zł., premie – 86.557,00 zł. 
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Na dzień 30.09.09r. w urzędzie zatrudnionych było 35 osób (23,7 etatu), w tym 8 osób było 

zatrudnionych w ramach Funduszu Pracy oraz 2 osoby w ramach programu EFS. 

2. Dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. „trzynastki” - 70.910,49 zł. 

3. Składki na ubezpieczenie społeczne – 148.524,07 zł. 

4. Składki na Fundusz Pracy – 23.836,79 zł. 

5. Wynagrodzenia bezosobowe – 13.750,00 zł. 

6. Zakup materiałów i wyposażenia - wykonanie ogółem wyniosło 11.288,99 zł., z tego 

największą pozycję stanowi prenumerata prasy - 4.707,81 zł. 

7. Zakup energii - wykonanie ogółem 40.937,18 zł., w tym: 

- energia elektryczna – 9.844,97 zł. 

- woda – 4.086,12 zł. 

- opłaty za energię cieplną – 27.006,09 zł. 

8. Zakup usług remontowych - 1.637,78 zł. 

9. Zakup usług medycznych (badania lekarskie pracowników) – 365,00 zł.  

10. Zakup usług pozostałych - wykonanie ogółem 43.097,72 zł., z czego gro kosztów stanowiła 

obsługa techniczna i dozór – 40.129,40 zł. 

11. Zakup usług telefonii komórkowej - 1.288,94 zł. 

12. Zakup usług telefonii stacjonarnej – 252,54 zł. 

13. Opłaty za garaż i pomieszczenia piwniczne – 1.248,06 zł. 

14. Podróże służbowe krajowe – 527,69 zł. 

15. Różne opłaty i składki (ubezpieczenie samochodu oraz sprzętu komputerowego) – 2.270,00 

zł. 

16. Odpis na ZFŚS - 33.501,03 zł. 

17. Podatek od nieruchomości – 1.588,00 zł. 

18. Szkolenie pracowników – 770,00 zł. 

19. Zakup materiałów do sprzętu drukarskiego – 1.009,95 zł. 
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II. Skala bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim w okresie od stycznia do listopada 2009r. 

 

Ogólna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na dzień 30.11.2009r. wynosiła 2.840 osób 

(w tym 1.517 kobiet). W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku liczba ta wzrosła o 

762 osoby. Rok 2008 był rokiem, kiedy bezrobocie malało, a w 2009r. znów rosło. W ciągu 11 

miesięcy br. w urzędzie pracy zarejestrowało się łącznie 4.458 osób. Najwięcej osób rejestrowało 

się w styczniu oraz wrześniu (podobna tendencja wystąpiła w ubiegłym roku). Z ewidencji PUP 

wyłączono ogółem 3.674 osoby, z tego 1.790 z uwagi na fakt podjęcia pracy.  

Staż rozpoczęło 398 osób, na szkolenia skierowano 93 osoby bezrobotne. Bezrobotni chętnie 

korzystali również z dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Wydatki na ten cel oraz na 

staże stanowią 67,7% ogółu wydatków z Funduszu Pracy. 398 osób straciło status bezrobotnego 

ze względu na niepotwierdzenie gotowości do pracy, natomiast 219 dobrowolnie z niego 

zrezygnowało. Do urzędu wpłynęło ogółem 1.086 ofert pracy. 

Najwięcej bezrobotnych było na terenie miasta Nowego Miasta Lubawskiego (718),  najmniej – 

na terenie gminy Grodziczno (348 osób). Dla porównania – w ubiegłym roku najwięcej 

bezrobotnych pochodziło z terenu gminy Biskupiec, natomiast w gminie Grodziczno również 

zanotowano najmniejszą liczbę bezrobotnych.    

Spośród bezrobotnych najliczniejszą grupę w podziale na wiek stanowią osoby do 25 roku życia 

(w ubiegłym roku w przedziale między 25 a 34 rokiem życia), w podziale na wykształcenie – 

osoby po zasadniczej szkole zawodowej oraz z wykształceniem na poziomie gimnazjalnym i 

niższym. 53% bezrobotnych stanowią kobiety. 1/3 bezrobotnych stanowią osoby długotrwale 

bezrobotne. Niemal 3/4 populacji bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. 

Od początku roku wskaźnik bezrobocia systematycznie wzrastał (odwrotna tendencja niż w 

2008r.) Stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim na koniec października br. wynosiła 17,4% 

(na koniec października 2008r. – 15,3%). Stopa bezrobocia w całym województwie warmińsko – 

mazurskim wyniosła odpowiednio 18,8%, w całym kraju –11,1%.  

W związku z tym, że na koniec czerwca 2009r. stopa bezrobocia w Powiecie Nowomiejskim 

wyniosła 15,7 % i była niższa niż 150% stopy bezrobocia dla całego kraju (stopa bezrobocia w 

skali kraju wynosiła 10,6%), od nowego roku okres pobierania zasiłku będzie skrócony do 6 

miesięcy (za wyjątkiem osób powyżej 50 roku życia o co najmniej 20-letnim okresie 

uprawniającym do zasiłku oraz osoby, które mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w 

wieku do 15 lat, a małżonek jest także bezrobotny, bez prawa do zasiłku). Jest to z pewnością 

niekorzystna sytuacja dla mieszkańców Powiatu Nowomiejskiego.  
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Wnioski z kontroli 

 

Gospodarka finansowa jednostki jest prowadzona w należyty sposób. Środki z Funduszu Pracy w 

bieżącym roku spływały terminowo, nie było problemów z płatnościami wynikającymi z 

realizacji zadań obligatoryjnych i fakultatywnych. Udział środków przeznaczanych na aktywną 

walkę z bezrobociem nadal jest wysoki (stanowią one niespełna 54,3% ogółu wydatków). Urząd 

pozyskuje dodatkowe pieniądze z programów. W tym roku było to 7.537.400,00 zł. (w 2008r. - 

5.931.500,00 zł.)  

Wydatki związane z bieżącym utrzymaniem urzędu były oszczędnie wydatkowane. Dzięki 

dotacji z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 37.800,00 zł. oraz środkom z 

budżetu powiatu w kwocie 9.400,00 zł., w pomieszczeniach PUP zorganizowano Centrum 

Aktywizacji Zawodowej. Utworzenie CAZ przyczyni się do poprawy obsługi dwóch głównych 

grup klientów urzędu - bezrobotnych i pracodawców.  

Jeżeli chodzi o problem bezrobocia – w omawianym okresie zanotowano wzrost liczby osób 

bezrobotnych. Stopa bezrobocia w powiecie nowomiejskim na koniec października br. wynosiła 

17,4%. Stopa bezrobocia w całym województwie warmińsko – mazurskim wyniosła odpowiednio 

18,8%, w całym kraju –11,1%.  

 

Zaleceń pokontrolnych nie wydano. 

 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń/z zastrzeżeniami na piśmie, które załączono do 

protokołu. 

 

Nowe Miasto Lub., dnia 21 grudnia 2009r. 

 

            Podpis Dyrektora                                        Podpisy członków komisji: 

     kontrolowanej jednostki:                              /-/ Marek Ząbkiewicz 

         /-/ Tadeusz Ławicki                                     /-/ Marek Arentowicz 

                                                                                        /-/ Zbigniew Buzanowski  
 

   

 


