Zakacznik do Zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego
nr 96/2017 z dnia 10 maja 2017 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

I. Przepisy wstepne.

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

o

— ustawy z dnia 4 marca 1994 roku — o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst

jednolity — Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
Sfundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Starostwa Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala szczegbétowo sposob
wykorzystania tego funduszu na zasadach okre$lonych w ustawie.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
zakladu, naliczonego w stosunku do przecigtnej, planowanej w danym roku
kalendarzowym, liczby 0sob zatrudnionych w zaktadzie.
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkow funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

4) wptaty od uprawionych,

5) inne $rodki okreslone w przepisach.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty obstugi
obcigzaja koszty dziatalnosci Pracodawcy.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
finansowej lub rzeczowej.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ,Ustawa” — ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.),

2) ,,Regulamin”- rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

3) ,,Fundusz” — zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Starostwa Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim,

4) ,,0Osoby uprawnione” — 0soby wymienione w par. 8 Regulaminu,

5) ,,Cele mieszkaniowe” — cele wymienione w par. 11 Regulaminu,

6) ,,Zaktad” — Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim.

7) ,,Pracodawca” — Starosta Nowomiejski.



§4

Regulamin okre$la:

=

1) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu,
2) cele i rodzaje dziatalnosSci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

I1. Ogoélne zasady gospodarowania Funduszem.

§5

Funduszem administruje Pracodawca.

Przyznawanie osobom uprawnionym $§wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
W uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi, wylonionymi spo$rdd pracownikéw Starostwa
Powiatowego.

Z posiedzenia przedstawicieli zatogi ze Pracodawcg sporzadza si¢ protokot.

§ 6

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci stanowi
»Roczny plan finansowo — rzeczowy”, a podstawe 1 zasady gospodarowania $rodkami
Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i zatgczniki, bedace integralng czescia
niniejszego Regulaminu.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu
Z przedstawicielami zatogi Starostwa Powiatowego.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

I11. Przeznaczenie zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1.

2.

Swiadczenia mieszkaniowe — zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe okreslone
w par. 11 Regulaminu.

Pomoc socjalng — zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w szczegdlnych
przypadkach losowych, lub osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej przyznawane jednorazowo lub okresowo w zalezno$ci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.

Dziatalno$¢ socjalng w formie rzeczowej 1 finansowe;:

1) $wiadczenia pienigzne wyptacane w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

2) doptaty do wypoczynku dorostych organizowanego we wlasnym zakresie lub doptaty
do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki dluzsze niz
jednodniowe),

3) doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie kolonii,
zimowisk, obozdéw stacjonarnych i wedrownych; dofinansowania do wycieczek
szkolnych dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez biura podrézy i innych
uprawnionych organizatorow,



4) dofinansowanie/doptaty do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, organizowanej
w postaci réznych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach
sportowych,

5) dofinansowanie/doptaty do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej m.in. poprzez
uczestnictwo w spektaklach teatralnych, seansach kinowych, koncertach, imprezach,
imprezach artystycznych,

6) pomoc rzeczowa — paczki.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéw Funduszu.

§8

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Starostwie Powiatowym
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz Wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru lub powotania, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy,
3) emeryci i rencidci, ktorzy rozwigzali ze Starostwem Powiatowym umowe o prace
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-3,
5) inne osoby, ktérym pracodawca przyznat §wiadczenia.
2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa:
1) wspotmatzonkowie,
2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci matzonka, wnuki
i rodzenstwo do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (liczac do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko osiggnelo wiek okreslony niniejszym Regulaminem), pod
warunkiem, ze nie pozostaja w zwigzku matzenskim,
3) inne osoby, ktore prowadzg z osobami wymienionymi w ust. 1 pkt. 1-3 wspolne
gospodarstwo domowe.
Zakres swiadczen dla osob uprawnionych okreslajg dalsze przepisy Regulaminu.
4. W przypadku zbiegu uprawnien matzonkéw do korzystania z Funduszu, $wiadczenie na
uprawnionych czlonkéw rodziny moze otrzymac tylko jeden z matzonkow.

w

V. Ogolne zasady udzielania §wiadczen z Funduszu.

§9

1. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu skladaja wnioski
u przedstawiciela zatogi Starostwa, ktoremu powierzono prowadzenie spraw Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek samego uprawnionego badz jego
opiekuna prawnego, przetozonego lub przedstawicieli zatogi.

3. W przypadku, gdy osoba zainteresowana zlozy wniosek niewlasciwie lub niekompletnie
wypetniony, do ktéorego nie dolgczono wymaganych Regulaminem dokumentéw,
Pracodawca lub upowazniona przez niego osoba wzywa wnioskodawce do usunigcia
brakow w okreslonym terminie z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.



Przyznawanie $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje przedstawiciel
zalogi, ktéremu powierzono prowadzenie spraw Funduszu. Analizy sktadanych wnioskow
i o§wiadczen dokonujg wspdlnie przedstawiciele zatogi.

Podstawa okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o $wiadczenia z Funduszu, jest dochdd brutto na jednego cztonka rodziny.
Do ustalenia dochodu brutto na jednego cztonka rodziny przyjmuje si¢ wszelkie dochody
uzyskiwane przez czltonkéw rodziny, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym (dochody pomniejszone o koszty uzyskania) oraz inne $wiadczenia
otrzymywane przez rodzing (w szczegdlnosci $wiadczenia rodzinne, $wiadczenie
wychowawcze itp.).

W terminie do 31 maja kazdego roku uprawnieni do $wiadczen z Funduszu sktadajg
o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka rodziny za
ubiegly rok, przedktadajac do wgladu formularz rocznego rozliczenia (PIT) oraz
dokumenty obejmujace wysoko$¢ innych $wiadczen otrzymywanych przez rodzing,
o ktorych mowa w ust. 6. Niezlozenie powyzszego oswiadczenia (w tym nie przedstawienie
do wgladu PIT, decyzji o przyznaniu $wiadczenia itp.) jest rOwnoznaczne z tym, ze osoba
znajduje si¢ w grupie otrzymujacej najnizsze swiadczenia z Funduszu. Wzér o§wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Pracodawca ma prawo zada¢ w kazdym czasie od pracownika/emeryta, ktory chce
korzysta¢ ze $wiadczen ZFSS przedtozenia przez niego zaswiadczenia lub o$wiadczenia
0 dochodach jego i cztonkéw jego rodziny; ma prawo zada¢ okazania formularza PIT
0 dochodach uzyskanych przez pracownika/emeryta i jego matzonka, jak rowniez osoby
wykazanej jako cztonek gospodarstwa domowego.

§ 10

Wysokos¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci posiadanych srodkéw na ten
cel.
W pierwszej kolejnosci §wiadczenia sg przyznawane uprawnionym, ktorzy:

1) znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych,

2) posiadaja rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) majg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

5) zostali dotknieci wypadkiem losowym.
Krytertum socjalne zwigzane z warunkami materialnymi osOb ubiegajacych sie
o $wiadczenie z Funduszu nie bedzie brane pod uwage przy przyznawaniu §wiadczenia
w zwigzku z wypadkiem losowym.
Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéw Funduszu, ktore nie korzystajg ze Swiadczen
i ustug nie moga domagaé sie ekwiwalentu za te $wiadczenia. Swiadczenia i ustugi socjalne
nie s3 $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie majg charakteru roszczeniowego.
Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu wymaga uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy
odmawiajaca doplaty jest ostateczna.



N

VI. Szczegolowe zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.
§11

Ze zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe mogg skorzysta¢ uprawnieni wymieni w par. 8
ust. 1 pkt 1-3.
Wysokos$¢ pozyczki oraz okres splaty i wysokos$¢ rat jest uzalezniona od wysokosci
wynagrodzenia (w przypadku pracownikow) lub wysokosci emerytury lub renty
(w przypadku emerytow i rencistow), zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje w szczegdlnosci:
1) budowe¢ lokalu mieszkalnego w domu jednorodzinnym Ilub budowg domu
jednorodzinnego,
2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
3) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
4) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,
5) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
6) wykup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na whasnosc.
Wysoko$¢ dofinansowania na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow Funduszu
przeznaczonych na ten cel w danym roku budzetowym.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek
do Pracodawcy, zgodnie z zalacznikiem nr 3 lub zalacznikiem nr 3a do Regulaminu.

§ 12

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2,5 % od udzielonej kwoty.

Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu rozpoczecia splaty pozyczki.

Oprocentowanie pozyczek sptacane jest nie wigcej niz w 4 kolejnych ratach w zalezno$ci
od wysokosci udzielonej pozyczki.

W wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej wnioskodawcy, wysoko$¢ raty moze zostaé
zmniejszona, a termin splaty pozyczki wydtuzony po wyrazeniu zgody przez Pracodawce
lub upowazniong przez niego osobe, po uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi Starostwa
Powiatowego.

§ 13

Whiosek o pozyczke mieszkaniowa rozpatruje si¢ wedtug posiadanych srodkow finansowych
W kolejnosci zgloszen.

1.

2.

§14

Whiosek o kolejng pozyczke mozna zlozy¢ po catkowitej splacie poprzednio uzyskanej
pozyczki.

W szczegoblnie trudnej sytuacji zyciowej osoby uprawnionej Pracodawca moze wyrazi¢
zgode na udzielenie poza kolejnoscig pozyczki, po uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi
Starostwa Powiatowego.



1.

2.

§ 15

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

Zgody na czgSciowe umorzenie pozyczki udziela Pracodawca po uzgodnieniu
Z przedstawicielami zatogi Starostwa Powiatowego.

§ 16

Kwoty przyznanych pozyczek przelewane sg bezposrednio na konto uprawnionego.

o

§ 17

Udzielenie pozyczki z Funduszu nastepuje po podpisaniu umowy przez Pracodawce lub
przez osobe przez niego upowazniong z wnioskodawca.
Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego porgczenia dwoch osob,
pracownikow Starostwa Powiatowego zatrudnionych na czas nieokreslony. Poreczycielem
nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego

rozwigzanie,
2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy lub tez tworzy z nim wspolne gospodarstwo
domowe.

Wiarygodnos¢ ztozonych na umowie podpiséw potwierdza przedstawiciel zalogi, ktéremu
powierzono prowadzenie spraw Funduszu.
W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczegolnosci: wysokos$¢ pozyczki, okres
jej splaty, wysokos¢ rat oraz kwoty odsetek.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i1 zasitku z ubezpieczenia
spotecznego. Emeryta lub rencist¢ zobowigzuje si¢ do uzyskania pisemnej zgody
kierownika jednostki na sptatg rat z tytutu udzielonej pozyczki bezposrednio na rachunek
bankowy Funduszu.
Osoby realizujace umowe pozyczki moga wnioskowac o skrdcenie terminu splaty.
Wzér umowy o pozyczke dla pracownika stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu, dla emeryta lub rencisty - zalacznik nr 4a.

§ 18

1. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci

w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy. Obowigzku natychmiastowej
sptaty pozyczki, na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem
poreczycieli, nie stosuje sig:

1) do pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente oraz pracownikow, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niezaleznych od pracownikow, kontynuujacych
splate pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

2) w innych przypadkach za zgoda Pracodawcy, po uzgodnieniu z przedstawicielami
zatogi Starostwa Powiatowego.

. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi

si¢ solidarnie na porgczycieli.



3. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli 1 podlega umorzeniu na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego
dotyczacych zobowigzan.

§ 19

W przypadkach nie wymienionych w § 17 pozyczka podlega splacie w terminach i ratach
ustalonych umowga pozyczki.

(62}

VII. Zasady dofinansowania form wypoczynku dorostych.

§ 20

. Ze srodkow Funduszu dofinansowuje si¢ nastgpujace formy wypoczynku:

1) wczasy,
2) sanatoria, turnusy rehabilitacyjne,
3) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

. Z dofinansowania do wypoczynku mogg skorzysta¢ uprawnieni wymieni w par. 8 ust. 1 pkt

1-3.

. Osoby uprawnione moga korzysta¢c z doptaty do tylko jednej formy wypoczynku

wymienionej w par. 20 ust. 1 pkt 1-3, raz na dwa lata.

. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji materialnej uprawionych, zgodnie

z tabelg stanowiacg zalacznik nr 5.

. Whniosek o przyznanie dofinansowania stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
. Ze srodkéw Funduszu mogg zosta¢ dofinansowane wycieczki zaktadowe (w tym dtuzsze niz

jednodniowe). Dofinansowanie do tej formy wypoczynku jest niezalezne od korzystania
z dofinansowania do wypoczynku okreslonego w par. 20 ust. 1 pkt. 1-3. Wysokos¢
dofinansowania do wycieczek zakladowych uzalezniona jest kazdorazowo od wysokosSci
kosztow wycieczki przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o dofinansowanie.

VIII. Zasady korzystania z wypoczynku dzieci i mlodziezy.

§21

. Doptata do kolonii letnich, obozoéw mtodziezowych, zimowisk i innych zorganizowanych

form wypoczynku dzieci 1 miodziezy oraz wycieczek szkolnych w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom:

1) wychowujacym/utrzymujacym dzieci i mtodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze dzieci calkowicie lub czgsciowo
osierocone,

2) samotnie wychowujacym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) majgcym trudng sytuacj¢ rodzinng lub zyciows,

4) zyjacym w szczegolnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w miesigcach lipcu i sierpniu w pierwszej

kolejnos$ci mogg ubiegac si¢ osoby wychowujace dzieci do 16 lat.

. Doptata do kolonii, obozow, zimowisk 1 innych form wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy

oraz wycieczek szkolnych przystuguje pracownikowi tylko raz w roku na kazde z dzieci, po



przedstawieniu zaswiadczenia od organizatora lub dokumentu potwierdzajacego zakup
ushugi.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy jest uzalezniona od sytuacji
materialnej uprawionych, zgodnie z tabelg stanowigcg zalacznik nr 5.

5. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wigksza niz catkowity koszt organizacji
wypoczynku.

IX. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej.
§22

1. Ze $srodkéw Funduszu mozna dofinansowac organizacje¢ imprez kulturalno — oswiatowych
lub sportowo — rekreacyjnych tj. zabawy choinkowe dla dzieci, spotkania wigilijno-
noworoczne, pikniki, kuligi, festyny, jednodniowe wycieczki, wyjazdy do teatru, wyjscia
do kina, koncerty, inne imprezy okoliczno$ciowe.

2. Dofinansowanie moze obejmowac nastepujace koszty:

1) koszty przejazdu, wyzywienia,
2) inne koszty organizacyjne np. bilety wstepu.

3. Organizacja imprez kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych jest ustalana
corocznie i zawarta w planie finansowo — rzeczowym na dany rok.

4. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od sytuacji materialnej uprawionych, zgodnie
z tabelg stanowiacg zalacznik nr S.

5. Uprawiony, ktéremu zgodnie z tabela nie przysluguje stuprocentowe $wiadczenie, jest
zobowigzany do wplaty kwoty rdéznicy na rachunek bankowy Funduszu, ustalonej
w zaokragleniu do petnych ztotych (zgodnie z zasadg zaokraglania).

6. Z dofinansowania do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych moga
rowniez korzystaé osoby, o ktorych mowa w par. 8 ust. 1 pkt. 5.

X. Pomoc finansowa w zakresie innych §wiadczen socjalnych.
§23

1. W okresie §wigtecznym z Funduszu wyptacane sg §wiadczenia pieni¢zne, pomoc rzeczowa
(paczki swiateczne).

2. Paczki §wigteczne mogg rowniez otrzymywacé osoby, o ktorych mowa w par. 8 ust. 1 pkt. 5.

3. Pomoc rzeczowa (m.in. paczki §wigteczne) moga réwniez otrzymywac dzieci.

4. Wysokos¢ dofinansowania do paczek jest uzalezniona od sytuacji materialnej uprawionych,
zgodnie z tabela stanowiacg zalacznik nr 5.

5. Uprawiony, ktéremu zgodnie z tabelg nie przystuguje stuprocentowe swiadczenie w formie
paczki, jest zobowigzany do wplaty kwoty rdéznicy na rachunek bankowy Funduszu,
ustalonej w zaokragleniu do pelnych ztotych (zgodnie z zasadg zaokraglania).

6. W razie wystgpienia indywidualnych zdarzen losowych tj. utrata mienia, klgska zywiotowa,
dlugotrwata choroba lub $mier¢, uprawionym moze by¢ przyznana pomoc finansowa lub
rzeczowa w formie tzw. zapomog.

7. Warunkiem uzyskania pomocy okreslonej w ust. 6 jest przedstawienie przez wnioskodawce
dokumentu potwierdzajacego te sytuacje tj. zaswiadczenie lekarskie, kserokopia skroconego
aktu zgonu, a w przypadku niemoznosci uzyskania dokumentu — o$wiadczenie osoby
ubiegajacej si¢ 0 pomoc.



8. Zapomogi przyznaje Pracodawca po uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi Starostwa
Powiatowego.
9. Wysokos$¢ zapomogi jest ustalana indywidualnie.

XI. Postanowienia koncowe.
§ 24

1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu dokonuje przedstawiciel
zatogi, ktoremu powierzono prowadzenie spraw Funduszu. Analizy sktadanych wnioskow
1 oswiadczen dokonujg wspdlnie przedstawiciele zatogi.

2. Kazda osoba uprawniona ma obowigzek zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu
1 stosowania si¢ do jego zapisOw.

3. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego
Regulaminu, realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

4. Uprawiony, ktory rezygnuje z przydzielonego mu $wiadczenia zobowigzany jest
do Dbezzwlocznego poinformowania przedstawiciela zatogi, ktéremu powierzono
prowadzenie spraw funduszu.

5. Uprawiony, ktorego sytuacja materialna ulegla zmianie, zobowigzany jest
do poinformowania o tym przedstawiciela zatogi, ktoremu powierzono prowadzenie spraw
Funduszu i zlozenia stosownego oswiadczenia o wysokosci dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny.

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, Pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobe praw do korzystania
z Funduszu przez kolejne 5 lat dziatalno$ci zaktadu pracy.

7. W wyjatkowych okolicznosciach, po zlozeniu wyjasnien przez pracownika, istnieje
mozliwos¢ odstgpienia od stosowania sankcji o ktorych mowa w ust 5. Ostateczng decyzje
0 zmianie powyzszej sankcji podejmuje Pracodawca.

8. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i moga by¢
wprowadzone w trybie przewidzianym do jego ustalenia.

9. Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zataczniki:

a) zatacznik nr 1 — o$wiadczenie,

b) zatacznik nr 2 — tabela pozyczek na cele mieszkaniowe,

C) zatacznik nr 3 — wniosek pracownika o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

d) zatagcznik nr 3a — wniosek emeryta/rencisty o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe,

e) zalagcznik nr 4 — wzOr umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z pracownikiem,

f) zalacznik nr 4a — wzor umowy o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z emerytem/rencista,

0) zalacznik nr 5 — tabela doptat z ZFSS,

h) zatacznik nr 6 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

10. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

11. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom

jego tresci.



Uzgodniono Akceptuje



