Protokot Nr 9/08
Komigi Rewizyjng z kontroli przeprowadzonej w Domu Dziecka w Pacottowie

w dniu 29 wrzesnia 2008r .

Na podstawie § 32 Statutu Powiatu Nowomiejskiego, zgodnie z planem kontroli Komigji
Rewizyjnej na 2008r. ustalonym uchwata Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 27
listopada 2007r. Nr X1V/99/07 Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim w sktadzie:

Marek Zabkiewicz - Przewodniczacy komigi
Marek Arentowicz - Zastgpca Przewodniczacego
Zbigniew Buzanowski — Sekretarz

dnia 29 wrzesnia 2008r. przeprowadzita kontrole w Domu Dzieckaw Pacoitowie.

Kontrolowana jednostka: Dom Dziecka w Pacottowie jest placéwka opiekunczo - wychowawcza

dzialajaca na podstawie Statutu uchwalonego uchwala Rady Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim nr XV/100/99 z dnia 15 grudnia 1999r.

Kierownik jednostki: Matgorzata Chechtowska, zatrudniona na stanowisko uchwata Zarzadu
Powiatu w Nowym Miescie Lub. Nr 30/176/2007 z dnia 14.08.2007r. Od 1.09.2004r. petniaca

obowiazki Dyrektora.
Gtéwny Ksiegowy jednostki: Luiza Kowalczyk, zatrudniona ha umowe 0 prace na petny etat od
dnia 1.10.2002r.

Wyjasnien udzielata:
1. Dyrektor jednostki — Matgorzata Chechtowska,

2. Gtéwny ksiegowy — Luiza Kowalczyk.

Przedmiot kontroli: wykorzystanie srodkdw finansowych oraz wykonanie prac remontowych w

okresie od stycznia do sierpnia 2008r.



Budzet 2008

Plan budzetu na 2008r. wynosi 886.280 z1. , wykonanie wydatkow wyniosto 585.359,98 1.
Zestawienie wydatkow budzetowych za okres od 1.01.08r. do 31.08.08r. stanowi zatacznik nr 1
do protokotu.

Wykonanie wydatkdw

1. Wynagrodzenia osobowe - 344.550,39 z.

2. Dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. , trzynastki” - 34.344,68 zi.
3. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne - 56.040,87 .

4. Sktadki na Fundusz Pracy - 9.745,24 z1.

5. Nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen ( m.in. dodatki wiejskie i mieszkaniowe dla
nauczycieli, srodki wydawane do spozycia pracownikom kuchni) - 14.646,51 zi.

6. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wychowankow - 4.800,60 L.
7. Swiadczenia spoteczne (kieszonkowe dla wychowankow) - 3.482,00 zL.

8. Zakup materialdw i wyposazenia - wykonanie ogétem wyniosto 41.816,93 zt., z tego
najwigksze wydatki stanowity:

- opat - 31.000,20 zt.

- $rodki czystosci - 1.292,56 zt.

- prenumeraty — 1.324,32 z1.

- okulary dlawychowankdéw — 1.005,00 z1.

- paliwo do samochodu stuzbowego- 1.727,31 zt.
- odziez i obuwie dlawychowankow - 1.645,00 zi.

W poréwnaniu z ubiegtym rokiem wzrosty wydatki na opat. Konieczne byto zaoszczgdzenie
pienigdzy w innych paragrafach tj. srodki czystosci, materiaty remontowe.

9. Zakup srodkdéw zywnosci dla wychowankdw - 27.023,93 z1.
10. Zakup lekéw i materiatbw medycznych - 1.239,27 z1.

11. Zakup energii - wykonanie ogotem 11.308,38 zt., w tym:

- energia elektryczna - 9.934,26 z1.

- woda- 1.198,12 zl.



- gaz do butli — 176,00 zi.
12. Zakup ustug remontowych - 540,40 z.

W biezacym roku przeprowadzono niewiele remontéw, wigc wydatki na ustugi remontowe
zmalaty w poréwnaniu z rokiem ubiegtym)

13. Zakup ustug medycznych (badania lekarskie pracownikéw) — 460,00 z1.

14. Zakup ustug pozostatych - wykonanie ogotem 8.327,81 z1., z tego najwicksze wydatki

stanowity:

- obstuga BHP - 1.360,08 z1.

- §cieki — 1.469,95 zi.

- oprogramowanie budzetowe — 2.013,00 zI.

- pobyt wychowankow na koloniach - 1.200 zt.

- przegjazdy — 1.080,00 z1.

Wydatki na zakup ustug pozostatych w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosty prawie o potowe.
15. Zakup ustug dostepu do sieci internetowych (neostrada) - 396,00 z.
16. Zakup ustug telekomunikacyjnych - 1.261,57 zi.

17.Podroze stuzbowe krajowe - 459,40 z1.

18.R06zne optaty i sktadki - 61 L.

19.0dpis na ZFSS - 23.925,00 zL.

20. Szkolenia pracownikow - 930 z1.

Realizacja Programu Naprawczego

Placéwkom opiekunczo-wychowawczym, ktore nie spetniaty standardow w zakresie opieki i
wychowania wyznaczono okres dostosowawczy. Pierwotnie termin ten uptywat z koncem 2006r.
Realizujac wymogi ustawowe placéwka opracowala i wykonata plan zwiazany z dochodzeniem
do gandardéw. Z koncem 2006r. placéwka osiagneta standard - liczba wychowankow
zmnigjszyta si¢ do 30, kadra zdobyla stosowne kwalifikacje zawodowe, przeprowadzono
konieczne remonty, zakupiono brakujacy sprzgt oraz zrealizowano szereg innych dziatan.
Jednakze przepisy o pomocy spotecznel znowelizowano i aktualnie zakonczenie okresu
dostosowawczego przypada na dzien 31 grudnia 2010 r. Do konca 2007 r. placowki opiekunczo —

wychowawcze byly zobowiazane opracowa¢ program naprawczy. Zgodnie z Programem
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Naprawczym na lata 2008-2010 przyjetym przez Rade Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
uchwata nr XV1/114/07 z dnia 28 grudnia 2007r., zmienionym uchwata nr XVI11 /143/ 08 z dnia
26 lutego 2008r., zatozono realizacje nastepujacych zadan:

1. Doposazenie pomieszczenia do zgec sportowych,
2. Zatrudnienie terapeuty,
3. Zatrudnienie 2 wychowawcow.
W czasie realizacji programu placéwka funkcjonuje na podstawie zezwolenia warunkowego.

Zatrudnienie — przeci¢tna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty wynosi 21, w tym:
administracja — 3, nauczyciele — 5,5 etatu (w tym 1 pedagog), wychowawcy spoza kadry
nauczycielskiej - 6 etatdw (czes¢ wychowawcOw zatrudniona jest w oparciu o0 przepisy Karty
Nauczyciela, czes¢ - z Kodeksu Pracy), pomoc wychowawcy — 1 etat, psycholog — 0,5 etatu,
pracownik socjalny — 1 etat, pracownicy na stanowiskach obstugi i pokrewnych - 4 etaty. W
ogolngj liczbie zatrudnionych (22 osoby) byly 3 osoby zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych i publicznych. Informacja natemat stanu zatrudnienia stanowi zatacznik nr 2.

Wychowankowie — dom dziecka jest przeznaczony dla dzieci w wieku od 3 do 18 lat. Zgodnie z
obowiazujacym standardem liczba wychowankéw nie powinna przekracza¢ 30 osob. W dniu
przeprowadzania kontroli w placéwce znajdowato si¢ 34 wychowankéw. Dodatkowe cztery
0soby przyjeto warunkowo, sa to dzieci z terenu powiatu nowomiegjskiego. W ciagu roku liczba
wychowankow ulega zmianom - cze$¢ z nich usamodzielnia si¢, do domu przybywaja nowe
oby. Do placowki trafigja dzieci z calego wojewddztwa warminsko - mazurskiego.
Umieszczane sa na podstawie decyzji Sadu Rodzinnego. Wychowankowie podzieleni sa na grupy
wychowawcze oraz grupy usamodzielniania. W chwili przeprowadzania kontroli wychowankéw
usamodzielnianych nie byto.

Struktura placéwki

Strukture placdéwki okresla Statut. Organami domu dziecka sa: dyrektor, rada pedagogiczna,
zespdt wychowawczy. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza
domu. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, ktéremu przewodniczy dyrektor. Do zadan
Rady nalezy m.in.: zatwierdzanie planéw pracy, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli, podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy wychowankéw badz ich
usamodzielnienia. Zespdt wychowawczy, ktéremu réwniez przewodniczy dyrektor, na biezaco
analizuje i koordynuje dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna placowki, zleca

organizacje zaje¢ specjalistycznych, dokonuje statej, biezacej rekwalifikacji wychowankow. W
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Domu nie funkcjonuje samorzad wychowankéw, mimo to maja oni gtos decyzyjny w réznego

rodzaju sprawach.

Praca opiekunczo - wychowawcza

Celem nadrzednym pracy opiekunczo - wychowawcze] jest jak najlepsze przygotowanie
wychowankéw do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki. W tym celu kadra stara sie
stworzy¢ dzieciom warunki do rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego. Wspdipracuje
z rodzina, organizuje czas wolny, pracuje nad wyrownywaniem deficytow rozwojowych dzieci,
wspOtpracuje z instytucjami wspomagajacymi i srodowiskiem lokalnym. Wychowankowie

chetnie angazuja si¢ w prace narzecz domu.

| nwestycje, remonty

W ubiegtym roku pozyskano znaczne srodki od Wojewody Warminsko — Mazurskiego na
dofinansowanie biezacej dziatalnosci placowki w tacznej kwocie 170.000 zt. Przeznaczono je na
remont tazienek i stotéwki, doposazenie kuchni gtéwnej, wymiane mebli w pokojach
wychowankow, wymiang drzwi wejsciowych oraz garazowych. Placdwka zyskata nowe
ogrodzenie. W bhiezacym roku z uwagi na ograniczone srodki finansowe, powazniejszych
remontow nie byto. Wystapiono do Wojewody o przyznanie dodatkowych funduszy w kwocie 40
tys. zt. Do tej pory placéwka otrzymata 10 tys. zt. i monituje o przyznanie reszty wnioskowanej
kwoty.

Jednostka w duzym zakresie korzysta z pomocy sponsorow. Otrzymuje wsparcie rzeczowe i
finansowe od darczyncow prywatnych oraz firm. Jest to pomoc w formie daréw zywnosciowych,
artykutbw chemicznych oraz papierniczych (mtode pary zamiast maskotek przekazuja

wychowankom stodycze lub art. szkolne).

Whnioski z kontroli

Placowka w nalezyty sposdb realizuje swoje statutowe zadania. Wychowankowie
otoczeni sa opieka bytowa, wychowawcza, socjalna, pielegniarska oraz psychologiczna.
Organizowane sa zajecia kulturalne, wycieczki, wyjscia do kina. Prowadzona jest oszczedna
gospodarka finansowa. Jednostka nadal stara si¢ pozyskiwac srodki na poprawe standardu. W
biezacym roku powazniejszych inwestycji nie bylo, wykonywano jedynie drobne remonty.
Realizacja zadan zawartych w programie naprawczym jest w chwili obecnej najwazniejszym
celem. Brak funduszy uniemozliwia przeprowadzenie powazniejszych inwestycji tj. docieplenie
budynku, dzigki czemu zmniejszytyby si¢ koszty ogrzewania oraz odnowienie elewag;i.



Zalecen pokontrolnych nie wydano.

Protokot podpisano bez zastrzezen.

Niepodpisanie protokotu w ciagu 7 dni od jego otrzymania, bedzie traktowane jako
przyjecie dokumentu w tej formie i tresci.

Nowe Miasto Lub., dnia 6 pazdziernika 2008r.

Podpis Dyrektora Podpisy cztonkéw komigji:
kontrolowang jednostki: 1/-/ Marek Zabkiewicz
/-1 Malgorzata Chechtowska 2 /-l Marek Arentowicz

3 /-1 Zbigniew Buzanowski



