
Protokół Nr 11/08 

Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy   

w Nowym Mieście Lub. w dniu 14 listopada 2008r. 

 

 

Na podstawie § 32 Statutu Powiatu Nowomiejskiego, zgodnie z planem kontroli Komisji 

Rewizyjnej ustalonym uchwałą Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 27 listopada 

2007r. Nr XIV/99/07, Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim w 

składzie: 

Marek Ząbkiewicz - Przewodniczący komisji 

Marek Arentowicz – Zastępca Przewodniczącego 

Zbigniew Buzanowski – Sekretarz 

 

dnia 14 listopada 2008r. przeprowadziła kontrolę w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym 

Mieście Lubawskim.  

 

Kontrolowana jednostka: Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Mieście Lubawskim jest jednostką 

organizacyjną powiatu wykonującą zadania z zakresu polityki rynku pracy na obszarze powiatu 

nowomiejskiego.  

Kierownik jednostki: Tadeusz Ławicki, powołany na stanowisko przez Starostę Nowomiejskiego 

z dniem 1 stycznia 2000r. (powołanie z dnia 4.01.2000r.) na postawie art. 6b ust. 2 ustawy z dnia 

14 grudnia 1994r. o zatrudnianiu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003r. Nr 58 poz. 514). 

Przed wejściem urzędów pracy w skład powiatowej administracji zespolonej, p. Ławicki pełnił 

funkcję kierownika urzędu pracy.  

Główny Księgowy jednostki: Irena Lewicka, zatrudniona na stanowisko głównego księgowego 

od dnia 1.07.2006r. (umowa o pracę, pełny wymiar) 

 

Wyjaśnień udzielał:  

1. Kierownik jednostki – p. Tadeusz Ławicki; 

Przedmiot kontroli:  

1. Omówienie skali bezrobocia w powiecie nowomiejskim. 

2. Analiza wykorzystania środków finansowych za okres 10 miesięcy 2008r.  
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I. Skala bezrobocia w powiecie nowomiejskim w okresie od stycznia do października 2008r. 

 

Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie nowomiejskim stanowi załącznik nr 1. Do 

materiału załączono sprawozdanie o rynku pracy MPiPS - 01 za miesiąc październik 2008r. 

(załącznik nr 2). 

 

Ogólna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na dzień 31.10.2007r. wynosiła 2.185 osób 

(w tym 1.417 kobiet). W porównaniu do ubiegłego roku liczba ta zmalała o 809 osób. W okresie 

od stycznia do października br. zanotowano spadek liczby bezrobotnych o 913 osób (w styczniu 

zarejestrowanych było 3.098 osób). W analizowanym okresie w urzędzie pracy zarejestrowało się 

łącznie 3.211 osób. Najwięcej osób rejestrowało się w styczniu oraz wrześniu. Z ewidencji PUP 

wyłączono ogółem 4.014 osób, z tego 1.728 z uwagi na fakt podjęcia pracy. Z substydiowanych 

form zatrudnienia (prace publiczne, roboty interwencyjne) skorzystały łącznie 293 osoby: 258 

podjęło prace interwencyjne, 35 – roboty publiczne. 9 osób otrzymało jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. Na staże lub przygotowanie zawodowe skierowano łącznie 

365 osób, na szkolenia – 89. Nową formą zatrudnienia były prace społecznie użyteczne, na które 

skierowano 21 osób. Łącznie w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia pracę podjęły 

864 osoby. 

1.025 osób straciło status bezrobotnego ze względu na niepotwierdzenie gotowości do pracy, 

natomiast 440 osoby dobrowolnie z niego zrezygnowały.  

Do urzędu wpłynęło ogółem 1.212 ofert pracy, z czego 695 dotyczyło subsydiowanych form 

zatrudnienia, natomiast 517 – propozycji pracy niesubstydiowanej.  

Najwięcej bezrobotnych było na terenie gminy Biskupiec (589 osób), najmniej – na terenie 

gminy Grodziczno (237 osób).  

Spośród bezrobotnych najliczniejszą grupę w podziale na wiek stanowią osoby pomiędzy 25 a 34 

rokiem życia, w podziale na wykształcenie – osoby po zasadniczej szkole zawodowej oraz z 

wykształceniem na poziomie gimnazjalnym i niższym. Połowę bezrobotnych stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne. Ponad 2/3 populacji bezrobotnych zamieszkuje tereny wiejskie. 

Od początku roku wskaźnik bezrobocia systematycznie się zmniejszał. Stopa bezrobocia w 

powiecie nowomiejskim na koniec września br. wynosiła 16,1% (na koniec stycznia – 20,5%). 

Stopa bezrobocia w całym województwie warmińsko – mazurskim wyniosła odpowiednio 15,4%, 

w całym kraju – 8,9%. Tak niskiego poziomu bezrobocia nie notowano od lat.  
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II. Analiza wykorzystania środków finansowych za 10 miesięcy 2008r. 

 

W ramach środków z Funduszu Pracy realizowano zadania wynikające z ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - obligatoryjne tzn. wypłatę świadczeń pieniężnych dla 

bezrobotnych oraz fakultatywne związane z aktywną walką z bezrobociem. Łączne wydatki z 

Funduszu Pracy wyniosły w analizowanym okresie 11.031.400,00 zł., czego na wypłatę zasiłków  

dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wydano 3.991.000,00 zł., wydatki na aktywną walkę z 

bezrobociem – 6.606.900,00 zł., dodatki aktywizacyjne – 187.500,00 zł., pozostałe wydatki – 

246.000,00 zł. Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy stanowi załącznik nr 3. 

 

W bieżącym roku realizowano następujące programy regionalne: 

1. „Gminny konsultant R – IV edycja” 

2. „Nowe kwalifikacje p nowa praca” 

3. „Osoby w wieku powyżej 50 lat powracające na rynek pracy” 

- łącznie pozyskano na w/w programy 168.800,00 zł. 

 

4. „Przedsiębiorczość 2008” – 113.100,00 zł. 

5. „Aktywizacja bezrobotnych z powiatu nowomiejskiego w 2008r.” – 2.700.000,00 zł. 

6. „Program 45/50 PLUS” – 178.000,00 zł. 

7. „Nowe miejsca pracy w powiecie nowomiejskim 2008” – 330.000,00 zł. 

Z Program Operacyjnego Kapitał Ludzki otrzymano 2.411.600 zł. 

 

Wydatki finansowe związane z funkcjonowaniem Powiatowego Urzędu Pracy 

Wykonanie wydatków budżetowych w okresie od stycznia do października 2008r. wyniosło 

ogółem 1.002.734,07 zł. Analiza wydatków budżetowych stanowi załącznik nr 4. 

 

Wykonanie wydatków w poszczególnych paragrafach: 

1. Wynagrodzenia osobowe - 692.239,62 zł., w tym nagrody jubileuszowe – 6.930,30 zł., premie 

– 43.735,00 zł. 

Na dzień 31.10.08r. w urzędzie zatrudnione były 33 osoby (23,7 etatu), w tym 7 osób było 

zatrudnionych w ramach Funduszu Pracy oraz 2 osoby w ramach programu EFS. 
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2. Dodatkowe wynagrodzenia roczne tzw. „trzynastki” - 56.146,46 zł. 

3. Składki na ubezpieczenie społeczne – 112.908,54 zł. 

4. Składki na Fundusz Pracy – 18.065,98 zł. 

5. Umowy zlecenia – 9.850,00 zł. 

6. Zakup materiałów i wyposażenia - wykonanie ogółem wyniosło 16.844,59 zł., z tego 

największe wydatki stanowiły: 

- zakup sprzętu – 6.714,32 zł. 

- paliwo do samochodu służbowego- 2.662,71 zł. 

- prenumerata prasy - 2.782,60 zł. 

7. Zakup energii - wykonanie ogółem 30.854,66 zł., w tym: 

- energia elektryczna – 9.135,76 zł. 

- woda – 3.498,84 zł. 

- opłaty za energię cieplną – 18.220,06 zł. 

8. Zakup usług remontowych - 1.380,00 zł. 

9. Zakup usług medycznych (badania lekarskie pracowników) – 165,00 zł.  

10. Zakup usług pozostałych - wykonanie ogółem 28.572,89 zł., z czego gro kosztów stanowiła 

obsługa techniczna i dozór – 27.159,45 zł. 

11. Zakup usług telefonii komórkowej - 1.201,58 zł. 

12. Zakup usług telefonii stacjonarnej – 320,49 zł. 

13. Opłaty za garaż i pomieszczenia piwniczne – 1.068,72 zł. 

14. Podróże służbowe krajowe – 874,13 zł. 

15. Różne opłaty i składki (ubezpieczenie samochodu oraz sprzętu komputerowego) – 2.035,00 

zł. 

16. Odpis na ZFŚS - 28.860,41 zł. 

17. Podatek od nieruchomości – 1.346,00 zł. 
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Wnioski z kontroli 

 

Gospodarka finansowa jednostki jest prowadzona w należyty sposób. Środki z Funduszu Pracy w 

bieżącym roku spływały terminowo, nie było problemów z płatnościami wynikającymi z 

realizacji zadań obligatoryjnych i fakultatywnych. Udział środków przeznaczanych na aktywną 

walkę z bezrobociem uległ znacznemu wzrostowi (stanowią one niespełna 60% ogółu 

wydatków). Sprzyja to poprawie sytuacji na rynku pracy. Urząd pozyskuje dodatkowe pieniądze 

z projektów. W tym roku było to aż 5.931.500 zł.  

Wydatki związane z bieżącym utrzymaniem urzędu były oszczędnie wydatkowane. W planach na 

ten rok jest zakup nowego samochodu służbowego. Obecny ma 12 lat i 186 tys. km przebiegu. 

Jest wyeksploatowany, tym bardziej że na mocy porozumienia korzysta z niego również 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Jeżeli chodzi o problem bezrobocia – w omawianym okresie zanotowano znaczny spadek 

liczby osób bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku, liczba 

bezrobotnych spadła o 809 osób. PUP pozyskał ogółem 1.212 ofert pracy. Stopa bezrobocia na 

koniec września 2008r. wynosiła 16,1%. We wrześniu ubiegłego roku wynosiła 20,7% - 

bezrobocie spadło o 4,6%. Od stycznia do października br. wskaźnik bezrobocia zmniejszył się o 

4,4%. 

 

Zaleceń pokontrolnych nie wydano. 

 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń. 

 

Nowe Miasto Lub., dnia 21 listopada 2008r. 

 

            Podpis Dyrektora                                        Podpisy członków komisji: 

     kontrolowanej jednostki:                              1 /-/ Marek Ząbkiewicz 

           /-/ Tadeusz Ławicki                                             2 /-/ Marek Arentowicz 

     3 /-/ Zbigniew Buzanowski  

  

 


