Zatgcznik

do Uchwaty Nr 128/667/2017

Zarzadu Powiatu W Nowym Mie$cie Lubawskim
z dnia 21 grudnia 2017 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym MieScie
Lubawskim

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze Dyrektora  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lubawskim, zwanego dalej ,Konkursem” oraz zadania i tryb pracy Komisji do
przeprowadzenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim, zwanej dalej
»Komisja”.

§2

Konkurs przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)
oraz wymaganiami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2017
r., poz. 1769 ze zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia organizacyjne

§3
1. Komisje powoluje Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.
2. W sktad Komisji wchodzi 5 cztonkow, z ktorych Zarzad Powiatu wskazuje w uchwale
Przewodniczacego.
3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
4. Komisja prowadzi prace w obecnosci co najmniej 3 0sob powotanych w sktad Komisji,
w tym jej Przewodniczacego.
5. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie. Protokolantem jest wyznaczony  przez Staroste Nowomiejskiego pracownik
Wydziatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich.

§4
1. Komisja rozpoczyna prac¢ niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert dotyczacych
udziatu w konkursie.
2. Komisja na pierwszym posiedzeniu okresla terminarz swojej pracy.
3. Na posiedzeniu Komisja otwiera koperty i1 ustala dane personalne kandydatow, ktorzy
zglosili si¢ do konkursu.
4. Kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w formie pisemnej o§wiadczenie, co do
pozostawania z kandydatami w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego



stopnia oraz pozostawania wobec kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Oswiadczenie okreslone w ust. 4 Przewodniczacy Komisji sktada Zarzagdowi Powiatu w
Nowym Miescie Lubawskim, pozostali cztonkowie Komisji - Przewodniczacemu Komisji.

6. W przypadku, gdy cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 4, Przewodniczacy Komisji zawiadamia o tym fakcie
Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

7. W razie zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, Zarzad Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim odwotuje cztonka Komisji i powotuje w to miejsce inng osobe.

Rozdzial 111
Tryb i zasady pracy Komisji

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach postgpowania:

§6
1. Etap | - analiza dokumentéw, polegajaca na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow. Celem analizy dokumentéow jest ustalenie przez Komisje,
czy kandydaci spetniajag wymagania formalne wskazane w ogloszeniu o naborze.
2. Komisja sporzadza pisemng informacj¢ z przeprowadzonej wstepnie analizy dokumentow
aplikacyjnych w ramach naboru pod wzglgdem spelniania wymagan formalnych.
3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostaja powiadomieni 0 dopuszczeniu do
drugiego etapu naboru oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci niespetniajacy
wymagan formalnych zostaja powiadomieni 0 niedopuszczeniu do drugiego etapu naboru.
4. Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane w dalszym toku prac Komisji. Nie dopuszcza
si¢ na tym etapie wzywania kandydatéw do uzupetnienia ztozonych ofert.

§7
1. Etap Il — do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy
wymagania formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci
kandydatéw do prawidlowego zarzadzania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Miescie Lubawskim.
2. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjna jest rOwnoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.
3. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest zbadanie wiedzy kandydata na temat zadan
realizowanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim oraz przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy na ww.
stanowisku.
4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada ustnie na pige¢ pytan jednakowych
dla wszystkich kandydatow, zwigzanych tematycznie z zakresem pracy na stanowisku
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym MieScie Lubawskim oraz
wymaganiami podanymi w ogloszeniu o naborze. Tre$¢ pytan przygotowuja cztonkowie
Komisji przeprowadzajacej nabor. Pytania od momentu ich opracowania sg tajne 1 zadnemu z
cztonkéw Komisji nie wolno ich ujawnia¢ osobom spoza Komisji. Za odpowiedz na kazde z
pytan kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje kandydatowi od 0 do 3 punktow. Lacznie za
odpowiedzi na wszystkie zadane pytania kandydat moze otrzymac do 15 punktow od kazdego
z cztonkow Komisji.
5. Dodatkowej ocenie Komisji podlega koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim. Za przedtozong
pisemng koncepcje¢ pracy oraz jej prezentacje kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje od 0 do 15



punktow. Cztonkowie Komisji dokonujgc oceny przedlozonej koncepcji moga zadawacé
kandydatowi pytania zwigzane z zakresem przedmiotowej koncepcji. Za przedtozong
koncepcje kandydat moze otrzymac do 15 punktéw od kazdego z cztonkoéw Komisji.
6. Lacznie w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze uzyskaé od
kazdego z cztonkéw Komisji maksymalnie 30 punktow.
7. Punkty przyznane kazdemu z kandydatow przez poszczegodlnych cztonkéw Komisji
sumuje si¢.

§8
1. W toku naboru Komisja wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajagcych wymagania niezbe¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Zarzadowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim celem
zatrudnienia wybranego kandydata.
2. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzadza si¢ protokét, ktory przedkiada si¢ do
wiadomosci Zarzagdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

§ 9
1. Zarzad Powiatu w Nowym Mies$cie Lubawskim moze uniewazni¢ Konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w przypadku:
1) nie zlozenia zadnej oferty,
2) nie spetnienia przez zadng z ofert wymagan zawartych w ogloszeniu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim.
3) wystapienia nieprawidtowosci, ktore mogly wptynac na jego wynik.

Rozdzial IV
Rozstrzygniecie konkursu

§ 10
Informacje¢ o wynikach konkursu umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej  Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim i Biuletynie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Mieécie Lubawskim oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim i tablicy ogloszen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.



