OR.2110.1.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Nowomiejski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko w Starostwie
Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

1. Stanowisko pracy: referent w Wydziale Oswiaty, Kultury i Promocji

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum $rednie,

minimum 2 letni staz pracy,

doswiadczenie zawodowe w pracy zwiazanej z administracjg samorzadowa,
znajomos$¢ obstugi komputera urzgdzen biurowych, programu MS Office.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

4)

wyksztatcenie wyzsze,
staz pracy: minimum 1 rok w jednostkach samorzadu terytorialnego,
znajomo$¢ aktéw prawnych:
a) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
b) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
c) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
d) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych,
e) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
f) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
2) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnosé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
A. Zadania gtéwne:

1)
2)

3)
4)

3)

organizacja powiatowych konkurséw, turniej6w i olimpiad o charakterze
edukacyjnym,

realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej oraz innych spraw wynikajacych z
realizacji ustawy o kombatantach oraz niektérych os6b bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

wspolpraca w  zakresie promocji zdrowia, profilaktyki i opieki zdrowotnej z
wilasciwymi terytorialnie gminami,

inicjowanie i wspomaganie dziatan lokalnej wspélnoty samorzadowej w zakresie
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonej na terenie powiatu,
opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw promocyjno-informacyjnych o



6)
7)

8)

9)

powiecie,

podejmowanie dziatan zapewniajacych rozwdj twérczosci artystycznej,

prowadzenie spraw zwigzanych z sprawowaniem nadzoru nad szkotami i placowkami
oswiatowymi,

umieszczanie uczniéw w o$rodkach szkolno-wychowawczych, mitodziezowych
o$rodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii,
przeprowadzenie procedury nadawania nauczycielom stopnia awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informacji O$wiatowej,
11) organizacja imprez okolicznosciowych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek

2)

3)

4)

I, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie

uzytkowanie sprzetu informatycznego: komputer, oprogramowanie - MS Office),

$rodki tacznosci: telefon, mail, komunikator wewnetrzny, inne urzadzenia — drukarka,

kserokopiarka, skaner,

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:

a) wymuszona pozycja ciala,

b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg przy oswietleniu czgsciowo
sztucznym,

c) przecigzenie wzroku,

czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych okazjonalna.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4

5)

6)
7

8)

9)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe],

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wtasnorgeznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

wlasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o znajomosci obshugi komputera, urzgdzen
biurowych, programu MS Office,

wiasnorgeznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczen z
dotychczasowych miejsc pracy (poéwiadczone za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata na kazdej ze stron),



10) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron),

11) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata na kazdej ze stron).

8. Miejsce, termin i godzina ztozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie starostwa, lub poczta na
adres starostwa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Wydziale O$wiaty,

Kultury i Promocji” w terminie do dnia 12 lutego 2018 r., do godziny 15:15.

9. Informacje dodatkowe.

Nie bedg rozpatrywane aplikacje, ktore:

- wplyng do Starostwa Powiatowego w Nowym MieScie Lubawskim po wyzej okreSlonym
terminie (decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego),

lub

- nie beda zawieraly wszystkich wymaganych dokumentow,

lub

- nie beda wlasnore¢cznie podpisane: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV oraz
o$wiadczenia

Iub

- beda zawieraly kopie dokumentéw niepo$wiadczonych przez kandydata za zgodnos$é z

oryginalem na kazdej ze stron.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.bip.powiat-nowomiejski.pl/oraz tablicy informacyjnej w budynku
Starostwa Powiatowego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

10. Okreslenie formy selekcji koficowe;j.
Po dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng wstepnej selekcji kandydatéw — analizy dokumentéw
aplikacyjnych, a wigc pordwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu dokonuje si¢ zakwalifikowania do selekcji konicowej. Kandydaci,
ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang poinformowani
pisemnie, ze nie przechodza do nastgpnego etapu naboru. O terminie selekcji koncowej
powiadamia kandydatéw pracownikéw ds. kadrowych. W przypadku niemoznosci przybycia
kandydata decyzj¢ o ustaleniu dodatkowego terminu podejmuje Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjne;j.
Selekcja konicowa sktada sig¢ z pisemnego testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy z zakresu zagadnien zawartych w ustgpie 3 punkcie 3 niniejszego
ogtoszenia. Test sktada si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢ m. in.:
~a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,

b) posiadang wiedz¢ na temat zadan i kompetencji komoérki organizacyjnej starostwa, w ktérej
ubiega sie o stanowisko,



c) obowigzki i zakres odpowiedzialnoéci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez

kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowa kwalifikacyjna moze byé przeprowadzona w oparciu o zestaw pytan z zakresu

obowigzujgcych w starostwie i komoérce organizacyjnej przepiséw prawnych lub praktycznego
testu.

11. Stanowiska nie moze zajmowaé obywatel UE lub obywatel innego panstwa, ktéremu na
podstawie umowy migdzynarodowej lub przepisu prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie RP.

12. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczegdlnoscei:

a) wymiar czasu pracy-peiny etat,

b) umowa o pracg¢ z wylonionym kandydatem (podejmujgcym po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w trakcie
ktérej zostaje przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
koriczacego stuzbe przygotowawczg zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony lub na czas
okreslony. W przypadku pozostatych kandydatdw stosunek pracy pracownika samorzgdowego
wytonionego w drodze konkursu nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub na czas okreslony,

c) osobom, ktére znalazly si¢ w grupie pigciu najlepszych kandydatéw w ramach
przeprowadzanego naboru, nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy (zawarcie

Umowy o prace).

Informacja:
Kwestionariusz i formularze o$wiadczen znajdujg sie na stronie

http://www.bip.powiat-nowomiejski.pl/

/oA Y Wl e
(data, podpis Starosty)\




