/nazwa wojewddztwa/ Tabela Nt 2

/nazwa komoérki wykonujacej program/

ZATWIERDZAM

/otganizator szkolenia/

PLAN

SZKOLENIA OBRONNEGO

NA ROK

/nazwa powiatu, miasta, gminy, dla ktérego wykonano plan/

UZGADNIAM

/Wojewoda Warminisko-Mazurski/

/miejscowosc¢ rok/



CZESC I - Opisowa

1. Dokumenty odniesienia:

- wybrane akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji samorzadowej;

- wydane przez Marszatka, Staroste, Woéjta, Burmistrza, Prezydenta Miasta regulacje, decyzje i1 inne dokumenty, stanowiace o warunkach,

trybie i sposobie realizacji przygotowan obronnych, odpowiednio w kierowanym dziale administracji samorzadowej;
- inne, np. publikacje, artykuly, ktére moga by¢ wykorzystywane przez szkolonych na potrzeby samoksztalcenia.

Celowym jest ograniczenie wykazu dokumentéw do tych, ktére odnosic si¢ beda do tematyki szkoleniowej planowanej do realizacji w danym

roku.

2. Cele szkolenia:

Cele szkolenia obronnego na dany rok winny stanowi¢ rozwinigcie celu na dany rok ujetego w ,,Programie szkolenia obronne...”

z ewentualnym uzupelnieniem o inne cele wynikajace z potrzeb organizatora szkolenia.

Zasadnym jest przyjmowac nie wigcej niz 2 — 3 cele szkoleniowe, opracowane w formie opisowe;.



CZESC II — Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny

Miejsce

P4/T5: Zadania dla dzialu administracji 23:02

rzadowej (wojewddztwa) w Swietle Strategii

Bezpieczenstwa Narodowego RP. Wyktady 8.00-11.35 K-1 Dyrektor BSOiOIN

P8/T1: Zasady planowania operacyjnego

w dziale administracji samorzadowe;j.
Sala 210 P-1

(Nie wpisywac tresci tej uwagi do planu szkolenia)

UWAGA: Grupa szkoleniowe — szczegotowe listy stanowisk os6b wchodzacych w sktad poszczegdlnych grup szkoleniowych, stanowia
zalacznik do niniejszego planu.




CZESC III — Wytyczne organizacyjne

W tej czescl nalezy ujac ustalenia, ktorych realizacja zapewni organizatorom szkolenia wszystkie istotne informacje dla os6b zajmujacych
stanowiska stuzbowe ujete w Planie szkolenia, zapewniajace realizacj¢ zaplanowanych przedsiewzig¢ szkoleniowych. Powinny one stanowié

uszczegdlowienie procedur wlaczania do szkolenia oséb ujetych w grupach szkoleniowych. Ponadto w czesci tej nalezy uja¢ wymagania w zakresie:
- odpowiedzialnosci 0séb funkceyjnych za realizacje przedsiewziec ujetych w Planie szkolenia;
- potrzeb wlaczenia planowanych przedsigwzi¢é szkoleniowych do planéw pracy uczestnikow szkolenia;
- zapewnienia dyscypliny wykonawczej i finansowej;
- dokumentowania szkolen oraz dokonywania oceny biezacych efektéw szkoleniowych;
- upowaznienia do dokonywania zmian (aktualizacji) Planu szkolenia;
- innych istotnych ustalen organizatora szkolenia, zapewniajacych realizacje Planu szkolenia.
UWAGA:

Plan szkolenia powinien by¢ przekazany do wiadomosci, w catosci lub w czgsci, do wszystkich os6b objetych przedsigwzigciami

szkoleniowymi wynikajacymi z tego planu.



