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CZĘŚĆ I – Opisowa 

 Plan szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego na 2018 r. sporządzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 

października 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz § 4  Zarządzenia Nr 331 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia  4 grudnia  2017 

roku w sprawie  realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych  w województwie warmińsko-mazurskim w 2018 roku. 

 

1. Dokumenty odniesienia. 
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów: 

 

1. Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2017-2026, 

2. Planu Operacyjnego Funkcjonowania powiatu nowomiejskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia i w czasie  wojny, 

3. Zarządzenia Nr 243  Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 września 2012 r. w sprawie organizacji funkcjonowania systemu stałych 

dyżurów w województwie warmińsko-mazurskim na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa, 

4. Zarządzenie Nr 331 Wojewody warmińsko – Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań 

obronnych w województwie warmińsko – mazurskim w 2018 roku. 

5. Zarządzenia  56/2016 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marzec 2016r. w   sprawie organizacji i funkcjonowania systemu służby „Stałego 

dyżuru” w powiecie nowomiejskim na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa, 

6. Zarządzenie nr 57/2016  Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marzec 2016 w sprawie powołania obsady Stałego Dyżuru Starostwa 

Powiatowego w Nowym Mieście Lubawskim.,  

7. Wytycznych Wojewody Warmińsko-Mazurskiego dla organów samorządu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ćwiczeń 

obronnych w latach 2017 - 2022 

8. Wytycznych Wojewody Warmińsko-Mazurskiego dotyczących zasad przygotowań obronnych służby zdrowia i gotowości do działań w 

przypadku nadzwyczajnych zdarzeń w roku 2018, 

9. Plan przygotowań publicznej i niepublicznej służby zdrowia powiatu nowomiejskiego na potrzeby obronne państwa. 

10. Założeń i schematu akcji kurierskiej na terenie  powiatu nowomiejskiego,  

11. Zarządzenie Nr 286 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych HNS (Host 

Nation Suport), 

12. Metodyki przygotowania i prowadzenia ćwiczeń podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP, 

13. Regulaminu Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Mieście Lubawskim, 

14. Statutu Starostwa Powiatowego w Nowym Mieście Lubawskim. 
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2. Cele szkolenia: 

 

Głównym celem szkolenia obronnego jest:  

 

1. Przygotowanie kadry kierowniczej  i zespołów zadaniowych do działania w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa 

państwa; 

2. Sprawdzenie wypracowanych rozwiązań oraz ugruntowanie nawyków kierowania spawami obronnymi w ramach organizowanych, gier 

kierowniczych z udziałem kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych. 

3. Sprawdzenie obiegu informacji w podległych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez udział w treningach stałego dyżuru z 

uwzględnieniem dostępnych źródeł łączności. 

4. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do prawidłowej realizacji zadań obronnych. 
 

Cele szczegółowe:  
 

 Uczestniczyć w przygotowaniu starostów, wójtów, burmistrza do wykonywania zadań obronnych po wprowadzeniu stanu wyjątkowego; 

 Uczestniczyć w przygotowaniu starostów, wójtów, burmistrza do wykonywania zadań obronnych po wprowadzeniu stanu gotowości obronnej 

państwa czasu kryzysu; 

 Doskonalić wiedzę pracowników merytorycznych w samorządach gminnych i powiatowym, w zakresie wykonywania zadań obronnych; 

 Koordynować i pełnić nadzór merytoryczny nad szkoleniem obronnym realizowanym przez organy administracji samorządowej w powiecie 

nowomiejskim; 

 Uczestniczyć w szkoleniach w zakresie aktualizacji i uzupełnienia danych znowelizowanej „Bazy sił i środków” HNS  Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego; 

 Uczestniczyć w przypadku wytypowania w ćwiczeniach wojewódzkich; 

 Doskonalić umiejętności pracowników starostwa powiatowego, miasta i gmin w zakresie aktualizacji i uzupełnienia danych znowelizowanej 

„Bazy sił i środków” HNS Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
 

Założone cele szkolenia obronnego osiągać poprzez: 
 

 Organizowanie gier kierowniczych dla kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych starostwa powiatowego. 

 Udział pracowników merytorycznych starostwa, miasta i gminy w Szkoleniach organizowanych przez Starostę Nowomiejskiego; 

 Włączanie, w miarę możliwości do organizowanych przedsięwzięć szkoleniowych, treningach, wszystkie podległe i nadzorowane jednostki 

organizacyjne; 

 Udział w szkoleniach i ćwiczeniach obronnych określonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego Wojewody Warmińsko -

Mazurskiego oraz Starosty Nowomiejskiego 

 Udział w odprawie szkoleniowo - planistycznej na 2019 rok organizowanej prze Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
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CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe   

         

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia 

Termin 
Uczestnicy szkolenia 

(numer grupy szkoleniowej) 
Odpowiedzialny Uwagi Miejsce 

 

UDZIAŁ W SZKOLENIACH WOJEWODY  

1. Trening stałego dyżuru: 

T: „Sprawdzenie procedury 

przekazywania zadań operacyjnych i 

obiegu informacji” 

Trening III dekada 

marca 

W-M UW  

 

- SD Wojewody 

- SD jednostek samorządu 

terytorialnego 

- SD służb zespolonych Wojewody 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 

 

2 Szkolenie obronne: 

T: „Przygotowanie podmiotów 

leczniczych do funkcjonowania w 

czasie podwyższania gotowości 

obronnej państwa” 

Zajęcia teoretyczno-

praktyczne 
7-8.06 

W-M UW 

- dyrektorzy podmiotów leczniczych, 

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i 

Krwiolecznictwa, WSSE (B-2a, B-1c) 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 

Dyrektor Wydziału 

Zdrowia 

 

3 Trening stałego dyżuru: 

T: „Sprawdzenie procedury 

przekazywania zadań operacyjnych i 

obiegu informacji” 

Trening III dekada 

czerwca 

W-M UW  

 

- SD Wojewody 

- SD jednostek samorządu 

terytorialnego 

- SD służb zespolonych Wojewody 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 

 

4 Trening stałego dyżuru: 

T: „Sprawdzenie procedury 

przekazywania zadań operacyjnych i 

obiegu informacji” 

Trening III dekada 

września 

W-M UW  

 

- SD Wojewody 

- SD jednostek samorządu 

terytorialnego 

- SD służb zespolonych Wojewody 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 

 

5 Instruktaż szkoleniowo-planistyczna 

na 2019r.: 

część I – ocena realizacji zadań 

obronnych w 2018 

część II – planowanie pozamilitarnych 

przygotowań obronnych województwa 

na 2019r. 

Instruktaż 13-14.12 

Ośrodek 

szkolenia 

- kierownicy komórek obronnych: Urzędu 

Marszałkowskiego, starostw powiatowych, 

administracji zespolonej Wojewody (P-2, P-

4f) 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 

 

6 Trening stałego dyżuru: 

T: „Sprawdzenie procedury 

przekazywania zadań operacyjnych i 

obiegu informacji” 

Trening I kwartał 

grudnia 

W-M UW  

 

- SD Wojewody 

- SD jednostek samorządu 

terytorialnego 

- SD służb zespolonych Wojewody 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 
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Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia 

Termin 
Uczestnicy szkolenia 

(numer grupy szkoleniowej) 
Odpowiedzialny Uwagi Miejsce 

 S Z K O L E N I A  W Ł A S N E  

2 Wykład 

T:”Sposób opracowywania i 

aktualizacji dokumentacji stałego 

dyżuru w administracji samorządowej” 

 

Wykład seminarium 06.03. 

____________ 

UM NML 

Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin  i 

szpitala powiatowego 

 /P-2c, P-3 c, P-4c / 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

 

 Gra kierownicza 

Wypracowanie rozwiązań oraz 

ugruntowanie nawyków kierowania 

sprawami obronnymi. 

Gra kierownicza I kwartał Kadra kierownicza i zespoły zadaniowe  

(w zależności od przyjętej koncepcji gry 

kierowniczej) 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

W oparciu o Plan 

przeprowadzenia 

gry kierowniczej 

zatwierdzony przez 

Starostę 

3 Wykład: 

T:” Zasady wprowadzania i tryb 

realizacji poszczególnych stopni 

alarmowych w województwie” 

 

Wykład seminarium  

 

24.04 

 

---------------------

UG Biskupiec 

Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i 

szpitala powiatowego 

 /P-2c, P-3 c, P-4c / 

 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

 

 

4 Wykład: 

T: „Rola i funkcjonowanie punktów 

kontaktowych HNS” 

 

Wykład seminarium 26.06. 

____________ 

UG NML 

Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i 

szpitala powiatowego 

 /P-2c, P-3 c, P-4c / 

 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

 

 Gra kierownicza 

Wypracowanie rozwiązań oraz 

ugruntowanie nawyków kierowania 

sprawami obronnymi. 

Gra kierownicza II kwartał Kadra kierownicza i zespoły zadaniowe  

(w zależności od przyjętej koncepcji gry 

kierowniczej) 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

W oparciu o Plan 

przeprowadzenia 

gry kierowniczej 

zatwierdzony przez 

Starostę 

5 Wykład: 
T: „Zasady doręczania kart powołania 

w trybie AK.” 

Wykład seminarium  11.09 

___________ 

 

UG Kurzętnik 

Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i 

szpitala powiatowego  

 /P-2c, P-3 c, P-4c / 

Naczelnik Wydziału 

ZK 
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Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia 

Termin 
Uczestnicy szkolenia 

(numer grupy szkoleniowej) 
Odpowiedzialny Uwagi Miejsce 

6 Gra kierownicza 

Wypracowanie rozwiązań oraz 

ugruntowanie nawyków kierowania 

sprawami obronnymi. 

Gra kierownicza III kwartał Kadra kierownicza i zespoły zadaniowe  

(w zależności od przyjętej koncepcji gry 

kierowniczej) 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

W oparciu o Plan 

przeprowadzenia 

gry kierowniczej 

zatwierdzony przez 

Starostę 

8 Wykład: 

T: „Prowadzenie postępowań 

reklamacyjnych”. 

Wykład seminarium  

 

20.11 

_____________ 

 

UG Grodziczno 

Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin  i 

szpitala powiatowego 

 /P-2c, P-3 c, P-4c / 

 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

 

 Gra kierownicza 

Wypracowanie rozwiązań oraz 

ugruntowanie nawyków kierowania 

sprawami obronnymi. 

Gra kierownicza IV kwartał Kadra kierownicza i zespoły zadaniowe  

(w zależności od przyjętej koncepcji gry 

kierowniczej) 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

W oparciu o Plan 

przeprowadzenia 

gry kierowniczej 

zatwierdzony przez 

Starostę 

9 Odprawa planistyczno – 

szkoleniowa. 

Odprawa szkoleniowa 21.12 

____________ 

PCZK Nowe 

Miasto 

Lubawskie 

Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i 

szpitala powiatowego 

 /P-2c, P-3 c, P-4c / 

 

Naczelnik Wydziału 

ZK 

 

 

CZĘŚĆ III – Wytyczne organizacyjne 
1. Organizacja planowania szkoleń 

 “Plan szkolenia obronnego w Powiecie Nowomiejskim na rok 2018” uwzględnia jedynie przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności. 

Każde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) będzie uwzględniało również problematykę Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego, według 

odrębnych planów.  
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Tabela Nr 1 – Grupy szkolenia obronnego 

 

Grupy szkolenia obronnego: 

 

lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 

szkoleniowej 

podgrupy 

1. Wojewoda Warmińsko-Mazurski; 

Wicewojewoda Warmińsko-Mazurski; 

Dyrektor Generalny Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego; 

 

K-1 

K-1a (Wojewoda, Wicewojewoda) 

K-1b (Dyrektor Generalny) 

K-1c (Rzecznik Prasowy Wojewody) 

2. Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego; 

Wicemarszałkowie Województwa Warmińsko-Mazurskiego; 

K-2  

3.  Dyrektorzy (Zastępcy Dyrektorów) Wydziałów, kierownicy biur 

Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego; 

D-11  

4. Kierownicy i Zastępcy Kierowników Zespolonych Służb Inspekcji i 

Straży  Wojewódzkich; 

D-22  

5. Dyrektorzy i zastępcy dyrektorów, kierownicy i inspektorzy, dowódcy, 

szefowie jednostek organizacyjnych tworzących  administrację 

niezespoloną w województwie; 

D-33  

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych podporządkowanych 

Wojewodzie Warmińsko-Mazurskiemu; 

N-14  

7. Starostowie i ich zastępcy oraz sekretarze; S-15 S-1a (starostowie) 

S-1b (z-cy starostów) 

S-1c (sekretarze powiatu) 

8. Wójtowie i ich zastępcy oraz sekretarze; W-1 W-1a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, 

piski, węgorzewski)6 

W-1b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, 

szczycieński, olsztyński, miasto Olsztyn)7 

W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, iławski, 

ostródzki, działdowski)8 

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, 

bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)9 
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9. Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastępcy oraz sekretarze; G-1 G-1a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, 

piski, węgorzewski)10 

G-1b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, 

szczycieński, olsztyński, miasto Olsztyn)11               

G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, iławski, 

ostródzki, działdowski)12 

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski, 

bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg)13 

10. Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach związanych   

z obronnością lub prowadzący sprawy obronne w Warmińsko-

Mazurskim Urzędzie Wojewódzkim; 

P-1 P-1a (pracownicy wydziałów)1 

P-1b (pracownicy Oddziału Spraw Obronnych 

Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego) 

11. Pracownicy  starostw powiatowych, urzędów miast na prawach 

powiatów prowadzący sprawy obronne;  

 

P-2 P-2a (powiaty: ełcki, olecki, gołdapski, giżycki, 

piski, węgorzewski)  

P-2b (powiaty: kętrzyński, mrągowski, 

szczycieński, olsztyński, miasto Olsztyn) 

P-2c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, iławski, 

ostródzki, działdowski) 

P-2d (powiaty: braniewski, lidzbarski, 

bartoszycki, elbląski, miasto Elbląg) 

12. Pracownicy urzędów miast i urzędów gmin odpowiedzialni za realizację 

spraw obronnych 

P-3 P-3a (miasta i gminy powiatów: ełckiego, 

oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, 

węgorzewskiego)10 

P-3b (miasta i gminy powiatów: kętrzyńskiego, 

mrągowskiego, szczycieńskiego, olsztyńskiego)11 

P-3c (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, 

nowomiejskiego, iławskiego, ostródzkiego, 

działdowskiego)12 

P-3d (miasta i gminy powiatów: braniewskiego, 

lidzbarskiego, bartoszyckiego, elbląskiego)13 
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13. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością  lub 

prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych   

w innych państwowych jednostkach organizacyjnych wykonujących 

zadania obronne; 

P-4 P-4a (miasta i gminy powiatów: ełckiego, 

oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, 

węgorzewskiego)10 

P-4b (miasta i gminy powiatów: kętrzyńskiego, 

mrągowskiego, szczycieńskiego, olsztyńskiego, 

miasto Olsztyn)11 

P-4c (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, 

nowomiejskiego, iławskiego, ostródzkiego, 

działdowskiego)12 

P-4d (miasta i gminy powiatów: braniewskiego, 

lidzbarskiego, bartoszyckiego, elbląskiego, miasto 

Elbląg)13 

P-4e (administracja zespolona Wojewody)2 

P-4f (Urząd Marszałkowski Województwa W-M, 

starostwa powiatowe)5  

14.  Kadra kierownicza przedsiębiorstw wykonujących zadania obronne; B-1 B-1a (podmioty lecznicze)14 

B-1b (obiekty podlegające szczególnej ochronie)15 

B-1c (współdziałający w realizacji zadań 

obronnych)16 WSSE, RCKiK, TVP, Radio, 

GDDKiA) 

15.  Pracownicy wytypowani przez przedsiębiorców wykonujących zadania 

obronne; 

B-2 B-2a (podmioty lecznicze)14 

B-2b (obiekty podlegające szczególnej ochronie)15 

B-2c (współdziałający w realizacji zadań 

obronnych)16 WSSE, RCKiK, TVP, Radio,  

16. Osoby, którym nadano przydziały organizacyjno-mobilizacyjne do 

jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji; 

M-1 M-1a (przedsiębiorstwa drogowo-mostowe)17 

M-1b (objekty kat. II)16 

17. Obsada stałego dyżuru Wojewody Warmińsko-Mazurskiego; SD Zgodnie z Zarządzeniem Wojewody 

18. Obsada stanowiska kierowania Wojewody Warmińsko-Mazurskiego; SK SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna) 

SK-2 (grupa ochrony) 

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego)  

Zgodnie z dokumentacją SK Wojewody 

19. Grupa operacyjna Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego; GO Ustalana decyzją Wojewody- według potrzeb  

20. Komisje lekarskie orzekające o zdolności osób do czynnej służby 

wojskowej; 

PKL PKL-1 (wojewódzkie) 

PKL-2 (powiatowe)18 
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21. Pracownicy urzędów miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikację 

wojskową; 

KW KW-1 (miasta i gminy powiatów: ełckiego, 

oleckiego, gołdapskiego, giżyckiego, piskiego, 

węgorzewskiego) 

KW-2 (miasta i gminy powiatów: kętrzyńskiego, 

mrągowskiego, szczycieńskiego, olsztyńskiego, 

miasto Olsztyn) 

KW-3 (miasta i gminy powiatów: nidzickiego, 

nowomiejskiego, iławskiego, 

ostródzkiego,działdowski) 

KW-4 (miasta i gminy powiatów: braniewskiego, 

lidzbarskiego, bartoszyckiego, elbląskiego, miasto 

Elbląg). 

22. Zespół kontrolny Wojewody ZK Określony zarządzeniem Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego. 

23.  Zespół kierowania Wojewody ZK 1 Określony w planie przygotowania i organizacji 

SK Wojewody. 

24. Punkt kontaktowy HNS  HNS PK HNS-1 (punkt kontaktowy wojewody) 

PK HNS-2 (punkt kontaktowy starostw 

powiatowych i miast na prawach powiatów) 

PK HNS-3 (punkt kontaktowy służb zespolonych 

wojewody) 



 

Grupy szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego : 
 

lp. Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) Kod grupy 

szkoleniowej 

Uwagi 

1. Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu  S-1 

 

S-1 a /starosta/ 

S-1b /wicestarosta/ 

s-1c sekretarz/ 

2. Skład Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego  PZZK  

3. Wójtowie i ich zastępcy oraz sekretarze; W-1  

4.  Pracownicy ds. obronnych w powiecie  P- 2 c  

5.   Pracownicy ds. obronnych w gminach P- 3 c  

6.   Pracownicy ds. obronnych w szpitalu powiatowym P- 4 c  

7. Kadra kierownicza zakładów wykonujących zadania obronne: 

- Dyrektor Szpitala Powiatowego 

- Dyrektorzy szkół 

- Pozostali kierownicy jednostek powiatowych  

 

B – 1  

 

 

B – 1 a 

B – 1 b 

B - 1 c 

8.  Obsada służby Stałego Dyżuru SD 

 

 

9. POADA PA  

10. Obsada stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy  SK Grupa organizacyjno - administracyjna 

11.  Pracownicy odpowiedzialni za kwalifikację wojskową  i rejestracje w 

gminach i powiecie 

POB - 3  

12.  Obsada Akcji Kurierskiej  AK   

13. Pracownicy Starostwa Powiatowego  U  

Opracowali: 

K.Grzonkowski  Tel. kont. 56 47-444-00, 501 329 700 

Radosław Konopka Tel. kont.  56  47-444-00 


