Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 124/2018
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 6 lutego 2018 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku przez Starost¢ Nowomiejskiego oraz
kierownikow jednostek powiatowych wykonujacych zadania obronne na terenie powiatu

nowomiejskiego

WSTEP

Wytyczne Starosty Nowomiejskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2018 roku
przez Wydzial Zarzadzania Kryzysowego oraz kierownikow jednostek powiatowych
wykonujagcych zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzig¢ szkoleniowych
realizowanych na obszarze powiatu nowomiejskiego oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z 8  pazdziernika 2015  roku
w sprawie szkolenia obronnego;

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026

Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata
2017 — 2022.

Programu szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego na lata 2018-2020
Protokotu z kontroli problemowej realizacji zadan obronnych w jednostkach
podleglych.

Zarzadzenia nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku.

Celem wytycznych jest:

Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w 2017 r.;

Okreslenie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2018 r;
Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego 1 przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne na terenie
powiatu nowomiejskiego;

Wskazanie przedsigwzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Starostg, ktore
powinny zostaé uwzglednione w planowaniu
1 realizacji szkolenia przez organizatorow szkolenia.

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2017 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu kadry
kierowniczej Starostwa Powiatowego oraz kierownikow powiatowej administracji
samorzadowej do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz
na doskonalenie elementéw systemu obronnego realizowanych na szczeblu organow
administracji samorzadowe;.



1.

Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2017 roku mialy przede wszystkim na

celu:

a.

Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w powiecie do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,

Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w powiatowe] administracji
samorzadowej oraz jednostkach organizacyjnych powiatu;

Wdrozenie ustalen wynikajacych z wydanych wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i
przeprowadzania ¢wiczen obronnych na lata 2017 — 2022 z 14 listopada 2016r.

Zakladane cele szkoleniowe osiaggano m. in. w ramach:

Szkolenia doskonalgcego pracownikéw Starostwa Powiatowego, urzedow gmin i
szpitala powiatowego w zakresie zadan obronnych realizowanych w gminie i powiecie,
Udziatu w zajgciach teoretycznych dla grupy szkoleniowej Komendanta Wojewddzkiego
Policji - komendantéw powiatowych/miejskich Policji garnizonu warminsko-
mazurskiego, w zakresie przygotowania kadry kierowniczej komend powiatowych-
miejskich Policji do realizacji i koordynacji zadan w ramach przygotowan obronnych
jednostki Policji oraz objecia militaryzacja w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;,

Udzialu w Szkoleniu obronnym pracownikow ds. obronnych podmiotéow leczniczych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie funkcjonowania szpitali w stanie
gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu

Udzial pracownikow Starostwa Powiatowego w potrocznej odprawie szkoleniowo-
planistycznej za I potrocze 2017 roku.

Udziatu pracownikow Starostwa Powiatowego w rocznej odprawie szkoleniowo-
planistycznej na 2018 r. w ramach ktorej oceniono stopien realizacji zaktadanych celow
w roku 2017.

Nadal aktualne w kwestii szkolenia obronnego realizowanego w 2017 r. pozostaje:
Nieuszczegdtawianie tematyki stosownie do uwarunkowan, poziomu 1 charakteru
wykonywanych zadan obronnych, potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
szkoleniowych organizatoréw szkolenia.

Nie uwzglednianie w procesie szkolenia podlegtych 1 nadzorowanych jednostek
organizacyjnych.

Nieobejmowanie szkoleniem obronnym wszystkich jednostek organizacyjnych
podleglych i nadzorowanych wykonujacych lub wspétuczestniczacych w realizacji zadan
obronnych w administracji samorzagdowej. Analogicznie w gminach.

KIERUNKI SZKOLENIOWE NA 2018 ROK
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2018 r. gtéwng uwage zwroécic na:

Wdrozenie ustalen wynikajacych z wydanych wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i
przeprowadzania ¢wiczen obronnych na lata 2017 — 2022 z 14 listopada 2016r.
Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposéb, aby mozna byto dzigki tej
dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypling zaje¢, wyniki szkolenia,
treningow, gier i ¢wiczen;



Zapewnienie merytorycznej spojnosci wlasnego planu szkolenia obronnego na 2018 rok z
opracowanym wilasnym trzyletnim programem szkolenia obronnego uwzgledniajacym
przedsigwziecia ujete w Programie szkolenia obronnego na lata 2017-2022 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego;

Zapewnienie wilasciwych proporcji przedsigwzie¢ szkoleniowych prowadzonych w
formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie zajgé
teoretycznych traktowa¢ jako poprzedzajace 1 uzupeiniajace, a praktyczne formy
szkolenia, jako zapewniajace nabywanie umiejetnosci praktycznych wykonywania zadan
obronnych;

Dobor odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznos$ci od
przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych oraz
wnioskéw wynikajacych z analizy przeprowadzonych kontroli problemowych.
Organizowa¢ wspoélne przedsigwziecia szkoleniowe z gminami (na bazie powiatu)
stuzace wymianie do§wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych
podobne zadania obronne;

Dokonywanie oceny oraz opracowanie harmonogramu realizacji wnioskow i zalecen
wynikajacych z tej oceny kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu .
Dokumentowanie stopnia ich realizacji.

Planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organdéw administracji wojskowej w
organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach.

Zapewnienie doskonalenia relacji wspoétdziatania z organami administracji wojskowej w
warunkach wystgpienia konfliktu hybrydowego oraz w reagowaniu na wspolczesne
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, w tym Ww reagowaniu na zagrozenia w
cyberprzestrzeni.

Kontynuowa¢ doskonalenie relacji wspotdziatania z administracja wojskowa wynikajaca
z planowania operacyjnego 1 dotyczacych procedur uruchamiania zadan obronnych.

W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego nalezy dazy¢ do
zrealizowania pelnego cyklu przygotowawczego (6 letniego) w czasie ktérego planowac
przedsiewziecia szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapow przygotowac.
Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowe] w ramach zamierzeh organizowanych
przez Wojewod¢e Warminsko - Mazurskiego oprze¢ — na obowigzkowym udziale w
zamierzeniu osob, dla ktoérych organizowane jest dane szkolenie w ramach okreslonej
grupy szkoleniowej.

. Zapewnienie udzialu w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorstw, podleglych 1

nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w razie
potrzeby organizowanie dla nich specjalnych szkolen.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2018 roku bedzie:

a.

b.

Przygotowanie kadry kierowniczej i zespoldw zadaniowych/grup operacyjnych do
dzialania w sytuacji wystapienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
Doskonalenie elementdw systemu kierowania w organach samorzadu terytorialnego we
wspotpracy z organami administracji wojskowej w warunkach wprowadzenia gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu wysytanego konfliktem hybrydowym

W ramach prowadzonych szkolen zapoznanie zespotdow zadaniowych administracji
publicznej z procedurami i przedsiewzigciami systemu zarzadzania kryzysowego
realizowanymi w ramach poszczeg6lnych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP
Wskazanie zakresow udziatu pracownikoéw urzedow wszystkich szczebli w realizacji
zadan obronnych w tym, w obsadach stanowisk kierowania zapewnienie im ciggtosci
pracy (zmianowo$¢). Zapewnienie na kazdym szczeblu mozliwos$ci wspotdziatania z
Sitami Zbrojnymi RP



Cel gléwny realizowany bedzie poprzez:

a.

Udziat kadry kierowniczej i zespolow zadaniowych Starostwa Powiatowego oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych i1 pracownikéw merytorycznych jednostek
samorzadu terytorialnego w szkoleniach i éwiczeniach obronnych;

Zaangazowanie grupy operacyjnej Starosty Nowomiejskiego i grup zadaniowych w
treningach 1 ¢wiczeniach prowadzonych przez organy administracji wojskowej;
Systematyczne doskonalenie wspdtdziatania oséb funkcyjnych, przedstawicieli stuzb
powiatowych oraz przedstawicieli terenowej administracji wojskowej w zakresie
realizacji spraw obronnych.

W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu glownego
nalezy:

Doskonali¢ umiejetnosci zespotu Kierowania Starosty w kierowaniu realizacja zadan
na administrowanym terenie.

Systematycznie doskonali¢ umieje¢tnosci osob funkcyjnych w zakresie kierowania
organami realizujagcymi zadania obronne

Utrzymywac¢ aktualng dokumentacje szkoleniowa.

Zapewni¢ udzial organéw administracji wojskowej w organizowanych szkoleniach
powiatowych i gminnych;

2. W zwiazku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
przedsiewziecia do realizacji w 2018 roku dla:

a) Powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, realizujacych zadania obronne na
terenie powiatu nowomiejskiego:

Sprawdzi¢  przygotowanie  zespotow  kierowania 1 grup  zadaniowych
do wykonywania zadan obronnych w ramach podwyzszania gotowo$ci obronnej
panstwa.
Doskonali¢ system wspotdziatania Policji, Panstwowej Strazy PoZzarnej oraz organow
administracji wojskowej z jednostkami administracji samorzadowej;
Bra¢ udziat w treningach dziatania stalego dyzuru;
Doskonali¢ system obiegu informacji na potrzeby zadan obronnych w ramach statego
dyzuru;
Zgrywac obsady stanowisk kierowania w dzialaniach w ramach stanu wyjatkowego;
Przeszkoli¢ zespot zadaniowy realizujacy zadania obronne w zakresie przygotowania
jednostki organizacyjnej do dziatania w razie podwyzszonego stanu gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu, wywolanego konfliktem hybrydowym;

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

Udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego i Staroste Nowomiejskiego;

Przygotowanie zespolow zadaniowych do udzialu w ¢wiczeniach / szkoleniach
obronnych organizowanych przez Wojewod¢ Warminsko-Mazurskiego lub Staroste
Nowomiejskiego (gry  kierownicze, instruktaze, treningi, ¢wiczenia
grupowe/zgrywajace),

Preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

Realizowanie przedsigwzie¢ zawartych w ,, Wytycznych Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organow samorzqdu terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022 .




1. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizatorzy szkolenia wypelniajac obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015
r. poz. 1829), sporzadzaja dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze
utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:

=Program szkolenia obronnego;

=Plan szkolenia obronnego;
=Dokumentacje¢ szkolenia obronnego;
=Dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;
=Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)
e ,, Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacja co

dwa lata) , wedlug wzoru Tabela Nr 1;

e , Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang spos$rod ustalonej w § 7

rozporzadzenia i dostosowang tre§ciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

e W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiagania

gotowosci wybranych elementow systemu obronnego
do udziatu w przedsiewzieciach szczebla wyzszego;

o Wilaczaé do , Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace

z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw 1 harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia (Starosta, kierownik jednostki powiatowej) opracowuje roczny
Plan szkolenia obronnego™ zgodnie z wzorem Tabela Nr 2;

Dokumenty odniesienia  powinny  odzwierciedla¢  realizowang tematyke
szkolenia;

,Plan..” Starosty nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy ePUAP) do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2017
roku w celu uzgodnienia;

O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostang poinformowani za
posrednictwem platformy ePUAP lub za posrednictwem poczty elektroniczne;. ;

,, Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwloki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego” nalezy opracowywaé
,» ematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajec,
gléwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat. Wzor
,, Tematycznego planu ..” stanowi Tabela Nr 3;

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;




Rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umow
itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacj¢ przeprowadzonych zaj¢c.

4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

a)
b)

c)

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko - Mazurskiego dla organéw
samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017 — 2022”

Organizator szkolenia dor¢cza do Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni przed ustalong datg ¢wiczenia
obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne
dokumenty sporzadzone na potrzeby ¢wiczenia tj. ,, koncepcje..”, ,, éwiczebny plan
dziatania..(wycigg zadan operacyjnych)”, ,,zarzqdzenie..”.

Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

Komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontekscie opracowanej  Koncepcji i
Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

Proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany
w  regulacjach prawnych  obowiazujacych w  powiecie, zmiany
w  systemie  prowadzenia  przygotowan  obronnych oraz  propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacja ¢wiczen obronnych.

IVV. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2018r. organizator szkolenia - Starosta doreczy do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego”
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;

Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagni¢cia zaktadanych celow;

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca przyczyn
niewykonania;

Liczb¢ o0s0b uczestniczacych w  szkoleniach (lacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

[lo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkow poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz w przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego §rodkow finansowych — oceng wplywu tego faktu
na uzyskane efekty szkoleniowe 1 uzasadnienie powodow niewykorzystania srodkoéw;
Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.



V. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ
Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowe;j

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe

1 Starostowie, zastgpcy starostow, S-1 S — 1a (starostowie);
sekretarze.

S — 1b (zastgpcy starostow);
S — 1c (sekretarze powiatu).

2 Wojtowie, zastepcy wojtow, sekretarze. W-1 W — 1c (powiaty: nidzicki,
nowomiejski, itawski,
ostrodzki);

3 Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, G-1 G — 1c (powiaty: nidzicki,
sekretarze. nowomiejski, itawski,

ostrodzki);

4 Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1b Zgodnie z potrzebami.
podleglych i nadzorowanych przez
Staroste, naczelnicy wydziatow,
kierownicy referatow Starostw.

5 Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez wdjta
(burmistrza), kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedow miast i gmin Powiatu.

6 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3c (starostw
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy powiatowych, miast
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan 1 gmin powiatow:
obronnych w innych panstwowych nidzickiego,
jednostkach organizacyjnych nowomiejskiego, itawskiego,
wykonujacych zadania obronne. ostrodzkiego);

7 Kadra kierownicza przedsi¢biorstw B-1 B — 1a (zespoty opieki
wykonujacych zadania obronne. zdrowotnej)

B — 1b (obiekty podlegajace
szczegolnej ochronie).

8 Pracownicy wytypowani przez B-2 B — 2a zespoty opieki

przedsigbiorcow wykonujacych zadania
obronne.

zdrowotnej)

B — 2b (obiekty podlegajace
szczegblne ochronie).




9 Obsada stuzby ,,Stalego dyzuru” SD
10 Obsada stanowiska kierowania SK SK —1 (grupy organizacyjno
— administracyjna)
11 Grupa operacyjna GO GO — 1a (grupa operacyjna
Warminsko-Mazurskiego
Urzgdu Marszatkowskiego);
GO — 1b (grupa operacyjna
w Starostwie)
GO — 1c (grupa operacyjna
w Gminie), ustalana decyzja
— wedhug potrzeb.
12  Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KL — kurier tacznik;
KW — kurier wykonawca;
K — Kkurier.
13 Powiatowe komisje lekarskie orzekajace o PKL -2 PKL- 2a (przewodniczacy)
zdolnos$ci 0séb do czynnej stuzby
wojskowe;j. PKL — 2b (sekretarz).
14 | Zespot kontrolny (Marszalek, Starosta, ZK Powolany Zarzadzeniem
Wojt, Burmistrz, Prezydent Miasta). Marszatka, Starosty, Wojta,
Burmistrza, Prezydenta
Miasta

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznos$ci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wilasne grupy.

VL

SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA

OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposob wykorzystania srodkow finansowych

Starosta jako organizator szkolenia obronnego (kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji 1
strazy wykonujacy zadania obronne) ztozg do 30 stycznia 2018 roku do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

Zaplanowane przedsiewzigcia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne, Szkolenie
kadry kierowniczej 1 pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego oraz
Starostow) beda finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2017-2026 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa).
Szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa bedg finansowane z budzetu
Wojewody w formie refundacji tj. budzetu zadaniowego (optacania zadan ujgtych i
zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewodztwa na 2018 rok).
Refundacja kosztéw nastepuje po dorgczeniu do Wydzialu bez zbednej zwioki,
nastepujgcych dokumentow:

- faktury obciazajacej (rachunek, faktura) Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki. Na
fakturze (lub rachunku) — w nagléwku musi by¢ pelna nazwa organu, ktory wystawit te
fakture czy rachunek (lacznie z adresem, regonem itp.) nie moze by¢ natomiast sama




pieczatka w nagtowku np. ,,Burmistrz Miasta ...” na fakturze powinien by¢ zamieszczony
dowad optacenia faktury;

- kserokopii dowodow pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem merytorycznym
[ formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodno$é
z oryginalem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowodow pierwotnych nie mogg byc¢
wystawione po terminie, w ktorym odbyto si¢ ¢wiczenie;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji
przedsiewzie¢ niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajgcego m.in. plan szkolenia,
liste obecnos$ci uczestnikow (w liscie obecnosci nie moze by¢ luk. W przypadku braku
podpisu nalezy ztozy¢ adnotacje np. nieobecny usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany
dotaczone do dokumentacji powinny by¢ zatwierdzone (podpisane przez kierownika
jednostki organizacyjnej) — w przypadku kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczgcig ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”,

- urzegdy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesytaja takze do wgladu m.in.
zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodu ¢wiczenia;

- _rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie ¢wiczenia nie
zwalnia organizatoréw ¢wiczen z obowigzku przestania dokumentéw, zarzadzen plandéw
wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia
zaistnialej sytuacji.

e Wysoko$¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych S$rodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widniejacych na fakturach, na podstawie ktorych
organizator szkolenia poniost jego koszty.

e Przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

- zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dlugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikdw szkolenia);

- zakup publikacji o tematyce obronnej;

- przygotowanie pomieszczen i miejsc do ¢wiczen;

- zakwaterowanie 1 wyzywienie uczestnikow szkolenia;

- optacenie wykladowcoéw prowadzacych szkolenie;

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (amortyzacja sprzetu, paliwo,
ustugi transportowe).

e Nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia w zwigzku z:

- przeprowadzeniem zajg¢ szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego
Urzgdu Wojewodzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia;

- Wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do
wladania ktorymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub nadzorowana
przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobg¢ zatrudniong na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94) w
jednostce podleglej lub nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem  zaje¢  (¢wiczen — powiatowych)  nie  uzgodnionych
z Wojewoda Warminsko-Mazurskim.

Tabela Nr 1- Program szkolenia obronnego (3 letni) — wzor
Tabela Nr 2- Plan szkolenia obronnego (roczny) — wzor
Tabela Nr 3- Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego - wzor



