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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego na 2018 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8

pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz § 4 Zarzadzenia Nr 331 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2018 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentoéw:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.
14.

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026,

Planu Operacyjnego Funkcjonowania powiatu nowomiejskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny,

Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrze$nia 2012 r. w sprawie organizacji funkcjonowania systemu statych
dyzurow w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

Zarzadzenie Nr 331 Wojewody warminsko — Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie warminsko — mazurskim w 2018 roku.

Zarzadzenia 56/2016 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marzec 2016r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stuzby ,,Statego
dyzuru” w powiecie nowomiejskim na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

Zarzadzenie nr 57/2016 Starosty Nowomiejskiego z dnia 10 marzec 2016 w sprawie powotania obsady Stalego Dyzuru Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim.,

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organdw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji 1 przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych w latach 2017 - 2022

Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczacych zasad przygotowan obronnych stuzby zdrowia i gotowosci do dziatan w
przypadku nadzwyczajnych zdarzen w roku 2018,

Plan przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia powiatu nowomiejskiego na potrzeby obronne panstwa.

Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie powiatu nowomiejskiego,

Zarzadzenie Nr 286 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 5 listopada 2008 r. w sprawie powotania punktow kontaktowych HNS (Host
Nation Suport),

Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP,

Regulaminu Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim,

Statutu Starostwa Powiatowego w Nowym MieScie Lubawskim.



2. Cele szkolenia:

Gléwnym celem szkolenia obronnego jest:

1.

2.

3.

4.

Przygotowanie kadry kierowniczej 1 zespotow zadaniowych do dziatania w sytuacji wystgpienia zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa;

Sprawdzenie wypracowanych rozwigzan oraz ugruntowanie nawykow kierowania spawami obronnymi w ramach organizowanych, gier
kierowniczych z udziatem kadry kierowniczej 1 zespotow zadaniowych.

Sprawdzenie obiegu informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez udzial w treningach statego dyzuru z
uwzglednieniem dostgpnych zrdodet tacznoscei.

Przygotowanie jednostek organizacyjnych do prawidtowej realizacji zadan obronnych.

Cele szczegolowe:

Uczestniczy¢ w przygotowaniu starostow, wojtow, burmistrza do wykonywania zadan obronnych po wprowadzeniu stanu wyjatkowego;
Uczestniczy¢ w przygotowaniu starostow, wojtow, burmistrza do wykonywania zadan obronnych po wprowadzeniu stanu gotowosci obronnej
panstwa czasu kryzysu;

Doskonali¢ wiedz¢ pracownikow merytorycznych w samorzadach gminnych i powiatowym, w zakresie wykonywania zadan obronnych;
Koordynowac i petni¢ nadzoér merytoryczny nad szkoleniem obronnym realizowanym przez organy administracji samorzadowej w powiecie
nowomiejskim;

Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie aktualizacji 1 uzupetnienia danych znowelizowanej ,,Bazy sit i sSrodkéw” HNS Wojewody Warminsko-
Mazurskiego;

Uczestniczy¢ w przypadku wytypowania w ¢wiczeniach wojewodzkich;

Doskonali¢ umiejetnosci pracownikoOw starostwa powiatowego, miasta i gmin w zakresie aktualizacji i uzupetnienia danych znowelizowanej
,,Bazy sit i srodkéw” HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego

Zalozone cele szkolenia obronnego osiagaé poprzez:

Organizowanie gier kierowniczych dla kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych starostwa powiatowego.

Udzial pracownikow merytorycznych starostwa, miasta i gminy w Szkoleniach organizowanych przez Starost¢ Nowomiejskiego;

Wilaczanie, w miarg mozliwosci do organizowanych przedsigwzie¢ szkoleniowych, treningach, wszystkie podlegte i nadzorowane jednostki
organizacyjne;

Udziat w szkoleniach i1 ¢éwiczeniach obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego Wojewody Warminsko -
Mazurskiego oraz Starosty Nowomiejskiego

Udziat w odprawie szkoleniowo - planistycznej na 2019 rok organizowanej prze Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego



CZESC II — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Termin
: : o Uczestnicy szkolenia Al :
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupyyszkoleniowej) Odpowiedzialny Uwagi
UDZIAL W SZKOLENIACH WOJEWODY

1. | Trening stalego dyzuru: Trening 111 dekada - SD Wojewody Dyrektor Wydziatu
T: ,,Sprawdzenie procedury marca - SD jednostek samorzadu Bezpieczenstwa
przekazywania zadan operacyjnych i W-M UW terytorialnego i Zarzadzania
obiegu informacji” - SD stuzb zespolonych Wojewody Kryzysowego

2 | Szkolenie obronne: Zajecia teoretyczno- 7-8.06 - dyrektorzy podmiotow leczniczych, Dyrektor Wydziatu
T: ,,Przygotowanie podmiotow praktyczne W-M UW Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Bezpieczenstwa
leczniczych do funkcjonowania w Krwiolecznictwa, WSSE (B-2a, B-1c) i Zarzgdzania
czasie podwyzszania gotowosci Kryzysowego
obronnej panstwa” Dyrektor Wydziatu

Zdrowia

3 | Trening stalego dyZuru: Trening 111 dekada - SD Wojewody Dyrektor Wydziatu
T: ,,Sprawdzenie procedury czerwca - SD jednostek samorzadu Bezpieczenstwa
przekazywania zadan operacyjnych i W-M UW terytorialnego i Zarzadzania
obiegu informacji” - SD stuzb zespolonych Wojewody Kryzysowego

4 | Trening stalego dyZuru: Trening 111 dekada - SD Wojewody Dyrektor Wydziatu
T: ,,Sprawdzenie procedury wrzesnia - SD jednostek samorzadu Bezpieczefstwa
przekazywania zadan operacyjnych i W-M UW terytorialnego i Zarzadzania
obiegu informacji” - SD stuzb zespolonych Wojewody Kryzysowego

5 | Instruktaz szkoleniowo-planistyczna | Instruktaz 13-14.12 - kierownicy komorek obronnych: Urzedu Dyrektor Wydziatu
na 2019r.: Osrodek Marszatkowskiego, starostw powiatowych, Bezpieczenstwa
cze$¢ 1 — ocena realizacji zadan szkolenia administracji zespolonej Wojewody (P-2, P- | i Zarzadzania
obronnych w 2018 4f) Kryzysowego
cze$¢ 11 — planowanie pozamilitarnych
przygotowan obronnych wojewddztwa
na 2019r.

6 | Trening stalego dyzuru: Trening I kwartal - SD Wojewody Dyrektor Wydziatu
T: ,,Sprawdzenie procedury grudnia - SD jednostek samorzadu Bezpieczenstwa
przekazywania zadan operacyjnych i W-M UW terytorialnego i Zarzadzania

obiegu informacji”

- SD stuzb zespolonych Wojewody

Kryzysowego




Termin

Uczestnicy szkolenia

T: ,,Zasady dorgczania kart powotania
w trybie AK.”

UG Kurzetnik

szpitala powiatowego
/P-2c, P-3 ¢, P-4c/

ZK

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowe;) Odpowiedzialny Uwagi
SZKOLENIA WLASNE

2 | Wyklad Wyktad seminarium 06.03. Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik Wydziatu
T:”Sposéb opracowywania i - szpitala powiatowego ZK
aktualizacji dokumentacji statego UM NML /P-2¢, P-3 ¢, P-4c/
dyzuru w administracji samorzadowej”
Gra kierownicza Gra kierownicza I kwartat Kadra kierownicza i zespoty zadaniowe Naczelnik Wydziatu | W oparciu 0o Plan
Wypracowanie rozwigzan oraz (w zalezno$ci od przyjetej koncepcji gry ZK przeprowadzenia
ugruntowanie nawykow kierowania kierowniczej) gry  kierowniczej
sprawami obronnymi. zatwierdzony przez

Staroste

3 | Wyklad: Wyktad seminarium 24.04 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik Wydziatu
T:” Zasady wprowadzania i tryb szpitala powiatowego ZK
realizacji poszczegolnych stopni | | memememememmeees /P-2¢, P-3 ¢, P-4c/
alarmowych w wojewddztwie” UG Biskupiec

4 Wyklad: Wyktad seminarium 26.06. Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik Wydziatu
T: ,,Rola i funkcjonowanie punktow - szpitala powiatowego ZK
Gra kierownicza Gra kierownicza II kwartat Kadra kierownicza i zespoty zadaniowe Naczelnik Wydziatu | W oparciu o Plan
Wypracowanie rozwigzan oraz (w zalezno$ci od przyjetej koncepcji gry ZK przeprowadzenia
ugruntowanie nawykow kierowania kierowniczej) gry  kierowniczej
sprawami obronnymi. zatwierdzony przez
Staroste
5 | Wyklad: Wyktad seminarium 11.09 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik Wydziatu




Termin

Uczestnicy szkolenia

Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowe;) Odpowiedzialny Uwagi

6 | Gra kierownicza Gra kierownicza III kwartat Kadra kierownicza i zespoty zadaniowe Naczelnik Wydziatu | W oparciu o Plan
Wypracowanie rozwigzan oraz (w zalezno$ci od przyjetej koncepcji gry ZK przeprowadzenia
ugruntowanie nawykow kierowania kierowniczej) gry  kierowniczej
sprawami obronnymi. zatwierdzony przez

Staroste

8 | Wyklad: Wyktad seminarium 20.11 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik Wydziatu
T: ,,Prowadzenie postgpowan szpitala powiatowego ZK
reklamacyjnych”. /P-2c, P-3 ¢, P-4c/

UG Grodziczno

Gra kierownicza Gra kierownicza IV kwartat Kadra kierownicza i zespoty zadaniowe Naczelnik Wydziatu | W oparciu 0 Plan
Wypracowanie rozwigzan oraz (w zalezno$ci od przyjetej koncepcji gry ZK przeprowadzenia
ugruntowanie nawykow kierowania kierowniczej) gry  kierowniczej
sprawami obronnymi. zatwierdzony przez
Staroste
9 | Odprawa planistyczno — Odprawa szkoleniowa 21.12 Pracownicy ds. obronnych powiatu, gmin i Naczelnik Wydziatu
szkoleniowa. szpitala powiatowego ZK
PCZK Nowe /P-2¢, P-3 ¢, P-4c/
Miasto
Lubawskie

CZESC III - Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkolen

= “Plan szkolenia obronnego w Powiecie Nowomiejskim na rok 2018” uwzglednia jedynie przedsiewzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci.
Kazde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato réwniez problematyke Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego, wedtug

odrebnych planow.




Grupy szkolenia obronnego:

Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1. | Wojewoda Warminsko-Mazurski; K-1a (Wojewoda, Wicewojewoda)
Wicewojewoda Warminsko-Mazurski; K-1 K-1b (Dyrektor Generalny)
Dyrektor Generalny Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego; K-1c (Rzecznik Prasowy Wojewody)
2. | Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; K-2
Wicemarszatkowie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
3. | Dyrektorzy (Zastgpcy Dyrektoréw) Wydzialéw, kierownicy biur D-1!
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego;
4. | Kierownicy 1 Zastgpcy Kierownikdéw Zespolonych Stuzb Inspekceji 1 D-2?
Strazy Wojewodzkich;
5. | Dyrektorzy 1 zastgpcy dyrektorow, kierownicy i inspektorzy, dowddcey, D-3°
szefowie jednostek organizacyjnych tworzacych administracje
niezespolona w wojewodztwie;
6. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podporzadkowanych N-14
Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu;
7. | Starostowie i ich zastgpcy oraz sekretarze; S-1° S-1a (starostowie)
S-1b (z-cy starostow)
S-1c (sekretarze powiatu)
8. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-1 W-1a (powiaty: etcki, olecki, gotdapski, gizycki,

piski, wegorzewski)®

W-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)’
W-1c¢ (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)®

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)®




Burmistrzowie, prezydenci miast 1 ich zast¢pcy oraz sekretarze;

G-1

G-1a (powiaty: efcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)°

G-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)*!
G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)2

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)™®

10.

Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscia lub prowadzacy sprawy obronne w Warminsko-
Mazurskim Urze¢dzie Wojewodzkim;

P-1

P-1a (pracownicy wydziatow)*

P-1b (pracownicy Oddziatu Spraw Obronnych
Wydzialu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania
Kryzysowego)

11.

Pracownicy starostw powiatowych, urzedéw miast na prawach
powiatdw prowadzacy sprawy obronne;

P-2

P-2a (powiaty: elcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)

P-2b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)

P-2¢ (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dzialdowski)

P-2d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)

12.

Pracownicy urzedow miast 1 urzedéw gmin odpowiedzialni za realizacje
spraw obronnych

P-3

P-3a (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)°

P-3b (miasta i gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego)!*
P-3c (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego,
dziatdowskiego)?

P-3d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego)®




13.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

w innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne;

P-4a (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)®

P-4b (miasta 1 gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)!!

P-4c (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego,
dziatdowskiego)'?

P-4d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, miasto
Elblag)®®

P-4e (administracja zespolona Wojewody)?

P-4f (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa W-M,
starostwa powiatowe)®

14.

Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne;

B-1a (podmioty lecznicze)'*

B-1b (obiekty podlegajace szczegodlnej ochronie)™®
B-1c (wspotdziatajacy w realizacji zadan
obronnych)*® WSSE, RCKiK, TVP, Radio,
GDDKIA)

15.

Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcéw wykonujacych zadania
obronne;

B-2

B-2a (podmioty lecznicze)'

B-2b (obiekty podlegajace szczegodlnej ochronie)™®
B-2c (wspotdziatajacy w realizacji zadan
obronnych)*® WSSE, RCKiK, TVP, Radio,

16.

Osoby, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do
jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzaciji;

M-1

M-1a (przedsiebiorstwa drogowo-mostowe)*’

M-1b (objekty kat. 11)

17.

Obsada statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

SD

Zgodnie z Zarzadzeniem Wojewody

18.

Obsada stanowiska kierowania Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

SK

SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
SK-2 (grupa ochrony)

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego)
Zgodnie z dokumentacjag SK Wojewody

19.

Grupa operacyjna Warminsko-Mazurskiego Urz¢du Wojewodzkiego;

GO

Ustalana decyzja Wojewody- wedlug potrzeb

20.

Komisje lekarskie orzekajace o zdolno$ci osob do czynnej stuzby
wojskowej;

PKL

PKL-1 (wojewddzkie)
PKL-2 (powiatowe)*®




21.

Pracownicy urzedow miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacj¢
wojskowa;

KW

KW-1 (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)

KW-2 (miasta i gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)

KW-3 (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego,
ostrodzkiego,dzialdowski)

KW-4 (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, miasto
Elblag).

22,

Zespot kontrolny Wojewody

ZK

Okreslony zarzadzeniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.

23.

Zespot kierowania Wojewody

ZK1

Okreslony w planie przygotowania i organizacji
SK Wojewody.

24,

Punkt kontaktowy HNS

HNS

PK HNS-1 (punkt kontaktowy wojewody)

PK HNS-2 (punkt kontaktowy starostw
powiatowych i1 miast na prawach powiatow)

PK HNS-3 (punkt kontaktowy stuzb zespolonych
wojewody)

10




Grupy szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego :

Ip. Sktad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy Uwagi
szkoleniowej
1. | Starosta, Wicestarosta, Sekretarz Powiatu S-1 S-1 a /starosta/
S-1b /wicestarosta/
s-1c sekretarz/
2. | Sktad Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego PZZK
3. | Wojtowie i ich zastepcy oraz sekretarze; W-1
4. | Pracownicy ds. obronnych w powiecie P-2c
5. | Pracownicy ds. obronnych w gminach P-3c
6. | Pracownicy ds. obronnych w szpitalu powiatowym P-4c
7. | Kadra kierownicza zaktadow wykonujacych zadania obronne:
- Dyrektor Szpitala Powiatowego B-1 B-1a
- Dyrektorzy szkot B-1b
- Pozostali kierownicy jednostek powiatowych B-1c
8. | Obsada stuzby Statego Dyzuru SD
9. | POADA PA
10. | Obsada stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy SK Grupa organizacyjno - administracyjna
11. | Pracownicy odpowiedzialni za kwalifikacje wojskowa i rejestracje w POB -3
gminach i powiecie
12. | Obsada Akcji Kurierskiej AK
13. | Pracownicy Starostwa Powiatowego U
Opracowali:

K.Grzonkowski Tel. kont. 56 47-444-00, 501 329 700
Radostaw Konopka Tel. kont. 56 47-444-00




