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CZESC I - Opisowa
Podstawe do opracowania Programu szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego na lata 2018-2020 stanowi Program szkolenia obronnego
Wojewodztwa Warminsko -Mazurskiego na lata 2017-2022 oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego.
Program jest opracowywany na okres trzyletni i podlega aktualizacji raz na dwa lata. Program precyzuje glowne przedsiewzigcia i zadania,
ktore bedg realizowane przez administracj¢ publiczng w zakresie przygotowania powiatu do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny. Niniejszy dokument stanowi podstawe do opracowania rocznych planow szkolenia obronnego w Powiecie Nowomiejskim

1. Dokumenty odniesienia:

Program szkolenia obronnego na lata 2018-2020 opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026;
Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie na lata 2017-2022;
Planu Przygotowan Podmiotow leczniczych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na potrzeby obrony panstwa;

Plan Operacyjnego Funkcjonowania powiatu nowomiejskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia i w czasie wojny;
Plan przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia powiatu nowomiejskiego na potrzeby obronne panstwa;
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim,;

Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen
obronnych na lata 2017 — 2022.
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2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2018-2020:

Gltoéwny kierunek szkolenia obronnego wynika z potrzeby zwigkszenia skuteczno$ci szkolenia obronnego prowadzonego w formie zaj¢c
praktycznych, w szczegdlnosci ¢wiczen o zasiggu powiatowym i gminnym. Ponadto wazny jest wzrost zaangazowania struktur wojskowych
w ¢wiczeniach 1 treningach.

W latach 2018-2020 za szczegodlnie istotne, nalezy traktowa przedsigwzigcia majgce na celu osigganie przez organy administracji
samorzadowej zdolnosci podejmowania decyzji do dziatania w sytuacji zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i W czasie wojny. W tym celu,
w trakcie szkolenia obronnego nalezy dazy¢ do wypracowania zasad dziatania wszystkich elementéw wspierajacych proces wypracowania decyzji,
do ktorych naleza PZZK, GZZK, organy administracji wojskowej (WKU) oraz w miarg potrzeb instytucje i przedsi¢biorstwa wlasciwe w zakresie
identyfikacji i oceny zagrozen, a w szczego6lnosci powiatowe inspekcje, stuzby i straze oraz jednostki Burmistrza/Wojta.

Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania, za glowny kierunek szkolenia obronnego w latach 2018-2020 nalezy przyja¢ kontynuacje
przygotowania kadry kierowniczej 1 zespotow zadaniowych (grup operacyjnych), wchodzacych w sktad stanowisk kierowania do dziatania w sytuacji
wystapienia zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.



Na wszystkich szczeblach zarzadzania dostosowaé obowigzujace procedury dziatania i funkcjonowania pracy zespotdow wchodzacych w sktad
stanowisk kierowania do wymogow wspotczesnych zagrozen asymetrycznych.

Doskonali¢ wspotdziatanie oraz zgrywaé elementy kierowania jak réwniez inne elementy systemu obronnego, w tym organy administracji
publicznej z organami administracji wojskowej.

W zwigzku ze zwigkszajaca si¢ obecnoscig wojsk sojuszniczych na obszarze wojewddztwa, w tym rowniez z mozliwoscig obecno$ci na terenie
powiatu nowomiejskiego, nalezy dazy¢ do zapewnienia wspoéldziatania jednostek administracji publicznej z jednostkami sit zbrojnych we wspdlnych
przedsigwzigciach szkoleniowych.

W ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych w organach administracji publicznej, kazdorazowo uwzglednia¢ problematyke zabezpieczenia
wojsk sojuszniczych. W tym celu $cisle wspoldziata¢ z wojskowa administracjg terenowa w zakresie systematycznej aktualizacji bazy sit 1 srodkow
HNS, 1 teoretycznych form szkolenia obronnego (prowadzonego z elementami podsystemu militarnego) zapewniajacych sprawng realizacj¢ zadan
wynikajacych z obowigzkoéw panstwa gospodarza. Dostosowac procedury i wymagania do wspotczesnych zagrozen asymetrycznych.

Cel ten zamierza sie 0siggnagc poprzez:

e doskonalenie umiej¢tnosci w kierowaniu realizacjg zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania powiatu oraz w planach operacyjnych
funkcjonowania samorzadu terytorialnego na terenie powiatu, Ww tym wykonywanie czynno$ci zgodnie z kartami realizacji zadan
operacyjnych;

e Zaplanowanie i przeprowadzenie cyklu przygotowawczego przed kazda gra kierowniczg lub treningu decyzyjnego.

e szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i statych dyzurow do realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowo$ci obronnej
wojewddztwa/powiatu;

® przygotowanie samorzadow powiatowego i gminnych do przeprowadzenia gier kierowniczych lub treningéw decyzyjnych;

e doskonalenie procesu podejmowania decyzji w ramach szkolen obronnych, ze szczegélnym uwzglednieniem wymogéw standw
nadzwyczajnych (kwalifikacyjnych).

e zorganizowanie gier kierowniczych lub treningdw decyzyjnych.



Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:
W roku 2018 przygotowa¢ uczestnikéw szkolenia obronnego do:

e Wykonywania zadan przez organy administracji publicznej i przedsigbiorstwa, na ktére natozono zadania obronne w warunkach
funkcjonowania stanu wyjatkowego.

Realizacji zadan w obszarze zabezpieczenia medycznego na potrzeby obronne panstwa.

Doskonalenia obsad osobowych na szczeblu powiatu i gminy przeznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych
z dorgczaniem dokumentoéw powotania do czynnej stuzby wojskowej.

Realizacji zadan obronnych przez nowo wybranych wdjtow, burmistrzow, starostow, na administrowanym terenie.

Zgrywania elementéw systemu obronnego powiatu w ramach funkcjonowania administracji publicznej w trakcie doskonalenia obsad
osobowych organéw administracji publiczne;.

W roku 2019 przygotowa¢ uczestnikéw szkolenia obronnego do:

® Realizacji zadan obronnych na szczeblu powiatu i gminy w ramach gry kierowniczej lub treningu decyzyjnego;

® Przeprowadzenia gry kierowniczej lub treningu decyzyjnego.

® Doskonalenie wspotdziatania administracji samorzadowej w powiecie z organami administracji wojskowej w zakresie zapewnienia potrzeb
sit zbrojnych;

® Zgrywania elementow systemu obronnego powiatu w ramach funkcjonowania administracji publicznej w trakcie doskonalenia obsad
osobowych organéw administracji publiczne;.

W roku 2020 przygotowa¢ uczestnikéw szkolenia obronnego do:

e Zgrywania wszystkich elementéw systemu obronnego powiatu w ramach funkcjonowania administracji publicznej 1 przedsigbiorstw w
warunkach stanu wyjatkowego.

Zgrywanie powiatowych stuzb, strazy i inspekcji w zakresie wspotdziatania w realizacji zadafh obronnych.

Zgrywania elementow systemu obronnego powiatu w ramach funkcjonowania administracji publicznej w trakcie doskonalenia obsad
osobowych organéw administracji publiczne;j.

Wykonywanie praktycznych przedsiewzie¢ obronnych w ramach ¢wiczenia wojewodzkiego pk. ,,Jurand 2020 /v przypadiu wytypowania do udziatu/

Wykonywanie zadan obronnych okreslonych w dokumentacji planistyczno-organizacyjnej,

Udzielanie pomocy przez organy administracji rzadowej i samorzadowej dla wojsk wlasnych i sojuszniczych w ramach wspotpracy cywilno-
wojskowej CIMIC i HNS.



Grupy szkolenia obronnego Powiatu Nowomiejskiego :

Ip. Skilad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej

1. | Wojewoda Warminsko-Mazurski; K-1a (Wojewoda, Wicewojewoda)
Wicewojewoda Warminsko-Mazurski; K-1 K-1b (Dyrektor Generalny)
Dyrektor Generalny Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego; K-1c (Rzecznik Prasowy Wojewody)

2. | Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; K-2
Wicemarszatkowie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

3. | Dyrektorzy (Zastgpcy Dyrektorow) Wydziatéw, kierownicy biur D-1t
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego;

4. | Kierownicy i Zastepcy Kierownikdéw Zespolonych Stuzb Inspekeji i D-22
Strazy Wojewodzkich;

5. | Dyrektorzy i zastgpcy dyrektorow, kierownicy i inspektorzy, dowodcy, D-33

szefowie jednostek organizacyjnych tworzacych administracjg
niezespolong w wojewodztwie;

6. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podporzadkowanych N-14
Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu;
7. | Starostowie i ich zastepcy oraz sekretarze; S-1° S-1a (starostowie)

S-1b (z-cy starostow)
S-1c (sekretarze powiatu)

8. | Wojtowie i ich zastgpcy oraz sekretarze; W-1 W-1a (powiaty: etcki, olecki, goldapski, gizycki,
piski, wegorzewski)®

W-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)’

W-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)®

W-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)°




Burmistrzowie, prezydenci miast 1 ich zast¢pcy oraz sekretarze;

G-1

G-1a (powiaty: efcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)°

G-1b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)*!
G-1c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)2

G-1d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)™®

10.

Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscig lub prowadzacy sprawy obronne w Warminsko-
Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim,;

P-1

P-1a (pracownicy wydziatow)*

P-1b (pracownicy Oddziatu Spraw Obronnych
Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego)

11.

Pracownicy starostw powiatowych, urzedéw miast na prawach
powiatdw prowadzacy sprawy obronne;

P-2

P-2a (powiaty: elcki, olecki, gotdapski, gizycki,
piski, wegorzewski)

P-2b (powiaty: ketrzynski, mragowski,
szczycienski, olsztynski, miasto Olsztyn)

P-2c (powiaty: nidzicki, nowomiejski, itawski,
ostrodzki, dziatdowski)

P-2d (powiaty: braniewski, lidzbarski,
bartoszycki, elblaski, miasto Elblag)

12.

Pracownicy urzedow miast 1 urzedéw gmin odpowiedzialni za realizacje
spraw obronnych

P-3

P-3a (miasta i gminy powiatéw: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)°

P-3b (miasta i gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego)*t
P-3c (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrodzkiego,
dziatdowskiego)*?

P-3d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego)®




13.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

w innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne;

P-4a (miasta i gminy powiatow: etckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)°

P-4b (miasta 1 gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)*

P-4¢ (miasta i gminy powiatéw: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego, ostrédzkiego,
dziatdowskiego)*?

P-4d (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, miasto
Elblag)®®

P-4e (administracja zespolona Wojewody)?

P-4f (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa W-M,
starostwa powiatowe)®

14.

Kadra kierownicza przedsi¢biorstw wykonujacych zadania obronne;

B-1a (podmioty lecznicze)'*

B-1b (obiekty podlegajace szczegodlnej ochronie)™®
B-1c (wspotdziatajacy w realizacji zadan
obronnych)*® WSSE, RCKiK, TVP, Radio,
GDDKIA)

15.

Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcéw wykonujacych zadania
obronne;

B-2

B-2a (podmioty lecznicze)'

B-2b (obiekty podlegajace szczegodlnej ochronie)™®
B-2c (wspotdziatajacy w realizacji zadan
obronnych)*® WSSE, RCKiK, TVP, Radio,

16.

Osoby, ktorym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do
jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji;

M-1

M-1a (przedsiebiorstwa drogowo-mostowe)*’

M-1b (objekty kat. 11)

17.

Obsada statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

SD

Zgodnie z Zarzagdzeniem Wojewody

18.

Obsada stanowiska kierowania Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

SK

SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
SK-2 (grupa ochrony)

SK-3 (grupa zabezpieczenia logistycznego)
Zgodnie z dokumentacjg SK Wojewody

19.

Grupa operacyjna Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego;

GO

Ustalana decyzja Wojewody- wedtug potrzeb

20.

Komisje lekarskie orzekajace o zdolnosci 0sob do czynnej stuzby
wojskowej;

PKL

PKL-1 (wojewddzkie)
PKL-2 (powiatowe)'8




21.

Pracownicy urzedow miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacj¢
wojskowa;

KW

KW-1 (miasta i gminy powiatow: elckiego,
oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)

KW-2 (miasta i gminy powiatow: ketrzynskiego,
mragowskiego, szczycienskiego, olsztynskiego,
miasto Olsztyn)

KW-3 (miasta i gminy powiatow: nidzickiego,
nowomiejskiego, itawskiego,
ostrodzkiego,dziatdowski)

KW-4 (miasta i gminy powiatow: braniewskiego,
lidzbarskiego, bartoszyckiego, elblaskiego, miasto
Elblag).

22,

Zespot kontrolny Wojewody

ZK

Okreslony zarzadzeniem Wojewody Warminsko-
Mazurskiego.

23.

Zespot kierowania Wojewody

ZK1

Okreslony w planie przygotowania i organizacji
SK Wojewody.

24,

Punkt kontaktowy HNS

HNS

PK HNS-1 (punkt kontaktowy wojewody)

PK HNS-2 (punkt kontaktowy starostw
powiatowych 1 miast na prawach powiatow)

PK HNS-3 (punkt kontaktowy stuzb zespolonych
wojewody)




CZESC II — Ramowy program szkolenia na lata 2018-2020

LATA
Lp. Nazwa przedsiewziecia Ogolny charakter Uczestnicy Uwagi
i cel zamierzenia 2018 2019 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Cwiczenia miedzynarodowe
Migdzynarodowe Eoskolnalgnia procedur | Grupy operacyjne CMX CMX CMX Udziat w przypadku
¢wiczenia zarzadzania onsultacjl oraz W-M UW wytypowania do
wypracowania ;
kryzysowego: CMX, kolektywnej decyzji przez _ _ I kwartat I kwartat I kwartat udziatu
CME, ML NATO i UE w przypadku | Wybrane jednostki
Wystazpieni:a sytuacji S amorzqdu
kryzysowej terytorialnego
ML ML
II poirocze II potrocze
Wyzsze Kursy Obronne
Przygotowanie kadry W zakresie: Starostowie, X X X Po 2-3 osoby

kierowniczej
administracji rzadowej 1
samorzadowej do
wykonywania zadan
obronnych

- systemu budowy
srodkoéw bezpieczenstwa
narodowego,

- organizacji i
funkcjonowania systemu
obronnego panstwa,

- roli i zadan organow
administracji publicznej
oraz przedsigbiorcow w
przygotowaniach

burmistrzowie i
wojtowie oraz ich

zastepcy




obronnych panstwa,

- zasad, procedur
kierowania wykonywania
zadan obronnych podczas
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w
czasie wojny,

- przygotowania do
kierowania obrong na
zajmowanym stanowisku
w ramach systemu
kierowania
bezpieczenstwem
narodowym

Cwiczenia regionalne

Regionalne ¢wiczenia

obronne pk. ,,RCO 2020”

1. Zgrywanie wybranych
elementow systemu
obronnego panstwa oraz
wspotdziatanie organdéw
administracji publicznej
roéznych szczebli i
przedsigbiorcow w
realizacji zadan
obronnych.

2. Sprawdzenie procedur
wspotdziatania
pozamilitarnych struktur
obronnych panstwa na
réznych szczeblach, w
tym z organami
dowodzenia Sit Zbrojnych
RP i administracji
wojskowej w warunkach
wspotczesnych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa.

Minister Obrony
Narodowej

Grupy operacyjnej
Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow:
RCB, DAR,
administracji
publiczna
wojewodztwa:
warminsko-
mazurskiego,
podlaskiego,
mazowieckiego,
lubuskiego

X

IV kwartal




Cwiczenia wojewodzkie

Cwiczenia wojewodzkie
pk. ,,JURAND-20”

Zgrywanie sit 1 sSrodkow
oraz procedur kierowania
obronno$cig panstwa w
oparciu 0 wybrane organy
i jednostki organizacyjne
administracji publicznej.

Wojewoda
Warminsko-
Mazurskim wraz z
grupa operacyjng
oraz aparatem
wykonawczym.

Wyznaczone organy
samorzadu
terytorialnego
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego

Udziat w przypadku
wytypowania.

Cwiczenia terenowe

Gra kierownicza lub
trening decyzyjny

Realizacji zadan
obronnych na szczeblu
powiatu i gminy

Zgrywania elementow
systemu obronnego
powiatu w ramach
funkcjonowania
administracji publicznej w
trakcie doskonalenia
obsad osobowych
organow administracji
publicznej.

Wybrane jednostki
administracji
publicznej
funkcjonujace na
terenie powiatu.




Treningi, éwiczenia

Organizacja i
funkcjonowanie
systemu obronnego
powiatu

Procedury uruchamiania
stuzby ,,Staty Dyzur”.

Obsady statych
dyzuréw z terenu
powiatu
nowomiejskiego.

wg planu szkolenia
obronnego
Wojewody W-M

Powiatowe szkolenia
obronne

Wspotdziatanie
administracji
samorzadowej z

Zgodnie z rocznym
planem szklenia

wg planu szkolenia

organami wojskowymi w | ohronnego obronnego powiatu
stanach nowomiejskiego
nadzwyczajnych i w
czasie wojny.
Konferencje (inne istotne przedsi¢wziecia)
Spotkania i narady Organizacja P-2c, P-3 ¢, P-4c wg planu szkolenia

pracownikow

ds. obronnych lub
prowadzacych

sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan

obronnych w j.s.t.

funkcjonowania organow

administracji
samorzadowej szczebla

powiatowego i gminnego
podczas

wykonywania zadan
obronnych.

obronnego powiatu
nowomiejskiego




