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Pan

Andrzej Ochlak

Starosta Nowomiejski

ul. Rynek 1

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

W odpowiedzi na zapytanie Pana Wojciecha Koztowskiego, Przewodniczacego Komisji
Budzetowej Rady Powiatu Nowomiejskiego, z dnia 28.12.2018 r. dotyczace szpitala Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim sp. z o. 0., informuje co nastepuje:

Ad. 1
w zatgczeniu przedktadam rachunek zyskéw i strat oraz bilans spotki za okres od 01.01.2018 r.
do 30.11.2018 r. Jednoczesnie informuje, ze na dzieri 15.01.2019 r. zobowigzania wymagalne spotki
wynoszg 305.262,25 z,
Ad. 2
1. z Warmifsko-Mazurskim Oddziatem Wojewdédzkim Narcdowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie
ustalone zostaly warunki finansowe wykonywania przez szpital $wiadczeir zdrowotnych
w nastepujacych zakresach:

wartos¢ umowy w 2019/wartoéé umowy w 2018
na okres od 01.01.2019 1. do 31.12.2019 r., (zgodnie z propozycjg NFZ)

- leczenie szpitalne (urologia jednego dnia) 431.024,64 zt / 459.338,88 zt
wzrost wynagrodzer pielegniarek i potoznych 6.400,00 ¢t/ 3.200,00 zt
pochodne na wzrost wynagrodzer 1.909,78 zt / 862,56 zt

- podstawowa opieka zdrowotna (transport sanitarny w POZ) - wg populacji POZ / wg populacji POZ

- leczenie szpitalne- swiadczenia PSZ (ryczatt PSZ) 12.330.378,00 zt / 12.134.680,00 zt
{w formie jednostronnego oswiadczenia NFZ - nie jest wymagana kontrasygnata za strony szpitala.
Zgodnie z § 6 ust.2 mozliwos¢ rozwigzania umowy za 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia).

na okres od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r., (zgodnie z propozycjg NFZ)
- ambulatoryjna opieka specjalistyczna (poradnia logopedyczna) 31.949,96 zt / 31.949,96 zt

na okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r., (zgodnie z propozycjg NFZ)

- ratownictwo medyczne 585.900,00 zt / 585.900,00 zt
wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych 2.400,00zt/ 5.940,00 zt
wzrost wynagrodzen ratownikow medycznych 72.000,00 2t/ 39.284,96 7t

na okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r., (wbrew pierwotnej propozycji NFZ)
- leczenie szpitalne — Swiadczenia PSZ (potoznictwo i ginekologia, neonatologia, izba przyjeé,




program lekowy — leczenie chorocby Pompego, badania endoskopowe przewodu pokarmowego,
chirurgia ogdlna — diagnostyka poza pakietem onkologicznym, chirurgia ogélna — diagnostyka
onkologiczna, dermatologia i wenerologia - diagnostyka poza pakietem onkologicznym,
dermatologia i wenerologia - diagnostyka onkologiczna, urologia - diagnostyka poza pakietem
onkologicznym, urclogia - diagnostyka onkologiczna, onkologia - diagnostyka poza pakietem
onkologicznym, onkologia - diagnostyka onkologiczna, gruzlica i choroby ptuc - diagnostyka poza
pakietem onkologicznym, gruzlica i choroby ptuc - diagnostyka onkologiczna, swiadczenia nocnej

i Swigtecznej opieki zdrowotnej) 1.359.509,42 zt / 1.304.012,99 zt
wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych 562,416,002t/ 397.699,92 zt
pochodne na wzrost wynagrodzen 83.452,68zt / 0,00 zt

Brak uzgodnienia warunkéw finansowych moze skutkowac rozwigzaniem umowy tacznie z umowa
na leczenie szpitalne- swiadczenia PSZ (ryczatt PSZ), w trybie trzymiesiecznym, to jest na dzien
30.06.2019r.

Ad.3

w zalgczeniu przedktadam:

1. kopie listu otwartego skierowanego przez Ogdlnopolski Zwigzek Pracodawcow Szpitali
Powiatowych, z dnia 17.12.2018 ., do pana profesora dr habilitowanego nauk medycznych tukasza
Jana Szumowskiego-Ministra Zdrowia Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej.

Brak odpowiedzi.

2. stanowisko Zwigzku Pracodawcow Szpitali Warmii i Mazur, z dnia 28.12.2018 r,, w sprawie
ustalenia poziomu finansowania $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez zaktady lecznicze
zrzeszone w tym zwigzku w ramach umdw z Warminsko-Mazurskim Oddziatem Wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie.

Podpisatem protokét zgodnie z rekomendacja (patrz Ad.2).

3. dodatkowo, wystapienie pana Marka Myszkowskiego, Dyrektora Wojewaodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Olsztynie do pana Artura Chojeckiego Wojewody Warminsko-Mazurskiego, z dnia
04.01.2019 r,, w sprawie wzrostu poziomu finansowania zespotow ratownictwa medycznego
poprzez podwyiszenie ryczaitow dobowych na terenie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Frzychody WYK: WYK  WYK ] WY TWYR WYK,
{itye. 1) 3LI22017 31032018 .30,06:2018 30092018 51,102018, 30,11,3018
Przychody ogtlem 24 683 063,33 " 61350033 - 12103 379,25 18412608,42 20705 022,54 22 712789,59
A, Pn;jnhod'y.net‘io e sprzedaly i zriwnane 2 nimi, w tym: (w. 1 24 225 349,68 5897 72335 11 389 702,77 1802262731 20 234 44TAS 12 245 21140
ZH4+516) . 4 ¢ :
- od jednostek powigzanych b i
L |Praychody netto ze .sprzedazy predukiow 3 24 121 706,43 5965 231,63 Lt 830 575,78 17 943 433,51 20 14¢ 536,18 22 141 857,87
1 Zmiana stanu pmduk‘lbw {zwigkszenie - wartoéé dodainia, 4
zmnigjszenie — wartosé yjemna) {+ lub -}
NI Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jednostki ]
A4 Przychody netto zesprzednzy towarbw i makenalbw 3 103 643,25 3249172 5912699 79 193,80 93 911,30 103 353,53
Kozt dualalnuiu opemcyjnej Ty ; 2 _. j : : e ._ 3 S | :
B (W BEHIOFT1HI3F15+17418) A 25 864 163,42 |- . 6:575560,13 13 041 378;1% 19 928463 80, 30166565 i24 454 K18,10
1 {Amonyzacia 8 820 941,47 154 255,68 302 582,25 44935219 498 282,17 547 207,15
. |Zutycie materialow i energii & 4 680 231,49 123737296 2216 524,45 3293 166,12 3658 593,90 4014 860,50
1L |Uslugi obee 1 13 632 661,57 3 516 260,67 7 194 058,02 10941 870,30 12214 083,30 13 459 690,02
1v. |Podatki i oplaty, witym: A 138 453,12 10748,50 23 585,59 36 920,09 40 522,59 45 033 59
- podatek akeyzowy 12
¥, |Wynagrodzenia 13 4 495 742,38 1 288 729,19 2584 519,18 4113 451,09 4586 152,24 5055 617,56
w tym ze stosunku pracy 14 4191 624,62 1197 559,49 2.426991,52 3883 011,23 4337 311,66 4789 635,64
V1. |Ubezpicczenia spolecane i inne $wiadezenia, w tym: 15 939 509,78 263 073,65 529 543,60 822 915,56 907 362,43 995 318,85
- emerylaine 16
VIl |Pozostale koszty rodzgjowe 47 261 445,60 7281354 135 700,92 196 899,82 21921247 240 423,81
VII. |Warto$é sprzedanych i ald iz 95 138,01 30 285,94 54 864,18 73 885,63 87 456,53 96 313,32
Ct | Zyskw sirredaty (w: 17) > |12 0,60 D001 : ope] g0 0,00 e
C1 |Stratuse sproedaty (w1 <0 20 B3 813,74 T Las1gvske 905 835,29| 97721815 209 30370
D Evof;sﬁsmgsﬁfy i 1R 436 2811 232453 289 47348] 469'959,94 52689945
I Zysk z tytulu rozehodu niefinansowych al\lywﬁw lrwa.lych 22
aktywdw irwalych :
I |Dotce 23 383 473,15 54 765,87 109 531,74 164 297,61 182 552,90 200 808,19
1. |Aktalizacja wartesci aktywéw niefinansowych u
1V, |Inne przychody operacyjne 25 72 655,62 82 267,67 103 762,69 225 175,04 287 407,04 326 091,26
E.  |Povastale Hosely aperacyine (w 27525+29) 26 67 098,00 14066,9 . woisir) 4330602 |' i85 " 83 190,18
Strata z tytulu razchodu niefinansowych aktywéw trwatych 27
I trwalych :
1. |Aktuslizacja wariodci akty wow niefinansowych __33 1433,47
1. |inne koszty operacyine 29 65 664,62 14 066,50 29 019,17 43306,02 48 328,57 53 150,18
: Fyskr tziatainosel nperﬂcy;mu |30 3 | ] ‘ - i
Fi  |(w.1:8%21:36)> 0 0,00 0,00 0,00 800 0,00 2,00
L |Steata deiatalaokel emtyjnej a S : _ o
Fr  (w-BH2126) <0 i 445183,06 454 840,74 967 mo;ls 1459 669,86 1 555:586,78 173559443
G. | Proyenody finmmsewe (w; 33438+40+47+43) 31 1.584,88 217,14 382,05 " BosAs 61542 78,74
1L Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: 33
a) od jednosiek pawigzanych, w tym; 3
- w ktorych jednosika pesiada ie w kapiiale 35
b} od jednostek pozostatych, w tyny: 3¢
- w ktdrych jednosika posiada znanpazowanie w kapitale 37
I |Odsetki, wtym: 38 1584,88 217,14 382,05 508,46 615,42 678,74
~ od jednostek powigzanych 39
. |Zysk 2 tytulu roechodu aktywéw finansowych, w tym: 40
- w jednostkach powigzanych #L
IV. | Aktualizacja wartodei aktywéw finansowych: 42
V. Inne 43 ] -
W, |Kosay fin & u 87304,70] 19 780,12 30413 . sTasTes G 708,44 7090093
L |odsetd, wiym: 45 87 304,70 19 780,12 3941191 57 287,99 64 708,44 70°900,93
- dla jednostek powigzanych 46
il.  |Strata z tytulu rozchodu aktywéw finansawych, w tym: 47,
- w jednostkach powigzanych 48
Il |Akmalizacja wartosci akiywow finansowych 49
V. |lnne S0 .
H. | Zysk bratin’ st =t 1 = 15
. 1-3"43*26*3“459'0 § ; i : 0,00 L s L. benl| NI =000
B isprdtabruti y i i ] ) p i s et
w1 8 E2643044) <0 FrE 535,502,588 140372 1006 430,02 -1 61T D438 (161567930 “1'505'816,62
1. |Podateicdochodony I ‘o] T e 3 0,00 -0,00 B 1,00
{ Pmsmlu ehuwiqﬂmwezmnlé]szmlnwslm (zwigluuni.a . M\
L 3 B
- . - i 55 & iz 3
Lt | Zysk netto (i 1-8421-36+32-44-53-58) >0, 1 0,00 0,00 0,00 0,60 4,00 000
Lz, |Sirata nefto (w, 1-8421:26+32-44-53-54) <0 . 53550288 | ATA403,72 1006 430,02 161704930 151967980 | 1805 816,62
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r Tdcrlin dni w slreste 345 0 180 270 I 330
A Akt troile (v, IHTHETRHD) -1 1710 846,55 2 646 740,58 2 509 §32,53 2338 517,74 . 228136277 2224 176,83
L [Worinicl alematerislzed prawaz (w, 7 do 6 | 788 712,68 ‘253 3,54 252 586,50 214 405,86 201 67183] 185 956,70
1 |Koszty zakoficznnych prac wzwojawych 3
2 | Wartost firmy A
3 [inne wartosci ni ipranne 5 289 712,68 253 3164 352 586,60 214 40508 201 671,88 188 950,70
1 | zaticai na wanosci nicmeserain | prawse 5
1. | Fzeovws skiywa treale (w. 3+13+15) 87 2149 938,93 T 196 275,98 2 044 MBAS 193575508 1955 2725 1863 35945
U | Scadki 1ewale 8| 1963 066,79 1969 404,84 1 857 476,31 1 748 BE291 1712 683,11 167648731
B goundy (w Iym prawo uzytkowanie wicozyslego gruni) 9) 5 120,00 65 120,00 65 12000 65 12000 65 120,00 55 12080
b budynkd, lokalo, praw do lokali i obickiy inzyaicrii ladawsj i
wadscy ‘i 1284 172,26 1217 261,50 1150 893,97 1105 193,23 1087 959,65 1 069 726.87
<) uszylzenis technicane § maszyny 11 270 194.52 261 83661 253 501,07 245 23967 242 483,87 239 732,07
d) rodki smmsperty [t 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
&} inne frodki 1wate 13 343 520,01 474 39273 37756121 33223001 311 119,39, 301 909,17
2 FSrodki trwale w budowie 14 186 872,14 186 872,14 186 877,14 186 872,14 186 872,14 1B BT 14
3 |Zatierki nn frodki 1nvale w budowie s
L [Natefnotds alagoieenibuomes (w. 17+ 38+19)° : 15} ) % [ = 00! [ 8,00 0,90
1 {04 jorinesiok powigzanysh n
2 | 0d poaosislych jednoatek, w Kieych jednomika pasiada |
zaangasowanic w kapitalc ®
1 jod jednosick -19
1V: [nmiestycio diugoterminamo . 21+22+23539) v 20 0,00 [ = 00/ 0,00 [ 400
| {Micruchomoti a1
2 {Wartodoi ni i pravne )
3 [0 inowe aktywa Gaansowe (w. 24 +20434) 23 £ 00 > il D00 0,06 b00 £,00
sl w P (.25 do 28) u 205 ool 5] oo boak E 5.00)
- udzisly lub ckejo 228
-inne papicry warolviowe 28
- udziolone pozyezki 24
- inne diugoteminowe akiywa Gaunsowe 38
| Hﬁmxwme tv:‘-;ﬁfgg i | =] 020 - 0.00) _oge £ 0.bo £0,00]
- udzialy Iub skcic 30|
- innc papicry warlodciown 31
- udziclonc patyczki 82,
- innc dhigoteminowe aktyws finansows 33
&) w pozpsulych jodnasticech (. 35 do 383 34 0,00 800 0,06 0,00 8,00 60
- udzisly lub akeje 35
- jane popiery wartadciowe " )
- udzielons poryozki 7]
- inne dlugaterminows aktywa fnansawe 38
4 [Inng inwestysjz dingatsnminows 38
M- JDingolerrat Hererila midzye E (e 42 £ 261 1954 337 149,36 313 997,48 . 5760 190 127,64 2171 858,68
¥ |Aktywa z tytuls odroczonoge podetkn dochodoncga 3t
2 |Ianc rozliczenia migdzyokresown & 261 195.24 237 148,36 212 897,48 188 357,60 180 127,64 174 858,68
Altyvra shrvigwe (r, 44250+ 6B 55} 43 . 2183301,10 750 498,58 1,755 234,04 1494 385291 . 2 967 823,43
| 1. {Zapasy o 45 do 457 : #H _ vemsp __ 1s5Bds3s 187 467,25 - s 0T - 183 763,74
| |Matesaty S48 72 B1BIL 66 978.84 2617 6633963 67 506,65 75 50148
2 | Patprodulay i produkiy w ok £
3 | Produlty golowe A7)
A [ rowary 48] 98 209,11 29 266,71 113 776,08 119 58208 116 257,88 108 296,75
3 | Zaliczki na dostawy i ushugi -49)
I [Neletnoscd krbtkgtermbnowe (i, 51456+6E) . £0) 133344374, .1 133 901,41] 1336 B5A8 137651352 1.47) 988,22|° © 369 599,30
1 Jatalomated od jednastok posiqzanyeh {w, 32+35) Gl T ! "0 0] 6,00 000 0!
4) 2 ptalu dosiew i uslug o olresic sphaty: {w, 53+54) i 600 o). ogn]- i o] " o0
- da 12 micsisey 4
- powy2e 12 miesiecy i
b) inno .5
2 [Nalcznossi od pozostalych jednostck, w kidrych jednostka posiada | - 3 i 3 4
zeangutowmnio w kepitale (w. 37+60) L 0,00 4,00 2 0,00 =000/ 0,00 Qa0
) 2 bywlu dosisw i uslug o akresie splaty: (w. 58+39) 57
- do 12 micsigey 8
- poswytej 12 miesigey %
b}inne 50|
3 I¥alatnoci od jodnastck (w, 626566467} -6l 1333 447,74 11333 90191 1335 045,48] TrAdes1290] 147198823
59 2 cyruly dosiw i uslug, 0 ckresia splasy: (. §3463) @ L3834 1183 $0m 1336 (45,45 1HTe 12 147198822}
- o k2 micsigey 63 1333 447,74 1133 901,44 133604548 137631292 £ 471 988,22 1 369 899,20
- powyej 12 missiecy g
b} z tytula padatkiw, dotedji, oo, nbozpieszeh spalecenych { A
zdrowateych omz innych tyluldw publicanomawnych . 68,
<) inne
&) dochodzone aa drodze sydowej
ill ycle k {n.65384) 545 TER,43 4 603,401 135 B84 78 - 48516313 315 120,60 161 956,79
1 |Krbtkolermmingwe ekiywn [nansowe {w. 10+75+30) 543 780,43 404 603,48, ] m.;,'gi_ - 485 163,13 31512000 161 966,79/
a) wj T (w71 do 74) 4,00 0,56 - 058y 0,00 [ - 0,00 ~00
- dzialy Xab akejo
~ inne papiery wanoiciowe
- udziclone pozyczki
- inne keftkolerminowe ckiywe fizansowe
) w poosialych jeduostkach {w. 76 do T9) 0,00 0,00 000/ T 0] 050
- udzialy lob akcjo
 inue papicry warlodciows
+ uddiclons poiyecki
- inne krbkoterminowe akiywa Fnansows
) érodki pienigéna i ine akiywa pienigane (w. &L do 83) 545 788,43 484 503 40) 135 85,70 405 163,83 315 2590 161, 956,7%)
- drodl pitnigtne w kasie i na mchunkach 545 788,43 404 503,40 135 854,19 485 §63.13 315 12000 161 966,79
- inne &odki enigtne 22
- inne aktyws pieigne 13
2 |lnne imwestyce kréilkaterminase il
V. | Kitthotbrmnimme nelic il ; " 38 98 936,71 95 14552 95 366,57 96 TLLAL. 97 601,52 97 302,52
€. [ Naleine wplaty na apital (ot prdstawavy: - #6
D. [Uiialy (ukcl) e % !
AKTYWA RAZEM. -89 4850 441,95 4437 236,56/ 4 265 066,57 4 481 827,08 4345 3635 A BT 14587
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R WYX wYK WYK WYK WYR i WYK
e 2017-12-31 2013-03-31 2018-06-3 20180930 2018.10-H 2OL-10-31
v [ Kapital {undusz) wissny (gt o 100} % 533 388,56 58 984,84 25 119,35 = 38 660,83 ] -141281,24 33743806
L [xapitat mundusz)y poistewony z 90 555 000,00 555 100,60 1000 008,00 1 504 000,00 1500 000,00 1 500 000,00
1. {Rapital gudosz) zapasawy, wtym: 91 2 452 473,98 2 45247398 513 R 44 $13 89144 513 881,44 31389144
m‘:ﬁﬁﬁﬁ Ez]:;;hij {wartosé emigyjma) llld_wnrin.il:lq il
L | Rupital ffundusz) z sktialkiséli wyceny, W TYM: 3
|-z iyintu altualbncflwartsict goidzie} 94
V. 1 Pozestak kapitsly (funtinses) rezerwawe, w fym: 98
-momnazgqrﬂnhr;wq {tatulensy spili 96
.} unwdzlaly (alcje) wlasne ‘w
V. |Zysic(strata) z fuf ublealychi 98 -1 938 582,54 -2 474 085,42 -535 50288 535 50288 535 50288 535 502,83
1. | Zyok (rtasa) metio. A 5 -535 502,88 474 403,72 -1906 51842 -1 617 049,39 -1 619 679,80 -1 805 816,62
= — - : ‘
Odpisy 24y i mékto w Elagai ribu abrotowego (wiRlloid womna) | (00
3 : 1 - —
Znbowlginate i rezend i Zibbwiants (v 4TI 11B414Y) | 1) 4318 659,99 & 378 7518 41295 186,43 £ 62148783 439052748 4361 573,63
L }Rexerwyma spbowigaia e |02 0,00 - 0,00 0.00] 6,00 01 4,00
1 |Rezerwa z tytulu odroczonega padatko dochodowego 103
2 |Rezerwana in emerylalne i podebne 104 0,80] 6,0D) 0,00 000! 000 0,00
+ divgoterminowa 105
- krbtkoternd 106
3 [Pozostale rezerwy i [ a0l 0,00 0,00 90 © oo
- dlugeterminows 188
- kritkelerminowe 109
IL: | Zobaniasinia dtugetonsluowe: (w.111+112) HY 2T 4IE 4305 42036 1168 19948 1 130 690,60 1318 13754] 1 FI5555,58
1 1wobes jednostek powiszanych (i}
2 | Wohee pozostalych jednostek (w. 111 de 115) $ 1] - 1242 43524 1205 420,361 1768199.48] - ¥130 690,60 ineiars 1105:5%5,68
u) kredyly i pozyczki 'l 981 240,00 943 271,00 955 302,00 942 333,00 938 016,00 933 687,00
b) z tytulu emisji dluznych papieréw wartofciowych ‘4
) e zobowigzania finansowe L15]
d) zabowigzania wekslows  146]
) inve u7 261 195,24 237 149,36 212 897,08 188 357,60 180 127,64 171 863,68
TIL | Zoliwlpzimli kestkatorminose (#, $19+124+129) 118 2543 953,11 2697 396,29, 2704 U765 12482380 3 024 67101 " 3929°555,10
1 bowiszania wobes jed k povrigzanych 19
)2 tytulu doslaw  eslug, o okresic wynisgalnosoi: m 00| 76,04 000 400 00, 940
- do 12 miesigey 121
- powyej 12 miesigoy 122
b) inne 125
2 |Zobewiszanio wobes pozostaiych jednostek, w kidrych jednostk i = =3
posiada zasngazowante w kapilale 04 -0.00 0,00 n 0:00 000 H0a) G0
5}z tytulu dostaw i uslug, ¢ okresie wymagelnoai: L1215
- do 12 miesigcy 1251
- powyzej 12 miesiccy 127
b) inne [ 128
3 |zobowigzania wobec p lych jednostek 129 '2.537.154,51 2604 228,69 2674 804,05] 3049 134,20 72 560:100,117" 2 85525150
a) kredyty i poayezki 130 69018,81 51 876,00 51 876,00 51 876,00/ 51 876,00 51 876,00
b} z tylulu emisii duznych papierdw wartosciowysh kil
<) inne zobowigzania finansawe 3
iy 7 bymbu dostaw i uslug, o okresie wymagelnoei: 3] 1714817 1 830 753,48 1:B02.778,38 2058 552,91 2 006 396,87 195219587
- do 12 micsigny 134 1714 231,77 1 830 758,48 1 807 770,39 2058 553,91 2 006 306,87 1952 195,87
- powyze) 12 miesigcy . £35
&) zaliczki otrzymane na dostawy 1136 ]
f) zobowigzania weksiowe 437
L t;t\!;l’:w Pub,’imgw'wny'd; leaziycii zdrowolimych m 452 41,94 49270285 487 821,62 56197849 553 888,35 51023126
h) z 1ynelu wynagrodzed 139 260 259,14 285 413,45 298 269,11t 363 348,06 314 979,39 306 753,32
i) inne 10 32242,85 33 478,21 34 066,93 33171,74 33 049,50 35 145,05
4 |Fundusee specjalne 4 6 798,60 309760 29 443,601 55 789,60 64 571,60 73 353,60
V.| Rorliczenin migdzylesaws {143+ 144) 12 B30 2TLH 475 505,17 420"739,30 365 97343 J34imsi) 319 46185
1 |Ujerana warto$é firmy 143
2 |Inne rodliczenis micdzyckresowe 144 $30.271,04 475 505,17 420739.30F 36591343 T 32946285
- dl i 145 309 645,52 256 441,69 201 675,82 146 909,95 128 654,66 110 399,37
- krblkolerminowe E46 220 625,52 219 063,48 219 063,48 215 063,48 219 063,48 219 06348
Pasywn razem (AYE). 3 147 4 950 047,95 443733666 4 265 066,57 4 482 827,00/ 4 349.236,25 4037 145,57

Mowe Miasio | ubawskie, 24.12.2018 .

GEOWNY KSIEGOWY

. iy :e.wllw_
Wiolekta jaroszewska
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OGOLNOPOLART ZWIAZER
PRACODAWLDW
STPITALE POWIATOWYCH

Warszawa, dnia 17 grudnia 2018 r.

Szanowny Pan
Prof. dr hab. n. med. Lukasz Jan Szumoewski
Minister Zdrowis

Warszawa, ul. Miodowa 15

LEST OTWARTY

Szamowuny Panie Ministrze,

W imieniu Ogdliopoiskiego Zwigzku Pracodawcow Szpitali Powiatowych skiadamy
protest przeciwko pogarszajacej sig sytuacji ekonomiczngj szpitali powlatowych, wynikajgee]
ze wzrostu kosziéw zwigzanych m.n. z wynagrodzeniami gwarantowanymi przez nowe
regulacie prawne, kiore nakladajg obcigzenia finansowe na szpitale powiatowe, a nle znajduja
pokrycia w przychodach.

W ostatnim czasie wprowadzono trzy regulacie prawne, Ktore nakladaja na szpitale
powiatowe obowigzek poniesienia istolnych wydatkow, a jednoczesnie nie skutkuja
przekazaniem podmiotom leczniczym  dodatkowych — ponad planowane — $rodkéw
finansowych z budzetu paistwa, jak rowniez z NFZ.

Pierwsza ze wspomnianych regulacji to ustawa z dnia 8 czerwea 2017 1.
o wynagrodzeniach zasadniczych w ochronie zdrowia oraz jej zmiana dokonans we wrzesnin
hr., ktéra — podobnie jak ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace — nie wskazuje
zrodel finansowania podwyzek wynagrodzen kontecznych.

Kolejna regulacia, majgcg istotny wplyw na funkejonowanie szpitali powiatowych,
jest ustawa z Hpca br., gwarantujgea wzrost pensjl lekarzy specjalistdw do poziemu 6750 zt
brutto, w zamian za rezyguacie z wykonywania pracy poza glownym miejscemn zatrudnienia.
W tym przypadku NFZ zwraca jedynie czgdl kosziow wzrostu wynagrodzen lekarzy, nie
gwzglednigjac: pochodnyeh od zwickszonego wynagrodzenia, kiore pracodawea — w fym
przypadku szpital powiatowy — pokrywa we wiasnym zakresic. Trudno nie przypomnied

takze ustawy o wzrodcie najnizszej placy krajowej w roku poprzednim i w roku 2019.



Zapowiadane sa takze zmiany w podatku VAT, ktére dodatkowo mogg pogorszy¢ syluacje
finansowg szpitali.

W trudnej sytuacji stawiajg nas rowiieZ regulacie okreslajace nowe minimalne normy
zatrudnienia pielegniarek, ktére majg obowiazywaé od 1 stycznia 2019 r., wprowadzone w
drodze zmiany rozporzadzenia dotyczacego leeznictwa szpitalnego. Nowe normy zalezec
beda nie od liczby przyjetych pacjentdw, ale od liczby tozek — np. 0,6 na 16zko dla oddziatow
o profilu zachowawczym i 0,7 dla oddziatéw zablegowych. Speinisnie przez szpilale
powiatowe powyZszych porm 0znacza koniecznoéé zatrudnienia dodatkowego personelu
pielegniarskiego lub redukeje liczby tozek. Na zatrudnienie wiekszej lozby pielggniarek
szpitale potrzebujy dodatkowych pienigdzy, z kolei zmnigjszenie liczby tozek rodzi
niebezpicczenstwo zagrozenia dla zycia 1 zdrowia mieszkaficéw Polski powiatowej.

Na trudng sytuacje finansowa szpitali powiatowych wptywa rowniez wzrost cen pradu
i postepujaca inflacja — oba fc czynriki nie byly dotychczas uwzgledniane we wzrogele
nakladéw na ochrone zdrowia w formie podwyzszenia wyceny $wiadczen zdrowotnych.
Zwracamy uwage, ze NFZ nie tylko nie podnidst wyceny swiadczen zdrowotnych, ale w
sposéh istotny obnizyl wyceng $wiadezen zdrowoinych w zakresie np. chorob wewngtrznych

Wspomniane regulacjc  prawne, wprowadzone  bez zahezpieczenia  Srodkéw
finansowych na ich realizacjg, moga doprowadzi¢ do znacznege ograniczenia dostgpnosci
mieszkancow Polski powiatowej do éwiadeze udziclanych w szpitalach powiatowych.

Niniejszy apel ma na celu wyrazenie sprzeciwu  Ogélnopolskiego Zwigzku
Pracodaweéw Szpitali Powiatowych wobee nakladania na nasze szpitale nowych obowiazkéw

bez ;cdneg?mnego zape.wmenm drodkdw [mansowybh na icl realuaqq

-negatywnych skutkdw ww. mgulacp.

Trudno sic oprzeé wrazeniu, ze dziatama te podejmowans sg W sposob celowy, 4
celem ich jest doprowadzenie do likwidacji l6zek a nawet ezedel szpitali powiatowych bez
ogladania sie na skutki spoleczne takich decyzji, poniewaz nie jeste§my w stanie uwierzyé, ze
Ministerstwo Zdrowia nie zdaje sobie sprawy 7 oczywistych skutkéw prowadzonej wobec

naszych Szpitali polityki.

Wa%@“temar Ma?memki /
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Komunikat ZP5zWiM

Komunikat

Zarzady OZPSzP i ZPSzWiM informuja, ze odbylo sig
spotkanie reprezentacji dyrektoréw szpitali powiatowych w
Ministerstwie Zdrowia, w ktorym wzieto udziat ok. 60 Dyrektorow
podmiotéw leczniczych z réznych wojewodztw.

Ze strony Ministerstwa Zdrowia w spotkaniu uczestniczyt
Wiceminister Maciej Mitkowski, ktéremu towarzyszyt Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia Andrzej jacyna oraz Dyrektor
Mazowieckiego Oddziatu NFZ Filip Nowak. Na spotkaniu
przedstawiono stanowisko szpitali powiatowych - dokument w
zatgczeniu.

Ponadto zostaty poruszone szczeg6towo najwazniejsze
problemy szpitali powiatowych z naciskiem na brak stosownego
finansowania w 2019r, ktére powoduje realne zagrozenie
organizacji | finansowania podmiotéw w przysztym roku,

W zwiagzku z powyzszym oczekujemy propozycji rozwigzania
przedstawionych probleméw przez Ministra Zdrowia i do tego czasu
zebrani Dyrektorzy rekomenduja niepodpisywanie ztozonych
przez oddzialy wojewddzkie NFZ propozycji finansowania P5Z na
2019r. (wylacznie protokotéw ustalajacych poziom finansowania -
wartoéé i paski). Natomiast propozycje finansowania Ratownictwa
Medycznego proponujemy przyjaé. Na dzieh 27.12.2018r. ustalono
spotkanie z Panem Wojewoda w tej sprawie.

ZW
Zarzad ZPSzWiM

- Zadgezniki: ——
skan.pdf 815 KB
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| ZWIAZEK PRACODAWCOW SZPITALI

WARMI! | MAZUR
ZPSzWiM/GL /2018 Pisz, dn. 31.12.2018r.
Sz.F. Andrzej Zakrzewski
Dyrektor W-MOW NFZ Wg el
w Olsztynie o g

W odpowiedzi na pismo z dnia 28.12.2018r, znak DN.425.3.2018,
-, rekomendujemy przyjecie wariantu nr 1, 4. ustalenie poziomu finansowania na
okres 3 miesigcy ze wzrostem poziomu finansowania swiadezen NSOZ o 4%

W stosunku do obecnie obowigzujacych kontraktéw.
Przyjecie wariantu nr 1 przez zaktady lecznicze zrzeszone w ZPSzWiM jest
dzialaniem pozwalajacym na danie czasu stronom na rﬁeczywiste rozwigzanie
problemu giebokiego niedofinansowania szpitali, poprzez zmiang wycen procedur

medyczaych oraz zwickszenie kontrakiéw o ok, 15%.

, Za Zarzad ZPSzWiM

Pracodawcdw
. Yarmii | Mazur

mgr ini. Marek Skarzyrski

-~

- ZWIAZEK PRACODAWCOW SZPITALI WARMII | MAZUR
:-10-561 Olsztyn, ul. Zotnierska 18 A
- NIP. 739-30-84-203, REGON 510 920 881




Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
ul. 5 Wileriskiej Bryguady AK 288, 10-602 Olsztyn

tel, 89-537-38-11, fax 89-537-38-10

www.wspr.olsziyn.pl, sekretariat@wspr. oisztyn.pl

Regon 511332933, NIP 739-29-72-605

Olsztyn, dnia 04.01.2019

A2,

Szanowny Pan
Artur Chojecki

Wojewoda Warminsko - Mazurski

W nawigzaniu do spotkania z Panem Wojewoda, ktore odbylo sig 27 grudnia 2018 r. w
imieniu dysponentéw ratownictwa medycznego wojewoddztwa warmifisko-medycznego zwracam
sig z wnioskiem o wzrost $rodkéw finansowych na utrzymanie w gotowosci zespoléw ratownictwa
medycznego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wnioskujemy i domagamy sie wzrostu dobowego ryczaltu na funkcjonowanie zespohn ,,S” z
kwoty 3.720 zt na kwote 4.100 zt, oraz zespotu ,,P” dwuosobowego z kwoty 2.790 zt na kwote
3.100 zt. Srodki te pozwola na funkcjonowanie zespotow specjalistycznych ,,S” oraz podstawowych
»P” w skladach dwuosobowych. W przypadku preferowania przez Pana Wojewode zespolow
podstawowych trzyosobowych ryczatt dobowy na zespdt podstawowy powinien by¢ znacznie
wyzszy, gdyz same dobowe koszty osobowe dla dodatkowego (irzeciego) czlonka zespolu przy
zatozeniu 25 zt 7a godzing pracy ratownika medycznego lub pielegniarki systemu wynosza 600 zi
na dobe.

Ryczalty dobowe w wojewddztwie warmifisko-mazurskim na funkcjonowanie zespoldéw
ratownictwa medycznego ,,S” i ,,P” nie byly podwyzszane od 2011 roku, a WIGCZ przeciwnie zostaly
zmniejszone w stosunku do roku 2009. W roku 2009 ryczalt dobowy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na karetke ,,S” wynosit 3.790 2t a w chwili obecnej wynosi 3.720 z,
natorniast dla zespotu ,,P” wynosit 3.000 zt a w chwili obecnej dla zespotu trzyosobowego 2.976 zt
a dla zespohu dwuosobowego 2.790 zI. Finansowanie funkcjonowania zespoléw w wojewodztwie

pomimo rosnacych kosztéw ich ulrzymania szczegélnie w ostatnich trzech latach zamiast by¢

DOK/D/WND.5 Strona 1z




Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
ul. 5 Wileriskief Brygody AK 288, 10-602 Olsztyn

tel. 89-537-38-11, fax 89-537-38-10

www.wipr.olsztyn.pl, sekretariot@wspr.olsztyn.pl

Reqon 511332933, NIP 739-29-72-605

podwyzszane zostalo obnizone. Tak wigc 10 lat temu ryczatty dobowe byly wyzsze niz w chwili
obecnej. ‘

Na chwile obecna w wojewddztwic warmifisko-mazurskim funkcjonuje 56 zespotéw
podstawowych ,,P” , w tym 36 zespoléw w skiadzic 3 osobowym i 20 zespoléw w skladzie 2
osobowym oraz 5 zespotéw wodnych sezonowych 3 osobowych , ktore dziataja sezonowo od 1
czerwea do 30 wrzesnia. Sredni ryczatt dobowy dla zespotow ,,P” ( bez sezonowych zespoldw
wodnych) wynosi 2.909 zt.

Ryczatty dobowe na funkcjonowanie zespotéw ratownictwa medycznego sg znacznie nizsze

W poréwnaniu z innymi wojewddztwami w kraju. Szczegélnie razace dysproporcje wystepuja w
funkcjonowaniu zespoléw specjalistycznych ,,S”. Wedhig oficjalnych danych éredni dobowy
ryczalt na funkcjonowanie zespotu ,S” w kraju wynosi 4.076 zt a w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 3.720 zt, a wigc w porownaniu z naszym wojewédztwem rdZnica wynosi
356 2t na dobe, co w skali roku daje kwotg w wysokosci 129.940 zt dla Jednego zespolu, W wielu
migjscach w kraju ryczatt dobowy przekracza 4.200 zt a w niektérych jest to kwota nawet ok. 4.500
zt na dobe.
Podobna sytuacja wystgpuje w przypadku zespotéw podstawowych ,,P”. Srednia cena ryczattu
dobowego w kraju wynosi 3.089 zt a $rednia cena ryczattu w naszym wojew6dztwie wynosi 2.909
zl, co daje roznicg 180 zt na dobe, w skali roku jest to réznica wynoszaca 65.700 zt na jednym
zespole ,P”. W wielu miejscach w kraju ryczalty dobowe przekraczaja kwote 3.200 zt.

Poziom finasowania jest zdecydowanie za niski , zeby zapewnié wysoka jakodé
$wiadczonych ustug i utrzymaé dodatni wynik finansowy na dziatalnosci. Koszty utrzymania
zespotow ,,S” znacznie przewyzszaja przychody z tym zwiazane. Przychody przy ryczalcie
dobowym 3.720 zt pozwalaja na pokrycie tylko kosztéw osobowych, w zwiazku z tym zespoly ,,S”
generujg duze straty. ObniZenie w wojewodziwie warmifsko-mazurskim  stawki dobowego
ryczattu  dla  zespotow ,P” dwuosobowych w stosunku do zespotow  trzyosobowych
spowodowato zmniejszenie wydatkowania $rodkow z budzetu wojewody na utrzymanie tych
zespotow, jednakze zaoszczedzone pieniadze nie zostaly przezmaczone na zwigkszenie stawek
ryczattow dobowych na funkcjonowanie trzyosobowych zespotéw ,.P”, czy zespolow ,S” a na
podwyzki dla pielegniarek systemu i ratownikéw medycznych, ktére naszym zdaniem powinny byé
dodatkowo finansowane z budzetu paristwa .

W innych wojewddztwach stawki na dwu i trzyosobowe zespoly ,,P” sa jednakowe, co
spowodowato w wigkszosci miejsc w kraju (ponad 80% zespolow ) przeksztafcanie zespoléw na

dwuosobowe i w ten spos6b obnizenie kosztéw funkcjonowania w celu zbilansowania przychodéw
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i kosztéw zwiazanych z ich utrzymaniem, W wielu wojewddztwach m.in. zachodniopomorskim,
Swigtokrzyskim, opolskim praktycznie wszysikie zespoly jezdza w sktadach dwuosobowych.

Stale rosnace koszty, a szczeglOlnie w ostatnich trzech latach Zwiazane z kosztami
osobowymi (dedykowany wzrost wynagrodzen personelu medycznego z pominieciem
pozostalego personeln, wzrost najnizszej placy zasadniczej), wazrost kosztow cnergii cieplne;j i
elektrycznej, lekéw, ambulansow » Sprzetu medycznego, wysoka inflacja itp. spowodowaly w wielu
zakladach brak rentownodci wykonywania $wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego.
Sytuacja ta oraz brak mozliwosci pozyskiwania przez dysponentow zewngtrznych $rodkéw na
odnowienie tabory samochodowego i sprzgtu medycznego powoduje obnizanie poziomu
niezawodnosci i jakogci sprzgtu. Dalsze funkcjonowanie przy tak niskim finansowaniu spowoduje
zadhuZanie si¢ zakladow i zagraza¢ bedzie ich stabilnodci finansowe; .

W zwiazku z powyzszym wnioskujemy o wzrost poziomu finansowania zespolow
ratownictwa medycznego poprzez podwyzszenie ryczatiow dobowych i prosimy Pana Wojewode o

poczynienie wszelkich staran w cely sfinalizowania naszej prosby.

?BJP,M Mo vek H‘QQ’LO W(QV\

Do wiadomoéci:

1. Pan Gustaw Marek Brzezin - Marszatek Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego,

2. Pan Andrzej Zakrzewski — Dyrektor Warmirisko — Mazurskiego Oddziatu Narodowego Funduszu
Zdrowia w Olsztynie,

3. Organizacja Miedzyzaktadowa nr 14-015,

DOK/D/WND.5 Strona 3z



