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Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez Warsztat

srodkow finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy

produktow i ustug.

A Preliminarz po |Wykonanie razem

Lp. Wyszczegélniono przesunieciach 72 2018 Pozostato
Wynagrodzenia

1. pracownikéw WTZ 636.180,00 636.179,14 0,86

o, |Koszty materialow, energii, usiug 67.873,79 67.864,79 9,00
materialnych i niematerialnych

3, |Koszty dowozu uczestnikéw lub 45.400,00 45.400,00 0,00
koszty eksploatacji samochodu

4, Koszty szkolen pracownikéw 1.960,00 1.960,00 0,00

5. Koszty ubezpieczenia uczestnikow 2.277,00 2.277,00 0,00

6. Ubezpieczenie mienia warsztatu 1.553,00 1.553,00 0,00
Koszty wycieczek organizowanych

7. dla uczestnikow WTZ 15.999,30 15.999,30 0,00
Koszty Materialow do terapii

8. w pracowniach, w tym prac. gosp. 30.000,00 30.000,00 0,00
domowego

9. Trening ekonomiczny 35.000,00 35.000,00 0,00

10. Wymiana zuzytego wyposazenia 11.996,91 11.996,91 0,00

Razem: 848.240,00 848.230,14 9,86
Liczba uczestnikow 46

stan konta na 31.12.2017r
przekazano do Starostwa
Srodki — PFRON w 2018 r (90%)

Dotacja ze Starostwa w 2018 (10%) .

Odsetki w 2018 roku
Przekazano odsetki do Starostwa.

RAZEM SRODKI w 2018 roku

28,69
-28,69
763.416,00
84.824,00
3,70

-3,70

848.240,00

848.240,00 Razem srodki w 2018r.
848.230,14 Wydatki w 2018 roku
0,00 Stan kasy na 31.12.2018r.
9,86 Stan konta na 31.12.2018r.




Opis wydatkow za IV kwartal 2018 r. —~-Warsztat Terapii Zajeciowej

Ad. 1

Ad. 2

Koszty wynagrodzen pracownikow WTZ ogotem wyniosty 636.179,14 zt z tego:

536.107,60 — Wynagrodz. brutto(w tym 23.167 zL.) ze Srodkow Starostwa)
100.071,54 — pochodne (19,38%)

Koszty materiatow, energii, ustlug materialnych 1 niematerialnych wyniosty:
67.864,79 zt z tego najwigksze pozycje stanowig:

6.560,65 - Materialy do remontu (w tym 5.232,85. platne ze Starostwa)
12.648,34 — Energia elektr. (platne ze sSrodkéw Starostwa-9.243,14.)
15.422,40 — Wegiel kostka ( w tym platne ze Starostwa 1.781,01 zl.)

3.96599 - oplata za wodg, Scieki 1 nieczystosci

4.984,46 - Uslugitelekomunikacyjne, RTV i monitoring obiektu
2.642,59 - Srodki czystosci
3.703,13 - BHP dla pracownikow

577,00 - Prenumerata

Do kosztow materialnych i niematerialnych zaliczono takze prowizje bankowe i pozostate
ustugi i optaty w kwocie 17.360,23 zl.

Ad. 3

Ad. 4
Ad. 5
Ad. 6
Ad.7

Ad.8

Ad.9

Koszty dowozu uczestnikow 1 koszty eksploatacji samochodu wyniosty 45.400,-
calos¢ platna ze Srodkow Starostwa:

27.701,77 — zakup oleju napedowego 1 oleju silnikowego 1 innych ptynoéw
4.186,83 — zakup biletéw PKS
6.346,76 - ubezpieczenie samochodu i przeglad
7.164,64 - naprawa samochodu

Koszty szkolen pracownikow wynosza 1.960,00zl.
Koszty ubezpieczenia uczestnikOw wynosza 2.277,00zl.
Koszty ubezpieczenia mienia warsztatu wynosza 1.553,00 zk.

Wycieczki og.: 15.999,30 Do Kamionki, Brodnicy, Susza i w Tatry, Ciechocinka,
¥.gkorza, Lubawy oraz Grudzigdza.

Koszty materiatow do terapii w pracowniach w tym w pracowni gospodarstwa
domowego wyniosty ogétem 30.000zt. z tego na materiaty do terapii do

poszcz. pracowni wydano 13.928,43. Uczestnicy w WTZ otrzymuja drugie $niadania
Koszt zakupu produktow spozywczych w prac. gospodarstwa domowego

wyniost 16.071,57z1.

Koszty kieszonkowego zwigzane z treningiem ekonomicznym wyniosty 35.000 zt.
Kieszonkowe wyplacane jest uczestnikom WTZ zgodnie z regulaminem.
Maksymalnie uczestnik moze otrzymac 70 zt.



Ad.10 Wymiana wyposazenia wynosi 11.996,91. zakupiono stot warsztatowy i szafy do 2 pok.
Nagtosnienie, mixer, radioodtwarzacze, zelazko.

W 2018 roku uczestnicy wykonali wiele prac, ktore przekazano sponsorom. Czg$¢ tych
prac sprzedano. Ze sprzedazy prac uzyskano kwote¢ 2.462,50 zk.
Kwote t¢ wydamy na pokrycie wydatkdw zwigzanych z integracja spoteczng uczestnikow
organizowang przez Warsztat.
Pienigdze ksiggowane sg na oddzielnym koncie bankowym.



Kwartalna informacja o wydatkowaniu srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej za IV kwartal 2018 roku. Dla 46 uczestnikéw.

Planowane $rodki na 2018 r. Poniesione wydatki na dzien 31.12.2018
Lp. | Wyszezegélnione wydatki PFRON oacla Ogdlem-100% | Srodki PFRON | Srodkiz dotacji | Ogélem wydatki | 29!
1. | Wynagrodzenie 613.013,00 23.167,00 636.180,00 613.012,14 23.167,00 636.179,14
pracownikéw
2. | Koszty materialéw, energii, | 51.616,79 16.257,00 67.873,79 51.607,79 16.257,00 67.864,79
ushug materialnych i
niematerialnych
3. | Koszty dowozu uczestnikow | 0,00 45.400,00 45.400,00 0,00 45.400,00 45.400,00
lub koszty eksploatacji
samochodu
4. | Koszty szkolen 1.960,00 0,00 1.960,00 1.960,00 0,00 1.960,00
pracownikow
5. | Koszty ubezpieczenia 2.277,00 0,00 2.277,00 2.277,00 0,00 2.277,00
uczestnikow
6. | Ubezpieczenie mienia 1.553,00 0,00 1.553,00 1.553,00 0,00 1.553,00
warsztatu
7. | Koszty wycieczek 15.999,30 0,00 15.999,30 15.999,30 0,00 15.999,30
organizowanych dla
uczestnikow WTZ
8. | Koszty materialow do 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
terapii w pracowniach w
tym prac. gosp. domowego
9. | Trening ekonomiczny 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00
10. | Wymiana zuzytego 11.996,91 0,00 11.996,91 11.996,91 0,00 11.996,91
wyposazenia
RAZEM: 763.416,00 84.824,00 848.240,00 763.406,14 84.824,00 848.230,14

633.880,00- stan konta na 30.09.2018

190.854,00 — srodki na IV kw. - 2018r.

23.506,00 — srodki z budzetu Starostwa IV transza
848.240,00 - Razem $rodki w 2018r.

848.240,00 - srodki na 2018 r.
848.230,14- wydatki na dzien 31.12.2018r.

0,00 — stan kasy na 31.12.2018r.

9,86— stan konta na 31.12.2018r.



II. Informacja o liczbie uczestnikow Warsztatu oraz stopni i rodzaju
niepelnosprawnosci:

Tab.1 Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:

L.P. WIEK ILOSC %

1 Do 20 lat 0 0

2 21-29 12 26

3 30-39 20 43

4 40-49 9 20

5 501 wyzej 5 11
Razem 46 100%

Tab.2 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania — gminy:

LICZBA
LR GMINA UCZESTNIKOW | 7°
1 Gmina Miejska Nowe Miasto Lub. 12 26
2 | Urzad Gminy Nowe Miasto Lub. z siedzibg w Mszanowie 10 22
3 Urzad Gminy Kurzgtnik 15 33
4 Urzad Gminy Biskupiec 7 15
5 Urzad Gminy Grodziczno 2 4
Razem 46 100%
Tab.3 Uczestnicy wedtug miejsca zamieszkania:
Miejsce | Liczb | %
a
Miasto | 12 26
Wie$ 34 74
Razem | 46 | 100
Tab.4 Uczestnicy wedtug stopnia niepelnosprawnosci :
Stopief Liczba uczestnikow )
. L . . Ogotem
niepelnosprawnosci Kobiety Mezczyzni
Znaczny 11 17 28
Umiarkowany 14 4 18
Razem 25 21 46
Tab.5 Rodzaj gtéwnego schorzenia uczestnikoéw Warsztatu
Lp | Rodzaj gtéwnego schorzenia Liczba uczestnikow %
1. | Uposledzenie umystowe 7 15
2. | Choroby psychiczne 9 20
3. | Choroby neurologiczne 15 33
4. | Niepetnosprawno$¢ sprzezona 13 28
5. | Inne 2 4
RAZEM 46 100




INFORMACJA O OGOLNEJ FREKWENCIJI UCZESTNIKOW W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018 ROKU:

Tab.6 Frekwencja uczestnikéw w 2018r. :

Miesiac

I

11

111

1\

\Y

VI

VII

VIII

IX

X1

XII

%

90,68

89,78

89,03

88,70

89,57

93,06

91,96

92,17

89,67

89,04

90,11

84,06




IV. INFORMACJA O FORMACH | METODACH
REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ

Warsztat Terapii Zajeciowej to placoéwka pobytu dziennego, ktdérej podstawowym
celem jest kompleksowa rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego
zaradno$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania

spotecznego, zawodowego.

Ramowy plan dziatalno$ci rehabilitacyjnej prowadzacy do osiggnigcia w/w celow, oparty jest
na indywidualnych programach rehabilitacji uwzgledniajacych usprawniania na nast¢pujacych
ptaszczyznach:

e zaradnosci osobistej;

e samodzielnego wypetniania rol;

e komunikowania si¢;

e uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej;

o kondycji ruchowej i fizycznej;

« kondycji psychicznej;

e umiejetnosci niezbednych we wspotzyciu i wspotpracy;

e umiejetnosci i sprawno$ci zawodowych;

e psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych w pracy.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowe] odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7% do 16%. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ dla kazdego uczestnika
Warsztatu wynosi 7 godzin. Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej
odbywa si¢ w grupach 5 osobowych, zgodnie z programami i1 planami poszczegdlnych
pracowni. Program rehabilitacji jest dopasowany do indywidualnych umiejetnosci i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow. Terapia grupowa oraz indywidualna prowadzona jest w
nastepujacych formach:

e zajecia rewalidacyjne;

e muzykoterapia;

e psychoterapia;

« rehabilitacja ruchowa;

o terapia praca.



W Warsztacie prosperujg nastepujace pracownie terapii praca:
e pracownia gospodarstwa domowego;
e pracownia krawiecko — hafciarska, w ktorej znajduja si¢ dwie grupy terapii:
- grupa krawiectwa;
- grupa haftu;
e pracownia sztuk plastycznych obejmujaca dwie grupy terapii:
- grupa plastyczna;
- grupa plastyczno — wikliniarska;
e pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktorej sg dwie grupy terapii

e pracownia obstugi komputerow.

Rada Programowa WTZ rok rocznie przeprowadza oceng realizacji programu rehabilitacji. W
zalezno$ci od potrzeb, wprowadza poprawki 1 zmiany retuszujace indywidualny program
rehabilitacji uczestnikow. Kompleksowe zaopiniowanie realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji dokonywane zostaje na podstawie oceny: stopnia zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynno$ci zycia codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, w tym
komunikowania si¢ oraz wspdlpracy w grupie, atakze stopnia opanowania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznych,
stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.

Na koniec 2018 roku poddano ocenie indywidualne postepy rehabilitacyjne wedtug skali
punktowej. Do sporzadzenia tej oceny postuzyt druk do oceny postepéw w rehabilitacji
zawodowej przystany przez Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych z dnia
12.10.2001 r. Nr BON 830/1/2001.

Przedmiotem dzialania Warsztatu Terapii Zajeciowe] jest rehabilitacja zawodowa i
spoteczna o0so6b niepelnosprawnych. Placowka proponuje swym podopiecznym zajecia
rekreacyjne, aktywno$¢ artystyczng (arterapi¢), zajgcia sportowe oraz ergoterapi¢, co utatwia
proces ich przystosowania si¢ do zycia w spoteczenstwie. Placowka prowadzi celowe dziatania
rehabilitacyjne, polisensoryczne o charakterze zaje¢ ciaglych stanowigcych  proces
terapeutyczny prowadzacy do usprawniania i kompensacji  zaburzonych  funkcji
spowodowanych niepetnosprawnoscig.

W stosunku do oséb nie w petni sprawnych terapia zajgeciowa spetnia bardzo wazne zadania,
ktorymi s3:

e regenerowanie sit fizycznych i1 psychicznych uczestnikow WTZ;
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e rOzWijanie zainteresowan;

e usprawnianie nie zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych;

e kompensowanie brakow w rozwoju i niedoborze kontaktéw emocjonalnych;

e stwarzanie odpowiedniej atmosfery wzbudzajacej poczucie bezpieczenstwa i zaufania;

e korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie s3:

e metody oparte na stowie (instruktaz stowny, opis, pogadanka);

e metody oparte na obserwacji (pokaz, demonstracja, prezentacja);

e metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikow ( wykonywanie czynnosci pod
nadzorem instruktora, samodzielne wykonywanie czynnos$ci przez uczestnika);

o metody aktywizujace (metoda sytuacyjna, metoda problemowa);

« metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy (uczenie si¢ przez odkrywanie).

Natomiast formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym sa:

e grupowa;
e zbiorowa;
e indywidualna.

11



V. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat,
wraz z podaniem przyczyny odejscia.

W roku 2018 Warsztat opuscity dwie osoby: M.L. zostat skreslony z listy uczestnikow
w dniu 13.07.2018r. na wniosek Rady Programowej WTZ zgodnie z pkt. 10 Regulaminu
Warsztatu Terapii Zajgciowej w Nowym Mieécie Lubawskim oraz D.Z. zrezygnowal z

uczestnictwa w Warsztacie na wniosek wtasny w dniu 31.10.2018r.

12



VI. Informacja o liczbie uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie
zaradnosSci osobistej i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej oraz
zawodowej wraz z opisem postepow

1. OCENA POSTEPOW W ZAKRESIE ZARADNOSCI
OSOBISTEJ I SAMODZIELNOSCI, REHABILITACJI SPOLECZNE]
ORAZ ZAWODOWE]J

Rada Programowa dokonata oceny umiejetnosci uczestnikow WTZ za rok 2018
(Tab.7) w zakresie: zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci, rehabilitacji spotecznej oraz
rehabilitacji zawodowej. Poddano analizie 48 uczestnikoéw (46 obecnych i 2, ktorzy zakonczyli
uczestnictwo w WTZ w omawianym roku) Warsztatu Terapii Zajgciowej w Nowym Miescie
Lubawskim i oceniono ich umiej¢tnosci na poziomie bardzo dobrym, dobrym, $rednim, niskim
lub tez okreslono, iz wystepuje u nich brak wyzej wymienionych umiejetnosci. Zanalizowano
nastgpujace pracownie: pracowni¢ wikliniarska, pracowni¢ gospodarstwa domowego,
pracowni¢ sztuk plastycznych, pracowni¢ stolarstwa i rzezby, pracowni¢ krawiectwa i haftu,
pracowni¢ obstugi komputeréw, muzykoterapii oraz rehabilitacj¢ ruchowa i1 rewalidacje.

Umiejetnosci uczestnikdéw za rok 2018 w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielno$ci
na poziomie bardzo dobrym okreslono u 6 uczestnikow, na poziomie dobrym 18 osdb; $redni
poziom reprezentuje 8 osob, a niski — 13 oséb. U jednego uczestnika stwierdzono brak
umiejetnosci w analizowanym zakresie. W zakresie rehabilitacji spotecznej bardzo dobry
poziom funkcjonowania prezentuje 5 osob, dobry — 18 0s6b; na poziomie $rednim funkcjonuje
13 oso6b, a na niskim — 10 osob. W zakresie rehabilitacji zawodowej na bardzo dobrym
poziomie funkcjonowania Rada Programowa ocenita 3 osoby, na dobrym — 14 oséb, na §rednim
— 10 oséb, a na niskim — 16 0séb. U 3 0sob stwierdzono brak umiej¢tnosci niezbednych do
funkcjonowania w $rodowisku zawodowym. Brak zainteresowania czynno$ciami u tych
uczestnikow wynika z ich stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej oraz motywacji do pracy.
Kazda z os6b poddanych analizie, ktora objeta jest w warsztacie procesem terapeutyczno -

rehabilitacyjnym poczynita mniejsze lub wigksze postepy na polu zawodowym i spolecznym.



Tab. 7 Ocena postepow w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowe;.

Zaradnos¢ osobista i samodzielnosé

Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja zawodowa

L. Nazwisko i imi bardzo . . L bardzo , . A bardzo , . .
P ¢ dobre Srednie niskie brak dobre Srednie niskie brak dobre Srednie niskie brak
dobre dobre dobre

1. AA. X X X
2. AA. X X X
3. B.L. X X <
4. C. A X X X
5. D.D. X X X
6. D.M. X X X
7. G.J. X X X
8. G..L. X X X
9. J.K. X X X

10. J.A. X X X

11. J.E. X X X
12. K.K. X X X
13. K.L. X X X

14. K.R. X X X
15. K.M. X X X
16. K.I. X X X

17. K.J. X X X
18. L.T. X X X

19. L.M.
20. M.B. X X X
21. M.A. X X X
22. M.L. X X X

23. P.M. X X X

24. P.S. X X X

25. R.D. X X X

26. R.A. X X X
27. S.Z X X X
28. S.H. X X X

29. S.K. X X X

30. S.W. X X X

31. S.k. X X X

32. S.M. X X X

33. S.A. X X X

34, S.A. X X X

35. S.R. X X X

36. S.R. X X X

37. T.R. X X X

38. T.L. X X X
39. TT. X X X
40. W.P. X X X
41. W.I. X X X
42. Z.B. X X X
43. Z.D.
44, Z.M. X X X
45, ZK. X X X
46. Z.S. X X X
47. Z.E. X X X
48. 7.J. X X X
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2. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2018
PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Instruktor terapii zajeciowe;:

Sylwia Podolska

Na zajeciach rehabilitacyjnych w pracowni sztuk plastycznych uczestnicy w 2018 r.
doskonalili technikg collage wyklejajac obrazki na sklejce materiatami spozywczymi,
doskonalili technike rysunku kredkami oraz suchymi pastelami, zdobywali i doskonalili
umiejetnosci z zakresu formowania elementow ozdobnych technikg quillingu, ksztatcili
technik¢ grawerowania na szkle (uczestnicy funkcjonujacy na wyzszym poziomie
intelektualnym), wykonywali elementy dekoracyjne technikg origami modutowego, doskonalili
umiejetnosci z zakresu barwnego malowania na sklejce, modelowania 0zdéb z masy solnej,
formowania przestrzennego z réznorodnych materiatow naturalnych oraz wykorzystywali
poznane techniki plastyczne do wykonywania stroikow wielkanocnych i bozonarodzeniowych.
Ponadto uczestnicy wykonywali elementy dekoracyjne na roznorodne imprezy
okoliczno$ciowe organizowane W \Warsztacie.

Waznym elementem pracy twoérczej jest oszczedne gospodarowanie materiatami i
narzedziami oraz umiej¢tnos¢ organizacji i utrzymania w nalezytym porzadku miejsca pracy, a
takze rozwdj sprawnosci psychofizycznych niezbednych do wykonania czynnosci

zawodowych.

Analiza osiagnie¢ (Tab. 8):

W pracowni sztuk plastycznych w 2018 r. w zajgciach rehabilitacyjnych uczestniczyto
36 0sob. Zadna z 0sdb bioracych udziat w zajeciach nie opanowatla umiejetnosci zawodowych
nakreslonych w indywidualnym programie terapeutycznym na poziomie bardzo dobrym i
dobrym. 5 o0so6b otrzymato najnizsza ilo§¢ punktow. Osoby te nie podejmuja dziatan
zawodowych 1 wystepuje u nich brak zainteresowania czynnos$ciami spowodowany stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej 1 ograniczeniami psychofizycznymi, lub wystgpuja one na
bardzo niskim poziomie. U 18 o0s6b stopien osiggnietych umiejgtnosci mozna okresli¢ jako
staby. Osoby te podejmuja proby dziatanh zawodowych zwigzanych z opanowaniem

niezbednych umiejetnosci, lecz rezultat koncowy jest niski i nalezy potozy¢ na nie szczeg6lny
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nacisk w dalszym procesie terapeutycznym. Na dostatecznym poziomie zawodowym
uplasowalo si¢ 7 osob. Natomiast 6 0sob opanowalo zatozenia indywidualnego programu
rehabilitacji na poziomie zadowalajacym. Kazda z oséb objetych procesem terapeutycznym
poczynita mniejsze lub wigksze postepy z zakresu opanowania umiejetnosci zawodowych co
wplynelo pozytywnie na stopien rozwoju intelektualnego oraz sposob funkcjonowania w

srodowisku spotecznym.

OCENA.: PUNKTACJA:
0 — brak 0-10
1 —staba 11-54
2 — dostateczna 55-98
3 — zadowalajaca 99 - 142
4 — dobra 143 - 186
5 — bardzo dobra 187 - 200
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Tab. 8 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH - GRUPA PLASTYCZNA

Kod
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3.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI
ZA ROK 2018

PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH
GRUPA PLASTYCZNO - WIKLINIARSKA

Instruktor zawodu:
Barbara Zgbkiewicz

Pracownia wikliniarska jest miejscem, w ktoérym uczestnicy rozwijajg swoje
umiejetnosci manualne 1 wyobrazni¢ przestrzenng. Uczg si¢ wspOlpracy w grupie, wytrwatosci,
kreatywnosci, dyscypliny pracy. Wykonuja prace zgodnie z przepisami bhp dbajac o swoje
bezpieczenstwo. Rozwijajac powyzsze umiejetnosci przygotowuja si¢ do podjecia pracy
zarobkowej.

Uczestnicy w naszej pracowni wikliniarskiej zajmuja si¢ gldwnie plecionkarstwem.
Wyplataja wyroby z wikliny i taSmy wiklinowej. Uatrakcyjniajac wyroby (kosze, koszyki,
tacki) wykorzystujemy tez inne materiaty jak: sznury, sznurki, gatazki brzozowe, fornir. Oprocz
wyplatania w tym roku zajmowali$my si¢ tez inng dziedzing a mianowicie lepiliSmy anioty z
gliny samoutwardzalnej. SzyliSmy tez worki do koszy, koszykdéw i rézne inne wyroby jako
elementy do stroikéw bozonarodzeniowych i wielkanocnych (np. kury, choinki).

Zajmujemy si¢ tez aranzacja ogrodka tworzac skalniaki. Sadzimy 1 przesadzamy kwiaty
oraz pielimy w ogrodku.

Powyzsze dziatania pracowni zaspokajaja glownie potrzeby uczestnikow, ale rowniez
potrzeby spoteczne, poniewaz wyroby z wikliny jako materiatu naturalnego, ekologicznego sg

w obecnych czasach produktem, na ktéry zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie.

Do pracowni wikliniarskiej naleza: J. K, S. K, Z. K, M.L, Z. E.
Do pracowni uczeszczaja osoby dochodzace: D. D, W. P, A. A, K.R,R.D, K. L, G. L, 7.1,
Sz.M,W.J,Sz. A,S.W,G.J,M.B,S.H, T. L.

(16 0so6b dochodzacych); 5 0os6b — pracownia macierzysta

Analiza osiagnieé (Tab. 9.):

W pracowni wikliniarskiej w procesie terapii zajeciowej w roku 2018 uczestniczyty 21 osoby:
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Zadania procesu rehabilitacji realizowano poprzez:

1. Metody stowne

2. Metody praktyczne

3. Metody pogladowe

4. Wzmocnienia dodatnie i ujemne

5. Trening ekonomiczny

6. Aktywizacje zawodowa i spoleczng.

Nabyte umiejetnosci zawodowe w pracowni przygotowujg uczestnikow do podjgcia pracy
zarobkowej. Ze wzgledu na swoj stopien niepetnosprawnosci uczestnicy poczynili postepy w
réznym stopniu (niski, Sredni, dobry).

0 — brak efektow

1-50 stopien niski

51-80 stopien sredni

Powyzej 81 stopien dobry

Poziom niski: D.D, P.W., SzM.,K.R., G.L, Z.J, M.B, W.J, G.J, S.H, Sz.A.

sredni: S.W, A A.

dobry: J.K, S.K, ZK,M.L, Z.E.R.D, K.L.

brak efektow: T.L.
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Tabela 9 PRACOWNIA SZTUK PLASTYCZNYCH: GRUPA PLASTYCZNO — WIKLINIARSKA

Kod uczestnika
L.p. Czynnosci zawodowe 5 -
JK.|sK.|zK.|ML|ZE.|TE |DD.|WP.|sSZM.|KR.|RD.|KL|GEL.|sW.|Z3.|MB.|AA |W.a. |G [sH.[szA
| Przygotowywanie materialu do wyplatania
1 Myecie pretow wiklinowych 5 5 5 5 3 0 2 1 4 3 5 4 2 4 2 3 4 2 3 2 2
2 Sortowanie pretow wiklinowych 5 5 5 5 3 0 2 1 3 3 5 4 3 2 3 4 2 3 2
3 Roztupywanie pretow wiklinowych 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Wyplatanie rodzajami splotow
1 Splot skosny pojedynczy 4 4 5 5 4 0 0 0 0 0 5 4 0 4 0 1 4 1 0 0 2
2 Splot skoény wielopretowy 3 4 5 5 2 0 0 0 0 5 4 0 3 0 0 2 0 0 0 2
3 Splot krzyzowy jednopretowy 2 2 4 4 2 0 0 0 0 0 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 2
4 Splot krzyzowy wielopretowy 2 2 3 3 2 0 0 0 0 0 4 1 0 2 0 0 2 0 0 0 0
6 Splot kratowy prosty 1 2 2 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Splot kratowy wielokatowy 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Pasy wzmacniajace
1 w 2 prety 4 4 5 5 4 0 0 0 5
2 w 3 prety 5 5 5 5 4 0 0 0 0 0 5 4 0 4 0 0 4 2
v Zakanczanie gérnych obrzezy
1 Obreb jednostronny 2 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 0 0 3 0 0 2 0 0 0 1
2 Obreb dwustronny 1 2 4 4 1 0 0 0 0 0 4 0 0 2 0 0 2 0 0 0 1
3 Obreb warkoczowy 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V Wykonanie palakow
1 Patgk zwyczajny 1 3 3 3 2 0 0 0 0 0 3 3 0 1 0 0 2 0 1 0 1
2 Patgk spiralny 1 2 3 3 1 0 0 0 0 0 3 3 0 1 0 0 2 0 0 0 1
3 Palgk krzyzowy 1 2 3 3 2 0 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0
VI Uchwyty do koszy
1 Ucho zwyczajne 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2 Ucho okienkowe 3 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI Wykonanie dna do koszy
1 Dno okragte 2 2 5 4 3 0 0 0 0 0 4 2 0 1 0 0 1 0 0 0 1
2 Dno czworokatne 2 2 4 3 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3 Zaktadanie pretow do dna ze sklejki 3 3 4 5 3 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 2 1 0 0 2
VIl Wykanczanie wyrobéw
1 Czyszczenie 3 3 4 4 3 0 0 0 0 0 3 2 0 3 0 0 1 1 1 0 1
2 Suszenie 3 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 3 3 3 0 0 1 1 2 0 1
3 Uszlachetnianie
4 Barwienie 2 3 3 4 3 0 0 0 0 0 3 4 0 4 0 2 4 0 2 2 2
5 Bejcowanie 2 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 4 0 4 0 2 4 0 3 2 2
6 Lakierowanie 4 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 4 2 4 0 2 4 0 3 2 3
7 Wyktadanie workami z materiatu 2 3 3 3 3 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
IX Obsluga maszyny do szycia
1 Wykonanie workaiszycienamaszynie | 0 | 0 | 3 J o [ 1 ] ol o] o] o ool o]o|]ofl]o]lo|lo]o]o]o] o
X Stroiki §wiateczne i okoliczno$ciowe
1 Obstuga pistoletu do kleju 3 3 4 4 3 0 0 0 0 0 4 4 0 3 0 2 3 2 2 2 2
2 Malowanie farbami 3 3 3 3 3 0 1 0 3 2 3 3 0 3 0 2 3 2 2 2 2
3 Wycinanie elementéw nozyczkami 2 2 3 2 3 0 1 1 3 2 3 4 0 4 0 2 3 2 2 3 3
Xl Porzadkowanie stanowiska pracy 4 3 4 5 4 0 2 1 3 2 4 4 2 4 1 1 3 3 2 3 3
X1 Umiejetnos$¢ wspoltpracy w grupie 4 3 4 3 3 0 1 1 2 2 3 4 1 3 1 3 3 3 2 2 3
Zestawienie punktow 81 | 89 | 122 | 118 | 82 0 10 5 18 14 | 117 | 85 13 76 6 25 67 24 | 29 | 22 42
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4. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI
ZA ROK 2018

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Instruktor terapii zajgciowej:

Barbara Pruchniewska

Uczestnicy na zajgciach w pracowni gospodarstwa domowego nabywaja podstawowe
wiadomosci z zakresu zywienia, poznajg i kwalifikujg produkty zywnosciowe. Zapoznajg si¢ z
zasadami przechowywania produktow zywnosciowych oraz ksztatcg umiejetno$é planowania
zakupoéw 1 ukladania jadlospisu. Podczas praktycznej dziatalnosci ksztatca nastepujace
umiejetnosci: obrobke wstepng owocow 1 warzyw, mycie, tarcie na tarce jarzynowej, ubijanie,
rozdrabnianie. Przygotowuja drugie $niadania dla wszystkich uczestnikow terapii, piekg ciasta,
nakrywaja do stolu oraz ucza si¢ estetycznego spozywania positkow. Tradycja pracowni jest
przyrzadzanie potraw i poczg¢stunkdéw na okoliczno$ciowe spotkania w Warsztacie z roznych
okazji. Waznym elementem dziatalno$ci pracowni jest tez nauka odpowiedniego, estetycznego
nakrywania do stolu oraz utrzymanie porzadku i higieny przy pracach kuchennych.

Terapia w pracowni stuzy czynnemu nastawieniu do pracy, aktywnosci w dazeniu do
osiggnigcia lepszych wynikow, a takze zdobywania si¢ na sit¢ woli w przezwyciezaniu
przeszkod.

W pracowni gospodarstwa domowego w terapii zajeciowe] brato udziat 30 oséb.
Najwigcej trudno$ci podopiecznym sprawiato sporzadzanie zup i1 innych potraw oprocz
kanapek. Tylko jedna osoba opanowala sporzadzanie zup na bardzo dobrym poziomie, osoba
ta samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe. W przedziale punktowym 80-64 pkt., czyli
na poziomie bardzo dobrym program zrealizowato 8 osdb. Na poziomie dobrym w przedziale
punktowym 63-48 program zrealizowato 5 0sob, natomiast w stopniu zadowalajagcym rowniez
5 0s6b w przedziale punktowym 47-32, 8 0s6b w stopniu dostatecznym 31-16 pkt. 4 osoby
uzyskaty osiggnigcia na poziomie stabym w przedziale punktowym 15-0. Wynika to przede

wszystkim ze stopnia niepetnosprawnosci i mozliwosci psycho-fizycznych uczestnika.
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Analiza osiaggni¢¢ (Tab.10):

Ocena:
4pkt- bardzo dobry
3pkt- dobry
2pkt- dostateczny
1 pkt- niski
0 pkt- brak

22

Punktacja:

0-15 pkt- stabe osiggniecia
16-31 pkt- dostateczne osiggnigcia
32-47 pkt- zadowalajace osiaggnigcia
48-63 pkt- dobre osiggnigcia
64-80 pkt- bardzo dobre osiggniecia



Tab. 10 PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Kod uczestnika
L.p. | Czynnos$ci zawodowe . 2 .
AA.|SH.|KI.|SZA |BZ |EM. | KL |DD.|TL.|GE.|T.R.|ST.|TT.|SW. |PS.| AAG. |W.l.|D.M. | SZAL. |B.L.|SK.|GJ.|RA. |ZJ.|JE.|ML.|JK.|KR.|SR.|ZE.
I Przygotowanie
stanowiska pracy 4 2 3 2 1 0 4 1 0 1 3 1 4 3 2 1 2 0 1 3 2 1 1 1 0 3 2 1 3 3
1 Obrobka wstepna
owocow i warzyw 4 2 4 2 2 0 4 1 0 1 4 1 4 4 3 2 2 0 1 4 3 1 1 1 0 4 3 1 4 3
i Przygotowanie potraw
1 kanapki 4 1 3 3 2 0 4 1 1 1 4 1 4 4 3 2 2 0 1 4 3 2 1 1 1 3 3 1 4 4
2 zupy 3 1 1 1 1 0 4 1 0 1 1 1 3 2 2 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2
3 dania okolicznosciowe 4 1 2 1 1 0 4 1 0 1 1 1 3 3 2 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2
4 desery 4 1 2 1 1 0 4 1 0 1 1 1 4 4 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 3 2
v Prace porzadkowe w pracowni
utrzymywanie w
1 czystosci stanowiska
pracy 4 2 3 2 2 0 4 1 1 2 4 2 4 4 2 1 3 0 1 4 3 1 1 2 1 3 2 2 4 3
2 mycie naczyn 4 3 4 2 2 0 4 0 4 3 4 4 3 2 4 0 4 3 2 0 4 3 2 4 4
3 zamiatanie podlogi 4 1 4 2 2 0 4 0 4 3 4 4 3 2 3 0 4 3 3 0 4 2 2 4 4
4 wycieranie stoléw po
drugim $niadaniu 4 2 4 3 2 0 4 2 1 2 4 3 4 4 3 2 3 0 1 4 3 2 1 3 0 4 3 3 4 4
5 zmywanie podlogi 4 2 4 3 2 0 4 1 1 1 4 3 4 4 3 2 4 0 1 4 3 2 1 3 0 4 3 1 4 4
V Obsluga narzedzi AGD
1 zmywarka 4 2 3 2 1 0 4 0 0 1 2 1 4 4 3 1 3 0 1 4 2 0 1 1 0 3 2 1 3 3
2 kuchenka mikrofalowa | 3 1 3 2 1 0 4 0 0 1 2 1 3 3 2 1 3 0 0 4 2 1 1 110 3 2 0 3 3
3 robot kuchenny 4 1 3 2 1 0 4 0 0 1 4 1 4 4 3 1 3 0 1 4 3 1 1 1 0 3 2 1 3 3
4 gofrownica 4 1 3 2 1 0 4 0 0 1 4 1 4 4 3 1 3 0 1 4 3 1 1 1 0 3 2 1 3 3
S frytkownica 4 1 3 1 0 0 4 0 0 0 3 1 4 4 3 0 2 0 0 4 2 0 0 0 0 3 1 0 3 2
6 czajnik bezprzewodowy | 4 3 4 3 3 0 4 1 0 2 4 3 4 4 4 3 4 0 2 4 4 3 2 2 0 4 3 2 4 4
7 | kuchenka elektryczna i
gazowa 4 2 4 3 1 0 4 0 0 0 3 1 4 4 3 1 3 0 0 4 2 0 1 0 0 3 2 0 4 3
Vi Nakrywanie do stolu 3 1 4 2 2 0 4 1 0 1 3 2 4 4 3 2 3 0 1 4 3 1 2 0 0 4 2 1 3 4
Vil Dbanie o estetyczny
wyglad zewnetrzy 4 2 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 1 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 4
Zestawienie punktéw 77 32 | 65 42 32 80 | 17 6 23 63 | 34 | 76 75 | 55 30 53 1 17 73 | 50 | 22 19 | 25 61 43 21 67 | 64
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5.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2018
PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA I)

Instruktor terapii zajeciowe;:

Justyna Droma, Radostaw Kliniewski

Dziatalno$¢ praktyczna w pracowni stolarsko — rzezbiarskiej daje uczestnikom tej
formy terapeutycznej mozliwosci wyrazenia emocji przez uprawiany tu rodzaj sztuki.
Rzezbiarstwo staje si¢ zasadniczym Srodkiem ekspresji emocjonalnej. Doskonali takie cechy
charakteru jak: cierpliwo$¢, wiar¢ we wiasne sity i mozliwosci oraz wytrwatos¢ w dazeniu do
obranego celu. Zajgcia praktyczne ucza szacunku dla wlasnej i cudzej pracy. Uwrazliwiaja na
pigkno oraz rozbudzaja aktywnos$¢ tworcza w ekspresji. Kontakt ze sztuka jest waznym
ogniwem w procesie rehabilitacji.

Podczas zaje¢ uczestnicy wykonuja plaskorzezby za pomoca poznanych narzedzi i technik,
pomagaja innym pracowniom w drobnych naprawach, wykonuja stroiki z okazji $wiat.

W ramach rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2018r. uczestnicy wraz z instruktorami
odbyli wizyt¢ w zakladzie MM Szynaka Interline, gdzie zapoznali si¢ z technologig produkcji

mebli.

Analiza osiagnie¢ (Tab. 11):

W 2018 roku w zajeciach w pracowni uczestniczyto 17 0sob (5 uczestnikéw z pracowni
macierzystej, 12 z pozostatych pracowni).

Bardzo dobra ocen¢ otrzymatly 2 osoby (55 i 48 pkt.) z wysokim poziomem
umiejetnosci, rozwojem manualnym, odznaczajace si¢ samodzielng pracg. Natomiast ocene
dobrg (40 1 30 pkt.) otrzymali uczestnicy potrzebujacy kontroli 1 pomocy instruktora lub innych
uczestnikow. Natomiast grupa szesciu osob (24, 20, 20, 18, 16, 15 pkt.) pracuje przy pomocy i
na polecenie instruktora. Robig postepy jednak nadal obawiajg si¢ narzedzi i nowych wyzwan.
Szlifowanie przynosi im zadowolenie i satysfakcje po skonczonej pracy. Ostatnia grupa szesciu
0sob (z punktacjg 12, 10, 10, 8, 8, 6) 0 bardzo niskim poziomie umiejetnosci to uczestnicy,
ktorzy szlifuja elementy jednak nadal potrzebuja kontroli 1 pomocy instruktora. Potrzebuja
przerwy w pracy, urozmaicenia. Punktacja w duzej mierze zwigzana jest z

niepelnosprawnoscia, ograniczeniami intelektualnymi i ruchowymi.
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Skala ocen:

Ocena bardzo dobra — 56 — 44 pkt.

Ocena dobra — 43 — 29 pkt.
Ocena przecigtna — 28 — 14 pkt.
Ocena niska — 13 — 1 pkt.
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Tab. 11 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA 1)

L.p. Czynnosci zawodowe . . Kod uczestnika
BL | SZ |PM. |SRA.| ZM | SR. | KR. |SW. | T.T | SZM. | CZA AA W.P. K.l LEM. | Sz.0.

1 Wymiarowanie elementow i listew 4 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Szlifowanie papierem $ciernym 4 2 4 4 2 4 2 3 3 4 3 3 3 3 2 2
3 Przenoszenie wzoréw na deske 4 0 4 4 0 2 0 2 2 3 0 1 0 1 1 3
4 S i e 4 3 3 3 1 3 3 3 3 4 2 3 2 3 1 3
5 Przestrzeganie zasad BHP 4 2 4 4 2 4 3 3 3 4 2 2 3 3 1 3
6 Postugiwanie sie wkretakiem 4 0 4 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
7 Postugiwanie sie mtotkiem 4 0 4 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
8 Klejenie elementéw drewnianych 4 0 4 3 1 3 0 2 2 2 0 0 0 1 0 2
9 Klejenie pistoletem na gorgco 4 0 3 3 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
10 Bejcowanie i lakierowanie 4 0 4 3 0 2 0 2 2 3 0 1 0 1 0 2
11 Cigcie pita reczng 4 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Twomeneppsomebywdesee | g 0 4 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Praca w grupie 4 1 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 2
14 Woypalanie w drewnie 3 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 2 0 1 0 1

Zestawienie punktow 55 8 48 40 8 24 12 20 20 30 10 15 10 16 6 18
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7. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2018
PRACOWNIA STOLARSKO- RZEZBIARSKA (GRUPA II)

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dorota Madon

Pracownia stolarska pozwala pozna¢ mozliwosci zastosowania drewna, tworzyw
drzewnych oraz uczy roznych technologii obrobki tj. wyrzynanie, przecinanie, struganie,
profilowanie, szlifowanie, wiercenie, wykanczanie powierzchni przez lakierowanie. Podczas
zaj¢¢ kladziemy nacisk na samodzielno$¢ w organizowaniu stanowiska pracy, przestrzeganie
zasad BHP oraz utrzymanie porzadku na stanowisku pracy I uzywanie odziezy robocze;j.
Zapoznajemy uczestnikow z prawidlowym postugiwaniem si¢ narzedziami |
elektronarzgdziami do r¢cznej obrobki drewna takich jak: pity reczne, strugi, wiertarki,
wiertarko-wkretarki, frezarki, wyrzynarki, wypalarki. W pracowni powstajg réznego rodzaju
ozdoby okoliczno$ciowe, ramki, przedmioty przestrzenne. Nasze prace znajduja si¢ w wielu

zaktadach pracy. Prace sg dostosowane do indywidualnych mozliwosci uczestnikdw.
Analiza osiagnie¢ ( Tab. 12):

W pracowni stolarsko — rzezbiarskiej w rehabilitacji zawodowej uczestniczylo 13 o0sob.
Czynnosci zawodowe, ktore wykonywali uczestnicy to gtownie samodzielne przygotowanie
miejsca pracy, szlifowanie papierem $ciernym, poslugiwanie si¢ mlotkiem, rzezbienie w desce
lipowej, postugiwanie si¢ wypalarkg itp. Na podstawie tych czynnosci utworzona zostata
analiza ich osiggni¢¢. Jedna osoba uzyskaly ocen¢ dostateczng. Radzi sobie z rzezbieniem,
szlifowaniem 1 podstawowymi umiejetnosciami stolarskimi. Cztery osoby w stopniu stabym
opanowaty proste czynnosci takie jak przygotowanie miejsca pracy oraz szlifowanie. Natomiast
czterech uczestnikow ze wzgledu na ich stopien uposledzenia umystowego 1 fizycznego, nie
bylo w stanie opanowac podstawowych czynnosci wykonywanych w pracowni. Otrzymaty one

oceng¢ bardzo staba.

Poziom umiejetnosci:
Maksymalna liczba punktow: 52
e Ocena bardzo dobra: 51 pkt. - 42
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Ocena dobra: 41 - 31
Ocena dostateczna: 30 - 20
Ocena staba: 19 - 10

Brak osiggnie¢: 9 - 0 pkt.
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Tab. 12 PRACOWNIA STOLARSKO - RZEZBIARSKA (GRUPA II)

L.p. Czynnosci zawodowe K od uczestnika
AM | LT. |DM. |LSZ. | LG. | JZ. |DR. | DD. | ET. | TR. | SH. | SZA | L.T.

1 Samodzielne przygotowanie stanowiska pracy 3 5 1 4 4 4 4 2 2 3 2 4 2
2 Szlifowanie papierem $ciernym 2 5 1 4 4 4 4 1 3 4 3 3 2
3 Odrysowywanie wzorow 2 4 0 3 0 0 3 0 2 4 3 4 0
4 Postugiwanie si¢ wypalarkg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rzezbienie plaskorzezb w desce lipowej 5 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Wycinanie detali do koszy wiklinowych 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Wykonywanie ramek 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
8 Malowanie bejca, lakierem 2 4 0 4 1 3 3 0 2 3 2 2 1
9 Ciecie wyrzynarka reczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Postugiwanie sie wiertarka 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0
11 Klejenie powierzchni klejem 5 4 0 4 1 2 4 0 0 4 0 2 0
12 Cigcie pila katows, elektryczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Postugiwanie si¢ miotkiem 4 4 0 4 0 2 2 1 0 2 0 0 0

Zestawienie punktow 23 28 2 33 10 15 23 4 9 20 10 15 5
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8. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSC ZA ROK 208

PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA
GRUPA KRAWIECTWA

Instruktor terapii zajeciowe;:

Anna Zdrojewska

W  pracowni krawieckiej uczestnicy maja okazje nauczy¢ si¢ postugiwania
podstawowymi przyborami krawieckimi — nozyczkami, igla, szydetkiem, zelazkiem. Nasi
podopieczni przyswajaja proste potrzebne w zyciu codziennym czynnosci typu: przyszywanie
guzikdw, cerowanie, haftowanie krzyzykiem, prucie, zwijanie welny, rwanie ociepliny
potrzebnej do wypychania poduszek oraz maskotek. Uczg si¢ roznicowac i nazywa¢ materiaty
krawieckie, a takze poznaja podstawowe tajniki kroju, zszywania, skracania, obslugi maszyny
do szycia itp.

W roku 2018 w naszej pracowni powstat szereg praktycznych i pigknych prac np.
poduszki, skrzaty bozonarodzeniowe, fartuszki, haftowane obrazy, serwetki, siatki na zakupy,
wykonywano drobne poprawki krawieckie itp.

Pracownia krawiecka umozliwia ksztaltowanie 1 rozwdj zdolnosci manualnych
uczestnikow, ¢wiczy doktadnos$¢ 1 precyzjeg, uczy oszczednosci w gospodarowaniu materiatem,
uwrazliwia na pigkno.

Jak co roku nasze prace braty udziat w licytacjach na cele charytatywne. W dalszym ciggu
wspolpracujemy z zaktadem ,,Libro” z Lubawy, ktéory nadal wspiera nasza pracownig
podarowujac nam nieodptatnie wszelkiego rodzaju materiaty z ktorych szyjemy maskotki,
poduszki, torby na zakupy oraz inne przydatne i pigkne rzeczy.

W tym roku dla Lubawskiego zaktadu wykonalismy piekne choinki ze wstazki. Ponadto
uczestnicy pracowni krawieckiej wychodzili do miasta w ramach treningu ekonomicznego.

Wspotpracowalismy z innymi pracowniami 1 wykonywalisSmy prace na potrzeby WTZ.

Analiza osiaggnig¢¢ uczestnikow pracowni krawieckiej (Tab. 13.)

Do pracowni krawieckiej w roku 2018 uczeszczato 29 osob.
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W stopniu bardzo dobrym umiejetnosci krawieckie opanowata jedna osoba. Potrafi
samodzielnie wykonywac¢ powierzone prace. Polecenia wykonuje z matg pomocg instruktora.

9 0s6b wykonywato zadania w stopniu dobrym. Powierzone zadania byty prostsze i mniej
skomplikowane np. odrysowywali czes$ci skrzatow na materiale, wycinali je oraz wypychali
gotowe uszyte elementy ociepling.

2 uczestnikow opanowato czynnosci w stopniu dostatecznym. Potrafig wykonywac tylko
bardzo proste rzeczy, czgsto nie rozumiejg polecen instruktora. Osoby te dobrze pracuja w
grupie przy wspodlpracy oséb mocniejszych.

6 0s0b czynnos$ci krawieckie opanowalo w stopniu bardzo stabym. Najczesciej wynika
to z ich niepetnosprawnosci, jak réwniez z braku zainteresowania pracg.

11 uczestnikéw w ogodle nie opanowato czynnosci krawieckich. Najczesciej uktadali

puzzle, kolorowali lub ogladali kolorowe czasopisma.

Skala ocen:

0—10 brak

11 - 21 bardzo staby
22 — 32 dostateczny
33 —43 dobry

44 — 52 bardzo dobry
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Tab. 13 PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA (GRUPA KRAWIECTWA)

Lp Czynnosci Kod uczestnika
- zawodowe D.D|RA.|SW.|SZAL.| T.T|T.E.|K.R. |M.B.|SZM. | Z.J. | AAG. | AA. | KJ.|KM.|ZB.|GJ.|TR.|DM.| KL. |KK.|ZM.| JE. | SZ | SK.|SzA.| W.I. | K.I. | CzJ.|LT.
1 Nawlekanie igly 33| a 2 4l 0| 4| 4 4 1 3 4 ol 22 l1lalo|a] 2 lo0|2]o0]2]:2 3 4 2 | 4
2 Fastryga 2| 1| 4 2 40| 1| 4 4 | o 3 4 ol 1]o|l1|3]| 0] 4 1 ol 1]o0] 2] 1 2 2 1 | 3
3 P”e”"sflf““? wzorina) 4 | o 3 2 4 | 1 0 2 4 0 1 3 |0 1 o] o 3 0 3 0 0 0| o 0 2 3 2 0 2
aning
4 Obs‘“gzz';‘;fy“y do 9] 0| 1 0 310/ 0] o o | o 0 o|lo| o|lo|lo|lo|lo|]o|lo|o|o|lol| o] o 0 0 0 | o
5 | Przyszywanie guzikéow | O 1 3 1 4 0 2 4 4 1 1 2 0 3 3 1 3 0 4 2 0 0 0 3 2 3 3 1 4
6 Wypyc“?g‘r‘fnzszyty‘:h 2| 1| a 2 a1 | 1| 2 3 [ 1| 2 3ol 21113l o0o|la|2]o0lo]lol|1]2]3 3 0o | 2
7 P"ygowm;e migjsca| 3 | 5 | 4 2 a4l 1| 2| 3 4 | 2 2 4 ol 1 |3|2lalo| a1 |o|l1]lo0o] 1] 2 3 3 1| 2
Wycinanie czes$ci po
8 | Tkeowaneinm | 1[0 3 1 41| 0] 3 3 0 1 2 ol 2o 1]3]| o0 3 1 ] ololo]| 2] 2 3 3 0o | 2
Oszczedne
9 gospodarowanie 1 1 2 0 3 0 0 3 4 1 2 3 0 1 2 0 2 0 3 0 0 0 0 3 2 3 2 0 2
materialem
10 Umicjetnosé 14 | 3 | 4 1 30| 1] 4 3 3 2 3o 2 1l1]21]0 3 1 ol 10| 2] 3 4 3 2 | 2
wspoélpracy w grupie
11 |  Obsluga zelazka 111 |1 1 4l o0 o] 2 2 0 1 30|l o0olo|lo|3|o]| a4a]o|o|lo|lo]2]1 3 3 0 | 4
12 Prucie ol 1| 3 1 4l 0| 3| 4 4 | o 0 30|l o0olo|lo|3|o]| a4a]o|o|lo|lo] 3] 2 3 3 0 | 4
Reczne lgczenie
13 poszczegolnych 0| o | 2 1 30| 1] 3 2 0 0 3 /0|0 lo|lol1]o0 3 ol o | oo 1] 1 3 2 0 | 3
elementow
Zestawieniepunktow | 15 | 14 | 38 | 16 |48 | 4 | 15 | 38 | 41 | 9 | 18 (37 | 0 | 15 (12| 8 [34| o |43 [ 10| 0 | 5 | 0 | 22| 22 |36 | 33| 7 | 34
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9. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2018
PRACOWNIA KRAWIECKO — HAFCIARSKA - GRUPA HAFTU

Instruktor terapii zajeciowej:

Kinga Machujska

W miar¢ uptywu lat pracownia haftu zmienia nieco zakres swojego dzialania,
obowigzkow dostosowujac wykonywane prace do biezacych standardow. Wytwory
uczestnikdw naszej pracowni dostosowuje si¢ do aktualnej mody, trendéw co zmusza do
szukania nowych metod 1 technik pracy nie zwigzanych z haftem np. technika decoupage czy
wyroby z masy solnej.

W zwigzku z wykonywaniem stroikow $wigtecznych zaczeliSmy tez bardziej
wspolpracowaé z innymi pracowniami np. stolarsko — rzezbiarskg, krawiecka. Wszystko to
sprawia, ze pracownia si¢ rozwija, a uczestnicy zyskuja nowe umiejetnosci.

W roku 2018 uczestnicy wykonywali stroiki wielkanocne (zdobienie drewnianych jaj
technikg decoupage), gadzety $wigteczne dla ,,Libro” (choinki ze wstazki), stroiki
Bozonarodzeniowe (szopki Betlejemskie z figurkami z masy solnej) oraz §wiateczne krasnale.

Nalezy podkresli¢, ze tematem przewodnim przez caty rok, gléwnie wsrdd stabszych
uczestnikdw bylo wyszywanie. Uczestnicy doskonalili lub uczyli si¢ haftu krzyzykowego oraz
Sciegow: fastryga, tancuszek. Niektore osoby nauczyly si¢ nowej umiejetnosci — wyplatania
koronki w kole — podczas wykonywania ,,L.apaczy snow”. Podopieczni przypominali tez sobie
zasady filcowania na mokro podczas wykonywania kulek filcowych.

Na zajecia do pracowni haftu w roku 2018 uczegszczato 30 uczestnikow.

Oceng bardzo dobra uzyskaly 3 osoby. Sg to osoby samodzielnie poruszajace si¢ po
okolicy, lub dojezdzajace i uzdolnione manualnie. Jedna z nich mieszka sama, samodzielnie si¢
utrzymuje i prowadzi gospodarstwo domowe.

Oceng dobrg uzyskalo 7 osob. Sa to podopieczni, ktoérzy wypelniaja kazde polecenie bez
kontroli instruktora, jednak nie zawsze dokladnie.

Oceng dostateczng uzyskaty 4 osoby. Nalezg do tej grupy uczestnicy, ktorzy sg dobrzy w
jednej dziedzinie.

Oceng staba otrzymato 10 uczestnikéw. Sa to osoby, ktére chcag pracowac 1 wykonywac
polecenia, lecz efekt ich pracy nie jest zadowalajacy.

Do pracowni haftu uczeszcza tez 6 osob, ktore nie chca wykonywa¢ na zajeciach
praktycznie zadnej czynnosci, lub nie reagujg na polecenia.
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Skala ocen:

0—16 brak

17 — 33 staba

34 —50 dostateczna
51 - 67 dobra

68 — 85 bardzo dobra
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Tab. 14 PRACOWNIA KRAWIECKO - HAFCIARSKA (GRUPA HAFTU)

L.p.

Czynnos ci zawodowe

Kod uczestnika

JEIKLIKRIMB.[sM.[RA[T.T.[sw.|D.D[sA.]w.l[KJ[1A]cI|AaG|TE]|B.L|KI [DM]SH.[sA.[sk|AA.[zB.]IK |zK.[kKk][zm[C.J.|ZE.
1 Przygom‘“’g’xfy"e mieysea 4| 2| a 4 | 2|1a|lal3|3]|alo|la|l3|alo]lalalol]l2|2]|a]a 3|1 al1l0]| 0] a4
g | Utrzymywamieporzadkuw | 5 | 4 | 9 | 3 | 4 | 2 | a3 |20 |3|o|3|2|3|1|alalol2|3|3|3|3|3|al1|l1|1]a
miejscu pracy
3 Nawlekanie igly 1| 4| a] 3 4 | 3| alal2l3]alolalal2]o]a|la|ofl2]2lalal3|[3]a]l2]0]o]a
4 Sciegi wlasne 2l ol 21 o o | 3]loflo[3] 3] 1lol1l2]3]oflololol2l1]l3]o]1l2lo]2]o0]o]o
5 Scieg "za igla" ol 3| 1] 2 1 |1 l2l1]olol2lol2|lololo|l1]1]lo]lolol2l1]o0o]1]l2]o0flolo]2
6 $cieg lancuszkowy o| 3| 2] 3 3 | 213 1lolofl2]o0o|3|o|lolol1|l3|o0o|lo|l1|la]1|lo0|lol3|0o|o0o]|o]3
7 Scieg fastryga 1] 4| a | a 4 | 3| alal2lolalolal2l2lolal3lolol1lalal1l3]al1]o]1]3
g | Malowanieelementow | ), 40 50 4 b ol gl 3|2 1lalol3]1l1]1]lal3|olrl2]|3]alol2]|al2lol1]3
drewnianych farbg akrylowa
g | Wysaywaniekrzyiykiem |y, g 1 3 | 4 Lol alalo] 1] 1]0]|3|2]0]lo|l2|3|0]lololo|l3]|o]lo|3|o0o|lo]ol]1
(czytanie schematow)
10 Odryso‘”ywig;ié“’zor” Pre€zi o | 3 | 2 2 4 1143|123 lol2|1]1|1la|a]o0|12|3|21|3|0o|l1l3|1|0]o0]3
11 | Dokladne wycinanie po linii | O 3 1 2 4 0 4 3 1 0 3 0 2 1 1 1 4 3 0 0 2 1 2 1 1 3 1 0 0 3
12 S zydelkowanie ol 1|0 1 1| o olo|lo|lo|lolo|lo]|o]o ol o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo]|o]o
13 |Laczenie drobnychelementéw) 1, | 5 | o9 | 4 | o | 4| 20| 0| 2l0o]lololololal1]|olo|lolol2|ol1]l3lolo]|o]2
klejem na goraco
14 | Filcowanie metoda na mokro | O 4 2 2 4 1 4 4 1 1 3 0 2 1 0 1 4 3 0 1 2 2 3 1 1 4 0 0 0 2
15 Pracaz masa solng - 2|1 3] 2| 3 323|221 2(2lol222|13]3|o]1|l2|2|3]|21l2]2]2|1]0]2
formowanie ksztaltow
16 Zwijanie wibczki 1] 4| 3| a 4 | 3|alal1]2]3]o0 3 14| 4ol 2lalalal23al2]1]1]a
17 |  Stroikiwielkanocne - o| 3| 2| 1 3 lo|l3|2|lo0lofl2lo|lololo]lol3|2]olo|l1lo]l2]olol1]1]lo0]|o0]2
zdobienie technika decupage
18 Pranie reczne ol a| 2] 3 3 |1 a1 212lol3|2|2l0|la]a|o0o|l2|2|a|3|1]1]a]2|0]0]3
19 Obsluga zelazka ol a | 1] 2 4 | 1 a1 1| 3lol3|2l1]o0|3]a|o|l2|22|3|1]2]a]1l0]0]3
20 |VWplatanie koronkinakole-| o 1 3 1 9 | 5 | 4 | 03| 0|o0o|o|lo|o|o|o|lo|o|]o|o|o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o0o|oO]oO
lapacze snow

21 | Przestrzeganie zasad BHP 1 4 1 3 4 2 4 4 2 1 3 0 3 2 2 0 4 4 0 2 2 3 4 2 2 4 2 1 1 4

Zestawienie punktow 10| 70 | 36 | 50 | 70 | 29 | 72 | 56 | 24| 22 |51 | o | 47| 27| 27| 7 | 61| 57| 0o | 20| 32|46 |53 |20|31|60| 21| 4| 5 |52
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10.0CENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2018

PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Instruktor terapii zajeciowe;:

Dawid Dymata

Naglty rozwdj informatyki i technologii elektronicznych oznacza dla o0sob
niepetnosprawnych liczne utatwienia w funkcjonowaniu zawodowym i spotecznym oraz
przynosi szanse na zwiekszenie samodzielno$ci i aktywnosci zyciowej. Komputer moze
stanowi¢ dla osoby niepetnosprawnej narzg¢dzie do pracy, samoksztatcenia lub rozrywki. Staje
si¢ on doskonatym narzgdziem do komunikacji ze $wiatem zewngtrznym. Nauczenie osoby
niepetnosprawnej podstawowej obstugi komputera 1 uSwiadomienie jej wynikajacych z tego

mozliwosci jest bardzo praktycznym elementem adaptacji nie tylko zawodowe;.

Zajecia komputerowe W Warsztacie prowadzone sa z uwzglednieniem stopnia
niepelnosprawnosci oraz sprawnosci manualnych uczestnikow. Maja one przede wszystkim na celu
wyksztalcenie umiejetnosci bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem i zastosowania go w zyciu
codziennym. Uczestnicy udoskonalajg umiejetnosci efektywnego wyszukiwania, gromadzenia i
przetwarzania informacji z sieci Internet. Dzigki edukacyjnym grom internetowym rozwijaja swoje
zdolno$ci manualne, refleks oraz spostrzegawczos$¢. Poszerzaja roéwniez zasob swojego stownictwa
poprzez lekture lokalnych serwisow internetowych.

Podopieczni ucza si¢ praktycznej obshugi komputera m.in. poprzez edytowanie tekstow w
programie Microsoft Word. Udoskonalajg obsluge pakietu Microsoft Office. Dzieki temu biorg
wspotudzial w projektowaniu, odpowiednim drukowaniu i skladaniu réznego rodzaju zyczen
okolicznosciowych, dyplomow, zaproszen i podzigkowan. Podczas imprez organizowanych przez
Warsztat, tworzone sg pamigtkowe zdjecia, ktore pozniej przetwarzane sg przez uczestnikow.
Dzigki temu poznaja oni podstawowe funkcje programéw do edycji plikow graficznych,
udoskonalaja umiejetnos¢ nagrywania danych na no$niki pamiegci.

Uczestnicy pracujacy podczas zaje¢ komputerowych duzo czasu poswiecaja na surfowanie w sieci
Internet. Ucza si¢ przez to sprawnej obslugi najpopularniejszych przegladarek internetowych.
Wyszukuja informacje na tematy globalne jak roéwniez lokalne; nierzadko czynnie udzielajg si¢ na

portalach spoteczno$ciowych.
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Analiza osiagnie¢ (Tab. 15):

Do pracowni obstugi komputerow w 2018r. byli przypisani nastepujacy uczestnicy:
K. J; R D; S R W. I K.R. (wczesniej £.M.). W drugim potroczu 2018r. zamiast uczestnika
L.M., ktory zrezygnowat z uczestnictwa w Warsztacie, do pracowni obstugi komputeréw zostat

przydzielony K..R.

Dodatkowo, z innych pracowni prosperujacych w Warsztacie, uczgszczalo 36
uczestnikow. Analizujac tabelg poziomu umiejetnosci informatycznych uczestnikow, mozna
zauwazy¢, ze maksymalna liczba punktow mozliwych do zdobycia wynosita 60. Przecigtna
liczba punktoéw uksztaltowata si¢ na poziomie 18.

Zaden z uczestnikow nie osiagnat najwyzszego poziomu umiejetnosci (60-48pkt.). W grupie
podopiecznych ocenionych na oceng dobrg znalazto si¢ 2 uczestnikow, ktorzy w sposob
zadowalajacy nabyli podstawowe umiej¢tnosci obstugi  komputera. Dobry poziom
funkcjonowania zawodowego prezentuje 7 podopiecznych. Osoby te podejmujg proby dziatan
zawodowych, ale nalezy pracowac nad ich dalszym rozwojem. W kolejnej grupie znalazto si¢
az 26 uczestnikow — nisko ocenionych pod wzgledem przyswojenia umiejetnosci obstugi
komputera. Pigcioro otrzymato najnizsza ilos¢ punktow - osoby te nie podejmuja dziatan
zawodowych i1 wystepuje u nich brak zainteresowania czynnosciami, co wynika przede

wszystkim ze stopnia ich niepetnosprawnosci intelektualne;.

Skala punktowa:

60-48 pkt. — stopien wysoki

47-35 pkt. — ocena dobra

34-22 pkt. — stopien przecigtny
21-9 pkt. — ocena niska

8-0 pkt. — brak postepow w terapii
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Tab. 15 PRACOWNIA OBSEUGI KOMPUTEROW

Kod uczestnika

L.p| Czynnosci zawodowe 1 = o T T B T TG I GLII K I A E KK KR IKMIK LK I LT MA P w1P.S. IRD.IRA ISZISH IsWISLISMISATSA SRISRITLIT TIWrAIwilZB ZvZK M ZS |27
y |Uruchamianie/wylaczanie| o | 5 | 5 | 3 | gl 33| 3|3|2|1|3]| 3]3]2 21 3|4l al 221|231 |3|3|3|3|3|3|2|1]|3]2]1 0l 3|2
komputera
o | Preestzeganiezasad | g o | 5| 5 gl |3l 2al2l2l1l2l 2 2222133 lal21l1l3l2l2l2l2l3l2]|1l2l2]3|1]l2]|3]2]/2]|:2
BHP w pracowni
3 |Obstuganosnikéwdanych| 1 | 2 [ 1| 2 o 23] 21]olofof 2|2 ]2]o]2|lofo|3]2]loflofloflola|a|la]|a|l2]l3lr|2]ofl2|lo|lol2]o0o]2]12
g | Obstigapodstawowych |y 1 5 1 g f g g g oo a e |alal2]alalalolalal2lalal2la]l2]2l1|ala]2]ola]lol1|a]l2]1]o]2]1
programow
5 | Tworzenie tedytowanie | o\ 4 1o | g f gl gl 3|1 1lolol 1l r|1lolzlololalalolslolaslolr]lololzal2lolzlol2alolzli]lolz2]o
katalogow/plikow
6 | Obsluga pakietuOffice | 1 | 1 |0 | 0o |o|o|2]o|lo|lo|o|o|]o|o|lo|o|o|o|3|12]|]0|0o]o0o|o|o|o|o|o|2|o0o|o|o|lo|2|o|o|o|o|1]oO
7 |Znajomosé edytoratekstu| 3 | 1 {0 ] o o |o| 2| 1]0o|lo0o|o]|o|lo]|o|lo|lo|o|lo|3|2]2|o|oflo|o]|o|o|z1|3|2]o0o]o|o|2]oflo|1|0|1]o0O
g | Obstgaaplkacjido \ 1 51 61 g1 glol1|lolol3]olololololololol2lolololololololololololololol2lolololol1]o
edycji plikow graficznych
9 Internet 201 3|2l 21l2|3|3|2|1|2|3|3/|2|3[1]|3|3|a|3|2|2]2|2l2|3|3|22|3|3|2|2|3[1]23]|2]|3]2
10| Poczta internetowa olo|l1]0|lo|lo|l12lo|lololo]o|lo|lo|lo|lo]lo|lo|l2]o|lo|lo|lo|lolo|lo|lo|o|1|l2|o|o|lo|2lo]lolo|o|o]|o
11 | Przegladarki internetowe | 1 | 2 | 2 | 3 o333 |3|2]|1 1 3 21 3|1 1|1|3]|3]3 312|232 |3 |32 (3|33 ]|2(1(3|]1|2|3]|2|3]|2
12 | Portale spolecznosciowe | 3 | 0 | 0| o o |o|3|o|o|o]o|lo] 3|o|lo]|o|o|o|3|]o]|o]|o|o|o|o|o|o|lo|lo|lo|o]o|o|3|o]o|o]o0o|O]oO
13 Obsga Vb g gl 2ol alalolalolola]l 2lololaslolal2l2lololslolalalr]lololololololilololololo]o
drukarki/skanera/kopiarki
14 | Obstuga nggVI’D”aﬂ“ Dol 2lo0lololol2lololololololololololol2lolololololololololololololololololol|lolol]:
Obstuga sprzetu
15 | elektronicznego (@paratu | 0 [ 2 | O | O O [ O | 3 | 2 |1 (1] 1]1 11101022 (3|22 |2|2|2|2|2 (2|2 3|32 |1|2|3[2|02|0f2]2
cyfrowego, kamery)
Zestawienie punktéw | 20 | 23 | 13| 15 | 1 |14 (35|17 |14 | 12| 7 | 14| 22 | 14|12 |10 |10 |17 |44 |25 | 14 | 10|12 [15| 13 |18 | 16 |14 | 24| 25 | 13 |12 | 8 (30| 8 | 10| 18| 6 | 22 | 13
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11. OCENA POSTEPOW ORAZ POZIOMU UMIEJETNOSCI ZA ROK 2018
PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Instruktor terapii zajeciowe;:

Barbara Pielak- Malinowska

Do pracowni muzykoterapii w 2018 r. uczeszczaty 34 osoby. W pracowni macierzystej
jest pigcioro uczestnikow, ktorzy oprocz nauki repertuaru wokalnego oraz instrumentalnego
uczg sie czynnosci zmierzajacych do poprawy funkcjonowania w spoteczenstwie oraz wigkszej

samodzielnosci i zaradno$ci.

W pracowni muzykoterapii istnieja dwa zespoty: zespot wokalny ,,SEMPRE” oraz
instrumentalny, ktore braty bardzo aktywny udzial w réznego rodzaju wystepach. Zespot
wokalny wystepowat m. in. w:

- Ogoélnopolskim Festiwalu Artystycznym Osob Niepetnosprawnych w Brodnicy pod hastem:
»lerapia artystyczna krokiem do samodzielno$ci”,

- wystapili rowniez w koncercie galowym na tym samym Festiwalu,

- zespot wystepuje takze od kilku lat na imprezach integracyjnych emerytow i rencistow
umilajac spotkania z okazji ,,Dnia Inwalidy” oraz ,,.Dnia Seniora”,

- oba zespoly przedstawiaja swoje umiejetnosci w imprezach cyklicznych tj. Dzien Kobiet,

Dzien Matki, Dzien Chtopaka oraz podczas wystepow bozonarodzeniowych.

Poprzez wystepy uczestnicy wyrabiaja sobie nawyk aktywnego uczestnictwa w kulturze
muzycznej spoteczenstwa. Rozwijaja swoja wrazliwos¢ oraz zdolno$ci muzyczne. Uczg si¢
umiejetnosci wspotpracy, wytrwatosci 1 autoprezentacji. Na 34 osoby uczgszczajace na zajgcia
w 2018 r. 7 0s6b brato udzial w zajeciach majacych na celu niwelowanie zaburzen nerwicowych

lub stanow psychogennych stuchajac muzyki relaksacyjnej.

Dwie osoby uczyty si¢ indywidualnej gry na instrumentach: keyboard i dzwonki
chromatyczne osiaggajac 22/28 oraz 11/16 mozliwych punktow. Najwieksza grupe stanowig
osoby z zadawalajaca punktacjg 16 oséb (11 — 29 pkt.), niski putap osiagneto 6 uczestnikow
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(1 - 10 pkt.), dobre wyniki ma 7 0séb (30 — 42 pkt.), a 5 0s6b prezentuje wysoki poziom (43 —
58 pkt.).
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Tab. 16 PRACOWNIA MUZYKOTERAPII

Kod uczestnika

L.p. Czynnosci zawodowe : . :
GJ. ’ J.A. | K.M. ’ ZS. ’Z.J. ‘ AAG. ‘ CJ ‘ D.D. ‘ D.M. ‘ G.L. ‘ J.K. ‘ K.K. ‘ K.R. ‘ K.I. ‘ K.J ‘ M.B. ‘ .S ‘ P.M. ‘ R.D. ‘ R.A. ‘ S.Z ‘ S.K. ‘ S.H. ‘ S.W. ‘ SZ.AL. ‘ SZ.A. | S.R. ‘ T.LE. | W.P. |W.I. | Z.B. | Z.M. ‘ ZK. | Z.E.
| Zajecia wokalne:
1 | Opanowanie linii melodycznej | 2 4 3 3 3 2 1 1 1 3 3 - 2 3 2 1 4 - 4 2 1 1 1 4 1 3 4 3 3 4
2 Opanowanie tekstu piosenki 1 4 3 3 1 2 1 1 2 3 2 - 1 3 2 3 4 - 4 3 1 1 1 4 1 2 4 2 4 4
3 Intonacja 3 4 3 3 3 2 1 2 2 3 2 - 2 3 3 1 4 - 3 2 1 1 1 4 1 3 4 3 2 4
4 Dykcja 2 3 3 3 2 2 1 1 2 2 2 - 1 2 2 3 4 - 4 3 1 1 1 4 1 2 4 3 3 4
5 Wykonanie piosenki z 10 4] 3 |32 2 |-]-]2 2 | - | 1|32 1|3 -|4a]2|1]1]|1]|4 . 2 | 4 3 2 | 4
podktadem muzycznym 2
1 Zajecia instrumentalne:
1 Nauka gry na keyboardzie
a Koordynacja oraz zdolnosci ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 3 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
manualne
b Poczucie rytmu - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - -
c | Stopien opanowania utworow - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - -
2 Nauka gry na dzwonkach chromatycznych
a Poczucie rytmu - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
b Koordynacja - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
c Stopien opanowania utworu - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
d Wydobywanie dzwigkow - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Gra na tubach diwigkowych, oraz tgczowych dzwonkach
a Poczucie rytmu 2 2 4 4 4 2 - 1 - - 2 - 3 - - - - - 4 2 1 1 1 - - 3 4 3 - -
b Skupienie uwagi 1 4 1 - 1 - - 2 - 2 - - - - - 3 2 - 1 1 - - 2 2 - -
¢ | UmicjemosCwspdlpracyz | g |y | 3 | g |4 | 2 | .| 2 | - 3 -2 - -] - |-|-]4|3|1]2]2]- - 3 | 4 2 - -
grupg -
4 Gra na instrumentach perkusyjnych o nieokreslonej wysokosci diwieku
a Poczucie rytmu 2 2 4 4 | 4 2 3 1 4 2 2 1 3 - 2 1 3 - 4 2 1 1 1 2 3 3 4 3 2 4
b Kreatywnosé 1 2 3 4 2 2 2 2 - 1 1 - 1 - 1 - 3 - 3 1 - - - 2 3 3 3 3 1 2
5 Uzdolnienia artystyczne
a Muzykalnosé 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 2 - 2 3 3 1 4 3 4 3 1 1 1 4 3 3 4 3 2 4
b Umiejetno$¢ autoprezentacji 2 3 3 3 2 2 2 3 - 2 2 - 2 4 - 2 4 3 4 2 - 1 1 4 2 3 3 3 2 3
¢ | Umicigtnosc zapanowanianad | 5 | 3 | g3 | 5 | 3| 2 | 2| 3 | - 2| - |3 |3 |-|2|a|2|3|1]|-]2|1|4a] 3 3 |3 3 3 | 3
tremg 2
d Udzial w wystgpach 3 4 3 4 3 0 - 1 - 3 2 - 4 4 - 3 4 4 4 4 - - - 4 1 3 4 4 - 4
Zestawienie punktow 28 | 58 | 43 45 | 40 25 15| 21 16 | 25 | 29 1 29 | 28 |17 | 18 | 41 | 22 | 52 | 32 9 14 | 13 | 40 19 38 52 40 24 40
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11. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI W ZAKRESIE
REHABILITACJI RUCHOWEJ ZA ROK 2018

Rehabilitacja ruchowa w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzona jest z
podopiecznymi od poniedziatku do $rody. Stanowi ona wazny element pracy nad poprawa
zdrowia fizycznego oraz psychicznego uczestnikow placowki. Do uczestniczenia w
¢wiczeniach zobowigzani sg wszyscy podopieczni Warsztatu (wyjatek stanowig osoby z
przeciwskazaniami lekarskimi).

W roku 2018 zajecia rehabilitacyjne w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie
Lubawskim obejmowaty 46 uczestnikow. Zajecia z podopiecznymi prowadzone s3
indywidualnie i grupowo (poniedziatek, wtorek w godz. 73 — 15%, §roda 7%° — 11%°). Do
pierwszej grupy zakwalifikowaty sie 4 osoby (na wozkach inwalidzkich 1 przy balkonikach).
Pozostate osoby ¢wicza samodzielnie 1 zespolowo. Uczestnicy Warsztatu w wigkszos$ci chetnie
biorg udzial w zajgciach fizycznych. Maja mozliwo$¢ wyboru wilasnej formy aktywnosci
fizycznej.

Objeci sg minutowym planem zaje¢. Propozycja zajec jest roznorodna: gry i zabawy
ruchowe, gimnastyka korekcyjna, ¢wiczenia na stepach, z hantlami, aerobik, ¢wiczenia bierne,
czynno — bierne, samo wspomagane i manualne. Kilkuletnig dziatalno$cig cieszy si¢ grupa
taneczna ,,Gwiazdy”, ktora na imprezach okoliczno$ciowych przedstawia swoj autorski taniec.
Liczba uczestnikéw grupy waha si¢ od 10 do 12 0s6b (w zaleznosci od chgci podopiecznych 1
ukfadu tanecznego). Ponadto 4 uczestnikéw regularnie gra w tenisa stotowego i doskonali
swoje umiejetnosci w tym zakresie.

Zajecia ruchowe prowadzone sa na sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet do
¢wiczen. Znajduja si¢ tu rowery stacjonarne, bieznia, fotel do masazu, kozetka oraz dwa stoty
do tenisa. Regularnie odbywajg si¢ treningi tenisa stotowego. W sezonie wiosenno — letnim
przy dobrej pogodzie uczestnicy chetnie ¢wiczg na dworze.

Dodatkowa formg dzialalnosci rehabilitacyjnej jest wudzial w  imprezach
okolicznos$ciowych:

e Dzien Godnosci Oséb Niepelnosprawnych (impreza organizowana przez WTZ w
Nowym Miescie Lubawskim) — I, 11l miejsce indywidualnie
e [ Mini Paraolimpiada w Nowym Miescie Lub.

e Bieg w Grunwaldzie
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e Wojewddzki Integracyjny Festyn Dzieci i Mlodziezy z Niepelnosprawnos$ciami w
Ostrodzie (IT m-ce druzynowo)

e Susz Extreem — bieg po lesie

e XXX,Bieg Solny” w Ciechocinku (medal ztoty)

e Biegna 60 m Os6b Niepelnosprawnych w Nowym Miescie Lub.

e |X Turniej Badmintona Osob Niepelnosprawnych (impreza organizowana przez TPD

w Nowym Miescie Lubawskim), (medal zloty i srebrny, 2 bragzowe oraz III miejsce
druzynowo)

e XXV Olimpiada Specjalna Osob Niepetnosprawnych w Lubawie

e |l Powiatowy Miniturniej Jakkolo

e Xl Halowy Turniej Pitki Noznej Osoéb Niepelnosprawnych w Nowym Miescie

Lubawskim.

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka kazdy uczestnik mogt zdoby¢ to 76. Pod uwage zostat
wziety udziat w zajeciach, aktywno$¢ wlasna, motoryka oraz umiejetnosci tj. gimnastyka, bieg,
gry zespotowe i komunikatywnos¢.

Do grupy o zadowalajacych osiagnigciach zakwalifikowato si¢ 17 os6b. Wyroznily sig
one aktywno$cig na zajeciach, duza sita, wytrzymatoscia, szybkos$cia, koordynacja ruchowa,
gibko$cia, zrgcznoscig. Najliczniejsza grupe (22 osoby) stanowia uczestnicy z oceng przecigtng.
Nastepnie 5 oséb otrzymalo ocen¢ niska, a 2 podopiecznych wykazato brak osiagnie¢ w
zakresie rehabilitacji ruchowej. Wynika to z braku zaangazowania 1 zainteresowania

¢wiczeniami, a takze stopnia upo$ledzenia umystowego i ruchowego.

Poziom umiejetnosci:

Maksymalna liczba punktoéw: 76

Ocena wysoka: 100%-71%
Ocena dobra: 70%-60%
Ocena przecigtna: 59%- 35%
Ocena niska: 34%-15%

Brak osiagnie¢: 14%-0%
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Tab. 17 REHABILITACJA RUCHOWA

Lp Czynnos$ci Kod uczestnika

zawodowe [ aa [aalBL|calon|pm ]G [Gr [ok [oa|sE [kk|kL]| kR [km ]| LT [Em][mB [mA[ML|[NM]Pps [pm |rRD|[RA[sH [sM][sk|[sw]st [sza[sa|sr|sr|TR|TL]TT|WP|Wi|ZzB|ZK[ZM |25 [ZE | 21.
| Udzial w zajeciach:
1 aktywno$é: 2lals2lal o] a]ala]ls]a]s]a]s]ala]alalalala]alalalalalalalala]a|s]s]2ala]s]2]z2]s]1]a]s|[s]a]s
2 | pracawgrupie | 3 |4 |3 |2|1| o | 2| a4 |23 |o|3|1]|2]|2|3|o|a|1]|3|s|2|as]|a|ls|a|s|2]|a|2|2]|3|3|3|1|2|2|3|3|1|a]|3]|2]2]s:
3 nawy;i'r:iv%ien' s ls|al2)2lo | 2|a|2al2|s|s] 2|1 |2|1|a|l1|2]|a|3|al2|1|1]|a|2|a]|3]|3|3|s|2|s|2|2|3|3]|2]4]|3]|3|a]z2
4 zaangazowanie 2 4 4 2 4 0 3 4 3 3 1 3 1 3 2 1 1 4 1 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 1 2 3 3 2 1 3 2 3 3 1 4 3 3 3 3
1 Motoryka
1 sita el a]alalal s 22221 2]s] 2231l 2]s[s][s]s]aala]a]s]s|s]alalals]alo]2]s]z2]2]r]z2]z2[3]4]s
2 | wytrzymatose el alalalal o v s a2l 2ol 2]alals|s]|s|ala]|a]alals]alalals|salalalslz2]2]r]2]2]3]3]:2
3 szybkos¢ 1t |alalel e o e o222l 2]l alo]alalalols]aloe]s]a]a2s3ls]els]s]elalza]las|as|s]2]2]3]3]z2
5 koordynacjaruchowd 2 | 2 |4 [ 2|3 | 1 [ 3 [ 1 [ 3 [ s |13 |s]| 21 ]|s|a|s|s]|a|lals|ls]|ala|os]|al2a]|lals|2]s|s]s]|s|a|s]|2]s|s|s]|1]3]a]s
6 gibkos¢ 22222l 2| s 2 la]2|a]2]s]a]ol2]a|s]a|ls|sf2]o|s|l2|as|s]|2|2]2]a|2l2]2]2]1]2]s3]2]1]s]1]2]2]:2
7 EWIIROSS 2 |1 |l4af1|2]1 2 1 2 2 11| 3|2 2 1 3 | 2|1 1|4l 2|30 |41 |1|a]2|2|3|1]|2]|3|4]2]2|2]2]3|1]3]|2]3]|3]2
11 UmiejetnoSci
1 gimnastyka 2l 2]al2l2l 2] s 2a]s]2]s]s]2]ols[a]2]alalals]olala]2a]als|a]s]a|s][s]s]2a]z2]s]s]s]r]s]z2[s]s3]:2
1 biegi 1t {ofal2]2l o] 2ol 2lolz2fol2]olaslolololalalslol]alala]s]a]a|s|as]als]s]alals]a|21]s3]2]3]s]1
2> [ pitkakoszykowa | 2 o |3 [o| 2] o[ 2 [ o[ 2] aloflofol2o]aslololols|[alalola[alas]s]a] a2l ]alels]alala]lal22s]2]o0o]s]2]1
3 | pikasiatkowa | 2 |0 |3 |o 2] o[ 1] o 1 Jololololxsfo]laslololols|alalols|[a|as]a]a]l a2l ]alels]alalza]lala]la]l2]o]s]s]1
4 tenis stolowy el alsfalsl o v s a]afofla]2]l2a]aslafolololaslala|alala|alalala]a]alalal2alo]al2alc]2]2]z2]ol2]1]1
5 tanieci inne s|2]ssls| 1| s|2ss]2]z2]s]2]ols[ol2]a1|alals|alalal|a|s|alals]alals]alalalslz2]als]s]ola]al]:2
Zestawienie punktow 33 28 | 56 | 25 | 40 10 33 30 35 36 14 36 30 32 14 31 11 30 14 54 42 46 34 57 24 29 53 35 45 40 26 37 44 42 25 29 38 32 41 19 46 26 46 46 33
Zestawienie procentowe | 43% | 37%|74% [33% [ 53% | 13% | 43% | 39% | 46% | 47% | 18% | 47% | 39% | 42% | 18% | 41% | 14% | 39% | 18% | 71% | 55% | 61%| 45% | 75% | 32% | 38% | 70% | 46% | 59% | 53% | 34% | 49% | 58% | 55% | 33% | 38% | 50% | 42% | 54% | 25% | 61% | 34% | 61% | 61% | 43%
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12. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REWALIDACYJNE]
ZA ROK 2018

Regularng formg zaje¢ prowadzonych z uczestnikami w Warsztacie Terapii Zajgciowe;j
jest rewalidacja. Jej celem jest jak najpetniejszy rozwoj uczestnikow, co powinno skutkowac
ich przystosowaniem do $rodowiska, poznania norm spotecznych, a takze do aktywnego zycia.

Cele zawarte w programie rehabilitacji i terapii to: ksztaltowanie umiecjetnosci
potrzebnych w codziennym zyciu, wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci
zwigzanych z samoobstuga, doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach i
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, wyrabianie umiejetnosci korzystania z wszelkiego typu
instytucji pozytku publicznego, utrwalanie norm spotecznych, przezwyci¢zanie wiasnych
stabosci, wyrabianie, podtrzymywanie i doskonalenie umiej¢tnosci pisania i czytania oraz
elementarnych dziatan matematycznych, ksztattowanie i doskonalenie orientacji przestrzenne;j,
ksztattowanie wrazliwosci ekologicznej 1 dbalosci o $rodowisko, doskonalenie umiejetnosci
zawodowych.

Na zajecia rewalidacyjne w roku 2018 uczeszczato 38 osob, ktore zostaty podzielone na
grupy ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.

Zajgcia prowadzone byly wedlug minutowego rozkladu zaje¢ w pracowni rewalidacyjne;j.
Grupy ¢wiczebne nie przekraczaly 5 osob.
Dokumentami przedstawiajagcymi szczegdlowy zakres dziatalnosci rewalidacyjnej sa:
- program rehabilitacji i terapii na rok 2018/2019,
- dziennik lekcyjny,
- zeszyt obserwacji.

Uczestnicy zaje¢ rewalidacyjnych przygotowuja inscenizacje na coroczne imprezy

okolicznosciowe:

- Dzien Kobiet,

- Dzien Matki,

- Jasetka Bozonarodzeniowe,
- Dzien Chtopaka.

Dzigki tej dzialalno$ci uczestnicy otwierajg si¢ na innych ludzi i poznajg siebie. Poza tym
wzbogacaja swoja wiedze, rozwijaja wyobraznig, uczg si¢ ekspresji.

Uczestnicy wzieli takze udziat w pogadance na temat bezpieczenstwa na drodze.
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Na zakonczenie roku sporzadzana jest szczegdlowa analiza (osiggni¢¢, wiadomosci,
umiejetnosci, zachowania) kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjnych.  Przyjeto
pigciostopniowg skalg ocen: brak, niska, przecigtna, dobra i wysoka.

Maksymalna ilo§¢ punktow mozliwych do osiagnigcia to 112; w 4 kategoriach:

- ksztaltowanie zaradnosci i samodzielnosci,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych,
- elementarne pojecia matematyczne,

- doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych.

Do grupy wysokiej, w ktorej trzeba byto uzyskac¢ 80% 1 wiecej punktow zakwalifikowato
si¢ 12 0sob, do grupy dobrej trzeba byto uzyskaé 60% - 79% ilosci punktéw — zakwalifikowato
si¢ 8 0sob, do grupy przecigtnej trzeba bylo uzyska¢ 35% - 59% ilosci punktow —
zakwalifikowalo si¢ 8 oséb, do grupy niskiej i bez osiagni¢¢ ponizej 34% zakwalifikowato si¢

10 osoOb.

Punktacja:

Max ilos¢ punktow: 112
Ocena wysoka: 4 pkt.
Ocena dobra: 3 pkt.
Ocena przecigtna: 2 pkt.
Ocena niska: 1 pkt.
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Tab. 18 Sprawozdanie z dziatalno$ci rewalidacyjnej

Kod uczestnika
L.p. Czynnosci zawodowe . . .
AAJaA|BL [ ca oD |om]|ca ik A [3E [KK]| KL [KR][KM]| KL [LM|MB][ML]PS [RA [sM[sz [sH sk [sw.]|sA [sAa [$r]|TR[ 1L ] 7T [wp|wi ]|z [zm] zs [ ZE. | 24
| Korzystanie z miejsc uzytecznos$ci publicznej
1 Korzystanie z punktéw 4 |lo| 41|10 |3|3|3|1]1|4|2|1l0|l0]2]|3]|4a4|4|2|0|2]1|4|3|1|a]2|0|a|1|4s4]|0]o0]3]|4]2
samoobstugowych
2 Poczta i telekomunikacja 4 0 4 1 0 0 2 2 2 1 0 3 1 1 0 2 1 2 4 2 1 0 2 0 4 2 0 3 2 0 3 1 3 0 0 3 3 0
3 Instytucje kulturalne 3lofl2lols2]ols]2]2l12lol2]212]12|lols]2l2]3|12l12]lofl1]2]3|2]lo]l3]1]ol2l1]3]o|lo]1]2]o0o0
4 | Poradnictwo zdrowotne, prawne | 4 0 3 0 0 0 0 2 3 1 1 3 1 2 0 0 2 2 2 1 1 0 1 0 2 0 0 2 0 0 2 0 1 0 0 1 2 0
1 Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spolecznych
1 Samodzielnie czyta. 3| 2]al12lo]lol12]3]a]2l23]o]s3|12]l2]3|3]a4|3]|3]o]1]o]a|3|]12]a]of]o]ls3|2][3]o|o]3]a]o
2 Samodzielnie pisze. 3 2] al12lolol23]a]233]ols3[13]3[3[a]s3]3]ol1r]r1]als3]2]a4]o]r]3]2]3]1]0]3]a]1
3 Proste znaki graficzne. 4 |3l al2]l2lol3[3]als3|2]a|3]3|2s]3]a]lalalalalr]|2a]lolalalzalaloalolalas|a]2ls]a]al]o2
4 Podpisywanie si¢ 4 |3 a3 1o 3343343314 a3a|lalalolr]2r]al2212]3]12]ol3lo]3]1lo0]3]a]3
6 Opowiadanie i opisywanie 3| 3|4|2lo0|lo|3|3|a4|2|3|a4|2|3|1|1|a|3|a|3|1]1|2|2]|a4|3|1|4|3]1]|a|2|a4|1]0|4a]3]s3
rzeczy, wydarzenia i 0sob.
7 Formuuje pytania i 3 213|033 |a|2]|1 2l a1 ]2 |a|3|al3|1]|1]3]2 32|43 |1]a|l2|4a]0|o0]a4 2
odpowiedzi
8 Inscenizuje roézne sceny 3 2 3 2 0 3 2 3 1 0 4 2 2 0 3 3 3 3 2 1 1 3 3 2 1 2 2 0 0 4 2
9 | Stosuje formy grzeczno$ciowe. | 2 4 3 0 0 3 3 4 2 1 2 3 4 0 4 2 4 4 3 1 3 2 3 2 3 1 3 3 0 2 3 3
11 Elementarne pojecia matematyczne
1 Przelicza i okresla zbiory. 3l 231 ]ofol2]2]a]asl2]3]12]2]olr]3]2]a4]s3[3]of]r]sla]a]r]alr]o[3]1]a]ololal]as
1 Porownuje liczebnosci. 4 313l 1]lofol2]2]a]1]l23]2]2]1]l2]3]2]4 ol 1l 2la]2]1]al12]o][3]o]lalo|lola]as
4 | Dodajeiodejmujewzakresie |, | 5 | 5 | 5 | 1 | o | o3| a|2|3|3|2|3|1|2|al3|als|s|lolr|l2|alz|1]lalrlol3s|olalolo]|alalo2
poznanej liczby.
5 | Korzystazpomocymatemat. | 4 | 2 | 4 | o | 1 | o | 2342|2433 [o|3][4]3]|4a]3]3 11 a]3] 1] 4] 3 4 lololalla]
6 Rozwiazuje fatwe zadania 3/1|3|o|o]lo|lo|2|4|1|l0o|4]|o0o|2]|0|1|2]|2|4|2|2|0|0]|]0o|a|2]1]|3|0o|0|3]0|3]o|lo|3|a]o0
tekstowe.
7 Umigjetnos¢ orientacji 3|24l 1|1]o]2]|2|a4|2|2|a4]2|3|1|2|a|3|a|2|a|2]2|2|a|3|1]|4|3|2|3|1]|3|2|1]3]4]s3
przestrzennej.
8 Rozréznia monety i banknoty 4 4 4 0 4 0 4 4 4 4 4 2 4 0 4 4 4 4 4 2
9 Placi pieniedzmi. 4 | 2] 4 0 4 0| 4 4 | 4| 4] 4 1| 4 1] 4 4 4 3 | 4 |1
10 | Orientwesiewoezasie(dziet, | 4| 3 1 4\ o | 2 | 0| 2|3 |4a|3|2|4al2|3|2|a|ala|alals|o|3|[3|a|3|2]a|2|2|a|1|a]2]|o0]|as]|a]s3
miesigc, rok, pora roku).
11 SamOdZ'Zee'g;k';‘”ZySta z 3|40 1|0 |3 |3 |4 |3 |0|4|1|3|2]|4|4|4]|as]4]3]0]2][3[4]3[1|4]|2]|1 1 10| 4]|4]o0
12 Postuguje si¢ kalendarzem 2 4 0 1 0 3 3 4 3 0 4 2 3 1 4 4 4 4 3 3 0 2 3 4 3 1 4 1 1 1 1 0 4 2
\V4 Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
p | Dokladnose ‘p?';;’;v fgzkowos¢w g\ gl ol ol g | ol a|alalal2]l 22 2l1l2|a|lalals|al2|s|2|als|2|al2l1]|3]2]|3|3|3]|3]4]|s3
p | Dbanico po;f;’f;k wmesew oy 4 | 3| 2 20| 4| a]a|lal2|2|a|3|1|1|s]|4]|a|3|as]|3|2|2]|4|3|2|4|3|1]|3|3|4|3|3|3]|4]3
Zestawienie punktéw 88 | 55 | 88 | 25 | 25 | 0 |56 | 69 | 93 | 52 | 34 | 84 | 46 | 65 | 17 | 51 | 84 | 76 | 96 | 76 | 67 | 13 | 41 | 37 | 97 | 66 | 30 | 93 | 39 | 17 | 81 | 29 | 89 | 20 | 10 | 83 | 92 | 40
Zestawienie procentowe 79% | 49% | 79% | 22% | 22% | 0% | 50% | 62% | 83% | 46% | 30% | 75% | 41% | 58% | 15% | 46% | 75% | 68% | 86% | 68% | 60% | 12% | 37% | 33% | 87% | 59% | 27% | 83% | 35% | 15% | 72% | 26% | 79% | 18% | 9% | 74% | 82% | 36%
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VIl. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
PRACOWNIKA SOCJALNEGO ZA ROK 2018

W minionym roku do Warsztatu Terapii Zajeciowej] w Nowym Miescie Lubawskim
przyjeto dwoch uczestnikow z powiatu nowomiejskiego. Rezygnacje z uczestnictwa w WTZ
zlozyla jedna osoba, a druga zostala skreslona na wniosek Rady Programowej WTZ zgodnie z
pkt. 10 Regulaminu Warsztatu Terapii Zajeciowej w Nowym Miescie Lubawskim.

Na przyjecie oczekuja dwie osoby, ktore ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc i1 z
powodu kompletowania dokumentacji sa na liscie rezerwowe;j:

Z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wspdipraca odbywata si¢ w nastepujacych
kwestiach:

e na przygotowaniu informacji kwartalnej dotyczacej liczby kobiet niepelnosprawnych

oraz mlodziezy niepetnosprawnej uczestniczacej w WTZ

e uzyskaniu akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu

przyjecia osoby jako uczestnika lub przedluzeniu uczestnictwa w terapii prowadzone;j

przez WTZ

Z rodzicami wspotpraca odbywala si¢ poprzez przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych
u danej rodziny, rozmowy w czasie spotkan okoliczno$ciowych, rozmowy telefoniczne (m. in.
informowanie rodzicow o wyjazdach na wycieczki, czy o innych imprezach organizowanych
przez Warsztat), wydanie zaswiadczen o uczestnictwie w WTZ . Sporzadzatam indywidualne
programy terapii oraz indywidualne programy rehabilitacji dla nowoprzyjetych uczestnikow.
Dbatam o ubezpieczenie uczestnikow WTZ od odpowiedzialnosci cywilnej. Archiwizowatam
dokumentacje¢ bylych uczestnikodw oraz dokumentacje dotyczaca oceny postgpdw uczestnikow
w rehabilitacji zawodowej 1 ogdlnej, list obecnosci uczestnikow, dziennikow lekcyjnych,
raportoOw zywieniowych itp.
Dwa razy w roku w porozumieniu z instruktorami sporzadzatam oceng postgpow W rehabilitacji
zawodowej 1 oceng postgpow w rehabilitacji ogdlnej uczestnikow WTZ za I 1 II pdirocze.
Dbatam o wazno$¢ orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci. Sprawdzatam 1 obliczatam
procentowo frekwencje uczestnikoOw za poszczegodlne miesigce. Przygotowywatam aktualne
wykazy uczestnikow WTZ. Wyptacatam, rozliczatam i segregowatam ,,trening ekonomiczny”
uczestnikow za poszczegolne miesigce wraz z zatagczonymi paragonami, rachunkami wydanych
funduszy. Kupowatam bilety miesigczne PKS dla uczestnikow dojezdzajacych do WTZ oraz

rozliczatam bilety jednorazowe. Odprowadzalam dwie uczestniczki z WTZ do ich miejsca
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zamieszkania. W razie potrzeby sprawowalam opieke nad uczestnikami podczas dowozow.
Uczestniczylam w wycieczkach (w Tatry, do Wioski Garncarskiej w Kamionce oraz do
Grudziagdza) oraz imprezach okolicznosciowych. Rozliczalam oraz sporzadzatam
sprawozdania z imprez tj. Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych, Abilimpiada 2018,
Turniej Badmintona Oso6b Niepelnosprawnych. Bratam udziat w nastepujacych szkoleniach:
,Rozwigzania praktyczne i nowo$ci prawne w zakresie stosowania RODO, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych w 2018 1 2019r”. Wspodlpracowatam $cisle z kierownikiem WTZ i

instruktorami, dzieki temu bardziej poznatam potrzeby uczestnikdw.

VIIl. SPRAWOZDANIE Z PRACY PIELEGNIARKI W WTZ
ZA ROK 2018

Pielegniarka z lekarzem WTZ, w $cistej wspotpracy z instruktorami i rodzicami sprawuje
opieke medyczng nad uczestnikami WTZ. Gloéwnymi zadaniami pielegniarki sa:
e udzielanie pierwszej pomocy w urazach, atakach epilepsji
e kontrola stanu zdrowia
e profilaktyka zdrowotna poprzez:
o pokazy, gazetki na korytarzu o tematyce zdrowotnej np.: ,,Nasza droga do
zdrowia”, ,,Uktady czlowieka, ich budowa i funkcje”, Ztote mysli”,
,,Grzybobranie”, ,,Skora powie dzigkuje”
o uczestnictwo w konferencjach organizowanych na terenie miasta przez

PCPR czy sanepid o tematyce zdrowotnej.

Obrazem opieki i profilaktyki medycznej jest tabela z 11 czynno$ciami o punktacji:
44 — 33 pkt. — (bardzo dobra) — 23 osoby

32 — 21 pkt. — (dobra) — 17 0s6b

20 — 10 pkt. — (przecietna) — 5 0sob

9 — 0 pkt. — (niska) — 1 osoba.

W 2018 roku grupa 23 oséb zdobyta bardzo dobrg oceng. Uczestnicy dbajg o higieng
osobistag 1 otoczenie, chetnie uczestnicza w profilaktyce zdrowotnej, pomagajg innym
uczestnikom.

Grupa 17 0sob osiggnela ocene dobra — sg to osoby potrzebujace niewielkiej pomocy w

utrzymaniu higieny, interesujg si¢ profilaktyka zdrowotna.
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Pie¢ osob otrzymato ocene przecietng — higiena osobista i otoczenia wymaga kontroli i
pomocy rodzicéw i innych uczestnikéw. Nie interesuja sie¢ profilaktyka zdrowotng co w duzej
mierze wynika ze stopnia niepetnosprawnosci i ograniczen psychofizycznych.

Jedna osoba otrzymata ocen¢ niskg. Higiena osobista i otoczenia nadal sprawia mu

trudnos¢. Potrzebuje statej kontroli szczegdlnie z dostosowaniem odziezy do pory rok.
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Tab. 19 Sprawozdanie z pracy pielegniarki w WTZ

Kod uczestnika

Crymnose AA l AA. ‘ B.L ‘ CZ.A‘ D.D ‘ ZM IL.M. l D.M. ‘ GJ. ‘ G.L. ‘ J.K. ‘ JA. ‘ J.E. ‘ K.L. l K.R. ‘ Z.E. l K.M. ‘ K.J. ‘ K.l ‘ M.B. ‘ M.A. l M.L. l P.S. | P.M. | R.D. ‘ R.A. ‘ S.Z. ‘ S.H. | S.K. ‘ S.W. ‘ S.L. | SA ‘ S.A. | SR. ‘ SR. | T.R. ‘ TL. | T.T. |W.P. ‘ W.1. ‘ Z.B. | ZK. | ZS. |ZJ | K.K | SZM
HIGIENA OSOBISTA
Czysto$¢ wlosow 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4
Czysto$¢ skéry 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 1 2 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 3 4
Czysto$¢ paznokei dloni i

stop 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 0 1 3 4 2 3 3 2 2 4 2 4 1 4 2 4 3 3 3 3

Czysto$¢ odziezy 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 3 4 4 4 4 3 3 4 2 4 1 4 4 4 4 2 3 3

HIGIENA W WTZ
Dbalos¢ o czystosé 4 3 4 2 3 2 2 1 3 3 3 4 3 4 3 4 3 1 4 3 2 4 4 4 4 3 1 2 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 2 4 2 4 3 3 3 4

Pomoc w utrzymaniu
czystosci 4 2 4 2 3 2 1 0 3 3 4 3 2 4 3 4 2 0 4 2 1 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 2 4 2 4 3 4 2 4

Zaangazowanie w prace
porzadkowe w WTZ 4 2 4 2 3 2 0 0 3 2 3 2 2 4 4 4 3 0 4 2 1 5 4 4 4 3 2 3 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 2 4 1 4 3 3 2 3

Znajomo$¢ Srodkow
czystosci i ich
zastosowanie 4 2 4 1 2 0 1 0 3 2 3 2 2 4 1 3 2 0 2 3 1 3 4 4 4 2 0 1 2 4 1 2 3 3 3 3 1 4 0 4 1 4 2 1 0 3

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

Uczestniczenie w
pogadankach, pokazach
wWTZ 4 3 4 1 3 2 3 1 3 3 3 3|3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 4 4 4 3 1 3 3 4 2 3 3 2 3 3 2 4 2 3 2 4 3 2 2 3

Znajomo$¢ prasy
zdrowotnej 4 3 4 1 1 0 1 0 2 3 4 3 2 3 1 3 2 1 2 2 1 3 4 3 4 2 0 1 2 3 0 2 2 2 2 2 0 3 0 2 0 4 2 2 0 2

Zainteresowanie
gazetkami Sciennymi w
WTZ 4 2 3 2 1 1 2 0 2 2 3 2 0 3 1 2 2 1 2 2 1 2 3 3 4 2 0 1 2 3 0 1 2 1 1 1 0 3 1 2 0 3 1 1 1 2

Zestawienie punktow 44 | 33 | 43 27 31 | 25 26 14 | 35| 34 | 39 | 35 | 30 | 42 24 | 39 24 | 20 | 37 | 33 24 38 | 43 | 42 42 34 9 20 | 30 42 | 25 (31| 36 | 31 | 32| 37 | 16 | 42 15 39 | 22 | 43 | 32 | 27 | 22 35
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IX. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ W WTZ ZA ROK 2018

Zajgcia psychoterapeutyczne w roku 2018r. realizowane byly zgodnie z wczesniej przyjetymi zatozeniami. Zajegcia grupowe odbywaty
si¢ w piatki w trzech grupach. Zaj¢cia indywidualne realizowane byly w czwartki i sprowadzaty si¢ w wigkszosci do indywidualnych rozmow z
uczestnikami, ich rodzicami, opiekunami. Poza zajeciami o charakterze wsparcia psychologicznego przeprowadzatem rowniez indywidualne
badania psychologiczne w zwigzku z wydawaniem zaswiadczen niezbednych do celow komisji orzeczniczych w sprawach uczestnikow.

Przyjete do realizacji tematy zostaly zrealizowane w catosci. Obok zaproponowanej wczesniej tematyki zaje¢ — pojawily si¢ tematy
zaproponowane przez uczestnikow, ktore dotyczyty probleméw wynikajacych z ich aktualnych probleméw zyciowych. Byly to tematy zwigzane
Z nieporozumieniami z najblizszymi, problemami w komunikacji interpersonalnej, emocjami — zwlaszcza zto$cig i bezsilnoscig. ROwniez tematy
te ogniskowaly si¢ na doraznych wyborach uczestnikow w realizowaniu potrzeb, zakupdéw, pomystow na spedzanie wolnego czasu, najczescie]
nieakceptowanych przez rodzicow i opiekundow. Byto tez zapotrzebowanie na zajgcia zwigzane z ,,zakochaniem si¢ ” bez wzajemnosci.

Zasadniczo tematy zaje¢ grupowych dotyczyly usprawniania podstawowych funkcji zyciowych i1 spolecznych uczestnikow w celu
zwigkszenia ich samodzielno$ci w jak najlepszym radzeniu sobie w zyciu poprzez m.in. ksztalttowanie umiejetnosci prawidtowego zachowania w
kontaktach interpersonalnych, skutecznego komunikowania si¢ (rOwniez w miejscach uzyteczno$ci publicznej), bezpiecznego i celowego
poruszania si¢.

W ramach zaj¢¢ prowadzilem trening prawidtowych zachowan i reakcji w réznych sytuacjach zyciowych.

Zachecatem uczestnikow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien, rozszerzenia wiedzy i do§wiadczen zyciowych, wzbogacania aktywnych
form spedzania wolnego czasu w domu.

Motywowatem do wspoluczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawie jakosci ich zycia i werbalizowania zakresu potrzebnej im
pomocy.

Edukacja i trening umiejetnosci i zachowan spotecznych dotyczyty:

- podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,

- wiedzy o normach i zasadach interpersonalnych,

- dbalosci o wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

- podstawowych umiejetnos$ci kulinarnych i zdrowego zZywienia,

- elementarnej wiedzy seksualnej,

- rozwigzywania problemow w relacjach interpersonalnych,

- podniesienia poziomu samodzielnosci w zyciu codziennym,

- zwigkszenia wiary we wlasng warto$¢ 1 przydatno$¢ spoteczna,

- podtrzymywania wczes$niej nabytych umiejetnosci szkolnych,

- edukacji w zakresie koniecznos$ci poprawy kondycji fizycznej, zwigkszania sprawnos$ci ruchowe;,
- zwigkszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadanie 1 mienie, wytrwatosci.

Frekwencja na przestrzeni roku zmieniata si¢ — okresowo poprawiata si¢ — zwlaszcza jesli uczestnicy mieli osobiste problemy — kiedy
pojawial sie nowy uczestnik, byly wyjazdy, imprezy, §wigta — kiedy uczestnicy mieli potrzebe dzielenia si¢ na forum swoimi przezyciami,
problemami czy przemys$leniami. Wigkszos¢ przychodzita na zajgcia systematycznie.

Obok zaje¢ z uczestnikami zdarzylo mi si¢ rOwniez rozmawia¢ z kilkoma instruktorami na temat sposobow rozwigzywania biezacych

problemow z uczestnikami.

X. INFORMACJE O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWA W STOSUNKU DO
UCZESTNIKOW WARSZTATU, WOBEC KTORYCH DOKONANO OCENY REALIZACJI
INDYWIDUALNEGO PROGRAMU REHABILITACJI.

Rada programowa dokonujac analizy indywidualnego programu rehabilitacji uczestnikow WTZ w Nowym Miescie Lubawskim brata pod
uwage stopien niepetnosprawnosci intelektualnej uczestnikdw, ich psycho - fizyczne i spoteczne predyspozycje oraz mozliwosci rozwoju. Bazujac
na efektach w prowadzonej terapii, podjelta decyzje o przedluzeniu wszystkim uczestnikom okresu rehabilitacji

w Warsztacie, gdyz poczynili oni wicksze lub mniejsze postepy terapeutyczno- rehabilitacyjne.

52



XI. Integracja spoleczna - wydarzenia w 2018 roku.

12.01.2018r. — wizyta w zaktadzie ,,MM Szynaka Interline” (zapoznanie ze specyfikacja pracy w zawodzie)
8.03.2018r. - Dzien Kobiet
9.04.2018r. - wyjscie na wystawe Bozeny Wilgi — Rekodzieto Artystyczne pt.: ,,R0b, to co Ci¢ uszczes$liwia” w Bibliotece Miejskiej w
Nowym Miescie Lubawskim
27.03.2018r. - uroczyste $niadanie wielkanocne
17.04.2018r. - wystep zespotu wokalnego ,,SEMPRE” podczas obchodéw Dnia Inwalidy w Mszanowie
25.04.2018r. - wyjazd na wycieczke¢ do ,,Wioski Garncarskiej” do Nidzicy
9.05.2018r. — udziat w Dniu Godnosci Osob Niepetnosprawnych
17.05.2018r. - I Mini Paraolimpiada w Nowym Mie$cie Lubawskim
22.05.2018r. - udziat zespotu wokalnego ,,SEMPRE” w Ogolnopolskim Festiwalu Artystycznym Osob Niepetnosprawnych w Brodnicy
23.05.2018r. - udziat w koncercie galowym Ogolnopolskiego Festiwalu Artystycznego Osob Niepetnosprawnych w Brodnicy
24.05.2018r. - Dzien Matki — uroczysta akademia
28.05.2018r. - wizyta w placowce NEST BANK-u w Nowym Miescie Lub.(zapoznanie ze specyfikacja pracy)
28.05.2018r. - wizyta na targowisku miejskim w Nowym Miescie Lub. (zaznajomienie ze specyfikacja handlu obwoznego jako dziatalnosci
gospodarczej)
29.05.2018r. - wyjazd do Grunwaldu na biegi przetajowe
7.06.2018r. - wyjazd do Ostrody na Wojewddzki Integracyjny Festyn Dzieci i Mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami
14.06.2018r. - wyjazd do Susza na biegi przetajowe ,,Susz Extreme”
16.06.2018r. - udziat w festynie ,,Spotkanie z bajka” - organizowanym przez Zesp6l Szkot Podstawowej 1 Muzycznej SP nr. 2 w Nowym
Miescie Lub.
18-22.06.2018r. - wycieczka w Tatry Polskie
27.06.2018r. - teatrzyk w wykonaniu krakowskich aktorow pt.: ,,Piracka opowie$¢”
5.07.2018r. - wyjazd do Osrodka Wypoczynkowego Parteczyny
9.07.2018r. - wyjazd do restauracji ,, Tawerna” w Ostrodzie
7.09.2018r. - udzial w narodowym czytaniu ,,Przedwioénia” S. Zeromskiego w ,,Ogrodzie R6z” w Nowym Mie$cie Lub.
8.09.2018r. - wyjazd do Ciechocinka na ,,XXX Bieg Solny”
14.09.2018r. - wyjazd do zaktadu ,,Libro” w Lubawie (zapoznanie ze specyfikacja pracy w zakladzie)
21.09.2018r. - wyjazd na warsztaty artystyczne do Mtynarskiej Wioski i zwiedzanie Muzeum Wsi Lubawskiej w Lakorzu
28.09.2018r. - udziat w biegu na 60m. Osob Niepetnosprawnych w Nowym Miescie Lubawskim
4.10.2018r. — udziat w IX Turnieju Badmintona Osob Niepetnosprawnych
12.10.2018r. - wizyta uczniéw ze Szkoty Specjalnej z Krotoszyn
17.10.2018r. - wyjscie na wystawe A. Zigtek pt.: ,,Portret kobiet” w Miejskim Centrum Kultury w Nowym Miescie Lub.
18.10.2018r. - wyjazd do Lubawy na XXV Olimpiadg Osob Niepelnosprawnych
30.10.2018r. - Dzien Chtopaka
6.11.2018r. - wycieczka do kina w Grudzigdzu
16.11.2018r. - udziat w XI Wojewddzkim Turnieju Pitki Noznej Osob Niepetnosprawnych w Kurzetniku
7.12.2018r. - wyjazd do Szkoty Podstawowej w Bratanie na wystep pt.: ,,Inny nie znaczy gorszy”
13.12.2018r. - wyjazd do zaktadu ,,Libro” w Lubawie (zapoznanie ze specyfikacja pracy w zakladzie)
18.12.2018r. - udziat w 111 Powiatowym Mini Turnieju w Jakkolo w Nowym Miescie Lub.
19.12.2018r. - Wigilia $§wiat Bozego Narodzenia w WTZ
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