Zarzadzenie Nr 26/2019
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 17 czerwca 2019 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 11/2019 Starosty Nowomiejskiego z dnia
22 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikéw na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim"'.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2019r., poz. 511), art. 11 ust. 1 w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt
8 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim
stanowigcego zalacznik do uchwaty Zarzadu Powiatu nr 52/239/2016 z dnia 18 lutego 2016 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim (ze zm.), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1. Zataczniki nr 5, nr 7, nr 7a, nr 7b, nr 7c, nr 7d, nr 7e Systemu zatrudniania pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 11/2019 Starosty Nowomiejskiego z dnia
22 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia: ,,Systemu zatrudniania pracownikow na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim", otrzymuja
brzmienie zgodne z zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych oraz
pracownikowi ds. kadrowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 r.

Zatacznik nr 5
do systemu

imig i nazwisko miejscowos¢, data

Starosta Nowomiejski

Po zapoznaniu si¢ z kandydatami, ktorzy przedtozyli dokumenty aplikacyjne oswiadczam,
ze zaden z kandydatéw nie jest moim matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wlacznie oraz nie zachodza okoliczno$ci mogace wywota¢ watpliwosci co do moje;j
bezstronnosci.

(podpis)



Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 r.

Zalacznik nr 7 do
systemu

Starosta
Nowomiejski

Os$wiadczenie z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dane osobowe osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie):

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...eiviiiiiiiiiiiie ettt beesnee s
2. DAt UFOUZENIA. ......eveeeeeeeiesee et bbbttt e bbbt

3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie...........cocceeeveerueennenne.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju Iub na okre§lonym stanowisku.



Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 r.

Zalacznik nr 7a
do systemu

imig i nazwisko miejscowos¢, data

Starosta
Nowomiejski

Oswiadczam, ze nie bytem(tam) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis)



Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 r.

Zatacznik nr 7b
do systemu

imi¢ 1 nazwisko miejscowosé, data

Starosta
Nowomiejski

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

(podpis)



Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 r.

Zalacznik nr 7¢
do systemu

imi¢ 1 nazwisko miejscowosé, data

Starosta
Nowomiejski

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo:
a) polskie *,

b) obywatelstwo pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego)*.

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 6 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 .

Zatacznik nr 7d
do systemu

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

Starosta
Nowomiejski

Oswiadczam, ze znana mi jest obsluga komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office.

(podpis)



Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia
Starosty Nowomiejskiego Nr 26/2019
z dnia 17.06.2019 .

Zatgcznik nr 7e
do systemu

imi¢ i nazwisko

Starosta
Nowomiejski

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji w zwigzku z art. 6 ust.
1 lit. a) lub art. 9 ust. 2. Lit a) (dane szczegolnej kategorii) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

(data i podpis)

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Starosta Nowomiejski — Starostwo Powiatowe w
Nowym Mieécie Lubawskim, z siedzibg w Nowym Mie$cie Lubawskim przy ul. Rynek 1. 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@powiat-nowomiejski.pl

Podane przez Pana/Panig dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie zgody na przetwarzana danych osobowych, a po zakonczeniu procesu
rekrutacji w celu realizacji obowigzku prawnego wskazanego w ustawie o pracownikach samorzadowych dla osob,
ktore zostalty wybrane do dalszego etapu oraz w celu realizacji obowigzku archiwacyjnego okreslonego w
przepisach prawa. Kazdy kandydat przystepujacy do procesu rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Odbiorcami danych zawartych w ofercie pracy bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez Starostg
Nowomiejskiego oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim w zakresie
wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych zwigzanych z procesem rekrutacji. Odbiorcg danych osobowych
moga by¢ rowniez podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Administratora z zakresu dorgczania korespondencji.

Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzgdnicze oraz przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczeniu procesu rekrutacji jedynie w przypadku osob,
ktére zostang zakwalifikowane do dalszego etapu co wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych. Po
zakoniczeniu pierwotnego celu przetwarzania jakim jest przeprowadzenie rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze dane osobowe zawarte w ofercie beda przetwarzane w celu archiwalnym zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjna — 5 lat liczone w petnych latach kalendarzowych poczawszy od 1 stycznia roku nastepnego
od daty zakonczenia sprawy.

Przystuguje Pani/Panu, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostgpu do tresci swoich danych
oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do odwotania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Powyzsze prawa osoby beda realizowane po rozpatrzeniu wszystkich przestanek i obowigzkdéw cigzacych
na Administratorze jak i po pozytywnym zweryfikowaniu tozsamosci osoby, ktora wystapi o realizacje swoich
praw.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

(data i podpis)



