Protokol nr 1/2018
Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej
w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji

w dniu 06 kwietnia 2018 r.
Zgodnie z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2018 r. ustalonym uchwata Rady Powiatu w
Nowym Miescie Lubawskim z dnia 30 listopada 2017 r. Nr XXX1X/290/2017, Komisja Rewizyjna
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim w sktadzie:
Pawel Dreszler - Przewodniczacy Komisji
Jan Czaplinski — Zastepca Przewodniczgcego Komisji
Henryk Rogozinski — Sekretarz

dnia 06 kwietnia 2018 r. przeprowadzita kontrole w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji.

Kontrolowana jednostka: Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji, ul. 3 Maja 25, 13-300 Nowe

Miasto Lubawskie.

Przedmiot kontroli: wykonanie dochodow i wydatkow w 2017 r.

Kierownik jednostki: Iwona Krajewska, zatrudniona na stanowisko uchwata Zarzadu Powiatu w

Nowym Miescie Lub. Nr 111/564/2017 z dnia 20.07.2017 r. (peten etat). Powierzenie stanowiska

na czas okres$lony od dnia 01.09.2017 r. do dnia 31.08.2022 r. Wczesniej petnigca obowigzki
Dyrektora (od 22.04.2017 t.).

Glowny Ksiegowy jednostki: Anna Grzywacz zatrudniona na umowg o prace na %4 etatu od 2005 r.

Wyjaénien udzielaly: Dyrektor — Iwona Krajewska, Gtowny Ksiggowy — Anna Grzywacz.

Do protokotu zataczono:
- sprawozdanie Rb-27S — zatacznik nr 1,
- sprawozdanie Rb-28S — zalgcznik nr 2,

- informacj¢ z wykonania planu finansowego jednostki za 2017 r. — zalacznik nr 3,

Podstawy prawne dziatania

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym, powiat wykonuje okreslone
ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publiczne;.
Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim jest publiczng placéwka

oswiatowa prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznej pomocy psychologiczne;,



pedagogicznej i logopedycznej, ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej. Celem dziatalno$ci
Centrum jest kompleksowe wspomaganie szkot oparte na diagnozie potrzeb, planowaniu procesu
wsparcia oraz towarzyszeniu szkole we wprowadzaniu zmian 1 ewaluacji efektow.

Przedmiot i1 zakres dziatania jednostki okreslono w Statucie Powiatowego Centrum Rozwoju
Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim stanowigcym zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Powiatu w
Nowym Miescie Lubawskim Nr XXXVI1/292/2013 z dnia 21 lutego 2013 r. Akt zatozycielski

stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

W sktad Centrum wchodza:
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Mie$cie Lubawskim, ul. 3 Maja 25,
2. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Miescie Lubawskim , ul. 3 Maja 25.

Centrum rozpoczeto dziatalno$¢ 01 kwietnia 2013 r.

I. Wykonanie dochodéw w 2017 r.

W dziale 801 — Oswiata i wychowanie, rozdzial 80147 — Biblioteki pedagogiczne, jednostka
zrealizowala nastepujace dochody:

- par. 0690 — Wplywy z r6znych optat — 381,80 zt (plan wynosit 500,00 zt)

- par. 0830 — Wplywy z r6znych dochodow — 361,50 zt (plan 500,00 zt)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdzial 85446 — doksztalcanie i
doskonalenie nauczycieli, jednostka zrealizowala nast¢pujace dochody:
- par. 0970 — Wplywy z r6znych dochodow — 7 840,00 zt (plan 7 840,00 zt)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdzial 85495 — pozostala dzialalnosé,
jednostka zrealizowala nastepujace dochody:

- par. 0920 — Pozostate odsetki — 822,63 zt (plan wynosit 850,00 z1.)

- par. 0970 — Wptywy z r6znych dochodéw — 147,00 zt. (plan 150,00 zt.)

Dochody ogotem wyniosty: 9 552,93 zi (plan 9 840,00 z1)

II. Wykonanie wydatkow w 2017 r.

W dziale 801 — Oswiata i wychowanie, rozdzial 80147 — Biblioteki pedagogiczne, jednostka
zrealizowala nastepujace wydatki:

- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw — 77 350,73 zt (plan 77 351,00 zt.)



- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne — 6 830,43 zt (plan 6 831,00 zt)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 13 196,91 zt (plan 13 197,00 zt)

- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 1 887,33 zt (plan 1 888,00 z})

- par. 4210 — Zakup materiatow 1 wyposazenia — 2 149,00 zt (plan 2 149,00 zt)

- par. 4240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek — 17 936,31 zt (plan 17 937,00
zh)

- par. 4260 — Zakup energii — 6 844,14 zt (plan 6 845,00 zt.)

- par. 4270 — Zakup uslug remontowych — 2 292,20 zt (plan 2 293,00 z})

- par. 4280 — Zakup ustug zdrowotnych — 40,00 zt (plan 40,00 z})

- par. 4300 — Zakup ustug pozostatych — 2 558,10 zt (plan 2 559,0 zt)

- par. 4360 — Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 1 958,50 zt (plan 1 959,00 zt)
- par. 4440 — Odpis na ZFSS — 5 760,00 zt (plan 5 760,00 z})

- par. 4700 — Szkolenia pracownikow — 264,20 zt (plan 265,00 zt)

Ogotem wydatki w dziale 801 — Oswiata i wychowanie, rozdzial 80147 - Biblioteki
pedagogiczne wyniosty: 139 067,85 zI (plan 139 074,00 z})

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdzial 85406 — Poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, jednostka zrealizowala nastepujace wydatki:

- par. 3020 — Nagrody 1 wydatki niezaliczane do wynagrodzen — 830,00 zt (plan wynosit 830,00 zt)
- par. 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 524 460,29 zt (plan 524 461,00 zt)

- par. 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne —40 317,97 zt (plan 40 318,00 zt)

- par. 4110 — Sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 92 500,89 zt (plan 92 501,00 zt)

- par. 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy — 10 810,65 zt (plan 10 811,00 zt)

- par. 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe — 4 085,00 zt (plan 4 085,00 zt)

- par. 4210 — Zakup materialdéw i wyposazenia — 23 091,00 zt (plan 23 091,00 zt) w tym: $rodki
czystosci, materiaty biurowe, ksigzki, znaczki pocztowe, artykuly do napraw, pozostate zakupy;

- par. 4240 — Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek — 14 441,60 zt (plan 14 444,00
zh)

- par. 4270 — Zakup ushug remontowych —5 017,20 zt (plan 5 018,00 z})

- par. 4280 — Zakup ustug zdrowotnych — 6 620,00 zt (plan 6 620,00 zt)

- par. 4300 — Zakup uslug pozostalych — 7 203,97 zt (plan 7 204,00 zt) w tym: ustugi
telekomunikacyjne, BHP i inne optaty;

- par. 4390 — Zakup ushug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz i opinii — 369,00 zi (plan
369,00 zt)



- par. 4410 — Podroze stuzbowe krajowe — 478,03 zt (plan 515,00 zt)
- par. 4430 — R6zne optaty 1 sktadki — 283,00 zt (plan 283,00 zt)

- par. 4440 — Odpis na ZFSS — 31 255,00 zt (plan 31 255,00 z})

- par. 4700 — Szkolenia pracownikéw — 480,00 zt (plan 480,00 zt)

- par. 4990 — Niewlasciwe obcigzenie lub uznanie rachunku biezacego — 6,00 zt (plan 0,00 zt)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdzial 85446 — Doksztalcanie i
doskonalenie nauczycieli:

- par. 4700 — Szkolenie pracownikow — 14 174,40 zt (plan 14 175,00 zt)

W dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdzial 85495 — Pozostala dzialalnos¢:

- par. 4440 — Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 3 800,00 zt (plan 3 800,00 zt)

Ogotem wydatki w dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza wyniosty: 780 224,00 zi
(plan 780 260,00 z1)

Lacznie wydatki PCRE wyniosty: 919 291.85 zt co stanowilo 100 % planu (plan wynosit 919
334,00 z1)

Centrum nie placi czynszu za uzytkowanie pomieszczen. W tej sprawie podpisane sg umowy

uzyczenia z Zespotem Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim.

Realizacja zadan

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej oraz profilaktycznej. Dziatalno§¢ diagnostyczno -
terapeutyczna opiera si¢ m.in. na badaniach pedagogicznych, psychologicznych, logopedycznych,
predyspozycji  zawodowych,  poradach, rozmowach, konsultacjach  pedagogicznych,
psychologicznych 1 logopedycznych, obserwacjach, wywiadach z  rodzicami. W ramach
dzialalnosci terapeutycznej prowadzona jest terapia pedagogiczna, psychologiczna i logopedyczna z
dzieémi wymagajacymi  zindywidualizowanej pomocy. Ponadto pracownicy poradni
przeprowadzali szkolenia dla nauczycieli, rodzicow, ucznidw, przedstawicieli instytucji
panstwowych (m.in. na temat przeciwdziatania uzaleznieniom, wptywu srodkow psychoaktywnych
na rozwoj 1 psychike mtodego czlowieka). Organizowane byly réznego rodzaje konferencje,
konkursy i prelekcje. Pracownicy poradni brali udzial w doskonaleniu zawodowym.

Dziatalnos¢ Powiatowej Biblioteki Pedagogicznej skupiala si¢ nie tylko na realizacji zadan

statutowych. Zrealizowano wystawy ksigzek, wystawy tematyczne, zaj¢cia dla ucznidow,
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wspolpracowano z placowkami o§wiatowymi. Pracownicy biblioteki podnosili swoje kwalifikacje
zawodowe.

Zatrudnienie

W Centrum przecigtna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty wynosita — 14,5 w tym:
administracja — 2,5 etatu, nauczyciele — 11 etatdow, pracownicy na stanowiskach obstugi i
pokrewnych — 1 etat.

Remonty i zakupy

W 2017 przeprowadzono remont i doposazono gabinety m.in. dyrektora jednostki. Na potrzeby
biblioteki zakupiono dostgp abonamentowy do programu bibliotecznego ,,Libre Net”. Wymieniono
takze stare zestawy komputerowe w bibliotece. Dla poradni zakupiono dwa nowoczesne narzedzia

diagnostyczne dla psychologéw.

Whioski z kontroli

Komisja nie stwierdzita nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placowki. Gospodarka finansowa
prowadzona jest prawidlowo 1 oszczednie.

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji powstato w 2013 r. z polaczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej i Biblioteki Publiczne;.

Budzet jednostki jest w znaczny sposob zdeterminowany wydatkami na wynagrodzenia - stanowig
ponad 80 % wszystkich wydatkéw budzetowych. Na wysoko$¢ plac rzutuje réwniez fakt, ze
placowka zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng.

Centrum, oprdcz realizacji obligatoryjnych zadan, angazuje si¢ w szereg przedsigwzig¢ majacych
ma celu zbudowanie lokalnego systemu pomocy pedagogiczno — psychologicznej, z ktorej
korzystaliby uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz miejscowa spotecznos$¢. Istotng czgscig tego
systemu jest biblioteka pedagogiczna. Realizujac rézne przedsiewzigcia Centrum wspoOtpracuje z
placowkami o$wiatowymi na terenie powiatu (szkoty, przedszkole), Starostem Powiatowym oraz
innymi instytucjami.

Nalezy stwierdzi¢, warunki lokalowe jednostki ulegaja systematycznej poprawie. Pomieszczenia,
wyposazenie centrum s3 estetyczne, przyjazne, co ma ogromne znaczenie bioragc pod uwage
specyfike placowki i1 charakterystyke jej klientoéw. Warunki pracy ulegly polepszeniu. Niemniej
jednak, jednostka ma ograniczone warunki lokalowe. Podczas organizacji wigkszych imprez
korzysta z pomieszczenia Centrum Multimedialnego przy Zespole Szkét. Powazny problem
stanowi niedostosowanie jednostki do potrzeb oséb niepetnosprawnych — pomieszczenia znajduja
si¢ na III pigtrze w budynku bez windy. Kiedy zachodzi potrzeba przeprowadzenia badania u
dziecka niepelnosprawnego, PCRE korzysta tez z pomieszczen Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie.



Duzym sukcesem jest poszerzenie oferty orzecznictwa dla dzieci stabowidzacych/niewidomych i
stabostyszacych /nieslyszacych. W tej chwili poradnia moze wykonywaé peten zakres badan.
Wigzato si¢ to konieczno$cig uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow. W zwigzku z coraz czgstsza konieczno$cia podejmowania dziatan, interwencji w

sytuacjach kryzysowych, wskazane byloby zwigkszenie liczby etatow o etat psychologa.

Whnioski

Komisja wnioskuje o rozwazenie mozliwosci znalezienia dla jednostki innej lokalizacji (bez barier
architektonicznych) ew. pozyskania dofinansowania z PFRON na montaz windy oraz zwigkszenie
etatow o dodatkowy etat psychologa.

Zalecen pokontrolnych nie wydano.

Protokot podpisano bez zastrzezen/z zastrzezeniami na piSmie, ktére zataczono do

protokotu.

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 12 kwietnia 2018 r.

Podpis Kierownika Podpisy czlonkow komisji
kontrolowanej jednostki )
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