ZARZADZENIE Nr 64/2020
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 14 kwietnia 2020 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia Nr 62/2020 z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim
W celu przeciwdziatlania COVID-19

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
511 ze zm.) w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim stanowigcego zalacznik do uchwaty Zarzadu Powiatu w Nowym
Miescie Lubawskim nr 29/193/2019 z dnia 18 wrzeénia 2019 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Miesécie Lubawskim (ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Paragraf 2 zarzadzenia Nr 62/2020 Starosty Nowomiejskiego z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim w celu przeciwdziatania COVID-19 otrzymuje brzmienie:

S 2.1. Pracodawca zobowiqzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalng.

2. W przypadku gdy w czasie wykonywania pracy zdalnej istnieje koniecznosé zabrania przez
Pracownika okreslonych dokumentow stuibowych do miejsca swiadczenia pracy zdalnej
Pracownik ma obowigzek:

1) podjqgé takie srodki techniczne i organizacyjne w miejscu wykonywania pracy zdalnej aby
zabezpieczyé dokumenty oraz przetwarzane dane osobowe przed utratg, zniszczeniem,
utraceniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostegpem do danych
osobowych.

2) protokolarnie potwierdzi¢ pobranie dokumentow stuibowych, ktore sq mu niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej. Wzor protokotu stanowi zalgcznik do niniejszego zarzqdzenia.
3. Czynnosci o ktorych mowa w ust. 1 mogq byé wykonywane za poSrednictwem
Bezposredniego Przetozonego Pracownika wykonujgcego prace zdalng.

4. Pracodawca oraz Bezposredni Przetozony przekazujq Pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng zadania do wykonania w szczegolnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej (np. w postaci plikow tekstowych, skanow dokumentow itp.).

5. Pracodawca oraz Bezposredni Przelozony Pracownika majg prawo kontrolowac
wykonywanie pracy zdalnej oraz mogq zgdacé od Pracownika informacji o jej wynikach.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik
do zarzadzenia Nr 64/2020
Starosty Nowomiejskiego z dnia 14 kwietnia 2020 r.

PROTOKOL PRZEKAZANIA PRACOWNIKOWI DNIA......
DOKUMENTOW SLUZBOWYCH POZA SIEDZIBE STAROSTWA POWIATOWEGO
W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

Lp. Oznaczenie dokumentu Data zwrotu Podpis
shuzbowego (w szczegolnosci: Bezposredniego
sygnatura dokumentu z Przelozonego
dnia.....)

Niniejszym Pracownik i Bezposredni Przetozony potwierdzaja przekazanie Pracownikowi na
czas wykonywania pracy zdalnej ww. dokumentow stuzbowych.

Jednoczesnie Pracownik o§wiadcza, ze zobowigzuje si¢ do podjecia §rodkow technicznych i
organizacyjnych w miejscu wykonywania pracy zdalnej, aby zabezpieczy¢ dokumenty oraz
przetwarzane dane osobowe przed utrata, zniszczeniem, utraceniem, nieuprawnionym
ujawnieniem lub nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych.

/podpis Pracownika/ /podpis Bezposredniego Przetozonego/



