Zalacznik Nr 1
do uchwaty Nr 53/343/2020

Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 30 kwietnia 2020r.

Regulamin organizacyjny
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim

I Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim
zwanej dalej ,,Dom” okres$la organizacj¢ i zasady jego dziatania.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- Domu — rozumie si¢ przez to Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowym Mie$cie Lubawskim
- Regulaminie — rozumie sie¢ przez to Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim

- Centrum — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

§ 3.

Dom dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1. Ustawy o samorzadzie powiatowym

2. Ustawy 0 pomocy spotecznej

3. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych domow
samopomocy

5. Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

6. Ustawy o finansach publicznych

7. Uchwaty Nr X/74/2003 Rady powiatu w Nowym Miesécie Lubawskim z dnia 30 czerwca 2003 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,

8. Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,

9. Niniejszego regulaminu.

10. Zarzadzenia Wojewody Warminsko — Mazurskiego w Sprawie stosowania wytycznych dotyczacych zasad i
sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej w Wojewddztwie Warminsko — Mazurskim —
srodowiskowe domy samopomocy -.

Il Organizacja Domu

§ 4.

Siedziba Domu jest Nowe Miasto Lubawskie, ulica 3 Maja 24.

§5.

1. Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spoleczne;.

2. Typ Domu A/B. Dom jest powiatowym osrodkiem wsparcia o zasiggu ponad gminnym przeznaczonym dla
0s0b psychicznie chorych (Typ A) i uczestnikéw z niepetnosprawnoscia intelektualng (Typ B).

W Domu moga przebywaé réwniez uczestnicy z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi zgodnie z typem
zakwalifikowania.

3. Dom jest jednostka pobytu dziennego.



§ 6.

1. Funkcjonowanie domu okreslaja:
a) Statut domu

b) Regulamin organizacyjny

c) Program dziatalno$ci domu

d) Plan pracy na kazdy rok

II1 Zakres udzielanych $wiadczen

§7.

1. Dom jest srodowiskowa forma wsparcia stuzaca utrzymaniu osoby psychicznie chorej oraz osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng w jej naturalnym $rodowisku i przeciwdziataniu instytucjonalizacji,

2. Zakres i poziom $wiadczen realizowanych przez Dom jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

3. Dom $wiadczy ustugi, ktore obejmuja w szczegdlnoscei:

a) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami
finansowymi;

b) Trening umiej¢tnoscei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, i innymi osobami w czasie zakupoéw, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzgdach, w instytucjach kultury;

¢) Trening umiej¢tnos$ci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania lekturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzialem w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

d) Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢, w przypadku o0séb z problemami w komunikacji werbalnej stosowanie tendencji
afiliatywnej (bliski dystans, dotyk, gestykulacja, kontakt wzrokowy oraz usmiech).

e) Poradnictwo psychologiczne;

f) Pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

g) Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienia i pilnowanie terminéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

h) niezbedna opieke;

i) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

j) Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

4. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego positku, przyznanego w
ramach zadania wlasnego gminy, lub w ramach treningu kulinarnego.

§8.

Odplatnos¢ miesieczng za ustugi $wiadczone przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy, ustala,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim, jako organ wydajacy decyzje kierujaca.
Odptatno$¢ ustala si¢ w oparciu o kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spoteczne;j.



§9.

1. Dom prowadzi wspotprace z rodzing uczestnikow przebywajacych w placowce, w szczegdlnosci poprzez:
a) poradnictwo specjalistyczne
b) wymiang do$wiadczen
C) wspolprace i wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych
d) edukacje w zakresie problematyki niepetnosprawnosci
§ 10.

1. Dom inicjuje tworzenie grup samopomocowych oraz moze prowadzi¢ spotkania i zajgcia w formie klubowej.
2. Zajgcia prowadzone w formie klubowej sa uregulowane odrgbnym Zarzadzeniem Kierownika Domu.

IV Zasady udzielania Swiadczen

§11.

Przyjecie do Dom nast¢puje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 12.

1. Osoby, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do domu kieruje si¢ na okres nie dluzszy niz 3
miesigce.

2. Po dokonaniu oceny trzymiesigcznego pobytu uczestnika w Domu oraz ustaleniu planu postgpowania
wspierajaco — aktywizacyjnego osobe kieruje si¢ na czas okreslony uzgodniony z kierownikiem domu,
niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizacyjnego.

3. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do Domu, moze by¢ przedtuzony w przypadku:

- dalszej potrzeby kontynuacji postepowania w realizacji procesu wspierajgco — aktywizujacego,

- okresowego braku mozliwo$ci skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia,

- braku mozliwosci zatrudnienia, w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

V Prawa i obowigzki uczestnikéw Domu

§ 13.

Uczestnicy Domu maja prawo w szczego6lnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu wspierajaco-aktywizujacego uzaleznionego od ich potrzeb i mozliwosci
2) ochrony i poszanowania dobr osobistych i godnosci,

3) zyczliwego traktowania

4) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci

5) jawnej i obiektywnej informacji o ocenie dotyczacej realizacji procesu wspierajgco-aktywizacyjnego

6) znajomosci regulaminu

§ 14.

1. Do obowigzkow uczestnika, nalezy:

1) przestrzeganie regulaminu Domu

2) przestrzeganie podstawowych wskazan lekarskich
3) dbatos¢ o higieng osobista



4) dbato$¢ o czystos¢ i porzadek w Domu. Wykonywanie drobnych czynnosci porzadkowych w ramach
prowadzonych treningéw z zakresy zaradnosci zyciowe;.

5) bra¢ aktywny udziat w organizowanych zajeciach

6) informowac¢ o przyczynach nieobecno$ci na zaj¢ciach

7) dotrzymywac zasad ustalonych podczas zajeé¢

2. Razace naruszenie regulaminu przez uczestnika moze stanowi¢ podstawe do wnioskowania przez zespot
wspierajaco — aktywizujacy o skrocenie okresu, na ktory zostal skierowany uczestnik do domu.

VI Struktura organizacyjna

§ 15.

Dom przy realizacji swoich zadan wspotpracuje, w szczegdlnosci z:

1) rodzinami i opiekunami uczestnikéw przebywajacych w Domu

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie

3) o$rodkami pomocy spolecznej

4) poradnia zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
6) powiatowym urzedem pracy

7) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno o$wiatowymi

8) innymi instytucjami i podmiotami waznymi dla realizowanych zadan

§ 16.

1. Dom przeznaczony jest dla 43 uczestnikow

2. Dom prowadzi swoja dziatalnos$¢ przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 —
15.00

3. W czasie 8 godzin pracy przez 6 godzin sg prowadzone zajgcia z uczestnikami. Pozostaty czas pracy zostaje
przeznaczony na prace porzadkowe oraz wypelnianie dokumentacji.

4. Dom moze prowadzi¢, w zaleznosci od wystepujacych potrzeb, dodatkowe czynnosci zwigzane z
dziatalno$cig Domu w dniach wolnych od pracy lub poza godzinami podstawowej dziatalnoséci. Dziatania ujgte
w tym zakresie wigzg si¢ z uczestnictwem w:

- wyjazdach z uczestnikami na wycieczki

- udziat w jarmarkach okolicznosciowych i pokazach tworczoéci uczestnikow SDS

5. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamkniecia Domu na okres nie
dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, Starostwa Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim oraz Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie.

§17.

1. Dom $wiadczy ustugi transportowe dla uczestnikow w celu dowozu na zajgcia wspierajaco — aktywizujace od
poniedziatku do pigtku.

2. Uslugi transportowe prowadzone sg busami, ktore sg wlasnoscig Powiatu Nowomiejskiego. Busy, ktorymi sg
$wiadczone ustugi transportowe sa odpowiednio dostosowane do potrzeb i transportu osob niepetnosprawnych.
3. Transport uczestnikow odbywa si¢ na trasach i w godzinach ustalonych pomigdzy poszczegdlnymi
rodzinami/opiekunami a Kierownikiem Domu.

4. Podczas transportu uczestnikow do osrodka sa $wiadczone ustugi opiekuncze przez pracownikow Domu,
zgodnie z lista dyzuréw na poszczegélnych busach ustalong odrgbnie na kazdy miesiac przez Kierownika Domu.
5. Nadzor nad organizacjg transportu sprawuje Kierownik Domu zgodnie z wytycznymi okreslonymi w
Zarzadzeniu Wojewody Warminsko — Mazurskiego.



§ 18.

1. Domem kieruje Kierownik, powolywany przez Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim, po
zasiggnigciu opinii dyrektora Centrum.

2. Kierownik odpowiada za zadania zwigzane z funkcjonowaniem Domu, w szczegdlnosci za:

1) biezace funkcjonowanie Domu w zakresie organizacji pracy i gospodarowania $srodkami budzetowymi

2) opracowanie statutu i regulaminu organizacyjnego Domu oraz programu dziatalnosci i planu pracy na kazdy
rok z zachowaniem wyznaczonych terminéw

3) opracowanie sprawozdan miesi¢cznych, kwartalnych oraz sprawozdania rocznego z dziatalnosci Domu

4) dobor kadr i podziat zadan

5) przedstawienie sprawozdan z dziatalnosci Domu wraz z wykazem potrzeb

6) organizacje, co najmniej raz na 6 miesiecy, zaje¢ i szkolen dla pracownikéw w zakresie tematycznym
wynikajagcym ze zgloszonych przez nich potrzeb

7) inne zadania zwigzane z dziatalno$ciag Domu

§ 19.

Struktur¢ organizacyjng Domu stanowia: kierownik, gltéwny ksiggowy, pracownik socjalny, terapeuci,
opickunowie, psycholog, kierowca samochodu stuzbowego, pracownik gospodarczy oraz inne osoby
specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug §wiadczonych w domu.

§ 20.
Organizacja wewngtrzna Domu i podziat zadan poszczegdlnych pracownikow z wyszczegolnieniem stanowisk:

1. Kierujacy jednostka organizacyjng — Kierownik Domu.
Zadania przewidziane do realizacji:
a) Kierowanie jednostka,
b) Nadzor i kontrola biezacej dziatalnosci Domu,
c) Opracowywanie planéw pracy Domu na kazdy rok,
d) Wykonywanie sprawozdawczosci z dziatalno$ci Domu,
e) Dobor odpowiednio wykwalifikowanej kadry Domu,
f) Zarzadzanie zasobami Domu zgodnie z prawidtowa i oszczgdng gospodarka finansowa,
g) Organizacja i uczestnictwo w pracy zespotu wspierajaco — aktywizujgcego.
h) Dbanie o powierzony sprz¢t i urzadzenia, stanowigce wyposazenie Domu,

2. Dziatalno$¢ administracja — glowny ksiegowy
Zadania przewidziane do realizacji:
a) Prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
d) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
e) Kontrola dokumentow finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
f) Koordynacja i nadzér nad obiegiem dokumentéw finansowych w jednostce oraz czynnosci
zwigzanych z realizowaniem i zachowaniem terminéw zaplaty,
g) Prowadzenie ksigg analitycznych, inwentarzowych, srodkow trwatych, warto$ci niematerialnych i
prawnych,
h) Prowadzenie dokumentacji ptacowej §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
i) Sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji planu finansowego,
j)  Opracowanie projektu planu finansowego jednostki,



3.

Staly kontakt z bankiem prowadzacym obsluge¢ finansowa jednostki w zakresie realizowanych
zadan,
Wspoéluczestnictwo w opracowywaniu zarzadzen wewngtrznych dla jednostki

m) Realizacja zdan zwigzanych z ochrong danych osobowych RODO i zabezpieczenie przestrzegania

n)

zapisOw ustawy o ochronie danych osobowych. Tworzenie wewngtrznych uregulowan w
jednostce.
Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia, stanowiace wyposazenie Domu,

Dziatalno$¢ opiekunczo/terapeutyczna — pracownik socjalny, terapeuci, opiekunowie, psycholog
Zadania przewidziane do realizacji:

b)

<)

d)
e)

9

h)
i)
)
k)
1)
m)

n)
0)

a)

b)

d)

Pracownik socjalny

Prowadzenie na potrzeby placowki wywiadow srodowiskowych u uczestnikow srodowiskowego
domu samopomocy,

Wspotuczestnictwo i wspotpraca w zakresie opracowania indywidualnych planéw wspierajaco —
aktywizujacych, ich realizacji, monitorowaniu i ocenie,

Prowadzenie indywidualnej i zbiorowej dokumentacji dotyczacej uczestnikoéw (akta osobowe,
rejestr uczestnikow, wspolpraca z rodzicami i poszczegdlnymi instytucjami, dokumentacja w
zakresie postepowania wspierajaco — aktywizujacego),

Prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na uczestnikow oraz ich rodziny,

Prowadzenie poradnictwa socjalnego dla uczestnikéw i ich rodzin,

Pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienia i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia,

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow w zakresie realizowanych zadan i
podejmowanych dziatan, przyjetych do realizacji w indywidualnych planach wspierajaco —
aktywizujacych uczestnikow,

Kontakt z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w obszarze wspierania 0s6b przewlekle psychicznie chorych oraz oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualng.

Kontakt z innymi waznymi partnerami spotecznymi z zakresie wykonywanych zadan,

Wspoéltpraca z placowkami shuzby zdrowia (podstawowa opieka zdrowotna, poradnia zdrowia
psychicznego, szpital psychiatryczny itp. W zakresie realizowanych zadan,

Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zainteresowaniu uczestnika zajgciami i realizacjg planu
wspierajaco — aktywizujacego,

Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow srodowiskowego domu samopomocy,

Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

Zglaszanie przetozonemu wystepujacych potrzeb w zakresie realizowanych zadan i funkcjonowania
$ds.

Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia, stanowiagce wyposazenie Domu,

Terapeuci

Prowadzenie treningdéw w salach Domu zgodnie z przyjetymi zalozeniami dotyczacymi ich
funkcjonowania (okreslonymi celami i zadaniami),

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej treningdéw prowadzonych w salach (dziennik pracy sali,
plany pracy, harmonogramy zajec),

Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, opracowywanie planow i
ocen wspierajaco — aktywizujacych dla przydzielonych uczestnikow,

Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego,



1.
a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)
i)
)

k)

b)

Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zainteresowaniu uczestnika zajeciami i realizacja
planu wspierajaco — aktywizujacego,

Praca (opieka) indywidualna z uczestnikami podczas czasu wolnego, nauka zagospodarowywania
czasu wolnego,

Udzielanie uczestnikom niezbednego i1 koniecznego wsparcia oraz pomocy, takze podczas
transportu na zaj¢cia organizowane w Domu,

Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow srodowiskowego domu samopomocy,

Dbanie o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu Domu oraz w przydzielonych salach zajeciowych,
Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia, stanowiace wyposazenie Domu,

Zglaszanie przelozonemu wystgpujacych potrzeb w zakresie realizowanych zadan i
funkcjonowania Domu,

Uczestnictwo w dyzurach na stotowce.

Opiekunowie

Swiadczenie opieki indywidualnej w ramach zajeé prowadzonych w salach zajeciowych, zgodnie
z przyjetymi zalozeniami ich funkcjonowania (okre§lonymi celami i zadaniami),

Praca (opieka) indywidualna z uczestnikami podczas czasu wolnego, nauka zagospodarowywania
czasu wolnego,

Prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zajmowanym stanowiskiem, dziennik pracy opiekuna,
Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco — aktywizujacego,

Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zainteresowaniu uczestnika zajeciami i realizacja
planu wspierajaco — aktywizujacego,

Udzielanie uczestnikom niezbgdnego i1 koniecznego wsparcia oraz pomocy, takze podczas
transportu na zajecia organizowane w Domu,

Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow Domu,

Dbanie o czysto$¢ i porzadek w otoczeniu Domu,

Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia, stanowigce wyposazenie Domu,

Zglaszanie przelozonemu wystepujacych potrzeb w  zakresie realizowanych zadan i
funkcjonowania Domu

Uczestnictwo w dyzurach na stotéwce.

Psycholog jest cztonkiem zespotu wspierajaco — aktywizujgcego zakres zadan i czynno$ci na
stanowisku pracy obejmuje:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych osob psychicznie chorych i uczestnikow
z niepelnosprawnoscig intelektualng, tj. podopiecznych Domu, diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron uczestnikow PSDS,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczestnikow Domu, okre$lania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec rodzicow, terapeutéw i uczestnikow,

Organizowanie i prowadzenie r6znych form wsparcia i zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych dla
uczestnikow Domu,

Zapewnienie uczestnikom Domu doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu w
zaktadach pracy chronionej,

Minimalizowanie skutkdéw, zaklécen rozwojowych, zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej i terapeutycznej,
Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco — aktywizujacego,

Prowadzenie adekwatnej dokumentacji psychologicznej,

Prowadzenie dziennika dokumentujacego przeprowadzone treningi,

Dbatos¢ o gabinet psychologa,

Swiadczenie opieki indywidualnej w ramach zaje¢ prowadzonych w salach zajeciowych, zgodnie z
przyjetymi zatozeniami ich funkcjonowania (okreslonymi celami i zadaniami),



Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zainteresowaniu uczestnika zajgciami i realizacja planu
wspierajaco — aktywizujacego,

Praca (opieka) indywidualna z uczestnikami podczas czasu wolnego, nauka zagospodarowywania
czasu wolnego,

Udzielanie uczestnikom niezbednego i koniecznego wsparcia oraz pomocy,

Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow Domu,

Uczestnictwo w dyzurach na stotowece,

Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia, stanowiace wyposazenie Domu,

Zglaszanie przetozonemu wystepujacych potrzeb w zakresie realizowanych zadan i funkcjonowania
Domu.

Dziatalno$¢ medyczno/rehabilitacyjna — pielggniarka, technik fizjoterapii
Zadania przewidziane do realizacji:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

Pielegniarka jest cztonkiem zespotu wspierajaco — aktywizujacego zakres zadan i czynnos$ci na
stanowisku pracy obejmuje:

Wstepna i okresowa ocena stanu zdrowotnego, fizycznego 1 higienicznego uczestnikow
dokonywana na podstawie ogladu i dokumentacji medycznej uczestnika,

Nadzér nad apteczka udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gospodarowanie lekami i
materiatami zgodnie z instrukcja postgpowania w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
biezace uzupetnianie brakujacych srodkow,

Pomoc uczestnikom w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienia i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia,

Udzielanie uczestnikom pomocy w zakresie wiedzy dotyczacej prowadzenia zdrowego stylu zycia,
dbania o higiene osobista i wyglad zewnetrzny.

Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow w zakresie realizowanych zadan i
podejmowanych dziatan przyjetych p planie wspierajaco — aktywizujacym uczestnika,

Kontakt w ramach wspétpracy Domu z placéwkami stuzby zdrowia (podstawowa opieka
zdrowotna, poradnia zdrowia psychicznego, specjalistyczne placowki opieki zdrowotnej, szpital
psychiatryczny, itp.),

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia uczestnikow,

Prowadzenie pogadanek zdrowotnych dla uczestnikow Domu,

Prowadzenie dziennika dokumentujacego realizacje treningdow z zakresu zaradno$ci zyciowej,
umiejetnosci spotecznych oraz treningu nawigzywania i utrzymywania kontaktow spotecznych,
Dbanie o powierzone wyposazenie gabinetu pielggniarskiego,

Tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej zainteresowaniu uczestnika zajgciami i realizacja planu
wspierajaco — aktywizujacego,

Udzielanie uczestnikom niezbgdnego i koniecznego wsparcia oraz pomocy,

Uczestnictwo w dyzurach na stotéwce,

Zglaszanie przetozonemu wystepujacych potrzeb w zakresie realizowanych zadan i funkcjonowania
Domu.

Fizjoterapeuta jest cztonkiem zespolu wspierajaco — aktywizujacego zakres zadan i czynno$ci na
stanowisku pracy obejmuje:

Scista wspolpraca z psychologiem, terapeuta, pracownikiem socjalnym oraz pielegniarka w
zakresie opracowywania planéw uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci oraz rozwoj psycho —
fizyczny uczestnikow. Wykonywanie obowiazkow fizjoterapeuty: doradztwo, ¢wiczenia
indywidualne wykonywane na zlecenie lekarza,



b) Prowadzenie zaj¢¢ z udzialem wszystkich uczestnikow zmierzajacych do poprawienia ogoélnej
sprawnoscli,

c) Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu ¢wiczen ruchowych przy muzyce z wykorzystaniem uktadéw
choreograficznych,

d) Prowadzenie dziennika przeprowadzonych treningdéw niezbednych do realizacji przebiegu procesu
postepowania wspierajaco-aktywizujacego,

e) Uczestnictwo w pracach zespotu wspierajaco - aktywizujacego,

f) Dbanie o higiene osobistg uczestnikow,

g) Dbanie o przyrzady i sprzet bedacy na wyposazeniu sali rehabilitacji — ruchoweyj,

h) Udzielanie uczestnikom niezb¢dnego i koniecznego wsparcia oraz pomocy,

i) Uczestnictwo w dyzurach na stotéwce,

J) Zglaszanie przetozonemu wystepujacych potrzeb w zakresie realizowanych zadan i
funkcjonowania Domu.

5. Pracownicy obstugi i gospodarczy — kierowcy i pracownik gospodarczy
Zadania przewidziane do realizacji:

l. Kierowca - zakres zadan i czynnosci na stanowisku pracy obejmuje:

a) Swiadczenie ushug transportowych dla uczestnikow Domu, samochodem stuzbowym na trasie
wyznaczonej przez Kierownika Domu,

b) Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow podczas $wiadczenia ustug transportowych,

¢) Dbanie o czystos¢, porzadek i stan techniczny uzytkowanego samochodu stuzbowego,

d) Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z uzytkowaniem samochodu stuzbowego,

e) Udzielanie uczestnikom niezbednego i koniecznego wsparcia oraz pomocy,

f) Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow Domu,

g) Dbanie o czystos¢ i porzadek w otoczeniu Domu,

h) Dbanie o powierzony sprzet i urzadzenia, stanowiace wyposazenie Domu,

i) Nadzor i utrzymywanie porzadku w garazu, ktory jest do dyspozycji Domu,

j) Zgtaszanie przetozonemu wystepujacych potrzeb w zakresie realizowanych zadan i funkcjonowania
Domu.

1. Pracownik gospodarczy - zakres zadan i czynnosci na stanowisku pracy obejmuje:

a) Utrzymywanie nalezytego porzadku i czystosci w budynku Domu oraz na terenie catej posesji,

b) Zapewnienie czystosci w pracowniach terapeutycznych, pomieszczeniach administracyjnych,
pomieszczeniach sanitarnych (tazienkach) i gospodarczych oraz klatki schodowe;j,

C) Zapewnienie statego dostepu do $rodkow czystoSci w pomieszczeniach sanitarnych (tazienki) oraz
biezace uzupetnianie brakujacych srodkow,

d) Dbanie o nalezyty porzadek i wtasciwg estetyke posesji,

e) Udzielanie uczestnikom niezbednego i koniecznego wsparcia oraz pomocy,

f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo uczestnikow Domu,

0) Zgtaszanie przetozonemu wystepujacych potrzeb w zakresie realizacji przydzielonych zadan.

§21.

Struktur¢ organizacyjna Domu okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Mieécie Lubawskim.

§22.

Zadania pracownikow merytorycznych okreslone sa w ich zakresach czynnosci, ktore stanowia czgs¢ sktadowa
dokumentacji pracownika i zawarte sa w aktach pracownika prowadzonych przez Kierownika Domu.



§ 23.

Pracownik zatrudniony w Domu ma w szczegdlnosci prawo do:

1. Zapoznania si¢ z obowigzujacymi w jednostce regulaminami i uregulowaniami prawnymi,

2. Zapoznania si¢ z zakresem obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy,

3. Uczestniczenia w wszelkiego rodzaju szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uczestnictwa w okresowych badaniach lekarskich,

4. Uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych wiedzg praktyczng na danym stanowisku pracy

oraz szkoleniach wptywajacych na samorozwdj pracownika,

Uczestnictwa w dzialaniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

Rzetelnej i obiektywnej oceny pracy dokonywanej przez Kierownika jednostki,

Wplywu na ksztattowanie w jednostce zasad wspotzycia spotecznego,

Zapewnienia przez pracodawce niezbednych srodkow higienicznych oraz odziezy ochronnej,

jezeli zajmowane przez pracownika stanowisko pracy tego wymaga
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§24

Podstawowe obowiazki pracownika zatrudnionego w Domu to:

1. Rzetelne i efektywne i efektywne wykonywanie pracy,

2.  Przestrzeganie obowigzujacego w jednostce regulaminu pracy i ustalonego porzadku oraz
czasu pracy,

3. Doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego,

4.  Przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5. Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego,

6. Dbanie o dobro jednostki, chronienie jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié jednostke na szkodg,

7.  Przestrzeganie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej, w zakresie przez prawo przewidzianym,

8.  Dbanie o uczestnikow Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy udzielanie im
niezbe¢dnej opieki i wsparcia podczas realizacji procesu wspierajaco — aktywizujacego.

§25
Szczegdtowe prawa i obowigzki pracownikow Domu okreslone sg w nastgpujacych dokumentach i aktach
prawnych:
1. Regulaminie Pracy Powiatowego Srodowiskovyego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,
2. Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie
Lubawskim,
3. Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Nowym Miescie Lubawskim,
4. Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
5. Instrukcji BHP Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie Lubawskim,
6. Kodeksie pracy.

§ 26.

W Domu dziata zespdt wspierajaco — aktywizujgcy powotany przez kierownika, do zadan, ktérego nalezy
analiza, ocena i modyfikacja realizacji indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych.

Zespot wspierajaco — aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak, co najmniej raz na 6 miesigcy.

W sktad zespolu wspierajaco - aktywizujacego wchodza: Kierownik Domu, pracownik socjalny, psycholog,
terapeuci, opiekunowie, fizjoterapeuta, pielegniarka oraz inni pracownicy, ktoérych dziatania moga obejmowac



wykonywanie zadan z zakresu realizacji plandw wspierajaco — aktywizujacych przyjetych dla uczestnikow
Domu.

§27.

1. Dziatalno$§¢ Domu moze by¢ uzupetniana przez prace wolontariuszy, ktorej celem jest w szczegolnosci:

a) wsparcie pracy personelu merytorycznego poprzez organizowanie grup zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci os6b przebywajacych w Domu

b) zapoznanie Srodowiska lokalnego z dziatalnosciag Domu

§28.
Wolontariusz wykonuje prac¢ pod nadzorem Kierownika Domu lub wyznaczonego pracownika.

VII Nadzor i kontrola

§ 29.

1. Nadzoér i kontrole wewnetrzng w Domu przeprowadza Kierownik Domu zgodnie z Zarzadzeniem
Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Mieécie Lubawskim w
sprawie Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nowym
Miescie Lubawskim.

2. W ramach kontroli i nadzoru Dom jest kontrolowany przez przedstawicieli Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie jak i jednostki prowadzacej Dom (Powiat Nowomiejski) tj. Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim zgodnie z wytycznymi 1 zasadami dotyczacymi
przeprowadzania kontroli.

3. Dom podlega kontroli innym jednostkom Panstwowym, ktére w zakresie swej dzialalno$ci maja
uprawnienia do przeprowadzania kontroli i nadzoru.

V111 Dokumentacja Domu

§ 30.

1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng kazdego uczestnika

2. Zakres dokumentacji oraz sposob jej prowadzenia okresla Kierownik Domu w formie zarzadzenia

3. Przy prowadzeniu dokumentacji stosuje si¢ przepisy dotyczace instrukcji kancelaryjnej oraz ustawy o
ochronie danych osobowych oraz innych przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

IX Postanowienia koncowe
§ 31.
Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania Domu przyjmuje kierownik w godzinach pracy.
§ 32.

Dziatalno$¢ Domu jest w 100 % finansowana w budzetu Panstwa w ramach zadania zleconego. Dziatalno$¢
Domu moze by¢ wspierana przez sponsordéw i darczyncow.



§ 33.
Z regulaminem sg zapoznawani uczestnicy i pracownicy Domu.
§ 34.
Tryb okreslajacy wprowadzanie zmian w regulaminie:
1) Zmiany w Regulaminie organizacyjnym dokonywane sa po zasiggnigciu pozytywnej opinii przedstawicieli
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie,

2) Wprowadzanie zmian w Regulaminie organizacyjnym jednostki nastepuje po zatwierdzeniu Regulaminu
Uchwata Zarzady Powiatu Nowomiejskiego,

§ 35.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



