Priorytet 7:
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Rozw¢j zasobow ludzkich, w tym podnoszenie poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak rowniez
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu or az tagodzenie jego

negatywnych skutkéw
Analiza SWOT
MOCNE STRONY SEABE STRONY

1. Stosowanie réznorodnych metod 1. Dziatanie podmiotéw gospodarczych
nauczania (zajecia warsztatowe, (skoncentrowane na branzy
burza mézgow, drzewnej).
inscenizacje/symulacje). 2. Duze trudnosci ze znalezieniem

2. Dobrze wyksztatcona kadra praktyk zawodowych.
pedagogiczna. 3. Niewystarczajace wyposazenie szko6t

3. Dobra wspotpraca szko6t zawodowych w baze i $rodki
z przedsigbiorcami, u ktorych dydaktyczne.
uczniowie odbywaja praktyki 4. Brak centrum ksztatcenia
zawodowe. praktycznego.

4. WspOtpraca z Powiatowym Urzedem 5. Niedostosowanie sal lekcyjnych do
Pracy, Osrodkami Pomocy przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych
Spotecznej w ramach zawodow z przedmiotow zawodowych.
deficytowych i nadwyzkowych. 6. Brak pracowni przedmiotow

zawodowych.
SZANSE ZAGROZENIA

1. Przekwalifikowywanie si¢ kadry 1. Duze zainteresowanie wsréd
pedagogicznej i dostosowywanie mitodziezy ksztatceniem
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. ogoélnoksztatcacym.

2. Planowana budowa szkoty. 2. Staba perspektywa znalezienia pracy

3. Podniesienie kwalifikacji po ukonczeniu szkoty zawodowsy.
zawodowych do potrzeb rynku pracy. 3. Migracjai emigracja miodych,

dobrze wyksztatconych ludzi, za
granicg.

4. Dokonanie ztego wyboru zawodu nie
odpowiadajacego zainteresowaniom
I predyspozycjom.

5. Brak zainteresowania ksztatceniem
ustawicznym.

6. Staba perspektywa znalezienia pracy.

7. Niski poziom ptac w Polsce.
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Priorytet 7: Rozw0] zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cenr1l

ZBUDOWANIE SYSTEMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

2. Dzialanienr 1
Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego 0sob, w tym niepetnosprawnych i starszych.

3. Cel dziatania

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mobilnosci 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy
(w szczegllnosci 0sdb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) oraz tworzenie
nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentdw zwigkszajacych mozliwosci 0sdb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Aktywizacja 0sdb niepetnosprawnych i starszych.

Ochrona mtodych ludzi i zapobieganie patologiom w srodowisku mtodziezowym.

4. Uzasadnienie dzialania

Osoby niepetnosprawne sa obecne na rynku pracy w stopniu daleko niewystarczajacym (zaréwno
wskaznik aktywnosci zawodowsj, jak i wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest ponad
trzykrotnie nizszy niz 0sdb sprawnych). Dominuja wsrod nich osoby starsze, gorzej wyksztatcone,
znacznie mniej mobilne zawodowo od ogétu mieszkancdw kragju, co oznacza zdecydowanie mniejsza
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Niski poziom wyksztatcenia w tej grupie osob przektada si¢ nag
wysokie bezrobocie, szczeg6lnie diugotrwate (60% niepetnosprawnych osdb bezrobotnych powyzej
12 miesiecy posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze). Jednoczesnie, kazdego roku niewielu
bezrobotnych korzysta ze szkolen, a liczba przeszkolonych w ciagu ostatnich lat wykazuje tendencjg|
spadkowa. Osoby starsze czgsto nie biora czynnego udziatlu w zyciu spotecznym, same si¢ izoluja.
Ich biernos¢ nalezy zmieni¢. Prowadzenie dziatan umozliwigjacych samorealizacje mtodych ludzi,
szczegolnie tych pochodzacych ze srodowisk patologicznych.

5. Powiazanie z dzialania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin

Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik.

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego integracji oraz zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Instytucje rynku pracy (PUP), jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje szkoleniowe,
organizacje pozarzadowe, organizacje pracodawcéw i pracodawcy, media.
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7. Przyjete mierniki
Spotkania, sympozja, szkolenia, zaktady aktywnosci zawodows.

Zadania do dzialanianr 1

Czasrealizagi
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013

1. | Spotkania, — zorganizowanie | — srodki Powiatu
Sympozja na temat 2007 — 2013 min. 1 spotkania Nowomiejskiego,
patologii spotecznej lub sympozjumw | — partnerstwo publiczno —
wsréd miodych okresie 2 |at. prywatne,
ludzi. — Panstwowy Fundusz

2. | Programy — wdrozenie min. 1 Rehabilitacji Osdb
aktywizujace osoby programu w Niepetnosprawnych.
zagrozone okresie 3 |at.
wykluczeniem.

3. |Wsparcie — utworzenie min.
organizacyjne 2008 — 2013 1 zaktadu w
i finansowe okresie realizacji
tworzenia zaktadoéw dziatania.
aktywnosci
zawodowsj.

4. | Szkolenie kadry — zorganizowanie
instytucji pomocy min. 1 szkolenia
spotecznej oraz w okresie
organizacji realizacji
pozarzadowych dziatania
zgodnie
Z potrzebami
I specyfika
realizowanych
zadan.
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Priorytet 7: Rozw(] zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cenr 2

ZWIEK SZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

2. Dzialanienr 2
Tworzenie i promocja grup samopomocowych srodowisk osob niepetnosprawnych.

3. Cel dziatania
— zwigkszenie liczby 0sob niepetnosprawnych zaangazowanych w zycie spotecznosci
lokalnych,
— wzrogt liczby organizowanych spotkan srodowisk osob niepetnosprawnych,
— pomoc w zawiazywaniu grup samopomocowych srodowisk osob niepetnosprawnych,
— zwigkszenie samodzielnosci 0sdb niepetnosprawnych,
— wazrogt liczby organizacji pozarzadowych skupiajacych osoby niepetnosprawne,
— powotlanie grup samopomocowych.

4. Uzasadnienie dzialania

Zwickszenie zaangazowania 0sdb niepetnosprawnych w dziatalnos¢ srodowiska lokalnego pozwoli
na efektywniejsze wykorzystanie potencjatéw osob niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne, ktore zycie swe tacza tylko z atmosfera domowa powinny otrzymaé
pozbawione ocen informacje i wsparcie.

Potrzeba wspdlnego dziatania bedzie bardziej efektywnigjsza i intensywniejsza.

Zaangazowanie do samopomocy $rodowisk 0sOb niepetnosprawnych wptynie korzystnie na
whnikliwe poznanie probleméw, utatwi przekazanie swiadczonej pomocy.
Zwickszona liczba organizacji pozarzadowych pozwoli na petnigjsza integracje srodowisk 0sdb
niepetnosprawnych.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia i programami rozwoj u lokalnego gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjgjacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu.

Powiat lub dziatajace w jego imieniu jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienig
I stowarzyszenia, jednostek samorzadu terytorialnego, inne jednostki publiczne, organizacje
pozarzadowe.




7. Przyjete mierniki
Inicjatywy samopomocowe, szkolenia

Zadania do dzialania nr 2
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Czasrealizagji

Powotanie przy
urzedach gmin lub
organizacjach
pozarzadowych grup

samopomocowych.

— utworzenie min. 3
grup w okresie
realizacji dziatania

Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |Przygotowanie — zorganizowanie — srodki Powiatu
teoretyczne 2007 — 2013 min. 1 szkoleniaw Nowomigjskiego,
koordynatorow grup okresie realizacji — partnerstwo publiczno —
samopomocowych. dziatania prywatne,

— Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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Priorytet 7. Rozw¢] zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnr3

PROMOCJA SPORTU OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

2. Dzialanienr 3
Wzrost liczby organizowanych masowych imprez parasportowych.

3. Cel dzialania
— wzrost znaczenia sportu w rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych,
— wzrogt aktywnosci sportowej 0sbb niepetnosprawnych,
— promocja imprez parasportowych w srodowisku lokalnym,
— organizacja cyklicznej paraolimpiady o szczeblu powiatowym,
— poprawa dostepnosci lokalnych obiektow kulturalno-sportowych dla potrzeb osob
niepetnosprawnych,
— zwiekszenie integracji srodowisk 0sob niepetnosprawnych.

4. Uzasadnienie dzialania

Promocja sportu zwiazana z cyklicznymi imprezami wptynie na aktywne spedzanie czasu wolnego
przez osoby niepetnosprawne. Zaangazowanie w uprawianie sportu wptynie pozytywnie na rozwdj
potencjatu ukrytego w osobach niepelnosprawnych. Zaangazowanie w sport pozwoli zwigkszy¢
samooceng 0sdb niepetnosprawnych wptywajac w znacznym stopniu korzystnie na samorealizacje.
Czynny udziat w organizowanych imprezach sportowych przyczyni si¢ do minimalizowanig
alienacji 0sdb niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym, wptywajac pozytywnie na petniejsza
integracje ze srodowiskiem lokalnym.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia i programami rozwoj u lokalnego gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miasto Lubawskie,
Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik.

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.6 Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego sprzyjgjacego integracji oraz zapobieganiu
wykluczeniu spotecznemu

c) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Nowomigj skim do roku 2014

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat lub dziatajace w jego imieniu jednostki organizacyjne, zwiazki, porozumienig
I stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, inne jednostki publiczne.

7. Przyjete mierniki
Paraolimpiady (imprezy masowe)



Zadania do dzialanianr 3
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Czasrealizagi
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |[Zorganizowanie — zorganizowanie — $rodki Powiatu
Powiatowej min. 1 Nowomiejskiego,
Paraolimpiady. 2007 — 2013 Paraolimpiady — partnerstwo publiczno
w okresie realizacji — prywatne,
dziatania. — Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
2. |Powotanie klubu 2007 - 2013 — utworzenie min. 1
Sportowego klubu lub sekcji w
Zrzeszajacego osoby istnigjacym klubie
niepetnosprawne. w okresie realizacji
dziatania.
3. |[Zorganizowanie 2010 -2013 — zorganizowanie

\Wojewddzkiej
Paraolimpiady.

min. 1
Paraolimpiady

w okresie realizacji
dziatania.
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Priorytet 7. Rozw(¢] zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnr4

W SPIERANIE ROZWOJU KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH POPRZEZ USTAWICZNE
KSZTALCENIE

2. Dzialanienr 4

Podwyzszanie i dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku
pracy, szczegOlnie w zakresie jezykdéw obcych oraz wykorzystanie technik informacyjnych
I komunikacyjnych.

3. Cel dziatania

Celem dziatania jest zwigkszenie mobilnosci zawodowych i kwalifikacji zawodowych
mieszkancOw powiatu oraz dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku, zmiana profilu
ksztatcenia. Dostosowanie do wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa
w UE oraz stworzenie mozliwosci zmiany kwalifikacji.

4. Uzasadnienie dzialania

Nieadekwatny do potrzeb rynku pracy poziom wyksztalcenia mieszkancOw stanowi barierg)
rozwoju gospodarczego regionu. Szkolenie w zakresie zawodowym, podnoszenie umiejgtnosci
jezykowych oraz kompetencji interpersonalnych pracownikow, stanowia warunki dla rozwoju
zasobOw ludzkich na szczeblu lokalnym i regionalnym, oraz poprawy zdolnosci mieszkancow do
adaptacji na rynku pracy w UE. Powyzsze dziatania sa koniecznym i uzupetniajacym elementem
0Siagniecia spoteczng) i gospodarczej spojnosci powiatu w jednoczacej sie Europie.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Plan strategiczny obszaru lokalnego Nowe Miasto Lubawskie oraz gminy Nowe Miastg
Lubawskie, Grodziczno, Biskupiec i Kurzgtnik.

c) Zgodnosé ze strategia wojewodztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku
2020.

Cel strategiczny: Sprawny system edukacji dostosowany do potrzeb gospodarki regionu,
Sprzyjajacy rozwojowi zasobow ludzkich.

Cel operacyjny: zwigkszenie dostepnosci do edukag;i

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat i jednostki organizacyjne powiatu.




7. Przyjete mierniki
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Szkolenie, kursy.
Zadania do dzialanianr 4
Czasrealizagi
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. (Organizacja — zorganizowanie — $rodki Powiatu
szkolen 2007 — 2013 min. 1 szkolenia Nowomigjskiego,
i kursow. [ub kursu w — partnerstwo publiczno —
okresie 2 |at. prywatne,
— Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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Priorytet 7. Rozw¢] zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnrb5

KORELACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Z ZAPOTRZEBOWANIEM RYNKU PRACY

2. Dzialanienr 5
\Ksztalcenie mtodziezy zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. \

3. Cd dziatania

Celem dzialania jest tworzenie kierunkdw ksztatlcenia umozliwigjacych absolwentom szkof
ponadgimnazjalnych dalsze ksztalcenie oraz zatrudnienie a takze zdobycie wysokich umiejgtnosci
W postugiwaniu si¢ jezykami obcymi. Podniesienie jakosci edukagji.

4. Uzasadnienie dzialania

Ksztalcenie na etapie ponadgimnazjalnych powinno w jak najwigkszym stopniu bra¢ pod uwagg)
uwarunkowania i potrzeby nie tylko lokalnego rynku pracy. Wiaze si¢ to z likwidacja kierunkow
zbednych z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia, a tworzeniem kierunkdéw zgodnych
z potrzebami rynku pracy. Konieczne jest tu rOwniez podnoszenie jakosci edukacji, poprzez
rozwijanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej oraz ksztalcenie (w zwigkszonym zakresie)
umigjetnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi. Miodziez po ukonczeniu szkoly majac szansg
znalezienia pracy bedzie pozostawata w regionie i dziatata na rzecz jego rozwoju. Zwigkszy to
konkurencyjnos¢ regionu, wzmocni potencjat zasobow ludzkich. W koncowym efekcie spowoduje
zmniejszenie bezrobocia.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno, Kurzgtnik,
Miasto Nowe Miasto Lubawskie.

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do 2020
roku.

Cel strategiczny: sprawny system edukacji dostosowany do potrzeb gospodarki regionu, sprzyjajacy
rozwojowi zasobdw ludzkich.

Cel operacyjny: zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancow Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego i ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do
wymogow regionalnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w UE.

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat, jednostki organizacyjne powiatu, osrodki edukacyjne.
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7. Przyjete mierniki
Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych kontynuujacy ksztatcenie, podejmujacy zatrudnienie.

Zadania do dzialanianr 5

Czasrealizagji
Lp. Zadania Wskazniki Zr 6dla finansowania
2007 — 2013
1. |[Zmiany kierunkow — utworzenie lub — Powiat Nowomigjski,
ksztatcenia 2007 — 2013 zmianamin. 1 — programy Unii
kierunku Europejskie,
ksztalcenia — partnerstwo
w okresie realizacji publiczno-prywatne,
dziatania. — prywatni inwestorzy.
2. |Doposazenie bazy — liczba/ wartos¢
dydaktycznej zgodnie zakupionych
ze zmiang kierunkow. srodkow
dydaktycznych.
3. |Utworzenie klas liceum — utworzenie min. 2
0golnoksztatcacego 2008 — 2013 klas w okresie
ksztalcacych w zakresie realizacji dziatania.
rozszerzonym
znajomos¢ jezykoOw
obcych.
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Priorytet 7. RozwOj zasobow ludzkich, w tym podnoszenie
poziomu wyksztaktcenia spoteczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak
rowniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz lagodzenie
jego negatywnych skutkow

1.Cdnr6
WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH UCZNIOW SZK OL
PONADGIMNAZJALNYCH PROWADZACYCH KSZTALCENIE OGOLNE ORAZ
ZMNIEJSZENIE ROZNIC W JAK OSCI USEUG EDUKACYJNYCH.

2. Dzialanienr 6
\Whprowadzenie przez szkoty i placowki programéw rozwojowych.

3. Cel dziatania

Whprowadzenie programéw rozwojowych ukierunkowanych na zmniejszenie dysproporcji
w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw szczegdlnie tych ktérzy pochodza z grup 9
utrudnionym dostepie do nauki. Programy rozwojowe przyczyniaja Si¢ do podniesienia jakosci
ksztalcenia w powiecie nowomiejskim.

4. Uzasadnienie dzialania

Korzystanie z wysokigj jakosci ustug edukacyjnych jest podstawowym czynnikiem
wplywajacym na rozw6j osoby i je sytuacje na rynku pracy. Podniesienie kompetencji i
poziomu wiedzy ucznibw w znaczacy Sposob utatwi im studiowanie na renomowanych
uczelniach wyzszych oraz znalezienie dobrej pracy.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin
Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno,
Kurzetnik, Miasto Nowe Miasto Lubawskie

b) Zgodnos¢ ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego dg
roku 2020.

Priorytet 9.2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.1 Dososowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy

0.2.2 RO6znorodnai dostgpna edukacja

6. Instytucjei podmioty uczestniczace we wdrazaniu
Powiat lub dziatajaca w jego imieniu jednostka organizacyjna, zwiazki porozumien i
stowarzyszenia dziatajace narzecz mtodziezy, inne jednostki publiczne.

7. Przyjete mierniki
Uczniowie korzystajacy z programow rozwojowych szkot i placéwek.



Zadania do dzialanianr 6
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Czas
Lp. Zadania realizacji Wskazniki Zr 6dla finansowania
2008 —
2013

1. |Dodatkowe zajecia 2008 - - min. 10 — Powiat
dydaktyczno-wyréwnawcze 2013 uczestnikow. Nowomiejski,
oraz specjalistyczne stuzace — programy Unii
wyrownywaniu dysproporgji Europejskie,
edukacyjnych w trakcie procesu — partnerstwo
ksztatcenia. publiczno-

prywatne,
—  prywatni
inwestorzy.

2. |Doradztwo i opieke - min. 10 — Powiat
pedagogiczno — psychologiczna [2008 — uczestnikow. Nowomiejski,
dla uczniow wykazujacych 2013 — programy Unii
problemy w nauce lub z innych Europejskie,
przyczyn zagrozonych - partnerstwo
przedwczesnym wypadnigciem publiczno-

z sytemu oswiaty (np. wsparcie prywatne,
dla ucznidw z obszarow - prywatni
wiegjskich, wsparcie dla uczniow inwestorzy.
niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie

uzaleznieniom, programy

prewencyjne, przeciwdziatanie

patologiom spotecznym).

3. | Programy skierowane do 2008 — - min. 10 — Powiat
dzieci i mtodziezy, ktére 2013 uczestnikow. Nowomiejski,
znajduja Si¢ poza systemem — programy Unii
szkolnictwa podstawowego, Europejskie,
gimnazjalnego i — partnerstwo
ponadgimnazjalnego publiczno-
(przedwczesnie opuszczajacy prywatne,
system szkolnictwa) - prywatni
umozliwiajace ukonczenie inwestorzy.
danego etapu ksztatcenia oraz
kontynuacje nauki.

4. | Dodatkowe zajgcia 2008 — - min. 10 — Powiat
(pozalekcyjne i pozaszkolne) (2013 uczestnikow. Nowomiejski,
dla uczniow ukierunkowane — programy Unii
na rozwdj kompetencji Europejskiej,
kluczowych, ze szczegblnym — partnerstwo
uwzglednieniem ICT, publiczno-
jezykow obcych, prywatne,
przedsigbiorczosci, nauk - prywatni
przyrodniczo- inwestorzy.

matematycznych.
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Rozszerzenie oferty szk6to 2008 — - min. 10 Powiat
zagadnienia zwiazane z 2013 uczestnikow. Nowomiejski,
poradnictwem i doradztwem programy Unii
edukacyjno — zawodowym, Europeskie,
informowaniem uczniow o partnerstwo
korzysciach ptynacych z publiczno-
wyboru dangj §ciezki prywatne,
edukacyjnej oraz prywatni
mozliwosciach dalszego inwestorzy.
ksztatceniaw kontekscie
uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy
(szkolne osrodki kariery).
Wdrozenie nowych, 2008 - | -min.5 Powiat
innowacyjnych form 2013 wprowadzonych Nowomiejski,
nauczaniai oceniania nowych form programy Unii
cechujacych si¢ wyzsza nauczaniai Europeskie,
skutecznoscia niz formy ocenianiaw partnerstwo
tradycyjne. roku. publiczno-
prywatne,
prywatni
inwestorzy.
Wdrazanie programow i 2008 — | - min. 1 program Powiat
narzedzi efektywnego 2013 w okresie Nowomiejski,
zarzadzania placowka realizacji programy Unii
oswiatowa przyczyniajacych zadania Europeskie,
si¢ do poprawy jakosci partnerstwo
nauczania. publiczno-
prywatne,
prywatni

inwestorzy.
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Priorytet 7. Rozw0] zasobdow ludzkich, w tym podnoszenie

poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa, kwalifikacji obywateli, jak

r dwniez zapobieganie wykluczeniu spolecznemu or az fagodzenie

jego negatywnych skutkow
1.Celnr7
PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

2. Dzialanienr 7

Diagnoza potrzeb edukacyjnych szkolnictwa zawodowego oraz wprowadzenie programow
rozwojowych w zakresie szkolnictwa zawodowego.

3. Cd dziatania

Celem dziatania jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Nowomiejskim poprzez dokonanie rozeznania potrzeb edukacyjnych w powiecie i wdrozenie
programow rozwojowych szkolnictwa zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

Programy rozwojowe przyczynia si¢ do zmniejszenia dysproporcji osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podniesienia jakosci procesu ksztatcenia.

4. Uzasadnienie dzialania

K sztatcenie zawodowe powinno w jak najwyzszym stopniu odpowiada¢ potrzebom lokalnego
rynku pracy przy uwzglednieniu zainteresowan i preferencji uczniow. Dlatego tez niezbedne
jest przeprowadzenie badan umozliwiajacych okreslenie kierunkéw ksztatcenia, ktére beda
Spetnia¢ te wymagania . Podniesienie jakosci procesu ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym
oraz zmniejszenie dysproporcji osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw zwigkszy mozliwosci
absolwentow na rynku pracy. Zwigkszy ich atrakcyjnos¢ dla pracodawcow, ktorzy cenia
pracownikow posiadajacych fachowa wiedzg.

Realizacja celu pozwoli na zmniejszenie liczby bezrobotnej mtodziezy, ktérawraz z
ukonczeniem szkoty pozostaje bez zatrudnienia. Udoskonalenie wiasnego warsztatu pracy oraz
poznanie nowych tresci przyczyni si¢ do dostosowania ksztatcenia do potrzeb lokalnych
przedsigbiorstw, jak i utrzymania mtodziezy na lokalnym runku pracy.

5. Powigzanie dziatania z innymi programami

a) Zgodnos¢ ze strategia gmin

Programy rozwoju lokalnego gmin: Nowe Miasto Lubawskie, Biskupiec, Grodziczno,
Kurzetnik, Miasto Nowe Miasto Lubawskie

b) Zgodnosé ze strategia wojewddztwa

Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do
roku 2020.

Priorytet 2: Otwarte spoteczenstwo

0.2.2 ROznorodnai dostgpna edukacja

6.Instytucje i podmioty uczestniczace we wdrazaniu

Powiat lub dziatajaca w jego imieniu jednostka organizacyjna, zwiazki porozumien i
stowarzyszenia dziatajace na rzecz mtodziezy, inne jednostki publiczne.




7. Przyjete mierniki

Uczniowie korzystajacy z programdéw rozwojowych szkot i placowek.

Zadania do dziatanianr 7
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ksztatcenia

Czas
Lp. Zadania realizacji| Wskazniki Zr 6dla finansowania
2008 —
2013
1. |Dodatkowe zajecia dydaktyczno [2008— |- min. 10 Powiat Nowomiejski,

wyrownawcze oraz specjalistyczne 2013 uczestnikow w programy Unii
stuzace wyréwnaniu dysproporcjii roku. Europejskie,
edukacyjnych w trakcie procesu partnerstwo

publiczno-prywatne,
prywatni inwestorzy.

nowych kierunkéw ksztatcenia,

2. |Doradztwo i opieka 2008 — |- min. 10 Powiat Nowomiejski,
pedagogiczno- psychologiczna dlaj2013 uczestnikow w programy Unii
uczniow wykazujacych problemy roku. Europeskie,

W nauce lub z innych przyczyn partnerstwo
zagrozonych przedwczesnym publiczno-prywatne,
wypadnigciem z systemu prywatni inwestorzy.
szkolnictwa (np. wsparcie dla

uczniéw z obszarow wiejskich,

wsparcie dla uczniow

niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie uzaleznieniom,

programy prewencyjne,

przeciwdziatanie patologiom

spotecznym).

3. | Dodatkowe zgjecia (pozalekcyjne 2008— |- min. 10 Powiat
i pozaszkolne) dla ucznidw 2013 uczestnikdw w Nowomiejski,
ukierunkowane na rozwoj roku. programy Unii
kompetencji kluczowych, ze Europeskie,
szczegOlnym uwzglednieniem ICT, partnerstwo
jezykow obcych, publiczno-prywatne,
przedsigbiorczosci, nauk prywatni inwestorzy.
przyrodniczo matematycznych.

4. |Efektywne programy doradztwa [2008 — |- min. 10 Powiat
edukacyjno- zawodowego. 2013 uczestnikow w Nowomiejski,

roku. programy Unii
Europejskie,
partnerstwo
publiczno-prywatne,
prywatni inwestorzy.

5. [Modernizacja oferty szkolnictwa ({2008 — |- min. 10 Powiat
zawodowego i dostosowania jej do 2013 uczestnikow w Nowomiejski,
potrzeb lokalnego i regionalnego roku. programy Unii
rynku pracy (wprowadzenie Europeskie,

partnerstwo
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modyfikacja programdw nauczania
na kierunkach istnigjacych).

publiczno-prywatne,
prywatni inwestorzy.

6. |Wspotpraca szkot i placowek 2008 — |- min. 10 Powiat
prowadzacych ksztalcenie 2013 uczestnikdw w Nowomiejski,
zawodowe z pracodawcami i roku. programy Unii
instytucjami rynku pracy stuzaca Europejskie,
podnoszeniu kwalifikacji partnerstwo
zawodowych uczniéw jako publiczno-prywatne,
przysztych absolwentow i prywatni inwestorzy.
wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia ( w tym zwtaszcza w
zakresie praktycznych form
nauczania- staze i praktyki ).

7. |Wyposazenie szkot i placowek 2008 — |- liczba Powiat
prowadzacych ksztatcenie 2013 zakupionych Nowomiejski,
zawodowe w nowoczesne materiatow programy Unii
materiaty dydaktyczne (w tym dydaktycznych. Europejskie,
podreczniki szkolne) zapewniajace partnerstwo
Wysoka jakos¢ szkolenia. publiczno-prywatne,

prywatni inwestorzy.

8. |wWdrozenie nowych, 2008 — |-min. 1w Powiat
innowacyjnych form nauczaniai 2013 okresie Nowomiejski,
oceniania cechujacych si¢ wyzsza realizacji programy Unii
skutecznoscia niz formy zadania. Europejskiej,
tradycyjne. partnerstwo

publiczno-prywatne,
prywatni inwestorzy.

9. |Wdrozenie programOw i narzedzi [2008— | min. 1w Powiat
efektywnego zarzadzania placowka2013 okresie Nowomiejski,
oswiatowa przyczyniajacych sig realizacji programy Unii
do poprawy jakosci nauczania. zadania Europeskie,

partnerstwo
publiczno-prywatne,
prywatni inwestorzy.

10. |Przeprowadzenie badan potrzeb 2008 — - min. 1w Powiat
edukacyjnych w obszarze 2013 okresie Nowomiejski,
szkolnictwa zawodowego. realizacji programy Unii

zadania Europejskie,
partnerstwo

publiczno-prywatne,
prywatni inwestorzy.




