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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Nowomiejski oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto
Lubawskie.

1. Stanowisko pracy: specjalista w Wydziale Inwestycji, Mienia i Spraw Gospodarczych

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) peha zdolnos$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych, programu MS Office,

7) umiej¢tno$é sporzadzania i analizowania kosztoryséw inwestorskich, rozliczania
zuzycia materialow w procesie inwestycyjnym, czytania projektéw budowlanych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomo$¢ przepiséw z zakresu: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym, ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (rozdziaty od 1 do 7),
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO),

2) doswiadczenie w zakresie realizacji inwestycji, zamoOwien publicznych,

samodzielno$¢, sprawnosé, bezstronno$¢, dobra organizacja pracy, odporno$é na
stres, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
A. Zadanie giéwne:
W zakresie inwestycji:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

udzial w planowaniu budzetu powiatu w zakresie inwestycji powiatowych,
przygotowanie, prowadzenie i biezace nadzorowanie przebiegu realizowanych
inwestycji powiatowych,

sporzadzanie projektow uchwat zwigzanych z realizacja inwestycji powiatowych,
wspoéldziatanie z Zarzagdem Drég Powiatowych w planowaniu budowy, modernizacji i
remontéw drég powiatowych,

wspoldzialanie w planowaniu inwestycji i remontéw oraz udzielanie pomocy
technicznej powiatowym jednostkom organizacyjnym,

udzial we wnioskowaniu i pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych (krajowych i
unijnych) na realizacj¢ inwestycji powiatowych,

sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z prowadzeniem inwestycji,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w zakresie inwestycji powiatowych,
przygotowanie i prowadzenie procedur zwigzanych z dokonywaniem zakupéw dostaw,
ustug i robdt budowlanych o wartosci przekraczajacej wyrazonej w zlotych
réwnowartosci kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych.



W zakresie zarzgdzania - administrowania budynkami powiatu:

1) zarzadzanie i administrowanie nieruchomos$ciami gruntowymi. budynkami i lokalami
wchodzacymi w sktad powiatowego zasobu nieruchomosci,

2) udzial w planowaniu budzetu powiatu w zakresie remontéw, napraw i konserwacji
budynkow i lokali stanowigcych wiasnos$¢é powiatu,

3) zabezpieczenie mienia oraz ochrona budynkéw i lokali,

4) wykonywanie biezgcych remontéw, napraw i konserwacji budynkow i lokali,

5) utrzymanie porzadku, czystosci i tadu w budynkach oraz ich otoczeniu,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia powiatu.

W zakresie spraw gospodarczych:
1) gospodarowanie taborem samochodowym.

B. Zadania okresowe: sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z prowadzeniem inwestycji.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul.

Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,

2) ucigzliwo$ci fizyczne wyst¢pujagce w miejscu  wykonywania czynnosci
zawodowych:
a) praca przy monitorze ekranowym przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,
b) sytuacje stresowe,
c) wiekszosé¢ czynnosci wykonywanych w pozycji siedzacej,
d) w zaleznosci od potrzeb zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez wydzial
konieczno$¢ wykonywania czynnosci stuzbowych poza biurem.
3) czestotliwos$¢ wyjazdow stuzbowych: w zaleznosci od potrzeb,
4) wyposazenie stanowiska pracy:

a) sprzet informatyczny: standardowy zestaw komputerowy,

b) oprogramowanie: Pakiet MS Office, system informacji prawnej LEX, dost¢p do
portalu centralnego Biuletyn Zaméwien Publicznych, RODOS - program do
kosztorysowania,

c) Srodki tgcznodci: telefon stacjonarny, e-mail, komunikator wewngtrzny,

d) inne urzadzenia: urzadzenie wielofunkcyjne (drukarko-kopiarka), niszczarka.

6. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wlasnorg¢cznie podpisany),

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej (wlasnorgcznie podpisane),

3) whasnorecznie podpisane o$wiadczenie z art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (dane osobowe osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie),

4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub -
umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) wilasnor¢cznie podpisane o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o znajomosci obstugi komputera, urzadzen
biurowych, programu MS Office,

8) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu umiej¢tnosci sporzadzania i
analizowania kosztoryséw inwestorskich, rozliczania zuzycia materialow w
procesie inwestycyjnym, czytania projektow budowlanych,



9) wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg informacyjna,

10) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

11) posiadane referencje, o ile kandydat nimi dysponuje (kopie po$wiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

12) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajagce  obywatelstwa polskiego (dotyczy o0so6b nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego, ktére ubiegajg sie o zatrudnienie na stanowisku, na ktérym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych
interesOw panstwa):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowg Komisje¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego
(kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),
b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w
jezyku polskim (kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata na
kazdej ze stron),

c) S$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty (kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron),

d) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysig¢glego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci (kopia poswiadczona za zgodno$é z
oryginalem przez kandydata na kazdej ze stron).

8. Miejsce, termin i godzina zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim, ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,
lub poczta na adres Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1,
13-300 Nowe Miasto Lubawskie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Specjalisty w Wydziale Inwestycji, Mienia i Spraw Gospodarczych” w terminie do dnia
20 lipca 2020 r., do godziny 15:15.

9. Informacje dodatkowe.

Nie beda rozpatrywane aplikacje, ktore:

- wplyng do Starostwa Powiatowego w Nowym MiesScie Lubawskim po wyzej
okres§lonym terminie (decyduje data i godzina wplywu do Starostwa Powiatowego)

lub

- nie bedg zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw

lub

- nie bedg wlasnore¢cznie podpisane: list motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia

lub

- bedg zawieraly kopie dokumentéw niepoSwiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginalem na kazdej ze stron. PoSwiadczenia nalezy dokonaé¢ wedlug nastepujacego
wzoru: ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem, dnia......... , podpis......... 2

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej https://bip.powiat-nowomiejski.pl oraz tablicy informacyjnej w budynku Starostwa
Powiatowego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

10. Okreslenie formy selekeji koncowe;.

Po dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng wstgpnej selekcji kandydatéw — analizy dokumentéw
aplikacyjnych, a wigc poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi
okres§lonymi w ogloszeniu dokonuje si¢ zakwalifikowania do selekcji koncowej. Kandydaci,
ktérzy nie spetlniajg wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu zostang poinformowani


https://bip.powiat-nowomiejski.pl

pisemnie, ze nie przechodza do nastgpnego etapu naboru. O terminie selekcji koncowej
powiadamia kandydatow pracownik ds. kadrowych. W przypadku niemoznosci przybycia
kandydata decyzj¢ o ustaleniu dodatkowego terminu podejmuje Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;j.
Selekcja koncowa sktada si¢ z pisemnego testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okre$lonej pracy z zakresu zagadnien zawartych w ustgpie 3 punkcie 1
niniejszego ogloszenia. Test skiada si¢ z 20 pytan jednokrotnego wyboru.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé¢ m. in.:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadang wiedz¢ na temat zadan i kompetencji komorki organizacyjnej starostwa, w
ktdrej ubiega si¢ o stanowisko,

¢) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.
Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w oparciu o zestaw pytan z zakresu
obowigzujacych w starostwie i komorce organizacyjnej przepiséw prawnych lub praktycznego
testu.

11. Stanowisko moze zajmowa¢ obywatel UE lub obywatel innego panstwa, ktéremu na
podstawie umowy migdzynarodowej lub przepisu prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

12. Podstawowe warunki zatrudnienia w szczego6lnosci:

a) wymiar czasu pracy — pelny etat,

b) umowa o prac¢ z wylonionym kandydatem (podejmujagcym po raz pierwszy prac¢ na
stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w trakcie ktorej zostaje przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym
zdaniu egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza zostaje zawarta umowa na czas
nieokre$lony lub na czas okre$lony. W przypadku pozostatych kandydatéw stosunek
pracy pracownika samorzadowego wytonionego w drodze konkursu nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony,

c) osobom, ktére znalazly si¢ w grupie pigciu najlepszych kandydatéw w ramach
przeprowadzanego naboru, nie przysiuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy
(zawarcie umowy o prace).

Informacja: Formularze o§wiadczen znajdujg si¢ na stronie https://bip.powiat-nowomiejski.pl



https://bip.powiat-nowomiejski.pl

