Zarzadzenie nr 111/2021
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 14 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego w

Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 237'%, art. 237'!* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 .
poz. 1320 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1070) oraz art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim w celu wykonywania ustawowych obowigzkéw wspotdziatania pracodawcy z
przedstawicielami pracownikow, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§2.

Przedstawiciele pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim sg wybierani w
celu wspotdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa pracy, a w szczegolnosci
dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i konsultacji w zakresie prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci socjalnej, wszystkich dzialan zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy oraz wyboru instytucji
finansowej, z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie Pracowniczych Planow Kapitatowych.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik Nr 1

do zarzgdzenia nr 111/2021
Starosty Nowomiejskiego

z dnia 14 stycznia 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim

Rozdzial 1

Wybory przedstawicieli pracownikow.

§1
Niniejszy Regulamin okresla tryb wyboru przedstawicieli pracownikéw w celu wspotdziatania z
pracodawca w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim w przypadkach wymaganych
przepisami prawa.

§2
1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikdéw o terminie wyboru przedstawicieli
pracownikow.
2. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wybordéw na podstawie umowy o prace.
3. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzeniu wyborow na podstawie umowy o pracg z wyjatkiem:

Starosty Nowomiejskiego,

Wicestarosty Nowomiejskiego,

Sekretarza Powiatu,

Skarbnika Powiatu.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy pracownik, ktory zatrudniony jest
na podstawie umowy o praceg.

5. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad komisji
wyborczej.

6. Wybory sg rowne — kazdy wyborca biorgcy udzial w wyborach jest traktowany na réwnych
zasadach. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

7. Wybory sa bezposrednie - wyborcy wybieraja co najmniej jednego przedstawiciela pracownikow,
lecz nie wigcej niz trzech przedstawicieli pracownikow bezposrednio sposrod zgloszonych
kandydatow.

8. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢ do opieczgtowanej
urny wyborczej.

9. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§3
Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w skitad ktérej wchodzi trzech

pracownikow powotanych przez pracodawce.

§4
1. Wybory zarzadza pracodawca.
2. Kandydatow na przedstawicieli pracownikow moze zglosi¢ do komisji wyborczej kazdy



pracownik.

Komisja wyborcza sporzadza listy kandydatow utozone alfabetycznie.

Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢
imiona i nazwiska kandydatéw oraz pieczgé Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim.

§5
Wyborca odbiera karty do glosownia, zgodne ze wzorem wskazanym w zalaczniku nr 3,
sktadajac swdj podpis na liscie 0s6b uprawnionych do glosowania.
Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
a) wyborca stawia znak "X" przy nazwisku jednego, dwéch lub trzech z wybranych
kandydatow w zaleznosci od okreslenia liczby kandydatow przez komisje wyborcza;
b) jezeli wyborca postawil znak "X" przy nazwisku wigkszej liczbie kandydatow
wezesniej okreslonych przez komisje wyborcza albo nie postawil znaku "X" przy

nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

§6
Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50% wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikow.
Gdy warunek, o ktorym mowa w ust. 1 nie zostanie spetniony komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory zwotane przez pracodawce w terminie 7 dni od dnia poprzedniego
glosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbg pracownikow, ktorzy wzigli w
nich udziat.
Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma rowng liczbe gtosow uprawniajacych do
wyboru na przedstawicieli, zarzadza si¢ drugg tur¢ glosowania z ich udziatem.
Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja roéwng liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborczg.
Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokoél z gtosownia zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do regulaminu.
Komisja wydaje za§wiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw wg zalacznika nr 2 do
regulaminu.
O wyniku wyborow Komisja informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej
informacji, zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

§7

Kadencja przedstawicieli trwa 3 lata. Kolejne wybory przeprowadzane beda nie pdzniej niz 30 dni przed

zakonczeniem biezacej kadencji.

1.

Rozdzial 2
Tryb odwolywania przedstawiciela

§8

Pracownicy moga odwota¢ przedstawiciela/przedstawicieli podczas trwania kadencji. W tym



celu powinni zlozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwolania przedstawiciela/przedstawicieli.

Zadanie odwotania dla swej skuteczno$ci musi by¢ podpisane przez minimum 25%
pracownikow zatrudnionych na dzien jego skltadania. Zadanie odwotania wskazywaé¢ musi
nazwisko przedstawiciela, ktérego odwotania pracownicy sie domagaja.

§9
Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania,
przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyborow
przedstawicieli.
Odwotanie przedstawiciela nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50% pracownikéw bioracych
udzial w gtosowaniu.

§10

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza zlicza oddane glosy, sporzadza protokot z

glosowania, w ktorym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikow wzigta udzial w glosowaniu;

2) ile gtosow zostato oddanych;

3) ile glosow bylo waznych, a ile niewaznych;

4) liczbe glosow waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zadaniu
odwolania;

5) liczbe glosow waznych oddanych przeciwko odwolaniu przedstawiciela wskazanego w
zadanym odwotaniu;

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastgpilo skuteczne odwolanie

przedstawiciela wskazanego w zadaniu, czy nie.

§11
W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji jego miejsce, na czas do uptywu
kadencji, zajmuje kandydat, ktéry w wyborach przedstawicieli na dang kadencje uzyskat kolejno
najwigksza ilos¢ gtosow.
Komisja wyborcza powiadamia tg osobe na pismie, w terminie 7 dni od odwotania, o objeciu
przez nig funkcji przedstawiciela, na czas do konca kadencji odwotanego przedstawiciela.
W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez te osobe, komisja wyborcza zwrdci sie do

pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordéw uzupetniajacych.

Rozdzial 3

Zrzeczenie sie funkcji przez przedstawiciela podczas trwania kadencji

§ 12

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 30 dniowego terminu wypowiedzenia.

Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ z funkcji przedstawiciel sktada na r¢ce pracodawcy.



§ 13

Obowiazki przedstawiciela na czas do konca kadencji przejmuje kandydat na przedstawiciela,
ktoéry w wyborach przedstawicieli na tg kadencje uzyskat kolejno najwieksza ilos¢ gloséw, o czym
pracodawca powiadomi t¢ osobg na piSmie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia
przedstawiciela o rezygnacji z tej funkcji.

W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela przez osobe o ktérej mowa w ust. 1 komisja
wyborcza zwrdci sie do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordéw uzupeiniajacych.

Rozdzial 4

Zasady wykonywania funkcji przez przedstawicieli

§ 14
Przedstawiciele wybrani na dang kadencj¢ ustanawiaja sposrod siebie przedstawiciela
przewodniczacego, ktory bedzie reprezentowatl przedstawicieli w kontaktach z pracodawca.
Przedstawiciele wykonuja swoje obowiazki osobiscie, moga je wykonywa¢ w formie spotkan
odbywanych stosownie do potrzeb.

§ 15
Przedstawiciele maja prawo do:

a) petnego dostepu do informacji przekazywanych przez pracodawce,

b) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce.
Przedstawiciele mogg zajmowac stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow. Wszystkie dokumenty
sporzadzane przez przedstawicieli, z zastrzezeniem tych zawierajacych informacje, w stosunku do
ktorych pracodawca zastrzega ich poufnos$é, beda niezwlocznie przekazywane do wiadomosci
pracownikom.

W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielami w zakresie dotyczacym regulaminow
Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim przedstawiciele potwierdzaja
przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym w regulaminie.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 16

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
w Starostwie Powiatowym

w Nowym Miescie Lubawskim

PROTOKOL. Z GEOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu ...........ccooveiiiiiinienn..n. .
Liczba uprawnionych do glosowania ................c.oeeeiiiininin. .
Komisja wydata kart do glosowania w ilodci szt. ................... .
Oddano kart do glosowania ........... w tym:

a) glosow waznych ............ ,

b) gloséw niewaznych ........ .

Na poszczegdlnych kandydatow oddano nastepujacg liczbe glosow waznych:

1) e

Nowe Miasto Lubawskie, dnia ...............



Zatacznik nr 2

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
w Starostwie Powiatowym

w Nowym Miescie Lubawskim

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO

W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

ZASWIADCZENIE NR ...... I.......

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu ............... I.

Pan/Pani

zostali wybrani na kadencjg ................... .

Podpisy cztonkéw komisji wyborcze;j:

Nowe Miasto Lubawskie, dnia ...............



Zalacznik nr 3

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
w Starostwie Powiatowym

w Nowym Mies$cie Lubawskim

(piecze¢ Starostwa Powiatowego)

Karta do glosowania tajnego
w sprawie wyboru przedstawicieli pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym MieScie Lubawskim

Imie i nazwisko kandydatow:

O O O O

[l

Nalezy postawi¢ znak ,, X" w kratce obok wybranych przez siebie kandydatow



Zatacznik nr 4

do Regulaminu wyboru
przedstawicieli pracownikow
w Starostwie Powiatowym

w Nowym Miescie Lubawskim

Informacja o wyborze przedstawicieli pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nowym MieScie Lubawski

Wdniu ... w Starostwie Powiatowym w Nowym Miescie Lubawskim zostaty
przeprowadzone wybory przedstawicieli pracownikow na potrzeby wspoéldziatania z pracodawca w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikdéw
uzgodnien i konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci
socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), wyboru instytucji finansowej, z ktoérg zostanie zawarta umowa o
zarzgdzanie Pracowniczymi Planami Kapitalowymi oraz wszystkich dziatan zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237''? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)

Przedstawicielami pracownikéw wybrano:

Nowe Miasto Lubawskie, dnia ...............



