Nowe Miasto Lubawskie, 9 sierpnia 2010r.

KP. 1118-4/10
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Nowomiejski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Mie$cie Lubawskim

1. Stanowisko pracy: specjalista w biurze audytu i kontroli.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomicznym, administracyjnym lub prawniczym,
b) obywatelstwo polskie,

c) peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetlnione umyslnie,

e) znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Exel),

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) doswiadczenie w przeprowadzaniu zadan kontrolnych w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

b) znajomo$¢ problematyki finanséw publicznych i zasad funkcjonowania administracji
samorzadowe;j,

c¢) dodatkowe kwalifikacje (studia podyplomowe) z zakresu kontroli poparte odpowiednimi
zaswiadczeniami lub dyplomami,

d) umiejgtnos$¢ pracy w sytuacjach stresowych,

e) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyz;ji,

) umiejgtnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

g) wiedza z zakresu metodologii i procedur przeprowadzania kontroli,

h) umiejetnos¢ konstruktywnego, analitycznego i logicznego myslenia.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie stosowanych w urzedzie i jednostkach
podlegtych procedur systemu kontroli zarzadczej,
b) monitorowanie przestrzegania we wszystkich jednostkach procedur systemu kontroli
zarzadczej oraz ich skutecznos$ci i adekwatnosci w celu zapewnienia zgodnego z prawem,
efektywnego, oszcz¢dnego i terminowego zapewniania realizacji celow i zadan,
c) biezacy monitoring wykonywania zadan przez wszystkie jednostki organizacyjne i
podlegle w obszarach wysokiego ryzyka,
d) przeprowadzenie analizy ryzyka i samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w urzedzie przy wspotudziale kierownikoéw jednostek organizacyjnych urzedu,
) nadzor nad corocznym przeprowadzaniem analizy ryzyka i samooceny systemu
kontroli zarzadczej w jednostkach podlegtych,
f) zapewnienie, prawidtowego funkcjonowania biura pod wzgledem organizacyjnym i
merytorycznym,
g) prowadzenie spraw w zakresie wykonywania kontroli zarzadczej wobec podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych Powiatu Nowomiejskiego.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjgciem,



3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
4) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo S$ciagane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) os$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
6) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
7) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
8) referencje.
6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie starostwa, lub poczta
na adres starostwa z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty w biurze audytu
i kontroli” w terminie do dnia 3 wrze$nia 2010r.
Aplikacje, ktore wptyna do starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

7. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisj¢ konkursowa ofert kandydatéw pod wzgledem formalnymi
dopuszczenie badz odmowa dopuszczenia kandydatow do II etapu.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajace wiedz¢ kandydatow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej http://bip.warmia.mazury.pl/powiat nowomiejski/ oraz tablicy informacyjnej w
budynku Starostwa Powiatowego przy ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

8. Podstawowe warunki zatrudnienia:

a) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

b) wymiar czasu pracy 1/2 etatu,

c) umowa o pracg z wylonionym kandydatem (podejmujacym po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym) zostaje zawarta na czas okre$lony 6 miesigcy, w trakcie ktorej
zostaje przeprowadzona stuzba przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza zostaje zawarta umowa na czas nieokreslony,

d) zawarcie umowy o pracg w wylonionym kandydatem (spetniajacym kryteria art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach samorzadowych — ,posiadajacym status
pracownika samorzadowego’), moze poprzedzi¢ umowa o prac¢ na okres probny nie
przekraczajacy 3 miesiecy. Warunki zawarcia kolejnej umowy reguluja przepisy ustawy
Kodeksu pracy.

Informacja:

Kwestionariusz osobowy oraz formularze o$wiadczen znajduja si¢ na stronie
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat nowomiejski/

Stanistaw Czajka
Starosta Nowomiejski



