Protokol ze wspolnego posiedzenia komisji stalych w dniu 24 lipca 2019 r.

Posiedzenie otworzyt 1 prowadzit Przewodniczacy Rady Powiatu Kazimierz Wisniewski.
W posiedzeniu uczestniczyli radni (lista obecnos$ci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu), Skarbnik
Powiatu Halina Bartkowska, Gtéwny Ksiggowy Sebastian Kinski, Sekretarz Powiatu Ewa Kalisz —
Gorzkowska, Dyrektor Szpitala Powiatowego Bogumit Kurowski, Dyrektor Zespotu Szkot im.
C. K. Norwida w NML Barbara Przeradzka — Martko, Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych
Katarzyna Trzaskalska, Naczelnik Wydzialu O$wiaty, Kultury i Promocji Barbara Ortowska. Na
posiedzeniu nieobecni byli radni: Wojciech Koztowski, Andrzej Lewandowski, Mieczystaw
Lydzinski, Marek Romanowski 1 Daniel Zdanowski. Sp6znit si¢ radny Jan Rochewicz. Aktualnie na
sali obrad jest obecnych 11 radnych.
Przewodniczacy poprosit o =zabranie glosu Dyrektora Szpitala Powiatowego Bogumita
Kurowskiego.
P. Kurowski poinformowal, ze radni otrzymali w materiatach sesyjnych wynik finansowy szpitala
za 5 miesigcy br. Wynik finansowy za 6 miesi¢cy to strata w wysokosci 1 147 428 zi. Strata za
czerwiec byta wigksza, poniewaz mniejsze byly wptywy za wykonane ustugi w dziale potozniczo —
ginekologiczno — noworodkowym o 127 tys. zi Ponadto, rozliczono nadgodziny personelu
pielegniarskiego 1 za II kwartal wyniosty one 109 tys. zi. Gdyby byta petna obsada (niestety kadry
brakuje) to kwota za nadgodziny bytaby mniejsza. Dodatkowo, z uwagi na upaty, konieczne byto
zainstalowanie klimatyzacji na oddziale wewnetrznym i na sali porodowej oddzialu potozniczego —
koszt 10 tys. zi. Wzrost straty miesigc do miesigca wynidst 150 tys. zt. W I potroczu 2019 r.
zgodnie z umowg z NFZ szpital realizuje ustugi w ramach podstawowego zabezpieczenia
szpitalnego (PSZ). Wykonanie wyniosto 104% czyli jest bezpieczne. W materiale byta tez analiza
wycen za poszczegOlne ushugi. Zasadniczo nie ulegly one zmianie w ostatnich latach. Jest tez
opracowanie NFZ, na podstawie ktorego mozna zobaczy¢ jak wyglada sytuacja nowomiejskiego
szpitala na tle innych szpitali w wojewodztwie. W prezentacji NFZ jest tez prognoza jakiego
finansowania mozna si¢ spodziewac¢ w II potroczu tego roku. Nasz szpital ma otrzyma¢ dodatkowo
280 tys. zt. P. Kurowski powiedzial, Ze na obecng chwil¢ sg zobowigzania wymagalne na kwote
455 tys. zt. O ile $rodki na wynagrodzenia pracownikéw na kontraktach sa zabezpieczone, to
pogarsza si¢ diametralnie sytuacja jezeli chodzi o dostawy towardw 1 ustug. Dostawcy uzalezniajg
kolejng dostawe od tego czy ptatno$¢ za ostatnig fakture zostata uiszczona. Dodatkowo, o czym
zostalo poinformowane Zgromadzenie Wspolnikéw, dwie grupy zawodowe wystapily z
roszczeniami: grupa magistrow 1 technikdw diagnostyki laboratoryjnej oraz grupa chirurgéw.

Spetnienie roszczen pierwszej grupy oznacza wzrost kosztow wynagrodzen o ponad 12 tys. zi



miesi¢cznie, drugiej — 40 tys. zt (koszt z dyzurami itd.). Argumentacja jest taka, ze w innych
szpitalach stawki sg wyzsze.

Radny Jacek Rydel zapytat ilu jest chirurgdéw.

Starosta odpowiedzial, Ze jest dwoch chirurgéw dojezdzajacych z Itawy, dwoch z Brodnicy, w tym
jest dr /wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej; jawno$¢ wyltaczyla Anna Andrzejczak -
kierownik Biura Rady Powiatu/, ktéry jest ordynatorem chirurgii, jeden rezydent oraz dr
Paluszkiewicz na dyzurach. P. Kurowski odpowiedzial, Ze chodzi o 80% wzrostu za koordynowanie
1 80% wzrostu stawki za dyzury. Wiadomo, ze okoliczne szpitale poszukujg lekarzy. Chirurdzy w
nowomiejskim szpitalu zapowiedzieli, ze jesli ich roszczenia nie zostang spetnione, nie zabezpiecza
dyzuréw. To spowodowatoby, ze trzeba bedzie zawiesi¢ prace oddzialu. Pewnym argumentem jest
tez fakt, ze powiat zrealizowat inwestycj¢ — remont oddziatu chirurgicznego, ze $rodkéw unijnych i
musi by¢ on utrzymany przez okres 5 lat. Jezeli chodzi o podwyzke dla laborantow, trzeba wyraznie
powiedzie¢, ze nalezy si¢ ona pracownikom. Nie mieli podwyzki wynagrodzen od 10 lat (umowy
kontraktowe), a koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej rosng. Dodatkowo
kwestia podwyzki wynagrodzen dla laborantéw jest oczkiem w glowie Dyrektora olsztynskiego
oddziatu NFZ. Szpital musi na biezaco informowac o stanie realizacji tego roszczenia. P. Kurowski
powiedziat, ze zwyzka kontraktu na Il pdirocze wynosi zaledwie 280 tys. zt, co w niewielkim
stopniu pokryje rosnace koszty, ale dla Dyrektora NFZ wazniejszy jest temat podwyzek dla
laborantow. Ponadto, w rozmowach kuluarowych Dyrektor przekazat taka opini¢, Zze w zasadzie
szpital nowomiejski powinien by¢ filig szpitala w Ifawie. Na spotkaniu z Dyrektorem omawiano tez
sprawy zwigzane z ratownictwem medycznym. Do chwili obecnej juz 7 siedem szpitali
zrezygnowato z karetek ,,S” (z lekarzem), kolejne 7 zlozyto takie wnioski. Na spotkaniu pojawity
si¢ sugestie, ze w ramach konsorcjum w jakim jest tez nasz szpital, wojewddztwo bedzie pokryte
siecig karetek, roztozona w miar¢ rownomierne. Dopoki udaje si¢ ustala¢ dyzury, nowomiejski
szpital bedzie staral si¢ utrzymac karetke ,,S”, bo jest to dla szpitala dochodowa dziatalnos¢. Ale
sygnalizowano, ze jesli karetka z lekarzem bedzie w szpitalu itawskim i1 dziatldowskim, to w
nowomiejskim moze nie by¢, bo karetek ,,S” ma by¢ géra 10 w calym wojewddztwie. Wszystko
lezy w gestii Wojewody. Jezeli chodzi o potrzeby sprzetowe, potrzebny jest aparat KTG. W tej
chwili szpital positkuje si¢ sprzetem wypozyczonym od firmy, ktora §wiadczy ustugi serwisowe.
Dyrektor wyrazit nadzieje, ze dzigki pomocy Rady Miejskiej i drobnej kwocie z powiatu — 500 zt,
ma by¢ zakupione nowe KTG. Kolejny problem to USG, ktéore ma 6 lat, jest bardzo
wyeksploatowane. Jest mozliwos$¢ leasingu, ale to oczywiscie kosztuje. Jezeli chodzi o kadre, jest

wiekowo bardzo zaawansowana. W lipcu trzeba bedzie wyptaci¢ 80 tys. zt z tytutu odpraw 1



jubileuszowek. Dyrektor poinformowatl, ze dzi§ rozdano radnym poprawione uzasadnienie do
uchwaty w sprawie szpitali (zgodnie z sugestiami z posiedzenia Zarzadu) — zatacznik nr 2.

Radny Romuald Koszewski stwierdzit, ze Dyrektor NFZ za poprzedniej i obecnej wladzy psuje
sytuacj¢ szpitali. Je§li uwaza, ze szpital w Nowym MieScie moze by¢ filig szpitala w Itawie, to
niech przyjedzie do powiatu i to powie. Cze$¢ mieszkancéw musi si¢ leczy¢ w szpitalach
specjalistycznych, ale wigkszos$¢ chcee si¢ leczy¢ tu, na miejscu.

Na sale¢ obrad wszedt radny Jan Rochewicz. Aktualnie na sali obrad jest 12 radnych.

Radny Koszewski powiedzial, ze pracownicy laboratorium chcg podwyzek. Podobnie lekarze z
chirurgii. Jesli odejda, nie bedzie komu leczy¢. Dyrektor Zakrzewski powinien konkretnie
wypowiedzie¢ si¢ — poinformowa¢ mieszkancow, ze szpital w Nowym Miescie powinien byc¢
zlikwidowany. Radny zaapelowat, zeby w Radzie nie byto podziatow. Nowe Miasto Lubawskie pod
wzgledem chordb niestety jest w czotowce.

Dyrektor powiedziat, Ze nikt oficjalnie tak nie postanowil. Wiadomo, ze chodzi o pienigdze. Jesli
pienigdzy jest za mato, to trzeba kogo$s wyeliminowac z systemu. Dodat, ze 70% szpitali jest w
sytuacji finansowej podobnej do naszej. Na konferencji na Podlasiu éwczesny Prezes NFZ Jacyna
powiedzial, ze na Warmii 1 Mazurach jest obecnie 6 tys. 16zek szpitalnych, to o 2 tysiagce za duzo.
Jednak nasz powiat zaangazowat si¢ w remont chirurgii. Dyrektor NFZ i Wojewoda dali pozytywne
opinie do inwestycji. Wtedy nalezatlo powiedzie¢, ze nalezy odstgpi¢ od inwestycji. Dyrektor NFZ
twierdzi, ze przydziela srodki zgodnie z przepisami.

Radny Koszewski powiedzial, ze Komitet Rozbudowy Szpitala jeszcze jako$ dziata, ale mieszkancy
zwracaja uwage, ze na podwyzki dla lekarzy nie beda przekazywaé 1%. Nie rozumieja nawet tego,
ze te srodki nie mogg by¢ na taki cel przekazane, a wylacznie na sprzet.

Radny Mirostaw Galinski stwierdzit, ze zagdanie podwyzek przez lekarzy, to chyba che¢ nakrecenia
sprawy. Lekarze tak mato nie zarabiajg. Zadajac podwyzek w wysoko$ci 80%, chyba sami daza do
zlikwidowania oddziatu.

Dyrektor odpowiedziat, ze wiadomo jest, ze w sytuacji kiedy brakuje jakiego§ towaru czy ustug,
cena ro$nie. Lekarze czujg swojg dominujaca pozycje. Na razie nie ma zadnych decyzji, przeciwnie
- ze strony Zgromadzenia Wspolnikow jest zakaz podwyzek wynagrodzen. Wobec tego Dyrektor
nie podjal na razie zadnych negocjacji. Dodal, ze wg. jego wiedzy, stawki lekarzy w Nowym
Miescie sg troche nizsze niz stawki lekarzy w szpitalu w Itawie (o ok. 15 zt)

Radny Jan Rochewicz powiedziat, ze z kolei w regionie styszy si¢ opinie, ze nigdzie zaden lekarz
tak dobrze nie zarobi jak w Nowym Mies$cie. Jaka jest wiec prawda? Na pewno nie jest prawda, ze

w innych szpitalach jest tak super. Tez lekarze musza dojezdzaé¢ z odleglych miejscowosci, ze



sprzgtem tez sg problemy. Fakt, ze mtodzi lekarze wolg si¢ trzymaé duzych o$rodkéw miejskich, a
tam nie maja wcale stawek 100 zt za godzing.

Dyrektor stwierdzit, ze zalezy to od specjalnosci. Dodal, ze przekazat dane odno$nie wynagrodzen
(bez personalidéw) Zgromadzeniu Wspolnikéw. Wiadomo, Ze sa grupy specjalistow, ktorzy maja
stawki nizsze i sg grupy gdzie stawki sa zdecydowanie wyzsze — dotycza lekarzy przyjezdzajacych
na dyzury m.in. na oddzial ginekologiczny oraz lekarzy $wiadczacych dyzury w nocnej 1
swigtecznej opiece zdrowotnej. Do nocnej opieki nie ma chetnych. Ostatnio byt jeden chetny lekarz
z sgsiedniej Brodnicy, ale kiedy zorientowat si¢ jaki jest zakres pracy, to zrezygnowal mimo, ze
byla mowa o stawce 130 zt zwykty dyzur i 150 zt za dyzur $wiateczny.

Radny Rochewicz powiedziat, ze to za daleko poszto. Z drugiej strony winne jest tez panstwo, ze
nie ma obowigzku odpracowania kilku lat po studiach. Obecnie lekarze koncza studia, uczg si¢
jezyka obecnego 1 wyjezdzaja za granicg.

Dyrektor powiedzial, ze w naszym szpitalu sytuacja kadrowa ogolnie nie jest zta. Na internie
wkrotce moze by¢ 5,5 etatu. Gorzej jest z ginekologia, bo oprocz koordynatora lekarze sg z
zewnatrz. Za I potrocze jest 237 porodow, do konca roku szacuje si¢, ze bedzie 470-480, to nie jest
mato. Najgorzej jest z nocng 1 §wigteczng opieka zdrowotna, ale utrzymanie jej jest warunkiem
posiadania kontraktu. Ze strony samorzadowcow padaja uwagi, ze w kwestii obsady dyzurow
szpitale powinny wspiera¢ POZ-y, ale jak przychodzi co do czego, jest doktadnie odwrotnie.

Radna Barbara Grzywacz powiedziata, ze rozumie Dyrektora i wspoéiczuje mu. Docenia jego
starania, tym bardziej, ze Dyrektor musi znosi¢ jeszcze jakie§ szyderstwa ze strony o0sob
odpowiedzialnych za stan stuzby zdrowia w naszym wojewodztwie. Niezrozumiale jest to, ze
najpierw wyrazono zgode, zeby remontowac chirurgi¢, powiat wydal swoje srodki, siggnal po
dofinansowanie w UE, a teraz okazuje si¢, ze zostaje sam z problemem. Radna wnioskowata, aby
na spotkanie w sprawie szpitala zaprosi¢ Dyrektora NFZ. Niech postucha naszych gltoséw. Na takie
spotkanie nalezatoby takze zaprosi¢ parlamentarzystow. Wszystkie dziedziny zycia sg wazne, ale
zdrowie jest najwazniejsze. Nie wiadomo czy Dyrektor zechce przyjecha¢ do powiatu, ale warto
podja¢ takie starania, bo spoteczenstwo nie wie z czym musi si¢ boryka¢ powiat; ze jedna dziedzina
opieki zdrowotnej jest tak dobrze finansowania, ze ma ,gorke”, a druga jest powaznie
niedofinansowana.

Dyrektor dodat, ze podobno wzrost naktadéw na POZ-y rok do roku ma wynies¢ 12%, a na szpitale
0 4%, co oznacza w praktyce dla szpitali powiatowych — 2%, podczas gdy inflacja wyniesie 3%.
Starosta powiedzial, ze wystosuje zaproszenie do Dyrektora NFZ, ale chciatby, zeby on osobiscie
przybyt na spotkanie, a nie jeden z jego zastepcOw. Sytuacja szpitali jest tragiczna i poglebia sie,

stad projekt uchwaty w tej sprawie. Chyba nikt nie powinien mie¢ watpliwosci, ze takie stanowisko



nalezy zaja¢. Trzeba zda¢ sobie sprawg z tego, ze powiat ma trzy duze zadania i z tego musi wybrad
ktore sg najwazniejsze. Moze si¢ zdarzy¢ tak, ze zabraknie srodkow na wktad wtasny do inwestycji
drogowych.

Dyrektor stwierdzit, ze jezeli Rada Powiatu uzna, Ze to jego osoba jest problemem, to on jest
sktonny odej$¢ ze stanowiska, jesli znajdzie si¢ inna osoba, ktora tej funkcji si¢ podejmie.
Najwazniejsze jest, zeby szpital nadal funkcjonowat.

Przewodniczacy Rady powiedzial, ze pomoc dla szpitala jest duzym obcigzeniem dla budzetu
powiatu. Rzadzacy chyba widza, ze szpitale siegnely dna. Pomyst debaty jest jak najbardziej
stuszny.

Radny Jan Czaplinski stwierdzil, ze rzucanie haset o podwyzkach dla POZ-6w czy szpitali, bez
posiadania pewnych informacji, to tylko spekulowanie. W ten sposob obraza si¢ jednych albo
drugich. Trzeba si¢ na tym zna¢, zeby si¢ moc wypowiadaé. Krzywdzace jest mowienie, ze POZ-y
dostang 12%, a szpitale 4%. Trzeba wzia¢ pod uwage, ze POZ-om dochodzi kilka nowych
procedur. Pieniedzy jest wiecej, ale 1 obowigzkow jest wiecej. Trzeba si¢ zna¢ dobrze na tym
temacie. Radny zaapelowal, aby nie wyglasza¢ takich komentarzy Dodat, Zze radni nie sg
decydentami, Zeby moc si¢ na ten temat wypowiadac.

Radna Teresa Latkowska zwrocita uwage, ze Rada musi walczy¢ o lepsze finansowanie szpitala.
Dyrektor dodal, ze decydenci powinni wyjasni¢ na jakiej podstawie wylicza si¢ takie stawki dla
szpitali 1 takie dla POZ-6w. Dodal, ze szpitalom trudno konkurowa¢ z POZ-ami w walce o lekarzy,
bo tam stawki ksztaltuja si¢ na poziomie 190-200 zt za godzing.

Radny Rochewicz powiedzial, ze w tej chwili jest tak, ze baza lokalowa szpitala jest dobra, kadre
na 80% udaje si¢ spina¢, za to szwankuje strona finansowa.

Dyrektor odparl, ze ptatnik czyli NFZ jest monopolista. To on decyduje za co i ile zapftaci.
Decyduje jaki ma by¢ profil dzialalnos$ci. Nasz szpital méglby zorganizowa¢ ortopedi¢, bo
znalezliby si¢ i lekarze i pacjenci, ale NFZ nie jest tym zainteresowany i nie sfinansuje.
Przewodniczacy podsumowatl, ze p. Starosta 1 p. Dyrektor podejma probe umowienia spotkania z
Dyrektorem NFZ.

Radny Rochewicz zapytal ile szpitali powiatowych jest tak zadluzonych, ze nie moga dluzej
funkcjonowac.

Dyrektor odparl, ze on nie dysponuje takimi danymi. Wie natomiast, ze w kraju zobowigzania
szpitali siegaja 13 mld zt, z tego 2,5 mld zl stanowig zobowigzania wymagalne. Szpitale
wojewodzkie moga by¢ zadluzone na kwoty siegajace kilkudziesigciu milionow ztotych. W
przypadku szpitali powiatowych jest tak, ze samorzady dorzucaja pieni¢dzy. Dodat, ze bardzo
trudny finansowo bedzie przyszly miesigc, bo przy zobowigzaniach siegajacych rzedu 500 tys. zt,



mogg wystapi¢ problemy z biezacg dziatalnoscig. Jesli NFZ nie zwigkszy finansowania szpitali, to
kazdego roku w budzecie szpitala bedzie brakowato 1,5 — 2 miln zt. Problemem jest m.in. to, ze od 1
stycznia 2020 r. minimalna ptaca wzrosnie o 250 zl, co na pewno przetozy si¢ na wzrost towardéw i
ustug o ok. 20-30%. Dyrektor podsumowat, Ze sytuacja szpitala jest bardzo trudna.

Przewodniczacy zaproponowal, aby przej$¢ do omdéwienia spraw zwigzanych z naborem do
szkot ponadpodstawowych.
Dyrektor Zespotu Szkot im. C. K. Norwida p. Przeradzka — Martko poinformowata, ze plan naboru
zostat zrealizowany — utworzone bedzie 5 oddzialéw po gimnazjum i 5 oddzialéw po szkole
podstawowej. Po gimnazjum jest 108 uczniéw, po szkole podstawowej — 136. Szkota jest dobrze
przygotowana lokalowo 1 sprzgtowo. Kazdy uczen bedzie mial swojg indywidualng szafke. Kadra
pedagogiczna jest zapewniona.
Radny Rochewicz zapytat czy nauka bedzie odbywac si¢ w systemie jednozmianowym.
P. Dyrektor odparla, ze tak. Najp6zniej zajecia beda konczyly si¢ o godzinie 15.10. Duzg pomoca
jest, ze szkota dysponuje petnym weztem sportowym. Jezeli chodzi o wyniki matur, 14 uczniow ma
prawo do poprawek. Srednia z matur wyniosta 82%. Wynik ten niewiele rézni si¢ od
ubieglorocznego. Jesli na poprawkach wszystkim by si¢ udato, to $rednia begdzie wyzsza. W tym
roku najwigkszy problem sprawit jezyk angielski.
Radny Czaplinski zapytat czy duzo bylo odméw przyjecia do liceum.
P. Dyrektor odparta, ze osoby, ktore nie uzyskaty wymaganej ilosci punktow i nie dostaty si¢ do
szkoty, odbieraty dokumenty i szukaty miejsca w innej szkole. Zdaniem p. Dyrektor jest to zdrowa
sytuacja, ktora powinna mie¢ miejsce w przypadku szkoty licealne;j.
Przewodniczacy zapytal czy nie byto problemow z zabezpieczeniem kadry pedagogiczne;.
P. Dyrektor odparta, ze udato si¢ skompletowa¢ kadre, chociaz nie byto to proste. Nie ma wielu
chetnych, ktérzy by chcieli podja¢ szkote¢ w szkole ponadpodstawowej, bo nauczyciele maja
poczucie odpowiedzialno$ci, czuja presj¢, bo nauka konczy si¢ egzaminem maturalnym.
Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych w Kurzetniku Katarzyna Trzaskalska poinformowala, ze w
jej szkole nabor przebiegat zgodnie z planem. Juz drugiego dnia naboru Dyrektor zglaszata
organowi prowadzacemu, ze ilo$¢ chetnych przekracza ustalony limit. Dyrektor stwierdzita, Zze do
jej szkoty, szczegblnie jesli chodzi o szkole branzowa, przychodza uczniowie z naszego terenu,
ktorzy chca odbywaé praktyki w miejscowych zaktadach. Nie sposéb odméwi¢ im przyjecia do
szkoty. Utworzono tacznie 14 oddziatéw (7 po szkole podstawowej i 7 po gimnazjum) Po
gimnazjum powstaty 4 oddziaty, z tego 1 o profilu technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1 3 oddzialy
faczone. Lacznie po gimnazjum przyjeto do technikum 115 oséb. Jezeli chodzi o szkol¢ branzowa,

wstepnie planowano utworzy¢ jeden oddzial integracyjny 1 dwa oddzialy ogdlnodostepne. Duza



liczba orzeczen powoduje, ze nalezatoby utworzy¢ wiecej oddzialéw integracyjnych. Niestety,
oznaczaloby to duze koszty. W klasie integracyjnej musi uczy¢ dwoch nauczycieli - glowny i1
wspomagajacy. Podjeto decyzje, ze nie powstanie oddziat integracyjny, a trzy oddzialy
ogolnodostepne, w ktorych znajda si¢ uczniowie z orzeczeniami, w proporcjonalnej liczbie.
Uczniowie beda mieli dostosowane warunki pracy i oceniania, kazdy bedzie miat indywidualnie
rewalidacje. Wpltyw majg na to tez warunki lokalowe. Udato si¢ tak wszystko zorganizowac, ze
uczniowie bedg si¢ uczy¢ w trybie jednozmianowym. Po szkole podstawowej rowniez utworzono 4
oddziaty technikum. Tu takze utworzono 1 oddzial o profilu technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1 3
oddziaty taczone. W szkole branzowej powstatly 3 oddzialy ogdlnodostepne. Lacznie do ZSZ
przyjeto 407 nowych uczniow. Lacznie w szkole bedzie si¢ uczy¢ 817 uczniow. Jezeli chodzi o
warunki lokalowe, Radzie Powiatu nalezg si¢ podzickowania za przekazanie srodkow finansowych
na adaptacj¢ pomieszczen piwnicznych na sale lekcyjne. Powstalo 5 nowych sal lekcyjnych.
Remont dobiega konca, prawdopodobnie w poniedzialek nastapi odbidr techniczny. Jezeli chodzi o
kadre, konieczne bedzie =zatrudnienie 12 nowych nauczycieli. Dyrektor poprosita o
rozpropagowanie informacji, ze poszukuje informatyka z umiej¢tnosciami programowania. Takiego
specjaliste bardzo trudno znalez¢é. Jezeli chodzi o wyniki matur, $rednia wyniosta 73% (technik
informatyk — 100%, technik cyfrowych proceséw graficznych — 65%, technik administracji i
ekonomista — 73%, technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych — 54%). Do egzaminu
poprawkowego ma prawo 9 oséb. Zdawalnos¢ na poziomie 73% to niezty wynik, poniewaz $rednia
wojewodzka wyniosta 65,6%. Najgorzej, podobnie jak w ,,norwidzie”, poszedt jezyk angielski.
Przewodniczacy zapytal czy w ubiegtym roku byla wigksza zdawalnos¢.

Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury i Promocji Barbara Ortowska poinformowata, ze w ubieglym
roku po egzaminach poprawkowych zdawalno$¢ wyniosta 78,33%.

P. Dyrektor powiedziata, ze zalezy jej na tym, aby zdawalno§¢ matur poprawila si¢, wigc stara si¢
zatrudnia¢ nauczycieli dobrze przygotowanych do wykonywania zawodu, po studiach, najlepiej
jednolitych czy dwustopniowych w danym kierunku. Studia podyplomowe trwaja czasem tylko rok,
trudno zdoby¢ porzadne przygotowanie do nauczania danego przedmiotu w tak krétkim czasie.
Wicestarosta Jerzy Czaplinski powiedzial, ze trzeba si¢ cieszy¢, ze ogromna rzesza mtodziezy
wybrala nasze szkoty, co dobrze $wiadczy o samych szkotach jak i o uczacych w nich pedagogach.
Lacznie do klas pierwszych przyszio 650 ucznidw. Praktycznie wszyscy dostali si¢ do swoich
wymarzonych szkot. Co wigcej — bardzo duzo os6b wybrato szkotg branzowa. To przetozy si¢ na
praktyki w lokalnych zakladach i mozliwos¢ przyszlego zatrudnienia. Udato si¢ dostosowaé
pomieszczenia, chociaz w szkole w Kurzetniku potrzeby lokalowe sg nadal duze.

P. Dyrektor dodata, ze w szkole od nowego roku bedg 33 oddziaty.



Radny Rochewicz zapytal kto przyjmuje do pracy osoby po technikum cyfrowych procesow
graficznych 1 energetyki odnawialne;j. Jest to modny trend, ale gdzie ci ludzie dostang potem prace?
Dla przyktadu — UWM ma 6 oddziatow lesnikdw, a tylko 1 oddziat rolnikdw.

Wicestarosta odparl, Zze na grafikow jest tak ogromne zapotrzebowanie, ze nawet jakby byly dwie
klasy, to absolwenci mieliby co robi¢.

P. Dyrektor powiedziata, ze szkota bada losy absolwentow. Jezeli chodzi o technikum rolnik, po
gimnazjum jest 15 chetnych, a po podstawowej — 12 0so6b.

Przewodniczacy zapytal czy kto§ ma jeszcze pytania do tego tematu. Radni nie mieli pytan.
Dyrektorzy i p. Naczelnik wyszli z sali obrad.

Przewodniczacy poprosit o omowienie zmian w budzecie.

Glowny Ksiegowy Sebastian Kinski poinformowal, ze zwigksza si¢ plan dochodéw o kwote

150 507,03 zt. Plan dochodéw po zmianie wyniesie 44 071 839,43 zI. Wydatki rosng o taka sama
kwotg. Plan wydatkdw po zmianie wyniesie 44 845 439,43 zi. Deficyt budzetu nie ulegnie zmianie.
Do najwazniejszych zmian w planie dochodoéw nalezg:

- zwigkszenie o 62 289 zt z przeznaczeniem na sfinansowanie skutkow podwyzszenia uposazen
oraz pozostalych nalezno$ci od 1 stycznia 2019 r. strazakom pelnigcym shuzb¢ w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim (decyzja Wojewody)

- uaktualnienie planu dochodéw pochodzacych z optat komunikacyjnych - zwigkszenie o 39 318 zi,
- zwigkszenie o kwote 2 188,03 zt - zapewnienie uczniom prawa do bezptatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢éwiczeniowych (decyzja Wojewody) —
zakup podrecznikéw dla szkoty podstawowej specjalne;,

Z sali obrad wyszedl radny Czaplinski. Aktualnie na sali obrad jest obecnych 11 radnych.

- zwickszenie o kwote 18 zt, w zwigzku z uaktualnieniem planu dochodéw z tytulu odsetek
kapitatowych od $rodkoéw finansowych na rachunkach bankowych Zespolu Szkét Zawodowych w
Kurzgtniku,

- zmniejszenie o 10 876 zt w zwiazku z analiza potrzeb na realizacj¢ programu kompleksowego
wsparcia rodzin ,,Za Zyciem” (decyzja Wojewody) — zadanie realizuje PSDS,

- zwigkszenie o 57 570 zt z przeznaczeniem na wyplate dodatku w wysoko$ci $wiadczenia
wychowawczego w ramach Programu Rodzina 500 plus (decyzja Wojewody)

Najwazniejsze zmiany w planie wydatkow:

- zwickszenie o kwote 4 000 zl, w zwigzku z przeniesieniem planu wydatkow z dziatu 921,
rozdziatu 92105 - pozostate zadania w zakresie kultury,

- zwigkszenie o kwote 7 560 zt, z przeznaczeniem na sfinansowanie za posrednictwem Funduszu

Wsparcia Policji, dodatkowych patroli stuzb Policji w miesigcach sierpien - listopad 2019 r.,



- zmniejszenie o kwote 9 873 zt — uaktualnienie planu porgczen,

- przeniesienie planu wydatkéw Zespotu Szkét w NML w wysokosci 15 600 zt bedacego w
dyspozycji organu prowadzacego szkot¢ do placowki z przeznaczeniem na wyplate stypendiow
naukowych dla uzdolnionych uczniow,

- zwigkszenie budzetu Zespotu Szkét Zawodowych o kwote 41 100 zl, z przeznaczeniem na
przeprowadzenie badan lekarskich dla 420 uczniéw placoéwki, prace remontowe i1 planowang
wyptate stypendidow naukowych dla uzdolnionych uczniéw oraz przeniesienia planu wydatkow w
wysokosci 27 891 zt bedacego w dyspozycji organu prowadzacego szkote do placowki z
przeznaczeniem na wyposazenie i materiaty dydaktyczne nowotworzonych klas,

- zwigkszenie o kwote 549 zt, w zwigzku z uaktualnieniem planu naktadoéw inwestycyjnych zadania
o nazwie ,,Zakup sprzetu medycznego dla Szpitala Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, w
szczegblnosci: 2 kardiomonitordw oraz kardiotokografu”,

Ponadto, niektore jednostki dokonuja przeniesien miedzy paragrafami.

Przewodniczacy zapytal czy radni majg pytania do budzetu. Radni nie mieli pytan.

Przewodniczacy poinformowat, ze w porzadku obrad jest podjecie uchwaty w sprawie powotania
Skarbnika Powiatu. Przewodniczacy poprosil o zabranie glosu Starostg.

Starosta poinformowat, ze p. Halina Bartkowska wyrazita wole przej$cia na emeryture. Radni
otrzymali stosowny projekt uchwaty. Wobec powyzszego Starosta bedzie wnioskowal o powotanie
na stanowisko Skarbnika p. Sebastiana Kinskiego. Jest to dtugoletni Gtowny Ksiggowy Starostwa
Powiatowego. P. Kinski pracuje w Starostwie od 2004 r. Przez pierwsze lata pracowat jako mtodszy
ksiggowy, potem ksiggowy, a od 2010 r. do teraz — po. Gtownego Ksiegowego i Glowny Ksiegowy.
Jesli radni maja jakie§ pytania do p. Kinskiego, mogg je teraz zadaé. Starosta dodat, ze lepszej
kandydatury nie ma. Wyksztatcenie p. Kinskiego: 3-letnie studia wyzsze zawodowe na kierunku
zarzadzenie 1 marketing, studia wyzsze magisterskie na kierunku finanse i bankowos¢, studia
podyplomowe na kierunku wycena nieruchomosci.

Przewodniczacy zapytal czy kto$ chce jeszcze zabraé glos. Nikt si¢ nie zglosit.

Przewodniczacy podzigkowat za obecno$¢ na posiedzeniu i zamknat obrady.

Protokot sporzadzila: Przewodniczacy Rady Powiatu
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