Protokol ze wspolnego posiedzenia Komisji Budzetowej i Komisji Oswiaty, Kultury,

Polityki Spolecznej i Ochrony Zdrowia w dniu 3 listopada 2020 roku

Posiedzenie otworzyl 1 prowadzil Przewodniczacy Komisji Budzetowej Wojciech
Kozlowski. Posiedzenie odbyto si¢ w zdalnym trybie obradowania jako wideokonferencja
z udzialem radnych i zaproszonych gosci. W posiedzeniu uczestniczyli radni: Jerzy
Czaplinski Mirostaw Galinski, Barbara Grzywacz, Romuald Koszewski, Wojciech
Koztowski, Teresa Latkowska, Marek Pigtkowski, Jacek Rydel i Daniel Zdanowski.
Nieobecny byt radny Jan Rochewicz. Ponadto w zdalnym posiedzeniu uczestniczyli: Starosta
Nowomiejski Andrzej Ochlak, Dyrektor Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. Bogumit Kurowski
oraz Skarbnik Powiatu Sebastian Kinski. W cze$ci spotkania uczestniczyl réwniez
Przewodniczacy Rady Powiatu Kazimierz Wisniewski oraz Gléwna Ksiegowa Wioletta

Jaroszewska.

Przewodniczacy przywitat wszystkich uczestnikow posiedzenia. Poinformowatl, ze
posiedzenie jest testowo nagrywane (audio 1 video). Przewodniczacy przedstawit
proponowany porzadek obrad (zatacznik numer 1). Zapytal czy radni maja uwagi? Radni nie

mieli uwag. Porzadek przyjeto.
Ad. 1

Przewodniczacy poprosit o zabranie glosu pana Kurowskiego. Dodat, ze radni otrzymali na

skrzynki mailowe informacje¢ dotyczace sytuacji finansowej szpitala (zatgcznik numer 2).

Pan Kurowski poinformowal, ze w przestanych materiatach jest rachunek zyskéw i strat,
analiza pordwnawcza sytuacji finansowej za okres 9 miesiecy 2020 roku 1 2019 roku oraz
wynik finansowy na koniec czerwca 2020 roku. Dyrektor poinformowat, ze wynik finansowy
za

9 miesigcy 2020 roku jest korzystniejszy od wyniku w analogicznym okresie ubiegtego roku.
Strata jest o 50% mniejsza. Generalnie wynika to z tego, ze szpital §wiadczyt mniej ustug,

a miatl ptacong 1/12 ryczattu, a koszty zwigzane ze zuzyciem materialéw na przyktad zakup
lekow sa nizsze. Staly element to wynagrodzenia pracownikdéw. Stanowia one okoto 70%
kosztéw. Na tym w trakcie epidemii nie da si¢ zaoszczedzi¢. Kto§ moze powiedzie¢, ze jak
jakas$ komorka jest nieczynna, to nie ma kosztéw ptacowych. Tak nie jest. Jezeli nie utrzyma

si¢ kadry, ktorej wszystkim brakuje, to si¢ to rozpadnie, a w przysztosci, kiedy szpital wroci



do normalnego funkcjonowania, to bedzie jeszcze gorzej. Dyrektor powiedzial, Ze nie bedzie
szczegodtowo analizowal przestanych materiatow. Jezeli radni beda mieli jakie$§ pytania,
mozna poprosi¢ o wyjasnienia Gtowng Ksiggowa. W tej chwili wszystkie szpitale, w tym

nasz, majg jeden problem — trudng sytuacj¢ kadrowa. Dyrektor napisal wniosek do Wojewody

o oddelegowanie do szpitala personelu lekarskiego 1 pielegniarskiego, majac na mysli
okoliczne POZ-y. Chodzilo tez o to, aby naszemu szpitalowi kogo$§ nie zabrano, bo
Wojewoda wczesniej prosit, zeby taki personel przekaza¢. Nie ma takiej mozliwo$ci. Stan
rzeczy jest taki, ze najpierw Wojewoda polecit utworzy¢ w szpitalu 3 16zka obserwacyjne. W
celu obserwacji do czasu kiedy pacjenci zostang zdiagnozowani czyli podejrzenie
koronawirusa bedzie potwierdzone lub wykluczone, szpital ma obowigzek przetrzymywania
pacjenta. Dopiero potem moze go przekaza¢ do szpitala zajmujacego si¢ leczeniem COVID-
19. W zwigzku z tym, ze byly blokady w przekazywaniu pacjentow do tych szpitali, nasz
szpital zostal zobowigzany do utworzenia 6 t6zek obserwacyjnych. To si¢ oczywiscie wigze z
naktadami finansowymi. Rachunki, ktore trzeba bylo ponie$¢ na zorganizowanie izby
COVID, opiewaja na 125 tysiecy ztotych. W tej chwili szpital ma obowiagzek utworzy¢
oddzial COVID w ilosci 20% posiadanych 16zek czyli 18-20 t6zek covidowych. Szpital si¢ do
tego przygotowuje. Wykorzystane bedzie do tego pietro oddziatu chirurgicznego. Trzeba go
dostosowa¢ do warunkoéw jakie ma spetnia¢ oddziat zakazny. Takie oddziaty juz funkcjonujg
w Itawie, Brodnicy. Stworzenie odpowiednich warunkéw, podzielenie pomieszczen na strefy,
to najmniejszy problem. Zorganizowac¢ to kadrowo to praktycznie misja nie do wykonania. W
tej chwili na oddziale dziecigcym, po tym jak jedna lekarka zrezygnowala, zostala doktor
/wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wytaczyta Anna Andrzejczak
- kierownik Biura Rady Powiatu/ - emerytka na poét etatu, doktor /wylaczenie jawnosci w
zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o
dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wylaczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura
Rady Powiatu/ jako koordynator, doktor /wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych
osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura Rady
Powiatu/, ktory ma jeden dzien w tygodniu i doktor /wytaczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostgpie do
informacji publicznej; jawnos$¢ wylaczyla Anna Andrzejczak - kierownik Biura Rady

Powiatu/, ktory zabezpiecza reszte dyzuréw. Sg to w sumie 3 osoby, wigc wypada §rednio po



10 dyzuréw na osobe. Na dluzsza mete jest to nie do wykonania. Jaki§ czas temu byla
podobna sytuacja, woéwczas udato si¢ zapewni¢ cigglos¢ dyzurdéw dzieki pozyskaniu dwdch
lekarek. Akurat teraz obydwie zaszty w ciaze 1 nie bedg kontynuowac pracy w szpitalu. By¢
moze oddzial bedzie musiat zaprzesta¢ dziatalnosci, bo nie wiadomo czy uda si¢ zabezpieczy¢
dyzury w grudniu. Jak wiadomo, jest S$ciste powigzanie oddzialu dziecigcego

z oddziatem ginekologiczno — potozniczo — noworodkowym. Tam jest sytuacja kadrowa
,00+”. Czworka lekarzy zabezpiecza calo$¢ pracy oddziatu. Bez oddziatu dzieciecego,
potoznictwo trzeba bedzie zawiesi¢. Dobra sytuacja kadrowa jest na oddziale wewngtrznym, z
tym, ze nieobecna jest teraz ordynator /wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych;
na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej;
jawnos¢ wytaczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura Rady Powiatu/, ktora przygotowuje
si¢ do egzaminu z geriatrii. Dyrektor wyrazit nadzieje, ze szczesliwie go zda 1 pod koniec
listopada dotaczy do zespolu. Na chirurgii jest umiarkowanie stabilna sytuacja, chociaz
obsada nie jest najmtodsza. Do tego jest trzech anestezjologow - dwoch emerytow 1 jeden
mtody lekarz, ktorzy zabezpieczaja ciggltos¢ dyzuréw na caty miesigc. Z tej trojki jeden lekarz
sam jest obarczony chorobami i nie mogtby pracowa¢ z pacjentami z COVID, bo bytoby to
dla niego za duze ryzyko. Dyrektor powiedzial, ze juz wczesniej mowit o tym, ze wszystkie
opcje polityczne doprowadzity do tego, ze w stuzbie zdrowia brakuje kadry. Juz nie chodzi o
pienigdze. Powiat daje pieniagdze w formie dokapitalizowania, za co Dyrektor dzigkuje.
Jednak ponad 20 lat rujnowania systemu spowodowalo, ze w tej chwili nie ma kadry. Podczas
konferencji z Wojewoda oczekiwano od naszego szpitala wsparcia szpitali covidowych lub
innych szpitali powiatowych. Nie ma takiej mozliwosci. Juz jest problem z obsadzeniem
dyzuréw na oddziatach czy nocnej 1 §wigtecznej opiece zdrowotnej, a teraz dochodzi problem
z obsadzeniem dodatkowego oddziatu. Radny Jan Czaplinski mowit na sesji o tym, zeby
wystapi¢ do Wojewody. Dyrektor tak zrobil. Chodzi o to, zeby nie wysyla¢ ludzi do
odlegtych szpitali na przyktad w Bartoszycach, bo oni mogg wtedy stawia¢ opor. Tu w
nowomiejskim pobliskim szpitalu moga zafunkcjonowac. Chodzito gtownie o pielggniarki.
Jaki bedzie efekt, nie wiadomo. Dyrektor ma stworzy¢ jeden dodatkowy dyzur covidowski z
tej kadry, ktora w tej chwili ma. To si¢ nie da zrobi¢, a obowigzek stworzenia oddziatu jest.
To nie jest tylko kwestia, ze lekarz wchodzi na oddziat 1 bada. Potem musi dochowaé
wszelkich rygorow bezpieczenstwa, dezynfekcji, bo przenie$¢ wirusa poza oddziat jest bardzo
tatwo. Nie wiadomo jacy pacjenci trafig na oddziat, ale nalezy si¢ spodziewac, ze nie bgda to
lekko chorzy ludzie. Pacjenta trzeba przektada¢ co dwie godziny, kontrolowaé wszelkie

parametry zyciowe, konsultowaé. Samo posiadanie sprzgtu nic nie daje. Szpital dostat



respiratory z Agencji Rezerw Materialowych, ale szkolenie przez internet trwato godzing. To
za malo. Jest masa problemdéw, nie wiadomo czy da si¢ to pouktadaé. Poza tym, zawsze jest
ryzyko, ze kto$§ z zespotu moze si¢ zarazi¢, wypadnie z zespotu 1 wszystko zaczyna si¢ sypac.
Zaczynaja funkcjonowaé rozwigzania typu — izolatorium, gdzie szpital ma przekazywac
pacjentow. Tylko, ze system si¢ rwie, nie wida¢ jego catosci. W tej chwili nie da si¢
zorganizowa¢ w takiej ilosci szpitali jednoimiennych jak i polowych, bo nie ma kadry. I
przerzucono odpowiedzialno$¢ za pacjentow covidowych na szpitale powiatowe. Lekarze
maja teraz pewng ochron¢ zwigzang z leczeniem COVID, ale dyrektor nie ma zadnej ochrony.
Musi przestrzega¢ przepisOw sanitarno — epidemiologicznych i przepisow zwigzanych z
organizacja pracy — zatrudnienie, czas pracy, ktorego przy tej biedzie kadrowej nie zawsze
udaje si¢ przestrzegaé. Sytuacja jest kryzysowa. Dyrektor probuje zacheca¢ do pracy w
oddziale covidowym. Minister Zdrowia zapewnia, ze 100%-owe dodatki dostana wszyscy
pracujacy z pacjentami z COVID. Dotyczytoby to lekarzy i pielegniarek. Nie wiadomo jak
bedzie z zespotami ratownictwa medycznego. Na pewno nie obejmie to laborantow oraz
pracownikow rentgena. Jednak jesli dojdzie do uruchomienia oddzialu, to bedzie to si¢
wigzato z konieczno$cig szerokiej diagnostyki czyli bedzie zagrozenie dla tych komorek.
Dyrektor powiedzial, ze nie ulatwia mu pracy fakt, ze jest sam, od czterech lat nie ma
zastepcy do spraw medycznych. Dyzury nocnej 1 §wigtecznej opieki zdrowotnej na grudzien
sg bardzo zagrozone. Szczegdlnie od Wigilii do niedzieli wiacznie. Najtrudniejsza sytuacja
jest wtedy, kiedy jest zgon do stwierdzenia i personel pyta kto pojedzie stwierdzi¢ zgon.
Sytuacja kadrowa byla trudna, a teraz jest kryzysowa. Dyrektor dodal, ze jego sytuacja
finansowa od czterech lat nie zmienia si¢. Gdyby nie byl patriotg lokalnym i nie chciat
zostawia¢ szpitala w takiej sytuacji, to juz dawno by zrezygnowat z funkcji 1 mial spokojne
noce. Jednak z tym szpitalem jest zwiazany od 1987 roku. Wie jak to historycznie wygladato
—w latach 87-90 nie bylo tatwo pod wzgledem zaopatrzenia materiatowego, ale z kadrami nie
byto problemu. Pielegniarek bylo mnédstwo. Potem pozamykano wszystkie szkoly
pielegniarskie. P6zniej nastapit okres zaciskania pasa. Wiele pielggniarek odeszlo z pracy, z
kraju wyemigrowalo 30 tysiecy lekarzy. Dyrektor przeprosil, ze méwi dos¢ emocjonalnie, ale
jest po trzygodzinnej wideokonferencji z Wojewoda, na ktérej dowiedziat si¢, ze w gre

wchodzi tez wariant, ze caty szpital bedzie covidowy.
Przewodniczacy podzigkowat za udzielenie informacji. Powiedziat, ze ma par¢ pytan:

1. Czy wiadomo juz jakie beda koszty utworzenia oddziatu covidowego; czy beda na to

jakies $rodki zewnetrzne z Ministerstwa Zdrowia lub NFZ;



2. Jak wyglada realizacja tegorocznego kontraktu z NFZ i jakie beda skutki finansowe
dla szpitala;
3. Czy szpital otrzymat jakie§ dodatkowe $rodki z NFZ na leczenie COVID.

Dyrektor odpowiedziat, ze koszty organizacji oddziatu nie bedg jakie§ znaczace poniewaz jest
to kwestia postawienia dwoch $cianek dzialowych oddzielajacych strefe czerwona od
pomaranczowej. W tej chwili szpital jest na etapie okreslania niezbednego sprzg¢tu do tego,
zeby monitorowac pacjentow. Chodzi o to, aby ograniczy¢ jak najbardziej bytno$¢ personelu
na tym oddziale. Szczesliwie jest tak, ze sg tam sale przy ktérych sa tazienki, wigc pacjenci
nie beda si¢ przemieszcza¢ wspdlnymi czesciami tej kondygnacji. Koszty beda z pewnoscia
wyliczone, ale nie bg¢da one znaczace. Dyrektor informowat Staroste, Wojewode 1 Dyrektora
NFZ, ze koszty urzadzenia izby COVID wyniosg okoto 130 tysiecy ztotych i to si¢ sprawdzito
— wyszlo 125 tysiecy. Dyrektor ma teraz tytut do tego, zeby oczekiwaé zwrotu poniesionych
naktadow. Nie chciatby wchodzi¢ na droge sadowa, bo wiadomo, ze Wojewoda pomogt
szpitalowi

w sprawie karetki. Sg inne problemy zwigzane z organizacja i przede wszystkim z tym, zeby
dogadaé si¢ z personelem, zeby podjeli si¢ tego zadania. Nawet dodatek 100% nie jest
argumentem. Moze ci, ktorzy przechorowali, beda si¢ mniej ba¢. W jednym ze szpitali,
Dyrektor nie podal w ktorym, jest w tej chwili bunt zatogi. Kiedy przyktadowo ginekolog ma
si¢ zajmowa¢ CODID-em, to odmawia, nie chce tych pienigdzy. A dyrektorzy maja zwigzane
rece. Osobe, z ktorag jest podpisana umowa o prace, mozna delegowac, ale z osoba na
kontrakcie nic nie mozna zrobi¢. Albo si¢ dogadaé, albo zmieni¢ umoweg. Jezeli chodzi o
finanse,

z dotychczasowych wypowiedzi Dyrektora NFZ wynika, ze ryczatt 2021 roku bgdzie analogia
tegorocznego ryczaltu czyli, ze nie beda obcinane S$rodki. Jezeli chodzi o realizacje
tegorocznego kontraktu, na obecng chwile obowigzuje ustalenie, ze do konca czerwca szpital
ma obrobi¢ to, czego jeszcze nie wykonal w tym roku. Dyrektor poinformowal rowniez, ze
szpital nie otrzymat Zadnych $rodkéw na zorganizowanie oddziatu covidowego. Jedyne co
szpital dostaje od Wojewody to $rodki ochrony osobistej. Po okresie kiedy byt z tym ogromny
problem (w kwietniu skonczyty si¢ wszystkie zapasy) teraz materialy sa dostgpne. Stuzby
Wojewody dzialaja sprawnie i na biezaco je przekazuja. W ramach projektu antycovidowego
szpital dostat z Urzedu Marszatkowskiego pét miliona ztotych na zakup sprzetu stuzacego
walce z COVID. Oproécz tego szpital dostawat §rodki od firm, osob prywatnych. Darczyncow

byto wielu. Trzeba tez wspomnie¢ o karetce przekazanej przez Wojewodg o bardzo wysokim



standardzie. Jezeli chodzi o to, co szpital dostaje na utrzymanie 6 t6zek covidowskich, to jest
to 100 zlotych za gotowos$¢ jednego tozka i1 185 ztotych kiedy pacjent czeka na wynik

1 ewentualne przekazanie do szpitala covidowskiego. L.acznie za dobe szpital moze otrzymac
zwrot od 600 do 1800 zlotych, a koszty utrzymania, zatrudnienia personelu to okoto 5-6
tysigcy zlotych dziennie. Oznacza to koszt miesieczny okoto 80-100 tysiecy ztotych kosztow.
Jezeli chodzi o cenniki NFZ, nic si¢ nie zmienitlo z wyjatkiem kwoty jaka NFZ placi za
pacjenta leczonego na oddziale COVID - 530 ztotych. Szpital jeszcze takiego oddzialu nie
ma. Z tym, ze cennik tez si¢ zmienia. Fachowcy mowia, ze stat si¢ bardziej niekorzystny.
Bazuje w oparciu o takie kwestie jak wiek, wydolnos¢ oddechowa i tak dalej, ogdlnie méwiac
— im pacjent w gorszym stanie, tym wigksza kwota refundacji od 330 - 630 zlotych do
powyzej 1000 ztotych kiedy pacjent lezy pod respiratorem. Dyrektor poprosit o przekazanie
szpitalowi trzech respiratorow. W jego opinii jest to maksymalna liczba respiratorow jaka
moze obstuzy¢ personel, ktory Dyrektor ma nadziej¢ zorganizowaé. Szpital nie bedzie miat
mozliwosci, aby utrzymywac pacjentow, ktorzy kwalifikujg si¢ do pobytu na oddziale
intensywnej terapii. Pacjent pod respiratorem wymaga statej opieki, kontrolowania jego
parametréw zyciowych, przektadania. Zdarza sig, ze jakie$ narzady wewnetrzne zaczynaja zle
pracowac i wtedy taki pacjent wymaga szybkiego przekazania na oddziat intensywnej terapii
na przyklad ze sztuczng nerka. Takze 18 16zek to maksimum jakie szpital moze
zorganizowac. Istnieje obawa personelu, ze bedzie nakaz zorganizowania wigkszej ilosci
t6zek 1 sytuacja nagle si¢ pogorszy. Do pracy na tym oddziale moga przyjs¢ tylko lekarze z

chirurgii 1 interny. Lekarze z oddzialu dziecigcego i1 ginekologii tu nie pomoga.

Przewodniczacy zapytat o dokapitalizowanie szpitala. Do tej pory powiat dokapitalizowat
szpital kwota 1200 tysiecy ztotych, a w budzecie bylo przewidzianych 2 miliony zlotych.
Czy Dyrektor jest w stanie przewidzie¢ czy kwota 1 200 tysiecy ztotych bedzie wystarczajaca

do konca roku.

Dyrektor odpowiedzial, ze nie wie jakie szpital czekaja niespodzianki. Na razie sity skupiaja
si¢ na zorganizowaniu oddziatu covidowego. Bedzie przeprowadzal rozmowy z personelem
na temat warunkow finansowych. Raczej nie bedzie wnioskowaé¢ o kolejng transze
dokapitalizowania. Z duzym prawdopodobienstwem tak bedzie. Na sesji byl komentarz, ze
skoro na przyszty rok Dyrektor zlozyt wniosek na pottora miliona zlotych, to oznacza, ze
sytuacja finansowa si¢ poprawia. Niekoniecznie. Dyrektor nie jest w stanie przewidzie¢ co
bedzie w przysztym roku. Jego gtéwnym zadaniem jest utrzymanie ciggtosci pracy szpitala

tacznie z nocna 1 $wiagteczng opieka zdrowotna, ktora dawno powinna by¢ przy POZ-ach.



POZ-y maja duze kontrakty i niejednokrotnie §miejg si¢ ze szpitala. Wszelkie proby proszenia

o pomoc, cho¢by przy stwierdzeniach zgonu, konczg si¢ niczym. Kwota zaplanowana
w budzecie daje pewna swobod¢ w rozmowach Dyrektora z personelem. Dodal, ze w tej

chwili bedzie probowat pozyskaé jednego lekarza z Brodnicy.
Przewodniczacy zapytal czy radni majg pytania do Dyrektora.

Radny Jacek Rydel zapytat czy Dyrektor zamieszczal ogloszenia o pracy dla lekarzy
1 pielegniarek na branzowych portalach; czy w ogole takie portale istniejg. Zapytat réwniez
czy nie warto wystapi¢ do kierownikow POZ-6w o solidarno$¢ w regionie. Moze warto
sprobowac, zeby poczuli si¢ do odpowiedzialno$ci w dobie epidemii. Zapytat takze ilu jest
rezydentdw, osob odbywajacych staze w szpitalu. Z tego, co radnemu wiadomo, spora czes$¢
kadry jest

w podeszlym wieku, sa osoby posiadajace orzeczenia o niepelnosprawnos$ci i osoby te nie
muszg godzi¢ si¢ na prac¢ na oddziale covidowskim. Czy nie warto zadba¢ o lekarzy
rezydentow, stazystow? Jakie starania Dyrektor czyni w ostatnim czasie? Radny wyrazit
zdziwienie, ze naktady na stuzbe zdrowia sg coraz wieksze, wigksze niz inflacja, a mimo to
szpitale, w tym nasz, borykaja si¢ z duzym problemami. Czy wynika to z rosngcych pensji

lekarzy czy tez innych przyczyn?

Dyrektor odpowiedziat, ze wszystkie mozliwosci pozyskania kadry w postaci ogloszen
realizowano 1 nadal si¢ realizuje. Zamieszcza si¢ ogloszenia na stronie internetowej szpitala,
na portalach lekarskich i pielgegniarskich. Byly wyjazdy do izby pielggniarskiej w sprawie
pozyskania pielggniarek. Najlepiej sprawdza si¢ sie¢ prywatnych znajomosci. Byla taka
sytuacja na internie, ze zostal tylko ordynator, lekarka emerytka i rezydent. Srodkami
finansowymi, zwigkszajac koszty szpitala, udalo si¢ to odbudowa¢. Za to dyrektor zostal
,ukarany” przez Rade Nadzorcza za przyzwoleniem Zgromadzenia Wsp6lnikow jezeli chodzi
o jego wynagrodzenie. W tej chwili na oddziale wewngtrznym jest szesciu lekarzy, a w
grudniu dojdzie siodmy. Zaden szpital w okolicy nie ma takiego skladu interny. Dyrektor robi
tez wszystko, zeby pozyska¢ kadr¢ na ginekologi¢. Rozmawiat z doktorem /wylaczenie
jawnos$ci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos$¢ wytaczyta Anna Andrzejczak - kierownik
Biura Rady Powiatu/, pytat go czy wrdéci. Juz dwukrotnie byl umowiony na spotkanie, doktor
wstepnie deklaruje, ze wroci, a potem nie ma z nim kontaktu. Dyrektor powiedziat, ze za jego

kadencji doprowadzono do sytuacji, ze na kazdym z oddzialow jest mozliwo$¢ robienia



specjalizacji. Szpital jako jedyny w wojewodztwie ma mozliwos¢, zeby staze podyplomowe
odbywaty si¢ tutaj, przy czym szpital nie ma intensywnej terapii, ale ten staz mozna odbywac
w sgsiedniej Itawie. Dyrektor wyrazil nadziej¢, ze miodzi lekarze z tej formy skorzystaja.
Szpital jest takze w trakcie uzyskiwania certyfikatu ,,szpital bez bolu”. Teraz przez pandemig,
sytuacja trochg si¢ skomplikowata, pewnie si¢ ta procedura wydtuzy. Jezeli chodzi o kontakty
z kierownikami POZ, nie ma w ogole rozmowy. Dyrektor wielokrotnie prosit o wsparcie
jezeli chodzi o nocng 1 $wigteczng opieke zdrowotng, ale bez odzewu. Jezeli chodzi o
rezydentéw, w tej chwili jest kilku: na internie — 2 , na chirurgii — 1. Zachgcono ich
mieszkaniem, ekstra srodkami finansowymi. Dyrektor ma nadziej¢, ze to oni wyrazg wole
pracy na oddziale covidowym. Jest umoéwiona oddzialowa, prowadzone sg intensywne
rozmowy z potencjalnym koordynatorem oddziatu. Dyrektor stwierdzil, ze wszyscy jestesmy
lokalnymi patriotami, ale musimy sobie zdawac sprawe z tego, ze nasze atuty jako powiatu, w
porownaniu do sasiedniej [fawy czy Brodnicy, sa mniejsze zardwno jezeli chodzi o potaczenia
komunikacyjne jak i1 walory turystyczne. Dodal, Ze nie wie co jeszcze mozna by zrobi¢, aby
przyciagna¢ tu lekarzy. W tej chwili rezerwuje mieszkania u pana /wylaczenie jawnosci w
zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o
dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura
Rady Powiatu/, na razie bezkosztowo. W grudniu przyjdzie nowy rezydent 1 bedzie dojezdzat

z [tawy.

Starosta Andrzej Ochlak powiedzial, ze tatwo powiedzie¢ — czyn starania. Starosta wspolnie
z Dyrektorem ma co chwile wideokonferencje z Wojewoda, z Wojewodzkim Inspektorem
Sanitarnym. Wszyscy wiedza jak wyglada sytuacja z personelem lekarskim i pielggniarskim.
Dyrektor pozyskuje lekarzy tylko dzigki kontaktom personalnym, prywatnym. Same
ogloszenia na portalach nic nie daja. Co mozna jeszcze zrobi¢, jak juz teraz czlowiek urabia
si¢ po tokcie? Dyrektor mowi, ze ma 4 nieobsadzone dyzury w grudniu. Kolejna sprawa —
stwierdzenie zgonu — POZ opiekuje si¢ caly czas pacjentem, ale zgon ma stwierdza¢ szpital.
Nikt nie siedzi z zalozonymi rgkoma. Starosta ma dzi§ druga wideokonferencje. Dzien
zaczyna o 6, a konczy o 24, Dyrektor pewnie jeszcze pdzniej. Zaapelowal, aby nie uzywaé

stow - czyncie starania. Podkreslil, ze robig duzo, a nawet wigce;.

Wicestarosta Jerzy Czaplinski poinformowal, ze osobiScie podjat rozmowy z dwoma
lekarzami z POZ w Biskupcu. Pochodzg ze wschodu, a tu si¢ sprowadzili. Zapytat czy moze
objeliby jakie§ dyzury weekendowe czy $§wiateczne. Odpowiedzieli grzecznie acz stanowczo,

ze nie s3 zainteresowani. Maja tak dobre ptace w POZ, ze weekend spedzaja w domu,



rodzinnie. Jedynie decyzja administracyjna na najwyzszym szczeblu moglaby spowodowac,
ze lekarze z POZ-6w podjeliby si¢ dyzuréw w ambulatorium. Wicestarosta odniost si¢ tez do
kwestii tego, ze ma powstawaé coraz wigcej oddziatow covidowych. Wyrazit troske kto
bedzie leczyt tych pacjentow, ktérzy maja problemy zdrowotne, a nie s3 zarazeni
koronawirusem. Dostep do lekarzy juz jest utrudniony. Powiedzial, ze wcigz slyszy sie
komentarze ludzi, ze szpital celowo wpisuje w przyczynie zgonu COVID, bo dostaje za to
wicksze pienigdze. Wicestarosta dodat, ze nie ma juz sity thumaczy¢ ludziom, ze nie na tym to
polega. Szpitalowi nie placi si¢ za umieranie, a za leczenie ludzi. Poprosit Dyrektora, aby

potwierdzit jego slowa.

Dyrektor odparl, Zze szpital nie dostaje Zadnych pieniedzy za dopisanie do karty zgonu
pacjenta COVID. Nie wie jak inne szpitale, ale mysli, Ze podobnie. Choroba jest o tyle
wredna, ze wigkszos$¢ przechodzi bezobjawowo, ale niektdrzy, czasami nawet mlode osoby,
moga mie¢ przebieg druzgocacy. To, o czym mowit pan Wicestarosta miato miejsce, a
komentarz ze strony POZ byt taki, ze chciat ,,ukras¢ im ukras¢ lekarzy z POZ”, zeby przyszli
do Nowego Miasta. Dyrektor poinformowat, Zze generalnie szpital stara si¢, zeby wszystkie
specjalnosci byly wykonywane. Trudno powiedzie¢ jak bedzie z chirurgiag. Na razie
zamknigte bedzie jedno pietro. Jesli bedzie polecenie zamknigcia réwniez drugiego pigtra, to
trzeba bedzie wroci¢ do scenariusza z czasu remontu oddzialu — przenie$¢ oddziat dzieciecy
do pomieszczen w budynku pana Lamparskiego, a na miejscu oddzialu dziecigcego
zorganizowa¢ chirurgi¢ czy dokoptowa¢ do ginekologii. Trudno powiedzie¢ jakie beda
kolejne dyspozycje Wojewody, czy caly szpital nie bedzie covidowy. Trudno powiedzie¢ co
bedzie z personelem. S3 osoby w ratownictwie medycznym, ktore majg wyrobionych 400
godzin w miesigcu. Tyle sg w pracy. Ratownicy $rednio wypracowuja 300-350. Dyrektor ma
wypracowane 720 i nierzadko telefon w nocy dzwoni. Dodal, ze dopdty dopoki bedzie mogt,

bedzie starat si¢ zabezpieczy¢ komplet ustug.

Radny Mieczystaw Lydzinski powiedziat, Ze sytuacja jest nadzwyczajna. Dyrektor szpitala od
dawna przedstawial negatywne wyniki szpitala, a teraz w zwigzku z koronawirusem,
wszystko si¢ nawarstwia. Wszystko zalezy do tego jak koronawirus bedzie si¢ rozwijat. Jezeli
sytuacja nie bedzie si¢ pogarszala, to jest szansa, ale jako$ z tego wybrniemy. Jezeli jednak,
jak zapowiadaja niektorzy specjalisci, ilos¢ zachorowan siegnie 50 tysigcy na dobeg, to bytaby
tragedia. Trzeba zauwazy¢ jaka jest sytuacja u nas, lokalnie w naszym powiecie. Nie jest
jeszcze tak zle, nawet na tle sgsiadéw. U nas jest 250 zakazonych w catym powiecie, dzi$ sg

4 nowe przypadki, to nie mozna jeszcze moéwi¢ o jakim$ dramacie. Jezeli chodzi o braki



kadrowe, sytuacja byla, jest i bedzie trudna, tak dlugo dopdki Polska ekonomicznie nie
zréwna si¢ z krajami europejskimi. Dopdki nie da si¢ ekonomicznie zablokowa¢ emigracji za
granice. By¢ moze sg potrzebne jakie§ dziatania strukturalne. Mamy szkolnictwo wyzsze
bezptatne

1 lekarz ksztalci si¢ za grube pienigdze podatnikow, a potem wyjezdza, a spoleczenstwo nie
ma z tego nic, tylko ponosi koszty. Pewnym lekarstwem bytyby uczelnie prywatne, ale to juz
konieczno$¢ rozwigzan systemowych, ktore pewnie z czasem bedg nieuniknione. Radny
odniost si¢ do kwestii respiratorow. Dyrektor wspominal, Zze posiada 3 takie urzadzenia.
Radny sprawdzil w internecie jaka jest cena respiratora. Cena wynosi okoto 100 tysigcy
ztotych, tansze wersje — okoto 30 tysigcy ztotych. Sg to urzadzenia wyspecjalizowane, trzeba
zna¢ si¢ na ich obstudze. Dyrektor na sesji informowat tez o Komisji Etyki, ze by¢ moze
trzeba bedzie podejmowac decyzje kogo podiaczy¢, a kogo odtaczy¢ od respiratora. Bylaby to
ostatnia rzecz jaka by mogta zaistnie¢. Pytanie — gdyby rzeczywiscie doszto do takiego
dramatycznego wyboru, Dyrektor nie bedzie starat si¢ przekaza¢ pacjenta do szpitala, ktory
bedzie dysponowal takim sprzetem lub nie postara si¢ $ciggngé z rezerw materiatowych?
Chodzi o to, aby unikng¢ jak to tylko mozliwe, takich dramatycznych decyzji. Radny odnidst
si¢ do kwestii finansowych. Stwierdzil, ze bioragc pod uwage obecna sytuacje, nie mozna
mowi¢ o jakim$ dramacie. Niemniej jednak jest par¢ niepokojacych wskaznikow. Jezeli
chodzi o pasywa, warto wspomnie¢ o zobowigzaniach szpitala, zarowno dlugo jak 1
krotkoterminowych. Kwoty sa dosy¢ duze. Zobowigzania krotkoterminowe - 3 878 tysiecy
zlotych, dlugoterminowe - ponad 800 tysiecy, straty z lat ubiegtych — ponad 3 800 tysiecy
ztotych. Jezeli chodzi o koszty, nie ma tragedii oprocz oddzialu chirurgicznego, ktory
generuje w tej chwili najwigksza stratg. Jest to 400 tysiecy ztotych, a do konca roku zostat
jeszcze kwartal. Na drugim miejscu jest oddzial ginekologiczno — potozniczo -

noworodkowy— prawie 280 tysigcy ztotych.
Przewodniczacy poprosit o sformutowanie wnioskéw lub pytan.

Radny Lydzinski zapytal czy Komitet Rozbudowy Szpitala wystgpowat do spoleczenstwa

0 wsparcie, w nieco szerszej formie niz rozdawanie kalendarzykow. Chodzi konkretnie o
odpis 1% od podatku. Gdyby spoteczenstwo wiedziato i czulo potrzebe wsparcia szpitala, to
moglyby uzbiera¢ si¢ catkiem znaczace kwoty. Druga uwaga - do Przewodniczacego Rady i
Starosty, zeby spotkac¢ si¢ z wtadzami samorzagdowymi gmin powiatu i przeprowadzi¢ twarda
rozmowe z prosba o wsparcie szpitala. Trzeba wybra¢ to, co najwazniejsze. By¢ moze

odtozy¢ jaka$§ droge na pdzniej.



Przewodniczacy powiedzial, ze wyniki finansowe dotycza co prawda I pdtrocza 2020 roku
w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego, to jesli si¢ patrzy na wyniki to
praktycznie we wszystkich komoérkach organizacyjnych wida¢ poprawe. Wiadomo, ze
sytuacja jest trudna, bo na niektorych oddziatach sg straty. Jednak na wspomnianym oddziale
chirurgicznym strata za ten rok wynosi 15%, a w ubieglym roku wynosita 29-30%. Na

oddziale noworodkowym wynosi 13%, a w poprzednim roku 42%.

Dyrektor poinformowat, Zze poprosit Gtowng Ksiggowa, poniewaz radny tydzinski pytat

o sprawy zobowigzan. Zobowigzan wymagalnych praktycznie nie ma dzigki
dokapitalizowaniu. A to zawsze byl problem i zagrozenie. Jezeli chodzi o zobowigzania
dhugoterminowe jest spadek, ale one wynikajg przede wszystkich z zaciggnietych kredytow

w poprzednich latach. Dzigki wsparciu finansowemu powiatu, Dyrektor nie stosuje systemu
rolowania zobowigzan. W wojewodztwie s3 szpitale, ktére majg zobowigzania siegajace 30
milionéw ztotych 1 sg takie, ktore praktycznie nie majg zobowigzan. Nasz plasuje si¢ gdzies

w potowie stawki. Dyrektor wspolnie ze Starosta uczestniczyl w wielu konferencjach
poswigconych sytuacji finansowej szpitali. Z przedstawianych informacji wynika, ze okoto
93% szpitali notuje straty. Racje ma radny Rydel, ze $rodki na stuzbe zdrowia w wartosciach
bezwzglednych wzrosty, ale pytanie — jak sg one dzielone? Szpitale wojewodzkie mialy
lepsze warunki, aby bilansowac swojg dziatalno$¢, a mimo to tez majg ztg sytuacj¢ finansowa.
Polska nadal jest w ogonie Europy jezeli chodzi o wskaznik PKB na ochron¢ zdrowia. I
wszyscy s3 temu winni, bo od lat Zle si¢ dziato w stuzbie zdrowia, a epidemia to uwydatnita.
Zapadaty negatywne decyzje odnosnie ksztatcenia personelu. Zanizone naktady powodowaty
nieche¢ do podejmowania pracy w stuzbie zdrowia. Nastgpnie Dyrektor poprosit Gléwnag
Ksiggowa

o informacj¢ na temat zobowigzan.

Gloéwna Ksiggowa Wioletta Jaroszewska poinformowata, ze po I kwartale zobowigzania
dlugoterminowe wynosza nieco ponad 900 tysigcy ztotych, a na dzien 30 czerwca okoto 838
tysigcy zlotych czyli spadaja. Jest to sptata dlugoterminowego kredytu zaciggnigtego na 20 lat
1 sptata raty do ZUS /sprawa spotki Auxylium/ Innych zobowigzan dlugoterminowych nie ma.

W ostatnich latach nie zaciggano nowych kredytow, tylko sptacany jest stary kredyt.

Dyrektor dodal, ze taki wynik finansowy nie jest wybitnie jego zastluga, poniewaz wplyw ma
na to zapewne specyfika obecnej sytuacji. Ale stara si¢ oszczednie gospodarowaé. Strata
wynosi okoto 698 tysigcy ztotych, ale w tym jest 506 tysigcy amortyzacji, czyli czystej straty
jest 185 tysiecy. Dyrektor potwierdzit, ze koszt jednego respiratora, ktory trafit do szpitala to



okoto 50 tysiecy ztotych. Pochodza one z rezerw materiatowych. Dyrektor otrzymat tez 3
kardiomonitory. Co do komisji etycznej 1 tego czy kto$ bedzie odlagczony od respiratora, to
oczywiste jest, ze to bedzie ostateczno$¢. Dodat, Ze nie wyobraza sobie sytuacji, ze lekarz na
dyzurze nie be¢dzie walczyl, Zzeby przekaza¢ pacjenta do innego szpitala, ktory mogtby mu
pomoc. Szpital nowomiejski nie ma t6zek intensywnej terapii. Respirator sluzy temu, zeby
podtrzymac¢ funkcje zyciowe pacjenta do czasu przekazania go dalej. Szpitale, ktore beda
mialy intensywng terapi¢ covidowska, powinny przyjmowaé od nas pacjentow. Miejmy
nadzieje, Ze sytuacja si¢ ustabilizuje. Szpital w Ifawie ma trzydzie$ci parg 16zek covidowskich
i bardzo szybko mial komplet pacjentow. Jezeli chodzi o samorzady gminne, wielokrotnie
przerabiano ten temat. Oprdcz tego, zeby mie¢ spokojne sumienie, ze co$ si¢ w tym kierunku
zrobilo, na nic wigcej nie mozna liczy¢. Dyrektor brat udzial w komisjach 1 sesjach.
Niektorzy radni negatywnie oceniali dziatalno$¢ szpitala, a potem z niego korzystali. Dyrektor
zapewnil, ze szpital stara si¢ nalezycie realizowaé $wiadczenia, ale pracuje w nim grupa 230
0sOb, z roéznych miejscowosci. Za wszystkich nie da gwarancji realizacji poprawnego

$wiadczenia.
Radny Marek Pigtkowski zapytat ile respiratorow bylby w stanie obstuzy¢ szpital.

Dyrektor odpowiedziat, ze taka ilo§¢ jaka sprowadzil, to wszystko co nasz szpital moze
obstuzy¢. Konsultowat to z anestezjologiem i epidemiologiem szpitalnym. Dopoki szpital
bedzie szpitalem wielospecjalistycznym, musi mie¢ zapewniong obstuge anestezjologiczna,
bo moze si¢ zdarzy¢ pilny przypadek chirurgiczny (planowe zabiegi, zgodnie z zaleceniem
Wojewody 1 NFZ, maja by¢ odlozone) czy reanimacja. Musi by¢ personel, ktory takim
przypadkiem si¢ zajmie. W tej chwili jest 6 pielegniarek anestezjologicznych. Doszkalane sa
kolejne pielegniarki tak, aby mogly przynajmniej informowaé¢ lekarza, ktorzy bedzie
znajdowal si¢ na zewnatrz, o wskazaniach respiratora. Oddziat covidowy to taki bastion, do
ktorego bedzie mocno ograniczony wstep. Na ten personel, ktorym dyrektor dysponuje, te 3
respiratory to i tak duzo. Co zdarzy si¢ w trakcie, jaka kadre dyrektor dostanie, to trudno
powiedzie¢. W szpitalu sg jeszcze 2 respiratory — na chirurgii i wewnetrznym, ale one beda
stuzy¢ pacjentom niecovidowym. Sg tez 3 aparaty do znieczulania, one tez maja funkcje
podtrzymania oddechu. Szukamy rezerw wszedzie gdzie si¢ da tak, aby w razie potrzeby
stuzy¢ pomoca mieszkancom powiatu. Nasz szpital nie powinien stanowi¢ zaplecza dla
catlego wojewddztwa przy czym tworzone lozka covidowe beda wlaczone do systemu.
Koordynator bedzie wiedziat gdzie sa wolne 16zka 1 by¢ moze zadedykuje pacjenta z daleka

do nas. Na obecna chwilg, szpital jest w stanie obstuzy¢ 3 respiratory.



Radna Barbara Grzywacz powiedziata, ze zaniedbania systemowe dotycza nie tylko stuzby
zdrowia, ale 1 o$wiaty. To, co si¢ dzieje teraz, to pokltosie nieprzemyslanych wypowiedzi
niektorych osob. Dodata, ze ma na mysli Seyjm. Kazdy pamigta protesty rezydentow, ktorzy
domagali si¢ godziwego zycia po wielu latach studiow. I wtedy padlo nieszczgsne: niech
wyjezdzaja. I niektorzy z tych mtodych ludzi pewnie sg juz poza granicami kraju. Radna
podzickowata Dyrektorowi za rezydentow, za akredytacje dla oddziatow, ktore moga
przyjmowac stazystow. Problem kadry byl wielokrotnie poruszany na sesjach. Zawsze byt
brak personelu, a kiedy personel byl, to nie byl szanowany. Podzigkowata tez Dyrektorowi za
patriotyzm, bo jego osobiste zaangazowanie powoduje, ze w miar¢ spokojnie $pimy. Do
samorzadow gminnych wystepowat Dyrektor 1 Starosta. Radna nawigzata do strazy
pozarnych. One tez niosg pomoc, ale praktycznie kazdego roku jakas kwote otrzymujg z
samorzadow lokalnych. Obecna sytuacja powoduje, ze chyba to podejscie powinno si¢
zmieni¢. Wiadomo, ze gminy majg swoje zadania i swoje wydatki. Jezeli chodzi o POZ-y to
tego patriotyzmu nie ma wcale. Dobrze, Zze lekarze w POZ maja dobre ptace 1 czujg si¢
bezpiecznie, ale w ambulatorium jest wykonywana tez praca za nich. W obecnej sytuacji
nalezaloby zwroci¢ si¢ do samorzadu miasta i gmin o wsparcie na przyklad na zakup

respiratora. Radna zadeklarowata swoja pomoc w tym zakresie.

Dyrektor odpowiedziat, ze w tej chwili nie pienigdze, a ludzie sg potrzebni. Wiasnym
sumptem probuje zorganizowaé¢ dodatkowy oddzial. To nie jest tak, ze czyje$ ostatnie
wypowiedzi spowodowaty pogorszenie. Od konca lat dziewigeédziesiatych, wszystkie opcje
polityczne zaniedbaty ochrong¢ zdrowia. A teraz jest efekt, bo przy takiej kumulacji zakazen,
wida¢ braki kadrowe. Naklady plus zmiany systemowe sg potrzebne. Dyrektor dodal, ze
trzeba zadbac

o pacjentéw, ktorzy przychodzg z innymi problemami, zwyktymi chorobami. Kiedy kilka dni
byla zamknigta poradnia chirurgiczna, to byl juz duzy problem. Dyrektor chcialby zadbac

o wszystko, w tym o oddziat covidowy, na ile si¢ da. Byta mowa o Komitecie Rozbudowy
Szpitala. Komitet pomégt zarowno wiosng jak i teraz. Zgodzil si¢ na odnowienie aparatury

w pracowni endoskopowej. Naprawy starszego sprzetu sg bardzo kosztowne. Komitet
przekazal wptaty z 1% plus darowizny od firm 1 0séb prywatnych w tacznej wysokosci okoto
150 tysigcy ztotych. Dyrektor bardzo za to dzigkowatl. Kolejny respirator mogltby by¢, ale na
razie jest inny problem — brak kadry.

Radna Grzywacz powiedziata, ze jesli nie respirator, to mozna by poratowa¢ endoskopie.



Radny Romuald Koszewski stwierdzil, ze radny Lydzinski chyba nie wptaca 1% na szpital
skoro nie wie, ze Komitet od lat prowadzi taka akcj¢. To nie Komitet pomaga, tylko
mieszkancy powiatu, a komitet tylko dzieli pienigdze na prosbe Dyrektora. Radny
podzigkowat Dyrektorowi za to, co robi w godzinach pracy i poza nimi. Dodat, Ze chciatby,
aby Dyrektor byl odpowiednio wynagradzany. Jezeli dodatkowo finansuje si¢ lekarzy, ktorzy
walczg

z COVID-em, to dlaczego nie finansuje si¢ dodatkowo dyrektorow, ktorzy walczg 1 z
COVID-em i z pozostatymi chorobami. To oni szukaja lekarzy. W tej biedzie naszemu
Dyrektorowi udaje si¢ znalez¢ lekarzy. Nasz szpital jest biedny, wokoét sa bogatsze. Radny

podziekowat Dyrektorowi za jego starania.

Radny Daniel Zdanowski powiedziat, Ze na sesji Dyrektor informowat o wypowiedzeniu jakie
ztozyt lekarz pediatra i konsekwencjach beda dla funkcjonowania tego oddziatu i oddziatu
ginekologicznego. Radny zapytat jakie sa perspektywy dziatania tych oddzialow. Radny
powiedzial, Zze nawigzujagc do lokalnego patriotyzmu, do niektorych szpitali zglaszaja
ochotnicy, wolontariusze, ktérzy chca pracowaé, odcigzy¢ personel. Czy bylaby taka
mozliwo$¢ w naszym szpitalu, czy mogliby zgtasza¢ si¢ chetni na przyklad do pomocy w
triazu 1 odcigzy¢ personel? Radny dodal, ze sam moéglby si¢ do tego zaangazowacl. Jezeli
chodzi o 1% - moze warto by bardziej zareklamowac te akcje, wykupi¢ reklame w mediach,
zeby bardziej naglo$ni¢ ten temat. Radny dodal, Zze czg$¢ mieszkancow nie wie, ze moze

oddac 1% na szpital.

Dyrektor powiedziat, Ze wypowiedzenie lekarza pediatry wptyn¢to niedawno. Jakie$ pottora
roku temu byla podobna sytuacja i trudno bylo utrzymaé prace oddziatu. Trzeba
usatysfakcjonowa¢ tych lekarzy, ktérzy zostali i1 starajg si¢ utrzymaé prace oddziatu.
Konsekwencja  zawieszenia oddziatu  dzieciecego bedzie zawieszenie oddziatu
ginekologicznego, bo bez lekarza noworodkow, nie da sig. Jezeli chodzi o zakres w jakim
mogliby pomoc wolontariusze, jest on ograniczony, poniewaz kazdy pracujacy w oddziale
moze mie¢ kontakt z zakazong osobg. Nie ma sytuacji, ze na wejsciu pacjent jest rozpoznany.
Moze by¢ obcigzony. Gdyby doszto do zakazenia, moglyby by¢ jakie$ roszczenia ze strony
wolontariuszy. Oczywiscie w umowie wolontariackiej mozna by zapisa¢, ze nie ma takiego
tytutu. Jednakze z do$wiadczenia dyrektora wynika, Zze na teraz kto§ nie ma zalu, ale za
miesigc, rok czy nawet za 10 lat pojawia si¢ pismo o uregulowanie roszczen. Dodal, ze
rozwazy ta propozycj¢. Na triazu udaje si¢ zabezpiecza¢ obsade. Dyrektor dodat, ze WOT

chcial wspomoc prace szpitala. Zgtlosit si¢ zolierz do pracy w punkcie drive-thru. Niestety,



najpierw sam zrobil wymaz i okazato si¢, ze miat dodatni wynik. Dyrektor wyrazit nadzieje,
ze po wyzdrowieniu wréci, bo w tej chwili bywa po 60 wymazoéw na punkcie. Pracownik,
ktory pobiera wymazy jest na granicy wydolnosci, bo probki trzeba jeszcze do godz. 15
zawiez¢ do Ostrédy. Jezeli zolnierz wrdci, w namiocie pomaranczowym mozna uruchomic
drugi punkt drive — thru. Bywa, ze telefon pod ktéry trzeba dzwonié, zeby si¢ zapisa¢ na
pobranie, jest zajety. Trzeba cierpliwie czeka¢. Drugiego telefonu nie mozna uruchomi¢, bo
nie bedzie koordynacji. Na oddziatach Dyrektor raczej nie chciatby zatrudnia¢ wolontariuszy.
Jezeli jaki$ oddziatl jest wylaczony, Dyrektor stara sig, aby po dezynfekcji pomieszczenia i
przebadaniu personelu, jak najszybciej go otwiera¢. Poradnia chirurgiczna juz w tej chwili
funkcjonuje. Tak samo bedzie

z uruchomieniem oddzialu chirurgicznego, kiedy tylko personel bedzie zdolny do pracy.
Dyrektor dodal, ze dzi§ dostat informacje, ze szpital brodnicki zamknat chirurgi¢. Dodal, ze
na wideokonferencji pytal tez czym ma szpital leczy¢. Remdesiviru nie ma, generalnie — jego

zasoby sg mocno ograniczone. Poda¢ pacjentowi tylko tlen 1 kroplowke, to co$ nie tak.

Radna Teresa Latkowska podzickowala Dyrektorowi, ze doprowadzit do tego, ze w szpitalu
lekarze moga robi¢ specjalizacje. Zapytala kiedy jest szansa, ze przyjdzie drugi rezydent. Jest

szansa, ze lekarze zwigzg si¢ ze szpitalem w trakcie trwania specjalizacji 1 w nim pozostang.

Dyrektor odpowiedzial, Ze czyni starania, aby wszystkie miejsca specjalizacyjne obsadzié.
Jednak trzeba sobie zda¢ sprawe z realiow jakie mamy. Po pierwsze — warunki finansowe,
zacheta w postaci zatatwienia mieszkania. Duze znaczenie ma tez to, o jaki oddziatl chodzi
1 profesjonalizm jego szefa. Takim oddzialem jest interna i sg tego efekty. Podobnie jest z
chirurgia. Wydaje sig, ze jak juz szpital przetrzyma epidemig, to znaczenie beda miaty tez
staze podyplomowe. Lekarz bedzie robit roczny staz i by¢ moze zostanie w szpitalu. Dodal,
ze przekazat pracownikom podzigkowania od Rady Powiatu. Pracownicy pracuja wyjatkowo
cigzko. Motywacja pieni¢zna tez jest wazna i Dyrektor oprocz uregulowan ustawowych,
musiat tez takie zastosowa¢ wobec 0sOb pracujacych na izbie covidowej. Nietatwo im si¢
pracuje. Wytrzymaé¢ w kombinezonie nie jest tatwo. Zmiany sg czterogodzinne, bo dluzej

cztowiek nie wytrzyma.

Przewodniczacy zapytal czy kto§ z radnych chce jeszcze zabraé glos. Nikt si¢ nie zglosit.
Przewodniczacy podzickowat Dyrektorowi za obszerng informacje, za merytoryczng

dyskusje, za otwarto$¢. Poprosit o przekazanie pozdrowien i podzigkowan dla personelu.

Dyrektor zakonczyt udzial w zdalnym posiedzeniu.



Ad. 2

Starosta poinformowal, Ze na razie nie mozna duzo informacji przekaza¢ na temat projektu
budzetu. Budzet przygotowuje Zarzad Powiatu. Sg okreslone terminy na skltadanie
dokumentoéw. Termin na sktadanie wnioskéw do budzetu juz mingt. Teraz, do 15 listopada,
projekt musi by¢ przyjety przez Zarzad i przekazany Radzie Powiatu i RIO. Uprzedzajac
ewentualne pytania, Starosta podkreslit, ze w tej chwili jest juz za pdzno na skladanie
wnioskow. Budzet jest juz sktadany i zaraz bedzie przedtozony. Dzi§ Skarbnik przedstawi
wynik dotychczasowych prac nad budzetem. Najwazniejsze dane juz radni otrzymali
(zalacznik numer 3) Starosta stwierdzil, Ze pocieszajace jest to, ze na obecng chwilg
przysztoroczny budzet nie wyglada zle. Zakladajac, ze wszystkie dochody beda zrealizowane
1 nie przybeda dodatkowe nieprzewidziane wydatki, nie bedzie konieczne zacigganie kredytu.
Bylby to rok spokojnego ztapania oddechu. Starosta poprosil, aby nie komplikowaé teraz
przygotowania budzetu. Mozna rozmawia¢ o budzecie po jego zlozeniu, o nowych zadaniach,
z tym, ze proponujac okreslone przedsiewziecie, trzeba przedstawi¢ jak ma by¢ sfinansowane.
Catla procedura uchwalania budzetu zostata doktadnie opisana w uchwale numer LI1V/374/10
w sprawie okre$lenia trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej. Dzi§ mozna przekazac

tylko ogolne informacje o tym, co bedzie zawierat projekt budzetu.
Nastegpnie Starosta poprosit o chwile przerwy w obradach.
Przewodniczacy oglosit przerwe do godziny 16.10.

/przerwa/

Przewodniczacy wznowit obrady po przerwie.

Przewodniczacy zapytat skad u Starosty powstato przekonanie, ze dzi§ radni mieliby
rozmawia¢ o jakich§ zmianach w projekcie budzetu? Przewodniczacy podkreslit, ze dobrze
zna regulamin prac nad projektem budzetem i dlatego w punkcie 2 porzadku dzisiejszych
obrad napisano, ze chodzi o zapoznanie si¢ z projektem budzetu. Na sesji zapytal Skarbnika
czy bedzie taka mozliwo$¢ i1 uzyskat odpowiedz, ze tak. Chodzilo o samo zapoznanie si¢

z projektem.

Starosta odpowiedzial, Ze on powiedziat tak wyprzedzajaco. Chodzilo mu o to, Zze nadal

projekt nie jest gotowym dokumentem. Skarbnik nadal go dopracowuje.



Skarbnik Powiatu Sebastian Kinski powiedzial, Zze materialy, ktére otrzymali radni to
materialty wstepne wedlug stanu na dzien 29 pazdziernika. Zarzad caty czas pracuje nad
budzetem, dokonuje si¢ korekt. Planowane na 2021 rok dochody wynosza 57 267 188
ztotych, w tym dochody biezace 45 721382 zlotych, majatkowe 11 545 806 zlotych.
Planowane wydatki 57 708 788 ztotych, w tym biezace 43 080 805 zlotych. Tu juz jest
zmiana w stosunku do tego co zawarto w materiatach, ktore otrzymali radni. Wydatki biezace
Y] mniejsze 0 60 tysiecy,

a wydatki majatkowe o taka kwote wicksze i wyniosa 14 627 983 ziote. Deficyt budzetu
wyniesie 441 tysigcy zlotych 1 w catosci bedzie pokryty wolnymi srodkami. Laczna kwota
przychodow wyniesie 2 348 tysigcy zlotych 1 bedzie pochodzi¢ z wolnych Srodkow.
Rozchody wyniosa 1 906 400 ztotych 1 wynikajg z wczesniej zaciggnietych zobowigzan wraz
ze splata obligacji. Jezeli chodzi o zadania majatkowe, sg to zadania inwestycyjne i pozostate
zadania majatkowe. W informacji s3 wyszczeg6lnione te zadania. S3 to nowe zadania i te
ktore beda kontynuowane. Zadania te wymagaja wkiadu wlasnego. Na cze$¢ z nich beda
sktadane wnioski do Funduszu Drog Samorzadowych. Zadania, ktore beda realizowane z
Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych, beda ujete w budzecie po rozstrzygnieciu
konkursow, poniewaz finansowane maja by¢ w 100%. Nie trzeba okresla¢ zrodta
finansowania. Jedno zadanie jest planowane ze $rodkéw unijnych — chodzi o kontynuacje
inwestycji szpitalnej polegajace teraz na zakupie wyposazenia. W poprzednim projekcie nie
starczylo $§rodkéw na wyposazenie. Planowane srodki do pozyskania to 1 620 787 ztotych.
Srodki jakie planuje si¢ pozyskac

z Funduszu Drog Samorzadowych to tacznie 9 393 818 ztotych. Duzo mniejszych zadan
bedzie realizowanych wylacznie ze srodkdw wiasnych, ale sg one konieczne do wykonania.
Sa to zadania Starostwa i innych jednostek. Jest tez zadanie majatkowe nie inwestycyjne —
jest to zaplanowane dokapitalizowanie szpitala w wysokosci 1 500 tysiecy zlotych.
Planowane sg dotacje z budzetu powiatu dla innych jednostek w ramach porozumien. Kwoty
nie sg duze. Chodzi o dofinansowanie Biura Regionalnego w Brukseli, dofinansowanie do
biblioteki publicznej. Srodki jakie powiat otrzyma na podstawie porozumien to bedzie kwota
1 578 491 ztotych. Powiat wykonuje rowniez zadania zlecone z administracji rzadowej na
taczng kwote 7 532 647 ztotych. Bedzie jedno porozumienie z administracjg rzadowg —
chodzi o 15 tysiecy zlotych na przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej. Inwestycje
realizowane ze $rodkow UE to wspomniana modernizacja szpitala powiatowego oraz
kontynuacja projektu realizowanego przez Zespot Szkot Zawodowych w Kurzgtniku pond

nazwg ,,Zawodowiec Europejczyk” w ramach programu Erasmus+ (wydatki wyniosg 49 322



ztote). Jezeli chodzi o planowane dotacje z budzetu powiatu to beda dotacje celowe na kwote

109 020 ztotych 1 podmiotowe — 1 721 832 zlote.

Przewodniczacy podzigkowal za omowienie materiatdéw. Podsumowal, ze wynika z tego, ze
wszystkie zaplanowane inwestycje maja bezproblemowo zapewnione finansowanie, co wigcej

— bez zaciggania kredytu budzet zamyka si¢ na 0.

Skarbnik odpart, ze nie do konca bezproblemowo. Materiaty sktadano do 20 wrzes$nia. Potem
nastgpita ich agregacja do projektu budzetu. Pierwszy roboczy projekt budzetu Zarzad
otrzymat 1 pazdziernika. Z tego materialu wynikalo, ze deficyt wynosi prawie 3 miliony
ztotych. Do zamknigcia budzetu brakowato 2 357 133 zlote. Zweryfikowano budzety
jednostek. Jednostki dokonaty korekt, poszukaty oszczedno$ci. Przyszta réwniez wstepna
informacja z Ministerstwa Finansow o wysokosci udzialu w podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych oraz wysokosci subwencji. Te dane wiozono do budzetu. Przyszta tez informacja
Wojewody na temat planowanych kwot dotacji na 2021 rok. Dokonano ponownej agregacji
budzetu. Ostatecznie wyszedt deficyt w wysokosci 441 600 zlotych. Skarbnik dodal, ze
opracowanie budzetu to praca wielomiesi¢eczna, wymaga wielu przemyslen. Zaczyna si¢ od
uchwaty Zarzadu dotyczacej materiatlow planistycznych w oparciu o zatozenia do budzetu
panstwa. Nastgpnie Starosta wydaje Okodlnik, na podstawie ktérego wszystkie komorki
opracowuja swoje budzety, Udato si¢ zabezpieczy¢ biezace funkcjonowanie wszystkich
jednostek, a takze realizacje niezbgdnych zadan inwestycyjnych takich jak na przyktad

remont kottowni w Domu Dziecka.

Przewodniczacy zapytal czy znane s terminy rozstrzygnie¢ projektéw skladanych do
Funduszu Drog Samorzadowych 1 Rzagdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych; kiedy beda

listy rankingowe?

Starosta odpart, ze nie wiadomo kiedy ukazg si¢ listy rankingowe. Jezeli chodzi o listy
rankingowe Funduszu Drog Samorzadowych, ukazywaly si¢ roznie na przestrzeni lat
ubiegtych. Jezeli chodzi o drugi fundusz, na wideokonferencji starostowie prosili o
interwencje kiedy beda srodki uruchomione, poniewaz niektore samorzady chcialyby poptaci¢
z tych $rodkow inwestycje, ktore sie koncza i splywaja faktury. Na razie niestety nie ma

informacji kiedy nastgpia rozstrzygnigcia. Starosta tez czeka na to z niecierpliwoscig.

Przewodniczacy zapytat czy radni majg pytania do pana Skarbnika.



Radny Lydzinski powiedziat, ze padia prosba, zeby za duzo o budzecie nie dyskutowac, bo
nie ma juz mozliwosci dokonania w nim zmian. Radny stwierdzil, ze jak rozumie — radni
dostang projekt budzetu do obejrzenia, bez mozliwosci jego glebszej analizy czy
zaproponowania jakich$ zmian. Przewodniczacy powiedzial, Ze mozna to omawia¢ podczas
sesji, na ktoérej bedzie uchwalany budzet, ale z praktyki wiadomo, ze nie ma na to wtedy
czasu. Jest sesja budzetowa, to trzeba glosowac, a nie debatowa¢. Mozna ewentualnie zadac
jakie$ porzadkowe, mato znaczace pytanie w tresci formalnej, ale nie w kwestii szczegotow.
Radny dodat, Ze nie ma lepszego miejsca na rozkladanie budzetu na czynniki pierwsze jak

Komisja Budzetowa. Chyba, Zze nie ma takiej potrzeby...

Starosta powiedzial, ze w uchwale dotyczacej procedury uchwalania budzetu sg okreslone
terminy. Nikt nie zmieni terminéw ustawowych. Tam jest informacja kiedy mozna sktadaé
wnioski do budzetu. Ale to Zarzad nad nimi pracuje i to Zarzad dokonuje wyboru. Po
wykonaniu budzetu Rada udziela absolutorium Zarzadowi. W wymienionej uchwale, tam
gdzie okres$lono terminy, w punkcie 9 jest mowa o tym, ze komisje w terminie 14 dni od
otrzymania projektu uchwaty budzetowej, przedkladaja pisemne opinie dotyczace projektu
uchwaly budzetowej. Komisje stale moga ponadto kierowa¢ do komisji wtasciwej do spraw
budzetu, wnioski dotyczace zmian w projekcie uchwaty budzetowej na przyktad dotyczace
inwestycji, jednak wowczas musza okres$li¢ zrodio ich finansowania. Taki jest sposob
opracowania budzetu i nie ma co nad tym dyskutowa¢. Takie jest prawo i my go nie
zmienimy. Poza tym, budzet ewoluuje w ciggu roku, bo pojawia si¢ szansa na pozyskanie

jakichs srodkow. Budzet nie jest sztywny 1 praktycznie kazdego miesigca jest zmieniany.

Przewodniczacy podkreslit, ze dla niego sprawa przepiséw i procedur jest jasna. Dzi§ radni
nie spotkali si¢ po to, aby debatowac, ale po to by zapoznaé si¢ z zarysem do budzetu na
przyszty rok. Kiedy dokument bedzie zakonczony, radni w odpowiednim terminie otrzymaja
jego finalng forme. I wtedy begdzie mozliwo$¢ debaty. Poprosil, aby traktowac¢ dzisiejsze

posiedzenie $ci$le informacyjnie.

Radny Lydzinski powiedzial, ze dobrze, ze Przewodniczacy to wyartykutowat, ze jeszcze
beda posiedzenia i budzet bedzie analizowany. Dodat, Ze rozumie sprawe podstawowa, ze to
Starosta 1 Zarzad opracowuje i przedstawia budzet i bierze za niego odpowiedzialno$¢. To nie
podlega zadnej dyskusji. Na pewno nikt z radnych nie chce miesza¢ w budzecie 1 stawiac si¢
ponad Starostg 1 Zarzadem. Jednak glos radnych powinien by¢ brany pod uwage i powinno
by¢ miejsce na dyskusj¢. Jezeli chodzi o liczby, na temat przychodéw nie ma co dyskutowac,

ale wydatki powinny by¢ dopasowane. Zdaniem radnego budzet powinien by¢ przedstawiany



jako zrownowazony, prawa strona powinna si¢ rownaé lewej. Jezeli chodzi o wydatki, wiele
jednostek zostato zdyscyplinowanych 1 sg zmniejszenia. W niektérych pozycjach znaczaco na
przyktad budzet Domu Dziecka jest mniejszy az o 561 tysigcy ztotych. Az nie chce si¢
wierzy¢, ze jednostce starczy pieni¢dzy i czy nie bedzie potrzeby, zeby w ciagu roku doktadad
im do budzetu. Podobnie inne jednostki — Komenda Powiatowa PSP, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie. Chwata za to, ze udato si¢ poszukac¢ oszczgdnosci, to jest dobry kierunek.
Jednak

w przypadku Starostwa Powiatowego jest drastyczny wzrost wydatkéw az o 7 milionow
ztotych w stosunku do budzetu tego roku. Radny prosit o wyjasnienie skad taki wzrost?
Radny powiedzial, Ze jezeli spojrze¢ na budzety szkot, to o ile wzrost budzetu Zespotu Szkot
mozna wytlumaczy¢ wzrostem inflacji, wzrostem wynagrodzen 1 tak dalej (wzrost o 366
tysigcy zlotych), to w przypadku Zespotu szkét Zawodowych jest wzrost o 900 tysigcy
ztotych. Radny poprosit o odpowiedz z czego taki wzrost? Dodal, ze ta szkota (ZSZ) nie moze
si¢ pochwali¢ jakimi$§ szczegdlnymi wynikami na maturach. Ogoélnie na szkolnictwo jest w
budzecie przewidziana duza kwota. To prawie 15 miliondw ztotych. 15 milionéw ztotych plus

23 miliony ztotych na Starostwo i mamy praktycznie caly budzet rozdysponowany.
Przewodniczacy przypomnial, Ze prosit, aby nie wchodzi¢ w szczegoty.
Radny Lydzinski odparl, Ze nie sg to szczeg6ty, tylko ogdlne sprawy.

Starosta poinformowal, ze w przypadku Domu Dziecka kwestia spadku jest prosta do
wyjasnienia — od 2021 roku Dom Dziecka bedzie miat tylko 14 wychowankéw. Komenda
Powiatowa PSP — ile panstwo da §rodkow, tyle zostanie wprowadzone do budzetu. Powiat nie
ma na to wplywu, nic nie obcina ani nic nie dodaje. Jezeli chodzi o szkoly, trzeba patrze¢
przede wszystkim na liczb¢ ucznidow 1 nauczycieli. Ponadto, od wrzesnia wchodzi kolejna
transza podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli. To rzutuje na budzet przysztoroczny. W ZSZ

jest wiecej uczniow i oddziatéw, a co za tym idzie — takze wigcej nauczycieli.

Skarbnik poinformowat, Ze jezeli chodzi o Dom Dziecka, to tak jak powiedziat Starosta — od
nowego roku bedzie tam 14 wychowankéw. W tej chwili jest 30. Nastepuje duzy spadek
kosztéw. KP PSP — Wojewoda informuje o wysokosci dotacji. W lutym przyjda ostateczne
informacje dotyczace wysokosci dotacji. Moze nastapi¢ wzrost srodkéw budzetowych. PCPR
— jednostka wykonuje zadania wiasne i1 zadania zlecone, na ktére srodki tez okresla
Wojewoda. Niektore zadania beda w mniejszym stopniu finansowane przez budzet panstwa.

Analizujac wzrost budzetu Starostwa trzeba spojrze¢ na zadania inwestycyjne, ktore sa



przewidziane do realizacji w 2021 roku. W budzecie tym, na okoto 23 miliony zlotych,
13 796 874 ztote to wydatki na zadania inwestycyjne. Sa to zadania na drogach powiatowych.
Realizowane sg przez Zarzad Powiatu i to bedzie wydatek Starostwa. Do tych zadan naleza:
kontynuacja remontu drogi Skarlin — Nawra, remont drogi Mroczenko - Montowo,
rozpoczecie duzego zadania zwigzanego z remontem drogi Krotoszyny — Szwarcenowo —
Wonna oraz inne mniejsze zadania inwestycyjne. Wzrost ZSZ jest wigkszy, bo w szkole
bedzie uczylta si¢ wicksza liczba uczniow — okoto 70 0séb w stosunku do poprzedniego roku
szkolnego. Wzrost poziom wynagrodzen. We wrzesniu byto 6% podwyzki wynagrodzen.
Trzeba bylo zatrudni¢ nowych nauczycieli. Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji tez ma
niewielki wzrost z uwagi na wzrost wynagrodzen nauczycieli. Jezeli chodzi o Zarzad Drog
Powiatowych, nie tu znaczacego wzrostu, ale jednostka bedzie wykonywaé zadania
inwestycyjne na kwote¢ ponad 600 tysiecy ztotych. W wigkszosci jednostek wplyw na budzet
ma wzrost minimalnego wynagrodzenia. Ponadto, urzedy wchodza jako ostatnia grupa w
Pracownicze Plany Kapitatowe. To tez ma wplyw na wzrost naktadow na funkcjonowanie

jednostek.
Ad. 3

Przewodniczacy zapytal czy w tegorocznym budzecie sg jakie$ oszczedno$ci w zwigzku z
tym, ze mamy epidemi¢ 1 niektdre przedsiewzigcia nie byly wykonywane, zostaly

zawleszone?

Skarbnik odpowiedzial, ze na razie nie wiadomo jak si¢ zamkng budzety. MieliSmy dzi§
informacj¢, ze szpital prawdopodobnie nie wykorzysta catej kwoty przewidzianej na
dokapitalizowanie. Nie wiemy jednak, jak ostatecznie bgda wygladaty dochody 2020 roku.
Czy uda si¢ wszystkie osiggnac. Szczegodlnie jezeli chodzi o podatek dochodowy od o0sob
fizycznych. Duzy udzial do przekazania przypada na miesigce listopad i grudzien. Nie

wiadomo w jakiej kwocie przyjda srodki.

Przewodniczacy zapytal o wolne $rodki na przyszty rok. Czy sa to $rodki, ktore zostang z tego

roku i w tej puli jest niewykorzystana kwota na Szpital Powiatowy?

Skarbnik odpart, ze tak. Sa to $rodki, ktore nie beda wykorzystane w tym roku i1 beda
zaangazowane w przysztym roku budzetowym. Skarbnik odniést si¢ jeszcze do uwagi
radnego Lydzinskiego na temat rownowazenia budzetu. Podkreslil, Ze budzet jest
zrbwnowazony, poniewaz dochody wraz z przychodami minus rozchody plus wydatki

stanowig 0. Innego budzetu nie mozna wuchwalic. Rada nie moze uchwali¢



niezrbwnowazonego budzetu. Wartosci, ktére przedstawiono radnym na dzisiejszym
posiedzeniu, nie powinny si¢ zasadniczo zmieni¢. W ogdlnym ksztalcie tak bedzie wygladat
przysztoroczny budzet. W pierwszych przymiarkach byl to budzet niezréwnowazony,
pokazywal wspomniany brak w wysokosci 2 300 tysiecy ztotych. W ostatecznym ksztalcie

budzet jest zrownowazony.

Przewodniczacy dodal, Ze to, Ze budzet si¢ rOwnowazy to jest oczywiste, ale tu istotne jest, ze

dlatego, aby sie rownowazyl, nie bedzie potrzebne zaciaganie kredytu. To jest istotne.

Starosta powiedzial, ze teraz jest wyjatkowa sytuacja zwigzana z koronawirusem.

W poprzednich latach 2 miesigce do konca roku byto juz raczej wiadomo ile $rodkow
zostanie w budzecie. Teraz sytuacja jest dynamiczna. Radny Lydzinski wspomniat, Ze nie
mamy tylu zakazen. Jednak mamy taka sinusoide — mamy 4030 , 4027, jezeli chodzi o ogdlng
liczbe zakazen. Nie wiemy co nas spotka i kogo trzeba bedzie wspomodc finansowo. Byta juz
potrzeba wsparcia DPS (naczynia jednorazowe, utylizacja odziezy ochronnej i tak dalej).
Starosta wyrazil nadzieje, ze do konca roku nie wystapia nieprzewidziane wydarzenia. Dodat,
ze na obecng chwile nie ma w budzecie kredytu, ale zalozono, ze powiat otrzyma 100%
dofinansowania na zadanie inwestycyjne. A co bedzie jesli otrzyma 80%? Nie podejmiemy
tych $rodkéw? Raczej nie. WeZzmiemy kredyt i zadanie wykonamy, czy to chodzi o

rozbudowe szkoty czy remonty drég. To trzeba mie¢ na uwadze.

Przewodniczacy przyznat Staroscie racj¢. Powiedzial, ze to, ze w budzecie nie ma kredytu,
otwiera pewne mozliwo$ci realizacji inwestycji w przysztosci, bo nie wiemy jaka bedzie
wysokos¢ dofinansowan. Nastepnie podzickowal wszystkim za udzial w posiedzeniu i

zamknal obrady.

Protokot sporzadzila: Przewodniczacy Komisji Budzetowej
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