PROJEKT

Uchwata Nr ..............
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

b3 o [ RO

w sprawie zatwierdzenia projektu pilotazowego pt. ,Modulowe Wsparcie Dla Mtodych”
finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow pilotaiowych pod
nazwg ,Nowe spojrzenie — nowe moiliwosci”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1§17 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U,
2020 poz. 920 z péin.zm.), uchwaty Nr XXXI11/226/05 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z
dnia 8 lutego 2005 w sprawie podejmowania czynnosci zmierzajgcych do pozyskiwania érodkow
finansowych w ramach programéw Unii Europejskiej oraz innych programéw celowych Rada Powiatu
w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuije:

§ 1. 1. Zatwierdza sig realizacje projektu pilotazowego pod nazwg ,Modutowe Wsparcie Dla
Mtodych” finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektéw pilotazowych
pod nazwg ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwogci”.

2. Okres realizacji bedzie trwac od 01.09.2021 r. do 31.12.2022 r.

§ 2. Catkowita wartos¢ projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wyniesie 788 000,00 z, wnioskowane
dofinansowanie 784 000,00 zt, wkiad wtasny 4 000,00 zt.

§ 3. Realizatorem projektu pilotazowego bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 5. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie: Biorgc pod uwage sytuacjs na lokalnym rynku pracy i istniejgce obecnie mozliwosci
dofinansowania projektéw pilotazowych stuzgcych wsparciu 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia w
regionie, Powiatowy Urzad Pracy ztoiyt wniosek o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
projektow pilotazowych pod nazwa ,, Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”.

W przedmiotowej sprawie wymagana jest zgoda Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim w
formie uchwaty aprobujacej.

Udzielenie zgody, przyczyni sie do polepszenia sytuacji osob do 30 roku Zycia. Gtéwnym celem
projektu pilotazowego jest poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy, testowanie nowego
modutowego narzedzia stuigcego zwiekszeniu aktywnodci, doswiadczenia i umiejetnosci oraz
zbadanie ich efektywnosci. Opracowanie nowego schematu indywidualnego podejicia do
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Przewiduje sig wprowadzenie innowacyjnej metody pracy doradcy zawodowego z klientem przed
podjeciem pracy jak i w trakcie jej swiadczenia w czasie trwania dofinansowania, z wykorzystaniem w
miare mozliwosci srodkéw komunikacji na odlegtosc.

Modutowy instrument wsparcia zatrudnienia jak wy2ej opisano zawiera w sobie pofgczenie trzech
réinych instrumentdw, ktérych celem jest zaoferowanie miodemu cziowiekowi dodatkowych
mozliwosci uzyskania umiejetnosci (ksztaicenie ustawiczne), doswiadczenia oraz szansy na podjecie
zatrudnienia, natomiast po stronie pracodawcy pozyskanie nowego pracownika wraz z
dofinansowaniem zatrudnienia w trakcie nabywania przez niego doswiadczenia zawodowego oraz
dodatkowo dofinansowanie kosztéw dopesazenia lub wyposaZzenia stanowiska pracy.

Przewiduje sie, ze do programu pilotazowego przystapi 20 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.



Whiosek
o przyznanie Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
projektu pilotazowego

do Ministra Rozwoju, Pracy i Technelogii

Wnosz¢ o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego w wysokosci
784 000,00 z1

Projext pilotazowy bedzie realizowany | Powiat Nowomiejski/Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
przez: Lubawskim

Krothi opis projektu pilotaiowego (nalefy zawrzed syntetyczne informacje 7 przedidadanego projektu pilotazowego).

1

Nazwa projektu pilotazowego: | Modulowe Wsparcie Dla Miodych

2

Uzasadnienie potrzeby wdrozenia projektu pilotazowego:

Powodow wysokiego bezrobocia osob miodych do 30 roku zycia moze by¢ wiele, najczesciej wymieniane
sa dwa, tj. brak doswiadczenia zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Osoby mlode doswiadczajg nie tylko probleméw z wejsciem na rynek pracy, ale takze z utrzymaniem sie
na nim. Umowy na czas okreslony, jakie towarzysza poczgtkom kariery, niejednokrotnie pozostajg jedynymi
formami zatrudnienia, co oznacza, ze mlodzi ludzie coraz czgscie] pozbawiani sa perspektywy stabilnego
zatrudnienia, co przedktada si¢ na zwigkszone problemy mentalne, emocjonalne i zdrowotne spowodowane streser,
finansowe np. ograniczona zdolnosé kredytowa oraz rodzinne np. odroczenie decyzji o posiadaniu dzieci.
Terminowe umowy to jednak problem zloZony szczegélnie w dobie pandemii. Umowy terminowe z jednej strony
ufatwiajg przejscie od edukacji do Swiata pracy, ale segmentacja rynku pracy na rynek: pracownikéw etatowych
posiadajacych stabilne zatrudnienie i rynek pracownikéw tymczasowych, kiorzy zyja w niepewnej sytuacii,
zagrozeni bezrobociem i stabymi perspektywami awansu zawodowego zwigksza ryzyko niepewnego startu w
doroste zycie. Zatem poszukiwanie nowych metod aktywizacji w postaci np. modutowych instrumentéw wsparcia
miodych jest konieczne. Nie mozna jednak zapomniec, ze cho¢ najistotniejszym elementem wplywajacym na szanse
uzyskania zatrudnienia sg kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci, to takze osobiste predyspozycje i zachowania
osoby poszukujgcej pracy odgrywajg istotne rolg w procesie nie tylko poszukiwania pracy, ale rowniez jej uzyskania
i utrzymania, Wspomnie¢ réwniez trzeba o tym, ze mlode pokolenie pracownikéw dotkliwie ucierpiato na skutek
pandemii COVID-19 — pracujac czgsto na podstawie uméw cywilno-prawnych te osoby w pierwszej kolejnosci
tracity prace.

Zalozenia projektu pilotazowego:

Cel gléwny pilotazu: Poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy.

Cele szczegolowe: Testowanie nowego modulowego narzedzia stuzacego zwiekszeniu aktywnosci,

doswiadczenia i umigjetnosci oraz zbadanie ich efektywnosci. Opracowanie nowego schematu

indywidualnego podejscia do bezrobotnych do 30 roku zycia.

Przewiduje si¢ wprowadzenie innowacyjnej metody pracy doradcy zawodowego z klientem przed

podjeciem pracy jak i w trakcie jej $wiadczenia w czasie trwania dofinansowania, z wykorzystaniem w

miar¢ mozliwosci srodkdw komunikacji na odlegtos¢.

Modutowy instrument wsparcia zatrudnienia jak wyzej opisano zawiera w sobie polaczenie trzech ré6znych

instrumentéw, ktorych celem jest zaoferowanie mitodemu czlowiekowi dodatkowych mozliwosci

uzyskania umiejgtnosci (ksztalcenie ustawiczne), doswiadezenia oraz szansy na podjecie zatrudnienia,

natomiast po stronic pracodawcy pozyskanie nowego pracownika wraz z dofinansowaniem zatrudnienia

w trakcie nabywania przez niego do$wiadczenia zawodowego oraz dodatkowo dofinansowanie kosztow

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Przewiduje sig, ze do programu pilotazowego przystapi 20 osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Oczekuje sig rowniez, ze: '

1. co najmniej 50% uczestnikow uzyska dodatkowe kwalifikacje zawodowe w trakcie trwania
instrumentu,

2. co najmniej 70% uczestnikéw ukonczy instrument zgodnie z zaplanowana $ciezka,




3. co najmniej 50% mlodych otrzyma propozycje dalszego zatrudnienia od pracodawcey na co najmniej 3
miesiace po zakonczeniu realizacji modutowege wsparcia zatrudnieniowego.

Zaklada sie ze modulowy instrument wsparcia zatrudnienia trwaé bedzie 12 miesiecy. ktory bedzie
vodzielony na dwa okresy 6 miesigczne,

W pierwszym okresie 6 miesigcy zaklada si¢ realizacje dofinansowania ponoszonych przez pracodawce
kosztéw wynagrodzenia - w wysokosci 2500 zt. W 6 miesiacu zatrudnienia po dokonaniu analizy postepéw
w nabywaniu doswiadczenia przez mlodego pracownika oraz monitoringu realizacji [PD wykonanego
przez doradce zawodowego na wniosek uczestnika pilotazu, przyznany moze zosta¢ bon szkoleniowy w
wysokosci do 5000 zt. Osoba korzystajaca z bonu szkoleniowego bedzie mogta w porozumieniu z doradeg
zawodowym oraz pracodawca wyszukaé szkolenie i zdecydowad, w ktdrej instytucji szkoleniowej i w
jakim terminie si¢ ono odbedzie. Szkolenia w ramach bonu nalezy ukonczy¢ do konca okresu modutowego
zatrudnienia. W drugim szesciomiesigcznym okresie realizacji modulowego instrumentu pracodawca w
uzgodnieniu z urzedem pracy bedzie mial do wyboru kontynuowanie dofinansowania wynagrodzenia lub
wykorzystanie kwoty 15000 zt na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy. Uzgodnienie
powyzszych warunkéw realizacji wsparcia nastapi w szdstym miesigeu pierwszego okresu zatrudnienia.
W przypadku wyboru formy doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy pracodawca bedzie
zobowiazany do dokonania stosownych zakupow oraz ich rozliczenia w terminie 2 miesi¢cy od otrzymania
na ten cel srodkow.

Harmonogram dziatan realizowanych w ramach projektu pilotaZowegjo:

1. Promocja oraz ogtoszenie realizacji pilotazu: wrzesien 2021 r. — listopad 2021 r.

2. Rekrutacja uczestnikéw do udzialu w pilotazu oraz podpisywanie deklaracji uczestnictwa: wrzesien
2021 r. — grudzien 2021 r.

3. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem indywidualnych plandéw dziatania: pazdziernik 2021 r. -

grudzien 2021 r.

Nabor wnioskéw pracodawcdw oraz podpisywanie umdw: pazdziernik 2021 r. — grudzien 2021 r.

Realizacja i rozliczanie modutowego wsparcia zatrudnieniowego: grudzien 2021 r. — listopad 2022 r.

. Doradztwo zawodowe oraz coaching w trakcie zatrudnienia: grudzien 2021 r. — listopad 2022 r.

Realizacja bonéw szkoleniowych w ramach modulowego wsparcia zatrudnieniowego: kwiecien 2022

r. — listopad 2022 r.

8. Monitorowanie realizacji pilotazu: pazdziernik 2021 r. — grudzien 2022 r.

9. Ewaluacja pilotazu: listopad 2022 r. — grudzien 2022 r.

10. Przygotcwanie raportu z ewaluacji: grudzien 2022 r.

N

Whioskowana kwota srodkdow rezerwy FP na projekt pilotazowy:

Rok 2021 95 400,00 zt — |
Rok 2022 688 600,00 zt
Ogolem: 784 000,00 z}

Monitoring i ewaluacja projektu pilotazowego:

Monitorowanie realizacji projektu pilotazowego skupia¢ si¢ bedzie w dwoch zasadniczych obszarach:

1. monitorowaniu post¢pu realizacji prac, ktéry bedzie polegal na kontrolowaniu zakresu merytorycznego
realizacji zaplanowanych dziatan i poszczegélnych zadan wynikajacych z harmonogramu pilotazu;

2. monitorowaniu wydatkowania §rodkow finansowych w ramach pilotazu, ktoéry obejmowac bedzie
zarzadzanie $rodkami, przyznanymi na realizacj¢ projektu, zgodnie z budzetem pilotazu, wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej finansowanych dziatan.

Wyznaczony pracownik opracuje zalozenia do badania ewaluacyjnego. przygotuje narzedzia badawcze i

przeprowadzi badanie wsrdd uczestnikéw pilotazu oraz pracownikéw zaangazowanych w realizacje

pilotazu. W ramach badanta wykorzystane bgda dane generowane w formie raportow z poszczegdlnych
stanowisk pracy. Ocenie poddane zostana migdzy innymi wskazniki dotyczace efektywnosci

zatrudnieniowej testowanego instrumentu. Efektem przeprowadzonych badan i analiz bedzie rapott z

ewaluacji projektu, zawierajagcy wnioski i rekomendacje, a takze oceng skutkéw wdrazanych narzedzi,

Wmnioski 1 rekomendacje:




Modulowy instrument wsparcia to w gléwnej mierze kompleksowe podejscie do aktywizacji polaczone z
ciggla praca doradcy zawodowego zaréwno przed i w trakcie realizacji instrumentu wsparcia.
Zaproponowany model wsparcia skierowany zostal do grupy oséb do 30 roku zycia. ktdéry koncentruje sie
w szczegolnosci na uzupehieniu deficytow w zakresie doswiadczenia zawodowego i deficytéw
edukacyjnych oraz na umezliwieniu pedjecia w niektorych przypadkach pierwszego zatrudnienia.
Dziatanie w formie modutowej daje mozliwo$ci dostosowywania konkretnego instrumentu polaczonego z
wielu innych do aktualnych potrzeb danej grupy w zaleznosci od jej specyfiki. niekoniecznie do oséb
miodych do 30 roku zycia ale np. dlugotrwale bezrobotnych lub oséb w wicku powyzej 50 roku zycia.
Sama istota tgczenia roznych instrumentéw zashuguje na rozwazenie oraz ewentualne zaimplementowanie
w rozwigzaniach systemowych.

Inne istotne informacje dot. realizacyi programu w tym:
- udziat innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji projektu pilotazowego

Projekt realizowany bedzie bez udziatu innych instytucji rynku pracy oraz partnerow.

Zatgezniki: 1. Projekt pilotazowy
2. Pelnomocnictwa

PoprawnpséRjeznana DYREKTOR

Dokument podgisdn ) przez Powiatowego Urzedu Pracy
Tomasz Rafalgk P Al :
Data: 20210688 Ta:40:23 cest W Nowym Miescie Lubawskim

Tomasz Rafalski

Whnioskodawca
~! podpisano kwaliftkowanym podpisem elektronicznym

Imig, nazwisko, nr telefonu i e-mail osoby koordynujacej projekt pilotazowy:

Marcin Sobczak, 56 472 42 80, marcin sobczak@poczta.internetdsl.pl
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PROJEKT PROGRAMU PILOTAZOWEGO

+~NOWE SPOJRZENIE-NOWE MOZLIWQOSCI”

REALIZOWANY W RAMACH REZERWY FUNDUSZU PRACY

PT. .MODULOWE WSPARCIE DLA MtODYCH"

Maj 2021



1. Uzasadnienie potrzeb wdrozenia projektu pilotazowego

Trudnym momentem dla kazdego miodego cztowieka jest przechodzenie od
edukacji do zatrudnienia. Wciaz zmieniajagca sie sytuacja ekonomiczna i
gospodarcza sprawia, ze trudno jest nadgzyc za wymegami cbecnego rynku pracy.
Pomimo coraz wyzszych kwalifikacji nabywanych przez miodziez oraz zmniejszania
sie ich liczby pod wzgledem demograficznym sg oni wcigz najbardziej zagrozong
grupg na rynku pracy. Wszelkie dziatania systemowe sg konieczne, aby uchronic
spoteczenstwo przed ,stracong generacjg” — miodych, dobrze wyksztatconych,
nieposiadajgcych zatrudnienia. Inwestowanie w mtfode pokolenie jest kwestig
priorytetowg, to od niej zalezy przyszio$s¢ cywilizacyjna, sa oni motorem

napedowym rozwoju gospodarczego.

Na koniec grudnia 2020 roku w Polsce w ewidencji urzedéw pracy figurowato
271 158 osdb do 30 roku zycia, stanowili oni 25,9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W wojewddztwie warminsko-mazurskim struktura bezrobotnych do
30 roku zycia ksztattowala sie na podobnym poziomie co w kraju, tj. 26,2%.
Natomiast najwiekszy udziat procentowy oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
odnotowano w powiecie nowomiejskim 32,5%. Na koniec 2020 roku w
analizowanej grupie 27,5% os6b nie posiadato stazu, natomiast 33% posiadato
staz pracy do jednego roku. Kolejnym niepokojgcym  zjawiskiem
charakteryzujgcym miodych do 30 roku Zzycia to ditugotrwate bezrobocie. Prawie
28% bezrobotnych w analizowanej grupie pozostaje bez pracy ponad 12 miesiecy
od momentu zarejestrowania sie w urzedzie pracy, co szczegodinie w przypadku
osob dopiero wchodzacych na rynek pracy jest zjawiskiem negatywnym.
Demotywuije to do szukania zatrudnienia i powoduje szereg niekorzystnych zjawisk
spotecznych. Moze prowadzi¢ do marginalizacji spotecznej i negatywnie wptywa na

perspektywy zawodowe.

Powoddw wysokiego bezrobocia oséb miodych moze by¢ wiele, najczesciej
wymieniane sa dwa, tj. brak doswiadczenia zawodowego i niedopasowanie

kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Osoby mitode doswiadczajq nie tylko problemow z wejsciem na rynek pracy,
ale takze z utrzymaniem sie na nim. Umowy na czas okreslony, jakie towarzysza
poczgtkom kariery, niejednokrotnie pozostaja jedynymi formami zatrudnienia, co
oznacza, ze miodzi ludzie coraz czesciej pozbawiani sq perspektywy stabilnego
zatrudnienia, co przedkiada sie na zwiekszone problemy mentalne, emocjonalne i

zdrowotne spowodowane stresem, finansowe np. ograniczona zdolno$¢ kredytowa



oraz rodzinne np. odroczenie decyzji o posiadaniu dzieci. Terminowe umowy to
jednak problem ztoZony szczegdlnie w dobie pandemii. Umowy terminowe z jednej
strony utatwiajg przejscie od edukacji do swiata pracy, ale segmentacja rynku
pracy na rynek: pracownikow etatowych posiadajacych stabilne zatrudnienie i
rynek pracownikéw tymczasowych, ktérzy zyja w niepewnej sytuacji, zagrozeni
bezrobociem i stabymi perspektywami awansu zawodowego zwicksza ryzyko
niepewnego startu w doroste zycie. Zatem poszukiwanie nowych metod aktywizacji
w postaci np. modutowych instrumentéw wsparcia mtodych jest konieczne. Nie
mozna jednak zapomnie¢, ze choé najistotniejszym elementem wptywajacym na
szanse uzyskania zatrudnienia sj kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci, to
takze osobiste predyspozycje i zachowania osoby poszukujacej pracy odgrywaja
istotne role w procesie nie tylko poszukiwania pracy, ale réwniez jej uzyskania i
utrzymania. Wspomniec rowniez trzeba o tym, ze miode pokolenie pracownikéw
dotkliwie ucierpiato na skutek pandemii COVID-19 - pracujac czesto na podstawie

umoéw cywilno-prawnych te osoby w pierwszej kolejnosci tracity prace.

Na powyzsze problemy mtodych na rynku pracy nalezy réwniez spojrzeé z
perspektywy pracodawcow, ktérzy preferujg osoby doswiadczone z ustabilizowang
sytuacja rodzinng. Odwolujac sie do doswiadczen we wspoétpracy pracownikéw
Urzedoéw Pracy z pracodawcami uwidacznia sie problem niecheci do zatrudniania
mtodych niedoswiadczonych z nieodpowiednimi kwalifikacjami bezrobotnych,
ktérzy wymagaja, z ich strony przyuczenia do pracy na danym stanowisku, a to
generuje koszty. W zwiazku z powyzszym planowane modutowe instrumenty
powinny by¢ skierowane do tej grupy uczestnikéw rynku pracy, tak aby zmieniaé
to negatywne podejscie pracodawcow do oséb miodych i niedoswiadczonych.

2. Zatozenia projektu pilotazowego
Cel gtdwny pilotazu:
= Poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy.

Cele szczegotowe:

= Testowanie nowego modutowego narzedzia stuzacego zwiekszeniu
aktywnosci, doswiadczenia | umiejetnosci oraz zbadanie ich efektywnodci.
- Opracowanie nowego schematu indywidualnego podejscia do bezrobotnych

do 30 roku zycia.



Dziatania adresowane beda wylacznie do oséb, ktére nie przekroczyty 30
roku zycia i sg zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne.

W ramach pilotazu przewiduje sie wprowadzenie nowego modutowego
instrumentu wsparcia zatrudnienia w pakiet ktérego wejdzie dofinansowanie
poniesionych przez pracodawce kosztéow wynagrodzenia, bon szkoleniowy oraz
dofinansowanie kosztéw doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy. Powiatowy
Urzad Pracy podczas realizacji pilotazu bedzie brat réwniez pod uwage aktualne
zapotrzebowanie na zawody i specjalnoéci na lokalnym rynku pracy.

Przewiduje sig wprowadzenie innowacyjnej metody pracy doradcy
zawodowego z klientem przed podjeciem pracy jak i w trakcie jej $wiadczenia w
czasie trwania dofinansowania, z wykorzystaniem w miare mozliwosci $rodkéw
komunikacji na odlegtos¢. Doradcy zawodowi opracujg indywidualne plany
dziatania, ktére beda obejmowac okres przed oraz w trakcie realizowania
modutowego instrumentu wsparcia zatrudnienia oraz odpowiedzialni beda za
monitorowanie postepéw w realizacji IPD po stronie bezrobotnego z
wykorzystaniem przede wszystkim komunikacji na odlegto$é. Zapewniony réwniez
zostanie kontakt na linii pracodawca - doradca zawodowy, w celu analizy postepow
w nabywaniu doswiadczenia oraz poziomu motywacji nowego pracownika. Planuje
sie rowniez wprowadzenie elementdéw coachingu w momencie zaistnienia réznych
problemdéw np. niskiej samooceny lub motywacji do pracy.

Modutowy instrument wsparcia zatrudnienia jak wyzej opisano zawiera w
sobie potaczenie trzech réznych instrumentdw, ktérych celem jest zaoferowanie
mtodemu  cztowiekowi dodatkowych mozliwosci uzyskania umiejetnosci
(ksztatcenie ustawiczne), doswiadczenia oraz szansy na podjecie zatrudnienia,
natomiast po stronie pracodawcy pozyskanie nowego pracownika wraz z
dofinansowaniem zatrudnienia w trakcie nabywania przez niego doswiadczenia
zawodowego oraz dodatkowo dofinansowanie kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy. Catos¢ natomiast bedzie spiete ciagla praca
doradcdw zawodowych oraz w razie potrzeby coacha.

Zaktada si¢ ze modutowy instrument wsparcia zatrudnienia trwaé bedzie 12
miesiecy, ktory bedzie podzielony na dwa okresy 6 miesigczne.

1. W pierwszym okresie 6 miesiecy zaktada sie realizacje dofinansowania
ponoszonych przez pracodawce kosztéw wynagrodzenia - w wysokosci 2500
zt.

2. W 6 miesigcu zatrudnienia po dokonaniu analizy postepdéw w nabywaniu

doswiadczenia przez mtodego pracownika oraz monitoringu realizacji IPD



wykonanego przez doradcg zawodowego na wniosek uczestnika pilotazu,
przyznany moze zosta¢ bon szkoleniowy w wysokoéci do 5000 zt. Srodki
okredlone bonem mogg by¢ przeznaczone wylacznie na sfinansowanie
podnoszenia kwalifikacji w formach pozaszkolnych - kursu/warsztatu
szkoleniowego organizowanego przez instytucje szkoleniowe posiadajace
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Osoba korzystajgca z bonu
szkoleniowego bgdzie mogta w porozumieniu z doradcg zawodowym oraz
pracodawcg wyszuka¢ szkolenie i zdecydowaé, w ktérej instytucj
szkoleniowej i w jakim terminie sie ono odbedzie. Mozliwe jest skorzystanie
z kilku szkoler w ramach limitu $rodkéw okreslonych w bonie szkoleniowym.
Bon nie upowaznia do otrzymania stypendium na czas szkolenia wybranego
przez uczestnika. Szkolenia w ramach bonu nalezy ukonczyé do konca
okresu modutowego zatrudnienia. W sytuacji gdy koszt szkolenia jest
wyzszy niz wartosé¢ bonu szkoleniowego, urzad pracy bedzie finansowat
koszt szkolenia do wysokosci okreslonej -w bonie, natomiast uczestnik
pilotazu bedzie zobowigzany do uregulowania pozostatej naleznosci.
3. W drugim szedciomiesigcznym okresie realizacji modutowego instrumentu
pracodawca w uzgodnieniu z urzedem pracy bedzie miat do wyboru
kontynuowanie dofinansowania wynagrodzenia lub wykorzystanie kwoty
15000 zt na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy. Uzgodnienie
powyzszych warunkéw realizacji wsparcia nastapi w szdéstym miesigcu
pierwszego okresu zatrudnienia. W przypadku wyboru formy doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy pracodawca bedzie zobowigzany do
dokonania stosownych zakupdéw oraz ich rozliczenia w terminie 2 miesiecy
od otrzymania na ten cel srodkow,
Ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji pilotazu do dnia 31 grudnia 2022 r. oraz
mozliwosci pojawienia sie trudnosci w zrekrutowaniu odpowiedniej liczby
kandydatéw i pracodawcéw przewiduje sie mozliwoéé stosownego skrécenia
realizacji instrumentu do 8 miesiecy.

Przewiduje sie, Zze do programu pilotazowego przystapi 20 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Oczekuje sie réwniez, ze:

1. co najmniej 50% uczestnikéw uzyska dodatkowe kwalifikacje zawodowe w
trakcie trwania instrumentu,

2. co najmniej 70% uczestnikéw ukoriczy instrument zgodnie z zaplanowana

sciezka,



3. co najmniej 50% mtodych otrzyma propozycje dalszego zatrudnienia od
pracodawcy na co najmniej 3 miesiace po zakonczeniu realizacji
modutowego wsparcia zatrudnieniowego.

W celu realizacji opisywanego instrumentu Powiatowy Urzad Pracy podpisze
z pracodawcami stosowne umowy okreslajace zadania oraz obowigzki stron wraz
z okresleniem warunkéw zwrotu dofinansowan. Natomiast z bezrobotnym do 30
roku zycia podpisane zostang stosowne deklaracje uczestnictwa w pilotazu z

okresleniem zasad realizacji pomocy.

3. Planowane dziatania w ramach projektu

Zatozono, ze z programu skorzysta 20 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Pilotaz zrealizowany =zostanie bez udzialu zewnetrznych podmiotéw z
wykorzystanie kadry oraz zasobdéw dostgpnych W tym celu zaplanowano
nastgpujace zadania do realizacji:

1. Promocja poprzez ogtoszenie realizacji pilotazu wraz z zasadami udziatu -
zadanie realizowane bedzie przez koordynatora pilotazu.

2. Rekrutacja przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych uczestnikéw
pilotazu z docelowej grupy, z uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego, dotychczasowej pracy zawodowej, motywacji oraz checi do
zmiany swojej sytuacji zyciowej. Przygotowanie listy rezerwowej
kandydatéw w przypadku wycofania sie z pilotazu.

3. Podpisywanie deklaracji uczestnictwa w pilotazu przez bezrobotnych do 30
roku zycia oraz opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania - zadanie
realizowane przez wyznaczonych posrednikéw pracy oraz doradcéw
zawodowych.

4. Nabér wnioskéw od pracodawcéw na utworzenie stanowiska pracy w ramach
modutowego wsparcia zatrudnienia — wyznaczeni posrednicy pracy.

5. Kierowanie do pracodawcéw uczestnikéw pilotazu — posrednicy pracy oraz
doradcy zawodowi.

6. Podpisywanie oraz rozliczanie umow z pracodawcami w celu utworzenia
modufowego zatrudnienia - wyznaczeni posrednicy pracy.

7. Przyznawanie oraz rozliczenie na wniosek uczestnika bonéw szkoleniowych

8. Wspdtpraca wyznaczonych doradcéw zawodowych z uczestnikami pilotazu
oraz pracodawcami w trackie zatrudnienia zgodnie z zatozeniami pilotazu

wraz z wypracowaniem odpowiednich kanatéw komunikacyjnych.



9. Coaching - zadanie realizowane bedzie przez wyznaczonego doradce
zawodowego w celu niwelowania negatywnych sytuacji i probleméw na
etapie zatrudnienia.

10.Monitoring oraz ewaluacja pilotazu - wyznaczony pracownik PUP.

11.Rozliczanie oraz przekazywanie srodkéw finansowych zgodnie z budzetem -

wyznaczeni pracownicy dziatu ksiegowosci.

4. Harmonogram dziatan realizowanych w ramach projektu

ROK 2021 2022
SIAC BIX|RIZI =2 El2 > 58 BB x| 8E
DZIALANIA

Promocja oraz ogloszenie
realizacji pilotazu

Rekrutacja uczestnikéw do
udziatu w pilotazu oraz
podpisywanie deklaracji
uczestnictwa |

Doradztwo zawodowe wraz z
opracowaniem
indywidualnych plandw
dziatania

Nabér wnioskéw
pracodawcéw oraz
podpisywanie umow

Realizacja i rozliczanie
modutowego wsparcia l
zatrudnieniowego ‘

Doradztwo zawodowe oraz
coaching w trakcie
zatrudnienia

Realizacja bonéw
szkoleniowych w ramach
modulowego wsparcia
zatrudnieniowego

Monitorowanie realizacji
pilotazu |

Ewaluacja pilotazu

Przygotowanie raportu z
ewaluacji.
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6. Monitoring i ewaluacja projektu

Monitorowanie pilotazu bedzie prowadzone cykiicznie w celu sprawdzenia
tempa i kierunkéw przebiegu pilotazu oraz zweryfikowania postepow
prowadzonych dziatan. Monitorowanie pilotazu pozwoli, w razie potrzeby, na
biezaca modyfikacje harmonogramu oraz budzetu tak, aby byto mozliwe
dostosowanie realizacji projektu do zmieniajacych si¢ warunkéw, badz do
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Monitorowanie realizacji projektu pilotazowego skupia¢ sie bedzie w dwéch
zasadniczych obszarach:

- monitorowaniu postepu realizacji prac, ktéry bedzie polegat na kontrolowaniu
zakresu merytorycznego realizacji zaplanowanych dziatan i poszczegolnych zadar
wynikajacych z harmonogramu pilotazu;

— monitorowaniu wydatkowania srodkéw finansowych w ramach pilotazu, ktéry
obejmowac bedzie zarzadzanie $rodkami, przyznanymi na realizacje projektu,
zgodnie z budzetem pilotazu, wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
finansowanych dziatan.

Za realizacje pilotazu odpowiedzialny bedzie Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzany bedzie do sporzadzenia raportow
obejmujacych wszystkie zdarzenia. Raporty o uczestnikach projektu generowane
bedg w celu wykonania ewaluacji projektu. Planuje sie réwniez zebranie opinii
sposréd uczestnikéw oraz pracodawcéw dotyczacych realizowanego pilotazu.

Wyznaczony pracownik opracuje zatoZzenia do badania ewaluacyjnego,
przygotuje narzedzia badawcze i przeprowadzi badanie wsréd uczestnikéw pilotazu
oraz pracownikéw zaangazowanych w realizacje pilotazu. W ramach badania
wykorzystane beda dane generowane w formie raportéw z poszczegolnych
stanowisk pracy.

Ocenie poddane zostang migdzy innymi wskazniki dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej testowanego instrumentu.

Efektem przeprowadzonych badarn i analiz bedzie raport z ewaluacji
projektu, zawierajacy wnioski | rekomendacje, a takze ocene skutkéw wdrazanych

narzedzi.

7. Whnioski i rekomendacje

Na podstawie ciggtego monitoringu oraz kontroli realizowanych zadaf PUP w
Nowym Miescie Lubawskim bedzie miat mozliwoéé szybkiego reagowania na

nieprawidiowosci i zagrozenia, ktére moga pojawié sie podczas realizacji



programu. W takich przypadkach zostana podjete odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia pozytywnej realizacii programu i osiagniecia zakltadanych efektéw na
wskazanym poziomie. Na wypadek zagrozer zwigzanych z wykonaniem
zaplanowanych zatozeh oraz zadah urzad planuje: rozszerzenie akcji promocyjno-
informacyjnej z wykorzystaniem dostepnych ptatnych i darmowych kanatdw
promaocji, przeprowadzeniem dodatkowej rekrutacji uczestnikdw brogramu,
wsparcie coacha. Kazde z w/w dziatan zostanie poprzedzone analizg aktualnego
stanu lokalnego rynku pracy.

Catos¢ dziatant nadzoruje i koordynuje koordynator, ktéry monitoruje postep
osiagania wskaznikéw oraz realizacje zatozeR budzetowych.

Modutowy instrument wsparcia to w gtéwnej mierze kompleksowe podejécie
do aktywizacji potaczone z ciagla praca doradcy zawodowego zaréwno przed i w
trakcie realizacji instrumentu wsparcia. Zaproponowany model wsparcia
skierowany zostat do grupy oséb do 30 roku zycia, ktdry koncentruje sie w
szczegblnosci na uzupetnieniu deficytow w zakresie doswiadczenia zawodoweqo |
deficytéw edukacyjnych oraz na umozliwieniu podjecia w niektérych przypadkach
pierwszego zatrudnienia. Dzialanie w formie modutowej daje mozliwoéci
dostosowywania konkretnego instrumentu potaczonego z wielu innych do
aktualnych potrzeb danej grupy w zaleznosci od jej specyfiki, nickoniecznie do
0séb mtodych do 30 roku zycia ale np. dtugotrwale bezrobotnych lub 0séb w wieku
powyzej 50 roku zycia. Sama istota taczenia réznych instrumentéw zastuguje na
rozwazenie oraz ewentualne zaimplementowanie w rozwigzaniach systemowych.

Dokonana bedzie w ramach ewaluacji ocena funkcjonalnosci i efektywnosci
zaproponowanych nowych rozwigzah w zakresie modutowego wsparcia, w
szczeg6lnosci wypracowane zostang zasady szczegdtowe i rozwigzania konieczne

dla systemowego wdrozenia tego rozwigzania na polskim rynku pracy.
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