Nowe Miasto Lubawski, dnia 17 sierpnia 2010r.
KP. 1118-5/10

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Starosta Nowomiejski ogtasza otwarty i konkurengyjabdr na wolne stanowisko w
Starostwie Powiatowym w Nowym Mieie Lubawskim

1. Stanowisko pracyreferent w referacie inwestycji i zamowi@ publicznych.
2. Niezkedne wymagania od kandydatow:

a) wyksztatcenie wasze o kierunku administracyjnym lub prawniczym,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdoln@ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
d) niekaraln& za przesfpstwo popetnione undinie,

e) znajomg& obstugi komputera (Word, Exel),

f) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

g) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) daéwiadczenie zawodowe w jednostkach samduzterytorialnego,

b) znajomé¢ zasad funkcjonowania administracji sanagdiavej,

C) umiegtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

d) samodzielng w podejmowaniu decyzji,

€) umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy,

f) umiegtnos¢ konstruktywnego, analitycznego i logicznegoshagia.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Wykonywanie poledebezpdredniego przetzonego.

2. Wspdétdziatanie i wykonywanie prac biurowych przy

a/ sporzdzaniu i aktualizacji wieloletnich oraz rocznychogramow inwestycyjnych
powiatu,

b/ przekazywaniu wsgpnych ogtosze informacyjnych o planowanych zaméwieniach
publicznych,

¢/ sprawowaniu nadzoru nad zaméwieniami publicznymi

d/ prowadzeniu rejestru zamowiepublicznych udzielanych przez starostwo i powiat
nowomiejski,

e/ prowadzeniu sprawozdawaézowynikajacej z ustawy Prawo zaméuii@ublicznych,

f/ realizacji inwestycji prowadzonych przez powiaiwomiejski.

3. Przestrzeganie i realizacja przepiséw ustawyw®raamowié publicznych, aktow
wykonawczych oraz przepisow wegtrenych dotyczcych realizacji zamowiepublicznych.

4. Przestrzeganie i realizowanie przepisow wgrzmych dotyczcych kontroli zaradczej.

Ponadto:
1. Przygotowywanie projektow uchwat, materiatow, sppader i analiz na sesje rady
powiatu, posiedzenia zaigu powiatu oraz dla potrzeb starosty.
2. Realizacja zadawynikajacych z uchwat rady i zasdu.
3. Rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z biureswy, interpelacji i wnioskow
radnych.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ze zdjem,



3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotycasawego przebiegu pracy
zawodowej,
4) oswiadczenie o niekaraldoi za umyglne przesipstwo sciagane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,
5) oswiadczenie o petnej zdol&a do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
6) kopieswiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
7) kopie dokumentow potwierdzgyych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
8) referencje.
6. Miejsce i termin ztazenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne najeskiad& osobscie w siedzibie starostwa, lub pogzt
na adres starostwa z dopiskiem: ,Dotyczy naborustamowiskoreferenta w referacie
inwestycji i zamowiar publicznych” w terminie do dnia 31 sierpnia 2010r.
Aplikacje, ktére wptya do starostwa po wyj okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Dokumenty powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dlazefitmiezhdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z fd. zm.).

7. Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komigjonkursowy ofert kandydatow pod wzglem formalnymi
dopuszczeniedolz odmowa dopuszczenia kandydatow do 1l etapu.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna sprawdze¢ ogola wiedz kandydatow nt. administracii
samoradowej.

Informacja o wyniku naborugbizie umieszczana na stronie internetowej Biuletyhormacji

Publicznej http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nowejeki/ oraz tablicy informacyjnej w
budynku Starostwa Powiatowego przyRimnek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

8. Podstawowe warunki zatrudnienia:

a) kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zai®arawmowy 0 prag zobowazany jest
przedtay¢ zaswiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego,

b) wymiar czasu pracy 1/1 etatu,

Cc) umowa 0 prag z wylonionym kandydatem (podejmagoym po raz pierwszy pracna
stanowisku urzdniczym) zostaje zawarta na czas ékmy 6 miestcy, w trakcie ktorej
zostaje przeprowadzona sha przygotowawcza. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
konczacego stabe przygotowawcz zostaje zawarta umowa na czas niegkrey,

d) zawarcie umowy o pracv wytonionym kandydatem (spetnagym kryteria art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. o pracownikach saagoych — ,posiadacym status
pracownika samoszlowego”), mae poprzedzi umowa O prag na okres probny nie
przekraczajcy 3 miesgcy. Warunki zawarcia kolejnej umowy regujuprzepisy ustawy
Kodeksu pracy.

Informacja:

Kwestionariusz osobowy oraz formularzeswiadczéd znajdujp sSie na stronie
http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nowomiejski/

Starosta Nowomiejski
Stanistaw Czajka



