Opinia Komisji Skarg Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim w
sprawie wniosku z dnia 03.05.2021 r. w sprawie zbadania sytuacji w zwigzku z
dziataniami Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim

Do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim dnia
06.05.2021 r. wptynat wniosek pana /wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢
wytagczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura Rady Powiatu/ o zbadanie sytuacji w zwigzku z
dziataniami dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim. W celu
rozpatrzenia zasadnosci wniosku Komisja odbyta kilka posiedzen, na ktérych wystuchata
osoby, ktdére czujg sie pokrzywdzone, przedstawicieli zatogi, pracownikdéw majacych zwigzek
ze sprawg oraz dyrektora PUP. W sumie Komisja na pieciu posiedzeniach trwajgcych w sumie
10 godzin wystuchata 8 swiadkdéw oraz zapoznata sie z dokumentami dotyczacymi tej sprawy.
Zadawane pytania swiadkom dotyczyty gtownie zachowan Dyrektora oraz relacji miedzy
pracownikami. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy to, ze Komisja miata Swiadomos¢, ze ze
wzgledu na to, ze przestuchiwane osoby odpowiadaty na pytania dotyczace zachowan ich
aktualnego przetozonego, odpowiedzi te mogg byé obarczone brakiem obiektywizmu,
szczerosci, prawdy itp.

W wyniku analizy zebranego materiatu Komisja stwierdza, co nastepuje:

1) Komisja uznaje za niezasadne wypowiedzenie warunkow pracy i pfacy Pani
/wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wytgczyta Anna
Andrzejczak - kierownik Biura Rady Powiatu/ z dnia 04.11.2019 r., co potwierdzit Sad
Pracy w Ostrédzie wyrokiem z dnia 30.12.2020 r., sygn. akt. IV P 208/19,

2) Dyrektor narazit Powiatowy Urzad Pracy na strate finansowg w zwigzku z
przegrang sprawg sgdowg i wyptatg kwoty 13 200 zf tytutem odszkodowania za
niezgodne z prawem wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy Pani /wytgczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej; jawnosé wytgczyta Anna Andrzejczak
- kierownik Biura Rady Powiatu/ oraz kwoty 1 080 zt tytutem zwrotu kosztéw
procesu,

3) Co najmniej kilka zachowan Dyrektora PUP wobec niektérych pracownikéw budzi
uzasadnione podejrzenie o nieréwne traktowanie, dyskryminacje, a mianowicie:
sprawa spo6zniania sie pracownikéw do pracy, ich wyjscia prywatne, przydzielanie
obowigzkdéw, przydzielanie nagréd i premii, udzielanie kar dyscyplinarnych.
Niektére natomiast noszg znamiona mobbingu: straszenie kontrolami (pani
/wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z
dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wytaczyta Anna
Andrzejczak - kierownik Biura Rady Powiatu), grozenie zwolnieniem dyscyplinarnym,
degradacjg ze stanowiska pracy i obnizeniem wynagrodzenia (pani /wytgczenie



jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wytaczyta Anna
Andrzejczak - kierownik Biura Rady Powiatu), brak zgody Dyrektora na zastosowanie
ruchomego czasu pracy na wniosek Pani /wytaczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej; jawnos$é wytgczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura Rady
Powiatu/ w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w wieku
przedszkolnym,

4) W wyniku konfliktu na tle pracowniczym zwolnione zostaty z pracy dwie osoby —
pani /wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wytaczyta
Anna Andrzejczak - kierownik Biura Rady Powiatu/ i pani /wytaczenie jawnosci w
zakresie danych osobowych; na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej; jawnos$é wytgczyta Anna Andrzejczak - kierownik Biura
Rady Powiatu/

5) W toku jest kolejny proces w Sadzie Pracy.

Whioski Komisji:

1) Komisja stwierdza, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy niezbyt dobrze radzi
sobie w prowadzeniu spraw pracowniczych, szczegélnie w zakresie rozstrzygania
sporéw i relacji miedzypracowniczych (kryteria oceny pracy pracownikéw,
kryteria przyznawania nagrdd, obiektywizm w przyznawaniu $wiadczen
pracowniczych, przejrzystos¢ procedur decyzyjnych, réwnos¢ traktowania
pracownikéw, tworzenie atmosfery w zaktadzie pracy)

2) Przeprowadzi¢ kontrole wewnetrzng w zakresie prowadzenia spraw
pracowniczych przez Dyrektora PUP,

3) Opracowac i niezwtocznie wdrozy¢ w zycie Regulamin Polityki Antymobbingowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy,

4) Dokonac aktualizacji i sprecyzowac zapisy w regulaminie pracy PUP,

5) Dokona¢ aktualizacji i uscislenia zapiséw w zakresach zadan i obowigzkéw
poszczegdblnych pracownikéw,

6) Ponadto w celu zapobiezenia podobnych sytuacji w innych jednostkach
podlegtych powiatowi, zobowigzaé Staroste Nowomiejskiego do przeprowadzenia
kontroli w zakresie stosowania w tych jednostkach polityki antymobbingowej oraz
do stworzenia transparentnej, przyjaznej i prostej sciezki dla wszystkich
pracownikéw, aby da¢ im mozliwosé nieskrepowanego zgtaszania wszelkich
nieprawidtowosci majgcych znamiona dyskryminacji, ztego traktowania itd.

Reasumujgc Komisja stwierdza, ze ze wzgledu na to, ze sprawa dotyczy wyjgtkowo delikatnej
sfery zycia tj. szacunku, godnosci pracownika oraz ze wzgledu na to, ze wymienione kwestie
sg przedmiotem badania przez Sad Rejonowy w Ostrédzie Wydziat Pracy to jest organ do



tego najbardziej uprawniony i kompetentny, to ostateczny wyrok, jaki zapadnie w tej
sprawie, zdaniem komisji, bedzie odpowiedzig co do zasadnosci wniesionego wniosku.

Przewodniczacy Komisji

Marek Romanowski



