Protokoét ze wspdlnego posiedzenia komisji statych w dniu 25 listopada 2021 roku

Posiedzenie otworzyt i prowadzit Przewodniczgcy Rady Powiatu Kazimierz Wisniewski.
Posiedzenie odbyto sie w sali sesyjnej Urzedu Miejskiego. Obrady rozpoczety sie o godzinie
12, a zakonczyty okoto godziny 13.50. Nieobecni byli radni: Jan Czapliriski, Romuald
Koszewski, Jan Rochewicz i Daniel Zdanowski. Lista obecnosci radnych stanowi zatgcznik
numer 1 do protokotu. Poza radnymi, w posiedzeniu uczestniczyli: Skarbnik Powiatu
Sebastian Kinski, Sekretarz Powiatu Ewa Kalisz — Gérzkowska oraz Dyrektor Zarzadu Drég
Powiatowych Joanna Robaczewska.

Przewodniczacy poinformowat, ze zgodnie z tradycjg, na posiedzeniu oméwione beda
projekty uchwat na sesje. Przewodniczgcy zaproponowat, aby w pierwszej kolejnosci oméwic
projekty uchwat dotyczacych stawek za usuwanie pojazdow i statkdéw. Przewodniczgcy
poprosit o zabranie glosu panig Joanne Robaczewska. Poprosit radnych o zadawanie pytan,
poniewaz jesli nie bedzie pytan, pani Dyrektor nie musi zostawac¢ do korica posiedzenia, ani
przychodzi¢ na sesje (z uwagi na sytuacje pandemiczng)

- uchwata w sprawie ustalenia na 2022 rok wysokosci optat za usuwanie pojazdow z drog i

ich przechowywanie

Pani Robaczewska poinformowata, ze Rada Powiatu jest zobowigzana do uchwalenia stawek,
ktore bedg obowigzywaé w nastepnym roku. Przygotowano projekty uchwat. Stawki za
usuwanie pojazddéw z drég zostaty przygotowane w oparciu o Obwieszczenie Ministra
Finansow, ktére okresla maksymalne stawki. Stawki za usuwanie pojazdéw wynikaja z
umowy. S3 to stawki, ktére aktualnie obowigzujg. Nie mogg one przekracza¢ maksymalnych
stawek na 2022 rok. Stawki za parkowanie pojazddéw sg ustalone w oparciu o stawki za
miejsca parkingowe ptatne w Nowym Miescie Lubawskim, bo w catym powiecie tylko tu sg
takie miejsca. Novum sg stawki za usuwanie i przechowywanie hulajnég elektrycznych i
urzgdzen transportu osobistego. Uchwata podlegata konsultacjom spotecznym i takie zostaty
przeprowadzone. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczgcy zapytat czy radni majg pytania do uchwaty. Radni nie mieli pytan.

- uchwata w sprawie ustalenia na 2022 rok wysokosci optat za usuwanie statkdw lub innych

obiektéw ptywajacych z obszaru wodnego i ich przechowywanie

Pani Robaczewska poinformowata, ze podobnie jak w przypadku pojazdéw, Rada Powiatu
jest zobowigzana do ustalenia stawek za usuwanie statkdw lub innych obiektéw ptywajacych
z obszaru wodnego i ich przechowywanie. Stawki wynikajg z maksymalnych stawek
okreslonych przez Ministra Finanséw. Jest mato prawdopodobne, aby na terenie naszego
powiatu takie zdarzenia miaty miejsce, niemniej jednak, uchwata musi by¢ podjeta. Nasze
akweny wodne nie pozwalajg na to, aby znajdowaty sie na nich inne obiekty poza rowerami
wodnymi, todziami wiostowymi. Do tej pory nie byto przypadku, aby zaistniata koniecznos$¢
usuwania takich obiektéw.

Przewodniczacy zapytat czy radni majg pytania do uchwaty. Radni nie mieli pytan.

Pani Robaczewska wyszta z sali obrad.



- uchwata w sprawie zmiany uchwaty nr XXV/159/2020 Rady Powiatu

w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej

Prognozy Finansowej powiatu nowomiejskiego na lata 2021 — 2034 ze zmianami,

- uchwata w sprawie zmiany w planie dochoddéw i wydatkéw w uchwale
nr XXV/160/2020 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 grudnia 2020 r. w
sprawie uchwalenia budzetu powiatu nowomiejskiego na 2021 r. ze zmianami,

Skarbnik poinformowat, ze jezeli chodzi o zmiany w budzecie, planuje sie zwiekszenie
dochoddw o kwote 1 621 846,90 zt. Plan dochoddéw po zmianie wyniesie 57 268 337,45 zi.
Wydatki zwiekszaja sie o kwote 261 846,90 zt. Plan wydatkéw po zmianie — 58 794 151,45 zt.
Deficyt budzetu powiatu wyniesie 1 525 814 zt i zostanie pokryty przychodami pochodzgcymi
z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu w wysokosci 1 525
814 zt. Przychody budzetu wyniosg 3 432 214 zt, rozchody — 1 906 400 zt.

Zmiany w dochodach:

- w rozdziale Zadania z zakresu geodezji i kartografii - zwiekszenie o kwote 148 919 zt,

w zwigzku z uaktualnieniem planu dochodéw z optat geodezyjnych,

- w rozdziale Nadzér budowlany - zwiekszenie o kwote 21 720 zt wynikajace z dwdch decyzji
Wojewody Warminsko — Mazurskiego: zwiekszenie o kwote 16.720 z przeznaczeniem na
utworzenie dodatkowego funduszu motywacyjnego w wysokosci 6% planowanych na rok
2021 wynagrodzen osobowych i uposazen dla pracownikéw Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim oraz zwiekszenie o kwote 5 000 zt

z przeznaczeniem na biezgce utrzymanie jednostki,

- w rozdziale Kwalifikacja wojskowa - zmniejszenie o kwote 16,60 zt, zgodnie z korekta
decyzji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w zwigzku z rozliczeniem tegorocznej kwalifikacji
wojskowej,

- w rozdziale Komendy Powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej - zwiekszenie o kwote 188
240 zt, zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego z przeznaczeniem na
utworzenie dodatkowego funduszu motywacyjnego w wysokosci 6% planowanych na rok
2021 wynagrodzen osobowych i uposazen dla pracownikdéw i funkcjonariuszy Komendy
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Miescie Lubawskim,

- w rozdziale Wptywy z innych optat stanowigcych dochody jednostek samorzadu
terytorialnego na podstawie ustaw - zwiekszenie o kwote 22 599 zt, w szczegdlnosci
wynikajgce z uaktualnienia planu dochodéw z optat komunikacyjnych,

- w rozdziale Uzupetnienie subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego -
zwiekszenie o kwote 1 117 627 zt zgodnie z dwoma pismami Ministra Finansow: zwiekszenie
o kwote 1 093 834 zt w zwigzku z uzupetnieniem subwencji ogélnej w 2021 r. oraz
zwiekszenie o kwote 23 793 zt,

- w rozdziale Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla osdb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego - zmniejszenie o kwote 9 640 zt, zgodnie z decyzjg
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w zwigzku z weryfikacjg potrzeb na srodki dotacji na
optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczen dla oséb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego,



- w rozdziale Domy pomocy spofecznej - zmniejszenie o kwote 52 570 zt, w tym: zmniejszenie
o kwote 196 zt zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz zmniejszenie

o kwote 52 374 zt, w szczegdlnosci wynikajgce z uaktualnienia planu dochoddéw z odptatnosci
mieszkarnicow Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie,

- w rozdziale Osrodki wsparcia - zwiekszenie o kwote 1 356,50 zt, zgodnie z decyzjg
Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

- w rozdziale Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie - zmniejszenie o
kwote 5 400 zt zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego;

- w rozdziale Zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci - zmniejszenie o kwote 500
zt, w zwigzku z uaktualnieniem planu dochodéw z tytutu realizacji dochoddéw z zakresu
administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych,

- w rozdziale Powiatowe urzedy pracy - zwiekszenie o kwote 17 600 zt, w zwigzku

z uaktualnieniem planu dochoddw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim, z tytutu obstugi spraw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw;

- w rozdziale Rodziny zastepcze - zwiekszenie o kwote 110 011 zt, w tym: zwiekszenie o
kwote 5 911 zt zgodnie z decyzjag Wojewody Warminsko-Mazurskiego z przeznaczeniem na
sfinansowanie dodatkéw przystugujgcych, na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej oraz zwiekszenie o kwote 104 100 zt, w zwigzku z
uaktualnieniem planu dochodéw z tytutu odptatnosci za dzieci przebywajace w rodzinach
zastepczych na terenie powiatu nowomiejskiego, a pochodzacych z innych JST,

- w rozdziale Dziatalnos¢ placéwek opiekurnczo-wychowawczych - zwiekszenie o kwote 61
901 zt, w tym: zmniejszenie o kwote 21 309 zt zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w zwigzku z weryfikacjg potrzeb na realizacje dodatku do zryczattowanej kwoty
oraz dodatku w wysokosci $wiadczenia wychowawczego przystugujgcych, na podstawie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zwiekszenie o kwote 83 210 zf,
planu dochodéw z tytutu odptatnosci przez gminy powiatu nowomiejskiego za
wychowankdéw przebywajgcych w placdwkach opiekunczo-wychowawczych.

Zmiany w wydatkach:

- w rozdziale Pozostata dziatalnos¢ - zwiekszenie o kwote 9 500 zt, z przeznaczeniem na
wydatki biezgce zwigzane z utrzymaniem mienia powiatu,

- w rozdziale Zadania z zakresu geodezji i kartografii - zwiekszenie o kwote 148 919 zt,
w zwigzku z uaktualnieniem planu wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem Powiatowego
Zasobu Geodezyjno-Kartograficznego,

- w rozdziale Nadzdr budowlany - zwiekszenie o kwote 21 720 zt, w zwigzku z decyzjami
Wojewody,

- w rozdziale Rady powiatu - zwiekszenie o kwote 45 750 zt, w zwigzku z uaktualnieniem
planu wydatkéw biezgcych,

- w rozdziale Starostwa powiatowe - zwiekszenie o kwote 8 500 zt, w zwigzku z
uaktualnieniem planu wydatkéw biezgcych jednostki,

- w rozdziale Kwalifikacja wojskowa - zmniejszenie o kwote 16,60 zt, w zwigzku ze
rozliczeniem kwalifikacji wojskowej, zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego,



- w rozdziale Komendy Powiatowe Paristwowej Strazy Pozarnej - zwiekszenie o kwote 188
240 zt zgodnie z decyzjag Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- w rozdziale Rozliczenia z tytutu poreczen i gwarancji udzielonych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego — zmniejszenie o kwote 9 280 zt, w zwigzku

z uaktualnieniem planu poreczen i zabezpieczeniem srodkéw na ewentualng sptate przez
poreczyciela, kredytu zaciggnietego przez Szpital Powiatowy w Nowym Miescie Lubawskim
Sp. z 0. 0. w 2007 roku,

- w Zespole Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie Lubawskim - zmniejszenie o kwote 93
625 zt, w zwigzku z uaktualnieniem naktadéw inwestycyjnych zadania o nazwie ,,Budowa
wezta cieplnego dla budynku gtéwnego Zespotu Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim,

- w rozdziale Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nie objetych
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego - zmniejszenie o kwote 9 640 zt zgodnie z decyzjg
Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- w rozdziale Domy pomocy spotecznej - zmniejszenie o kwote 52 570 zt, w tym: zmniejszenie
o kwote 196 zt, zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego oraz zmniejszenie

o kwote 52 374 zt w zwigzku z uaktualnieniem planu wydatkéw Domu Pomocy Spotecznej
w Grodzicznie,

- w rozdziale Osrodki wsparcia - zwiekszenie o kwote 1 356,50 zt zgodnie z decyzjg
Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- w rozdziale Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie - zmniejszenie o
kwote 5 400 zt zgodnie z decyzjag Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- w rozdziale Powiatowe urzedy pracy - zwiekszenie o kwote 17 600 zt, w zwigzku

z uaktualnieniem planu wydatkéw biezgcych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim,

- w rozdziale Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym: poradnie specjalistyczne,
zwiekszenie o kwote 6 191 zt z przeznaczeniem na brakujgce wydatki biezgce w zwigzku

z zatrudnieniem psychologa w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie
Lubawskim za zgodg organu prowadzacego,

- w rozdziale Rodziny zastepcze - zwiekszenie o kwote 5 911 zt, z przeznaczeniem na
sfinansowanie dodatkéw przystugujacych, na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

- w rozdziale Dziatalnos¢ placowek opiekuriczo-wychowawczych - zmniejszenie o kwote 21
309 zt w zwigzku z weryfikacjg potrzeb na realizacje dodatku zgodnie z decyzjg Wojewody
Warminsko-Mazurskiego,

- w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim - zwiekszenie

o kwote 6 191 zt z przeznaczeniem na brakujgce wydatki biezgce zwigzane z utrzymaniem
etatu psychologa w placowce.

Ponadto, zmian miedzy paragrafami i rozdziatami dokonujg nastepujgce jednostki:

- Starostwo Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim,

- Zarzad Drég Powiatowych z/s w Kurzetniku,



- Zespot Szkot Zawodowych w Nowym Miescie Lubawskim,

- Dom Dziecka w Pacoéttowie.

W zadaniach inwestycyjnych dokonuje sie nastepujgcych zmian:

- zmniejszenie o kwote 93 625 zt naktadéw inwestycyjnych zadania o nazwie ,,Budowa wezta
cieplnego dla budynku gtéwnego Zespotu Szkét im. C. K. Norwida w Nowym Miescie
Lubawskim”, ktérego taczne planowane nakfady inwestycyjne wyniosg 90 875 zf,

- zmniejszenie o kwote 8 912 zt naktaddw inwestycyjnych zadania o nazwie ,,Modernizacja
kottowni w Domu Pomocy Spotecznej w Grodzicznie”, ktérego tgczne planowane naktady
inwestycyjne wyniosg 219 769 zt.

Plan zadan inwestycyjnych (rocznych i wieloletnich) przewidzianych do realizacji w 2021 roku
wyniesie 12 079 342 zi.

Skarbnik poinformowat, ze zmiany w budzecie majg odzwierciedlenie w Wieloletnigj
Prognozie Finansowej. Wskazniki sg spetnione.

Przewodniczgcy zapytat czy radni majg pytania?

Radny Wojciech Koztowski zapytat o zwiekszenie w dziale 700 rozdziat 70005 o 9 500,00 zf -
czego to konkretnie dotyczy?

Skarbnik wyjasnit, ze chodzi o przesuniecie sSrodkéw na remonty z rozdziatu 75020 —
Starostwa Powiatowe do rozdziatu 70005. Wysokos¢ zaplanowanych srodkéw w budzecie
Starostwa nie zmienia sie. Chodzi o prace w budynku administracyjno — biurowym przy ulicy
Grunwaldzkiej 3.

Radny Koztowski zapytat réwniez o dziat 853 — Powiatowe Urzedy Pracy. Tu jest zwiekszenie
0 17 600 zt na wynagrodzenia pracownikdéw i pochodne. Radny zapytat czy tam byto
zwiekszenie zatrudnienia?

Skarbnik odpowiedziat, ze nie. Pracownicy wykonujg dodatkowe obowigzki zwigzane

z cudzoziemcami, ktorzy tu podejmuja prace, gtdéwnie z Ukrainy. 50% z opfaty uzyskuje PUP,
druga potowa stanowi dochéd Wojewody. Srodki te maja by¢ wyptacone pracownikom,
ktorzy wykonuja te zadania.

Radny Koztowski zapytat o zmniejszenie srodkéw na budowe wezta cieplnego w Zespole
Szkét. Czy powiat otrzymat jakie$ dofinansowanie czy zmienit sie zakres robét?

Skarbnik odpowiedziat, ze po postepowaniu przetargowym i realizacji (zadanie juz zostato
wykonane) naktady byty nizsze niz zaktadane w kosztorysie.

Przewodniczacy zapytat czy radni majg jeszcze pytania?

Radni nie mieli pytan.

Starosta Andrzej Ochlak wyszedt z sali obrad. Aktualnie na sali obrad jest obecnych 12
radnych.

- uchwata w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Nowomiejskiego

Przewodniczgcy poprosit o zabranie gtosu Sekretarz Powiatu Ewe Kalisz- Gorzkowska.
Sekretarz poinformowata, ze 1 listopada 2021 roku weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia
2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sdb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw. Wprowadzita ona miedzy innymi zmiany w art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Zmiana dotyczy



pracownikdw samorzadowych pochodzacych z wyboru. Podniesiono przelicznik kwoty
bazowej. Ten przelicznik stanowi maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia. Do tej pory byta to
7-krotnos$¢ kwoty bazowej, natomiast w tej chwili jest to 11,2 — krotnos¢ kwoty bazowe;j.

W efekcie maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia oséb zajmujgcych stanowiska na podstawie
wyboru wynosi 20 041,50 zt. Ustawa z dnia 17 wrzesnia wprowadzita rOwniez zmiane w ust.
4 w art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie z tg zmiang minimalne
wynagrodzenie pracownikéw pochodzacych z wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w rozporzadzeniu.
1 listopada weszto réwniez w zycie nowe rozporzadzenie, ktére dotyczy wynagrodzenia
pracownikdéw samorzadowych. 80% maksymalnego wynagrodzenia - na to sktada sie suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego. W przypadku starostow, bo tu moéwi sie konkretnie o osobach z art. 36 ust. 3
(wojtowie, prezydenci miasta, starostwie), do tych 80% wlicza sie dodatek specjalny. Do tej
pory dodatek specjalny dla starosty byt ustalany w oparciu o uchwate Rady Powiatu, a w tej
chwili ustawa okresla, ze moze to by¢ 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Ponadto ustawa z 17 wrzesnia 2021 r. w art. 18 wprowadzita zapis: przepisy
ustawy zmienionej art. 11 (ustawy o pracownikach samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru) w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 17 wrzes$nia 2021r. maja
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen od dnia 1 sierpnia 2021
r. Oznacza to, ze wyzsze wynagrodzenie moze przystugiwac od dnia 1 sierpnia 2021 r. Wobec
powyzszego nalezy uregulowaé na nowo wynagrodzenie Starosty.

Przewodniczacy zapytat czy radni majg pytania?

Radny Marek Romanowski powiedziat, ze z tego wyjasnienia wynika, ze sg jakies widetki,
ktdre okresla ustawa; minimalne i maksymalne wynagrodzenie dla starosty. Jak to
konkretnie przedstawia sie kwotowo? Kwota 20 041 zt jest kwotg maksymalng?

Sekretarz odpowiedziata, ze tak.

Radny Romanowski zapytat czy starosta nie moze dosta¢ mniej niz 80% tej kwoty?
Sekretarz odpowiedziata, ze tak.

Radny Romanowski zapytat ile to bedzie doktadnie?

Sekretarz wyjasnita, ze w przypadku starosty jest to 13 936 zt plus dodatek stazowy.
Maksymalne kwoty to:

- 10 250 zt,

-3150z

-4 020 zt.

W efekcie 80% tej kwoty to jest 13 936 zt plus dodatek stazowy za wieloletnig prace.

Radny Romanowski zapytat ile do tej pory zarabiat Starosta? Upewnit sie, ze jest mowa

o wysokosci brutto.

Sekretarz odpowiedziata, ze méwi wytgcznie o stawkach brutto. Poinformowata, ze zgodnie
z uchwatg z 22 listopada 2018 roku aktualne wynagrodzenie starosty wynosi tgcznie 10 180
zt.

Radny Romanowski zapytat czy jest to wynagrodzenie z dodatkiem stazowym?



Sekretarz odpowiedziafa, ze tak. Dodata, ze wynagrodzenie starosty byto obnizone.

Radny Romanowski stwierdzit, ze radni majg podja¢ decyzje czy ustalié staroscie
wynagrodzenie w wysokosci minimalnej lub maksymalnej 20 041 zt.

Sekretarz odpowiedziata, ze wynagrodzenie nie moze by¢ w tej kwocie. To jest stawka
maksymalna, a zgodnie z rozporzgdzeniem w powiecie liczagcym do 60 tysiecy mieszkancow
starosta moze osiggna¢ nastepujace stawki:

- 10 250 zt,

-3150z

-4 020 z,

co daje kwote 17 420 zt plus dodatek stazowy. Razem daje to kwote 19 470 zt, ktéra nie
przekracza wspomnianej kwoty 20 041 zt.

Radny Romanowski zapytat ile wyniostoby minimum czyli 80%?

Sekretarz odpowiedziata, ze 15 576 zt (z dodatkiem stazowym). Czyli minimum to 15 576 z1, a
maksimum 19 470 zt.

Radny Mieczystaw tydzinski zapytat jaka jest generalnie propozycja?

Przewodniczacy odpowiedziat, ze jest propozycja maksymalnej stawki — 19 470 zt. Dodat, ze
przed obnizkg w 2018 roku Starosta tez miat maksymalng stawke. Zawsze starostowie
otrzymywali maksymalne stawki. A chyba w poprzedniej kadencji byta obnizka. Teraz wraca
sie do maksymalnych stawek. Rozporzadzenie spowodowato, ze wraca to do jakiejs
normalnosci.

Radny tydzinski powiedziat, ze co prawda jest taka praktyka, ze samorzady bez wiekszej
refleksji stosujg maksymalne stawki na poziomie 100%, ale warto zauwazy¢, ze rdznica
miedzy obecnym wynagrodzeniem brutto, a tym, ktore jest proponowane, jest znaczaca. To
jest niespetna 100%. Normalnie jak sie pracownik zatrudnia u pracodawcy, to pracodawca
nie daje mu od razu maksymalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie musi by¢ jakas$ forma
motywacji. Poza tym, trzeba uwzglednié realia powiatu. Statystyki pokazujg, ze nasz powiat
nie nalezy do najbogatszych. Mieszkancy zarabiajg w wiekszosci kwoty minimalne. Sg
oczywiscie osoby, ktére dobrze zarabiajg, ale wiekszos¢ zarabia chyba ponizej Sredniej
krajowej. Jezeli zostanie podane do publicznej wiadomosci, ze taka kwota zostanie
przyznana, trzeba sie liczy¢ z odbiorem spotecznym. W powiecie nie brakuje problemoéw,
ktdre sytuujg nasz powiat gdzies$ daleko w rankingach powiatéw. Duzo jest w powiecie
jeszcze do zrobienia. Chocéby sprawa szpitala. Wszystko zmierza w jak najgorszym kierunku.
Wobec powyzszego Klub Radnych PiS proponuje, zeby zaproponowac panu Staroscie
wynagrodzenie na poziomie 80%. Chyba, ze padng tu jakies inne argumenty, bo samo
mowienie, ze tak sie praktykuje, jest stabe.

Sekretarz poinformowata, ze jesli o kwote bazowg, ona w 2015 roku byta taka samai
wynosita okoto 1 789 zt. Sprawdzat to pan Skarbnik.

Skarbnik poinformowat, ze kwota bazowa od 2008 roku wzrosta o 1,3%.

Sekretarz stwierdzita, Zze w sumie mozna zatozy¢, ze pozostaje na takiej samej wysokosci.
W 2015 roku kiedy byto ustalane wynagrodzenie starosty (przed obnizkg) Starosta zarabiat
12 100 zt. 7-krotnos¢ kwoty bazowej wynosita okoto 12 525 zt. Czyli wtedy to wynagrodzenie



ksztattowato sie tez na poziomie maksymalnym. Potem odgdrnie nastgpito obnizenie
wynagrodzenia.

Radny Romanowski powiedziat, ze spoteczeristwo nie bedzie sie zastanawiac jakie byty kwoty
bazowe, wskazniki. Przyjmie to w ten sposdéb — pan Starosta zarabiat ponad 10 tysiecy, a
teraz ma zarabiac niecate 20 tysiecy ztotych. | jak powiedziat radny tydzinski, biorgc pod
uwage nasz powiat, wynagrodzenia na tym terenie, to plasujemy sie na bardzo odlegtych
pozycjach. Wynagrodzenie starosty moze zawsze ulec zmianie na plus. Propozycja na
poziomie 80% jest bardzo racjonalna, bo starosta i tak dostanie 5 tysiecy ztotych brutto
podwyzki.

Przewodniczgcy stwierdzit, ze nie przyjmuje tej argumentacji. W poprzedniej kadencji
nastgpita obnizka wynagrodzenia, a inwestycji byto bardzo duzo. Wyremontowano okoto 40
kilometréow drdg. Z tym Starostg, z tym Zarzgdem. Inwestycje w kolejnych latach, szpital. Nie
ma sytuacji, w ktérej mielibysmy jakas zapasé czy trudng sytuacje. Nawet patrzac na stuzbe
zdrowia. Inwestycje w szpital to ogromne miliony. Budzet w tej kadencji jest znacznie
zwiekszony. Jesli méwi sie, ze nasz powiat jest skromny, to nalezy wskazaé, ze wysitek
rzagdzenia w biedniejszym powiecie, pozyskanie srodkdw, jest trudniejsze. Nie jest wing
samorzgddw, ze tak drastycznie obnizono pobory. Radny Romanowski méwi, ze Starosta
zarabiat okoto 10 tysiecy, a bedzie zarabiaé¢ 20 tysiecy. Ale trzeba wrécié do tego, dlaczego
kto$ mu zabrat, skoro 4 lata temu zarabiat 12 tysiecy? Czy wtedy gorzej rzadzit? Nie.

Radny Romanowski stwierdzit, ze wtedy wszystkim zabrano.

Radny Marcin Bulinski zauwazyt, ze postom, prezydentowi nie zabrano. Zabrano
samorzgdowcom.

Przewodniczacy stwierdzit, ze to byta polityka. Radny moéwi — jak spoteczernstwo to odbierze.
My mamy zatatwiaé problemy spoteczenistwa. Stawki wynagrodzenia sg okreslone
rozporzadzeniem, wiec kto$ bierze pod uwage takie wartosci. Tyle w tym temacie. Radni
wyrazg swojg wole w gtosowaniu.

Radny Bulinski powiedziat, ze warto zauwazy¢, ze cata dyskusja na temat wynagrodzenia
Starosty, a za chwile pewnie bedzie dyskusja na temat diet radnych, nie wyszta od nas. To
jest inicjatywa rzadzacych, ktorzy juz wczesniej takg decyzje podjeli. Parlamentarzysci juz
otrzymali wieksze uposazenia. To dotyczyto tez ministréw, Prezydenta. Radny stwierdzit, ze
nie uwaza, ze nawet po tej podwyzce Prezydent Polski zarabia duzo. Kraj prawie 40-
milionowy staé, aby utrzymac i godnie wynagrodzi¢ Prezydenta Polski. | tak samo przenoszac
na nasz grunt. Powiat nowomiejski staé jest, zeby godnie wynagrodzi¢ Staroste. Radny
tydzinski zaproponowat, aby wystartowac od poziomu 80% i ewentualnie dalej co$ w tym
kierunku robié. Ale my nie mamy do czynienia z osobg, ktéra zasiada na fotelu Starosty od
miesigca czy dwéch. Andrzej Ochlak jest Starostg od 2015 roku. Przez te lata dat sie poznaé
jako dobry Starosta, dobry menadzer. Obnizka w 2018 roku byta niesprawiedliwa. Burza na
temat wynagrodzen zaczeta sie na szczeblach rzgdowych, a jakby cate odium przyjeli na
siebie samorzadowcy. Teraz ktos zaproponowat takie stawki. To nie jest oderwane od
rzeczywistosci. Wezmy inflacje. Wynosi ona teraz okoto 7%. Ekonomisci méwig, ze nie nalezy
sie spodziewaé, ze w ciggu najblizszych dwéch lat inflacja bedzie duzo nizsza. Kolejny krok



odnosnie wynagrodzenia w tej kadencji na pewno sie nie zadzieje. Radny tydziiski czy Klub
Radnych PiS nie powiedzg do korica kadencji, ze pan Starosta zastuguje na korekte
wynagrodzenia. Tak nie bedzie. Dlatego teraz jest dobry moment, aby uchwalié
wynagrodzenie w takiej wysokos$ci jak zaproponowano. 4 tysigce z kawatkiem to w skali roku
okoto 40 tysiecy ztotych. Czy to jest jakas znaczaca kwota dla powiatu? Oczywiscie, kazde
pienigdze sg wazne, ale czy to jest znaczgca kwota, ktéra wptynie na by¢ albo nie by¢
budzetu powiatu?

Radny Wojciech Koztowski powiedziat, ze trzeba wzig¢ pod uwage 20% obciecia
wynagrodzenia w 2015 roku i inflacje, ktéra od 2015 roku facznie wynosi jakie$ 15%. Powiat
jest jak duza firma. Ogrom zadan na duzym zasobie powierzchniowym, ludnosciowym.
Poréwnajmy to z wiekszymi firmami na naszym terenie. Czy wyobrazacie sobie Panstwo,
zeby dyrektor zarzadzajgcy w takich firmach zarabiat 15 tysiecy? Nie. Tam sg duzo wyzsze
stawki. Oczywiscie, dla mieszkarnicéw to bedzie razgce, czy uchwalimy to na poziomie 80%
(czyli tym, ktoéry musimy uchwalié) czy na nieco wyzszym. Kto bedzie chciat to odebrad Zle, to
i tak odbierze to Zle. Ale poréwnajmy sie do menadzeréw. Osobom, ktére sg dyspozycyjne,
zaangazowane, majg osiggniecia, trzeba odpowiednio zaptacié. Zdaniem radnego nalezy
skfania¢ sie ku wynagrodzeniu wyzszemu, a nie ustala¢ minimalne wynagrodzenie. To, ze
powiat jest maty, ze dysponujemy matym budzetem, nie oznacza, ze tatwiej sie nim zarzadza.
Worecz zarzadza sie trudniej, bo trzeba kazdg ztotéwke kilka razy ogladaé. Jak sie ma duzo
pieniedzy, mozna szastaé na prawo i lewo. Bogaty powiat czy gmina moze wymyslaé cuda,

a biedniejszy musi ustalac¢ priorytety zadan. | tu tak sie dzieje.

Radny tydzinski powiedziat, ze nie zgadza sie z tymi argumentami, zwfaszcza z argumentem
podniesionym przez radnego Koztowskiego, poniewaz troche bezsensowne jest odnoszenie
wynagrodzenia Starosty do wynagrodzenia szefa firmy.

Radny Koztowski zauwazyt, ze nie méwit o szefie firmy, tylko o dyrektorze zarzadzajgcym.
Szef to wiasciciel.

Radny tydzinski powiedziat, ze ogélnie dotyczyto to firm, a w przypadku firm jednym

z elementdw jest nastawienie na zysk. Firmy czasem generujg potezne zyski i nie nalezy sie
dziwi¢, ze dyrektorzy zarabiajg duze pienigdze, o jakich my mozemy tylko $nié. Troche inaczej
jest gminach, ale w powiatach nie generuje sie wielkich przychoddéw, szczegélnie wtasnych.
Radny Buliinski zauwazyt, ze taka jest struktura dochodéw powiatow.

Radny tydzinski powiedziat, ze w powiecie jest typowe administrowanie, dotacjami,
funduszami zewnetrznymi.

Radna Grzywacz zauwazyta, ze tak, pod warunkiem, zZe sie je otrzyma; jesli sie o nie postara.
Radny tydzinski odpart, ze od nas nic nie zalezy, bo sg one wyliczone wskaznikami
rzgdowymi.

Radna Teresa tgtkowska powiedziata, ze zalezy od tego czy dobrze przygotujemy wnioski,
czy na dobre inwestycje uda sie pozyskac srodki. Inne powiaty takich pieniedzy nie uzyskujs.
Radny tydzinski powiedziat, ze dotacje na drogi sg dzielone. Kazdy dostaje i my dostalismy.
Tu tylko trzeba przetarg przeprowadzi¢, dopilnowaé czy wykonawca dobrze wykona.

Radny Buliiski stwierdzit, ze tak prosto to sie nie odbywa.



Radny tydzinski powiedziat, ze instytucje powiatowe majg swoich szeféw, dziatajg
samodzielnie. Jest jaki$ nadzér ze strony Starosty, ale jezeli s3 tam postawieni dobrzy
fachowcy, to Starosta nie musi sie za bardzo przejmowacd.

Przewodniczacy powiedziat, ze patrzac na wskazniki gospodarcze, wynika z nich, ze
gospodarka sie rozwija. Wszedzie sg wieksze dochody i dlatego teraz w samorzadach tez sie
urealnia pensje. Przewodniczacy powiedziat, ze bedzie to dotyczyé zapewne catej
administracji. Taka jest kolej rzeczy. Zawsze tyle ile maksymalnie mogt zarobic starosta, to
zarabiat. My rozwigzujemy tyle problemow i nikt nie moze powiedziec, ze sobie nie radzimy.
Wielkimi sitami bronimy szpitala. Nie mozemy sobie pozwoli¢ na to, ze nie starczytoby nam
na utrzymanie stuzby zdrowia, chociaz moglibysmy uznaé, ze nas na to nie sta¢. Doktadamy
do tego niemate pienigdze. Do tego dochodzg inwestycje.

Wicestarosta Jerzy Czaplinski powiedziat, ze padta propozycja zeby Staroscie przyznaé 80%,
zeby sie zmotywowat. Wicestarosta zapytat czy znajdzie sie dobrego pracownika, ktéry jest
na ptacy minimalnej?

Radny tydzinski stwierdzit, ze wiekszosc jest na ptacy minimalne;j.

Wicestarosta odpart, ze pracownicy ci majg takg motywacje jakg majg. Kiedy Starosta
zaczynat prace na stanowisku, miat 3-krotnos¢ pensji naczelnika. W tej chwili nie ma nawet
2-krotnosci. Przy tej maksymalnej stawce, mniej wiecej wréci to do poprzedniego poziomu,
przy czym pensja naczelnikdw na pewno wzrosnie od stycznia i zndw moze to byé mniej niz
3-krotnos¢. Trzeba wzigé pod uwage ile w tej trudnej kadencji udato sie zrealizowa¢ zadan.
Kwoty funduszy trzeba byto wyjezdzi¢, wynegocjowac i Starosta to robi Swietnie. Nie mozna
mowié, ze miat 10, a teraz bedzie miat 20 tysiecy, bo miat 12 100 zt. Dla pewnych osoéb i ta
minimalna stawka 80% bedzie za duza, ale wiekszo$¢ spoteczeristwa bedzie sie interesowata
tym, co w powiecie zrobiono dla wspdlnego dobra, a nie to za ile pracuje Starosta. Za
minimalng stawke motywacja spada, a nie rosnie. Wicestarosta podsumowat, ze stawka
maksymalna naszemu StaroScie sie nalezy. Tym bardziej, ze Starostg jest juz 8 rok. A
wiadomo, ze jeszcze 2 lata i bedzie koniec kadencji. Wicestarosta dodat, ze popiera
propozycje przedstawiong przez Przewodniczgcego Rady.

Radna Grzywacz powiedziata, ze motywowaé to mozna kogos, kto dopiero rozpoczyna prace,
osobe catkowicie nieznang. W przypadku naszego Starosty jest to juz druga kadencja.
Ustawodawca okreslit maksymalng kwote na poziomie 20 041 zt oraz minimalng na poziomie
80% co w tym przypadku daje okoto 15 tysiecy zt. Radna podkreslita, ze do tej minimalnej
stawki Rada nic nie ma. Taki jest nakaz. Tyle ma Starosta dosta¢, niewazne jakie ma efekty.
Ale nie mozna powiedzie¢, ze nasz Starosta jest tylko administratorem. W podsumowaniach
poszczegdlnych lat doktadnie widaé z jakim budzetem zaczynat sie dany rok, a z jakim
konczyt. Poréwnujac do stawki sprzed obnizki, to réznica nie wynosi 4 tysiace, tylko 2.
Radny tydzinski stwierdzit, ze bez przyczyny nie byto tej obnizki.

Radna Grzywacz zapytata dlaczego w tak niesprawiedliwy sposéb zostali ukarani
samorzgdowcy? To oni toczg bdj, zeby w gminach, powiatach cos sie dziato; zeby robié cos
dobrego dla spotecznosci. Mimo, ze powiat maty, nasze dokonania w poprzedniej kadencji
naprawde byty duze. Radna nie zgodzita sie z opinig, ze kazda jednostka ma swojego
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dyrektora i w zasadzie Starosta nie musi sie martwié. To tak nie jest. Zeby w jednostce
dobrze sie dziato, Starosta musi by¢ czujny.

Radna tatkowska powiedziata, ze radny tydzinski mowit, ze wiekszos¢ oséb na tym terenie
pracuje za najnizsze wynagrodzenie. Ale czy te osoby odpowiadajg 24 godziny na dobe za to
co sie dzieje w powiecie? Starosta odpowiada za szpital, za Sanepid. Co chwile sg jakie$
akcje, cos sie dzieje i trzeba szybko podejmowaé decyzje. Sg kierownicy jednostek, ale
uzgadniajg tez rozne kwestie ze Starostg. Bywa, ze dzwonig o 1, 2 w nocy. | nie jest tak, ze
Starosta administruje od 7.15 do 15.15 i idzie do domu. On idzie z problemem do domu.
Radna dodata, ze pracowata w administracji i wie na czym ta praca polega. To jest duza
odpowiedzialnos¢. To Starosta odpowiada za to, co tu sie dzieje. | nie jest tak, ze na co sie
ztozy wniosek, to sie dostaje. Trzeba sktadac takie wnioski, zeby dostac srodki i zeby méc to
zrealizowad. Radna dodata, ze pracownicy dostajg raz w roku nagrody, a Starosta nie dostaje
nic.

Sekretarz powiedziata, ze dwa razy w roku sg nagrody.

Radna tatkowska powiedziata, ze takie nagrody to tez jest jakas motywacja. Zdaniem radnej
bytoby bardzo krzywdzgce, gdyby Starosta zarabiat najnizszg stawke. Zastuguje na duzo
wiecej.

Radny tydzinski powiedziat, ze gdyby i$¢ tym torem, ze to powinna by¢ ta maksymalna
kwota, to ustawodawca by mdégt zwolnic¢ z tego samorzady. Nie dawac widetek i sam z géry
ustali¢ maksymalne stawki. A jednak daje mozliwosci manewru, bo sg rézne sytuacje w
samorzadach.

Radny Buliinski powiedziat, ze ustawodawca wzigt po uwage argumenty samorzadu, bo
kiedys tych widetek nie byto. Teraz jest minimalna stawka 80%, ktére Rada musi przyznaé. A
kiedys wajt, burmistrz, starosta byt skazany na wole rady. | byty przyktady w naszym
wojewddztwie, zdaje sie, ze w gminie Grunwald, gdzie wéjt zarabia mniej niz jego
pracownicy, nie wspominajgc o kierownikach czy naczelnikach.

Radny Jacek Rydel powiedziat, ze wszyscy sg za tym, zeby ta minimalna byta.
Przewodniczgcy zapytat czy Klub PiS podtrzymuje propozycje 80%?

Radny Romanowski zapytat czy druga strona nadal upiera sie przy propozycji 100%? Radny
stwierdzit, ze chciatby widzie¢ miny radnych PSL jak spotkajg sie z wyborcami na jakims
zebraniu wiejskim i wsrdd nich bedg na przyktad pracownicy stolarni, ktérzy zarabiajg 2,5
tys. zt i powiedzg, ze Starosta dostat maksymalne wynagrodzenie, bo ,,powiat jest mlekiem

i miodem ptynacy”.

Przewodniczgcy powiedziat, ze przygotowany jest projekt uchwaty. | pytanie — czy Klub
Radnych PiS podtrzymuje swojg propozycje, bo aby usprawnié sesje, trzeba przygotowac

w systemie dodatkowe gtosowanie.

Radny tydzinski zapytat czy komisje nie zajma teraz stanowiska?

Przewodniczgcy powiedziat, ze tu nie ma mozliwosci przegtosowania. Na sesji bedzie
gtosowany projekt uchwaty.

Radny Romanowski poinformowat, ze Klub ztozy swéj wniosek.
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- uchwata w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci i zasad przyznawania

diet dla radnych Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

Przewodniczgcy powiedziat, ze radni otrzymali projekt uchwaty z nowymi stawkami.
Sekretarz poinformowata, ze zmiana wysokosci diet rowniez wynika z wczesniej
wspomnianej ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 roku. Ustawa ta wprowadzita zmiany w art. 21
ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustalajgc ze wysokos¢
diet przystugujgcych radnemu nie moze przekroczyé w ciggu miesigca tgcznie 2,4-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej. Chodzi oczywiscie o te samg kwote, a wiec
1 789,42 zt. Ponadto, zgodnie z par. 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
pazdziernika 2021 r. w sprawie maksymalnej wysokosci diet przystugujacych radnemu
powiatu w powiatach ponizej 60 tysiecy mieszkancéw radnemu przystugujg w ciggu miesigca
diety w wysokosci do 70% maksymalnej wysokosci diety. Jest to kwota 3 006,23 zt.

Na sale wszedt Starosta. Aktualnie na sali obrad jest obecnych 13 radnych.

Radny tydzinski powiedziat, ze nalezy ubolewaé, ze projekty uchwat —ten i poprzedni, nie
trafity na komisje; ze nie byto konsultacji; ze dopiero teraz jest dyskusja na wspdlnych
komisjach, na 5 minut przed sesjg. Wszystko na szybko. Druga uwaga — skad wziety sie te
zaproponowane kwoty? Skad takie kwoty, a nie inne? Jezeli chodzi o poszczegdlne stawki, to
pierwsze co sie rzuca w oczy to duza rozbieznos$¢ miedzy dietg szeregowego radnego, a dietg
Przewodniczgcego Rady. Wynosi ona az 1 200 zt. Nalezatoby to jako$ sptaszczyé. Poréwnujgc
do stawek diet w innych powiatach (nie odnoszac sie w ogdle do wysokosci diet), to na
przyktad w powiecie ostrédzkim réznica miedzy dietg radnego, a dietg Przewodniczgcego
Rady wynosi niecate 600 zi. A jest to powiat liczacy okoto 100 tysiecy mieszkaricéw, ma
budzet na poziomie 140 milionéw ztotych. Najwazniejsze jest to, ze ta uchwata jest w ogdle
co do zasady Zle skonstruowana, bo sg konkretne kwoty. Dla jednego to bedzie za duzo, a dla
innego za mato. A nalezatoby to odnies¢ procentowo do kwoty bazowej lub do kwoty
minimalnej czy $redniej krajowe;j. | wtedy uniknelismy potrzeby powracania do diet,
poniewaz ich wysokosci by sie same regulowaty. Na razie jest jak jest, wiec Klub proponuje
sptaszczenie stawek, bo nie widzi uzasadnienia dla tak wysokiej stawki diety dla
Przewodniczgcego Rady, ktory ma do dyspozycji jeszcze dwdch zastepcéw. To powinno sie
jakos rozktadaé. Propozycja Klubu Radnych PiS odnosnie stawek jest nastepujaca:

- Przewodniczgcy Rady — 2 500,00 zt,

- Cztonkowie Zarzgdu — 2 200,00 zt,

- Przewodniczacy Komisji i Wiceprzewodniczacy Rady — 1 800,00 zf,

- radny bez funkcji — 1 600,00 zt.

Radny tydzinski dodat, ze réznice bedg, bo muszg byé¢, ale nie az tak drastyczne.

Radna Grzywacz zapytata czym sie radny sugerowat przyznajgc takie stawki zwyktemu
radnemu, ktéry przyjezdza na wezwanie i temu, ktéry organizuje posiedzenia komisji?

Radny tydzinski odpart, ze za to jest ten dodatek 200 zt. Jezeli juz mowa o tym, to moze
zastanowmy sie ile tych komisji byto w tym roku? Radny jest akurat w dwdch komisjach i

w Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji tych godzin poswiecono bardzo duzo, ale druga Komisja
Bezpieczenstwa Publicznego obradowata tylko raz w roku.
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Radny Bulinski /Przewodniczgcy Komisji Bezpieczenistwa Publicznego/ poinformowat, ze

w tym roku odbyty sie 3 posiedzenia, zgodnie z planem Komisji. Dodat, ze rozumie, ze takie
stawki, bo akurat radny dla siebie chce przyznaé. Powiedziat, ze padto pytanie — skad takie
stawki? Radny poinformowat, ze dogtebnie analizowali te propozycje. Ostatnia zmiana diet
miafa miejsce w 2007 roku z nastepujacymi stawkami:

- radny — 870,00 zt.

- Przewodniczacy Komisji i Wiceprzewodniczacy Rady — 1 010,00 zf,

- Cztonek Zarzadu — 1 400,00 zt,

- Przewodniczgcy Rady — 1 600,00 zt.

Radny Buliinski poprosit, aby poréwnad ilos¢ spotkan zwyktego radnego i Cztonka Zarzadu.
Oprdcz posiedzen, jest rzesza innych spotkan, formalnych i nieformalnych. Radny korzystajac
z danych GUS-u, zwiekszyt diety jedynie o wskaznik inflacji, przyjmujac, ze w latach 2015 —
2016 inflacja byta na zerowym poziomie, a nawet ujemna. Mimo, ze wynagrodzenia o jakis
minimalny wskaznik rosty. Biorgc pod uwage wskazniki, radny w 2020 roku powinien
otrzymywac diete 1 350 zt, propozycja jest 1 500. Przewodniczgcy Komisji — 1 566 zi, a
propozycja jest 1800 zt. Czyli niewiele wiecej niz wychodzi ze wzrostu inflacji. Cztonek
Zarzadu - 2 200, propozycja - 2 500. Przewodniczacy Rady — 2 480 zi, propozycja — 2 700 zt.
Te propozycje nie sg oderwane od rzeczywistosci. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na to, jak
ksztattowata sie najnizsza krajowa w gospodarce. W 2007 roku najnizsza krajowa wynosita
936 zt. Czyli w tamtym czasie dieta radnego byta ustalona na poziomie minimalnego
wynagrodzenia. Dzi$ kwota ta jest okreslona na poziomie 3 010 zt. Minimalne wynagrodzenie
jest na poziomie maksymalnej stawki diety. Nie korzystamy z tego, korzystamy z nizszego
putapu. Wzrost najnizszego wynagrodzenia jest az 0 220 %. Wyliczenia opierajg sie na
sztywnych danych liczbowych. Zdaniem radnego przedstawione propozycje sg uczciwe.
Wicestarosta powiedziat, ze radny tydzinski méwi o sptaszczeniu, a jego zdaniem rdznica
powinna by¢ duzo wieksza, poniewaz Cztonkowie Zarzadu przyjezdzajg do Starostwa
minimum 6 razy w miesigcu, a czesto duzo wiecej. Poza tym, biorg na siebie
odpowiedzialnos¢. Tak samo Przewodniczgcy Rady, ktéry bywa czesto w urzedzie. Poza tym,
reprezentuje Rade na zewnatrz.

Radny Romanowski stwierdzit, ze jakie by argumenty nie padty ze strony radnych Klubu PiS,
to i tak nie sg brane pod uwage, bo juz jest utozony plan. | ani kroku w tyt, zaréwno w
przypadku uchwaty dotyczgcej wynagrodzenia Starosty, jak i przypadku uchwaty dotyczacej
diet. Skoro

w innych powiatach jest inaczej, to z czegos to musi wynikaé. Radny stwierdzit, ze
Przewodniczgcy moze ogtosic¢ przerwe, bo dalsza dyskusja nic nie wniesie.

Przewodniczgcy zapytat czy ktos chce zabraé gtos?

Starosta powiedziat, ze mamy w tej chwili galopujaca inflacje. W tej chwili na poziomie okoto
7%, ale to sie moze skoriczy¢ na poziomie 8, 9 lub co gorsza 10%. Starosta wspodlnie ze
Skarbnikiem, a w ostatnim czasie takze Zarzadem, przyglada sie budzetowi. W projekcie
budzetu przyjeto wskaznik inflacji 3,5%, bo tak trzeba byto. Taki byt wskaznik. Chodzi

o wynagrodzenia pracownikéw Starostwa i jednostek organizacyjnych. Te zatozenia nijak sie
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maja do rzeczywistosci. Po uchwaleniu budzetu Starosta postara sie podejs¢ do kwestii
podwyzek. Nie tyle podwyzek, tylko zeby to zindeksowac. Nie w formule 3,5%, a co najmniej
na poziomie inflacji czy tez 2%, 3% poza inflacjg. Na obecng chwile tego nie ma. W ciggu roku
sg jakies oszczednosci ze zwolnien, ale gdyby bytfa taka potrzeba, to chciatby mieé zielone
Swiatto, zeby nie zostawi¢ pracownikéw w dyskomforcie, poniewaz podwyzki 3,5% nie
zindeksujg obecnej inflacji. Nawet gdyby byta potrzeba dokonania oszczednosci na zadaniach
inwestycyjnych. Nie mozna zostawic¢ ludzi samych sobie. Pewnie to nastgpi najwczesniej

w lutym. W styczniu wyptacane sg trzynastki. Starosta poprosit, aby radni pozytywnie
odniesli sie do jego wniosku.

Radny Rydel stwierdzit, ze tyle grup zawodowych nie miato podwyzek nawet o inflacje. Nie
chodzi mu o to, ze nie trzeba, bo trzeba, ale trzeba to odnies¢ do poziomu spoteczenstwa

w jakim zyjemy. | do innych grup zawodowych. Radny jest za tym, aby wyréwnac o inflacje,
to kazdemu sie nalezy.

Przewodniczacy powiedziat, ze w administracji tez muszg by¢ realne wynagrodzenia, bo
wiadomo jak trudno jest o dobrych pracownikéw. A pracy w urzedzie przybywa. Taka jest
koniecznosc¢.

- uchwata w sprawie planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2022 rok

Przewodniczacy zapytat czy sg radni majg pytania do projektu planu kontroli Komisji na 2022
rok. Radni nie mieli pytan.

Przewodniczgcy powiedziat, ze na ostatniej sesji padt wniosek o zorganizowanie spotkania

z Dyrektorem Oddziatu Wojewddzkiego NFZ Andrzejem Zakrzewskim. Dyrektor wyrazit wole
spotkania sie (pismo stanowi zatgcznik numer 2). Posiedzenie odbedzie sie 2 grudnia

o godzinie 11 na sali widowiskowej MCK. Przewodniczacy poprosit, aby zainteresowani radni
zgtaszali do pani Andrzejczak. Musimy wiedzied ile osdb bedzie uczestniczyé. Chodzi

0 przestrzeganie rezimu sanitarnego.

Radny Koztowski zaproponowat, aby po spotkaniu z Dyrektorem Zakrzewskim odbyto sie
posiedzenie Komisji Budzetowej poswiecone omdwieniu i zaopiniowaniu projektu WPF na
lata 2022 — 2037 oraz budzetu na 2022 rok, z udziatem pozostatych komisji statych. Chodzi o
to, aby pan Skarbnik mdgt raz to przedstawic, a nie dublowac na kolejnych posiedzeniach.
Przewodniczgcy stwierdzit, ze to dobra propozycja. Sesja jest zaplanowana na 16 grudnia.
Przed sesjg na pewno odbedg sie tez wspdlne komisje.

Przewodniczacy zapytat czy ktos chce jeszcze zabraé gtos? Nikt sie nie zgtosit.
Przewodniczgcy podziekowat za udziat we wspdlnych komisjach i zamknat obrady.

Protokot sporzadzita: Przewodniczacy Rady Powiatu
Anna Andrzejczak Kazimierz Wisniewski
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