RADA POWIATU
“w Nowyen Micscie Lub ucHWALA N: ¥l /33799

ul. Rynek

18-300 Nowe Muste Lub.

Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

z dnia 12.04.1999r,

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierw-
szej kategoril zaszeregowania, okreslonego w tabeli miesiecznych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego, dla pracownikow zatrudnionych w Zarzgdzie Drog
Powiatowych oraz akceptacji wartosci jednego punktu ustalonego przez pra-
codawce.

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 01 lipca 1997r. w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 77 z 1997r., poz. 482 ze zmianami), Rada Powiatu w Nowym Miescie Lu-

bawskim uchwala, co nastepuje:

§1
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategoril zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego ustala
si¢ w kwocie 470,00 zl. Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu w kwocie 3,00
zl stanowiacego podstawe ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia za-

sadniczego.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikom powiatowych jednostek orga-

nizacyjnych.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 01 stycz-

nia 1999r.
/
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Zgodnie z § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 01 lipca 1997 .

w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnianych w jednostkach organiza-
cyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 77 poz.482

ze zm. w 1999 r. Dz.U. Nr 5 poz. 34), nalezy ustali¢ warto$¢ jednego punktu

w zlotych dla potrzeb obliczenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasgadni-
czego dla pracownikow zatrudnionych  w..DOMY.. Pamouy. Spokecne
.C.e,ntyu.m.}?omo.gﬂ..Rodzj.nic,.;@yzgalz.ue,...P.ow@ta ) mDV(for
Zgodnie z w/w przepisami warto$¢ jednego punktu ustala pracodawca

w porozumieniu z Rada Powiatu, stosownie do mozliwosci finansowych.
Proponuj¢ wartos¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zt . Przy stawce najnizszego
wynagrodzenia w kwocie 470,00 z} , tabela miesigcznych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego bgdzie ksztaltowala sig jak w zalaczniku .

Zgodnie z § 3 pkt 4 rozporzadzenia , wysokos¢ miesiecznych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza od ustalonej w mysl ust. 2,
nie wigeej jednak niz o 10 % . Propozycje umozliwia ustalenie wynagrodzenia
pracownikom zatrudnionym w......... s
e e W
na odpowiednim (do wykonywanych obowigzkéw 1 wymaganych kwalifikacji)
poziomie. Dla ... ustalono limit ......etatow

kalkulacyjnych.




TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 470 - 510
II 212 - 540
III 542 - 570
v 572 - 600
v 602 - 630
VI 632 - 660
Vil 662 - 690
VIII 692 - 720
IX 722 - 750
X 752 - 790
X1 792 - 830
XI1 832 - 870
XIIl 872 -910
XI1v 912 - 950
XV 952 - 990
XVI 992 - 1030
XVII 1032 - 1070
XVIII 1072 -1110
XIX 1112-1150
XX 1152 - 1200
XX1 1202 - 1250
XXI1 1252 - 1310

Wartosé jednego punktu wynosi 3,00 zl po ubruttowieniu.
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