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Program wyrownywania szans
osobom niepetnosprawnym
zamieszkalym na terenie powiatu

Motto:

nowomiejskiego

<>
sxn OSFN yaa

»0soby niepelnosprawne sg cztonkami spoleczenstwa 1 majg prawo do

pozostania we wiasnym s$rodowisku lokalnym. Powinny one otrzymad potrzebne im

wsparcie w ramach normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i

ushug spotecznych.”

(Standardowe zasady wyréwuywatia szans 0séb niepetnosprawmych
- 48 sesja Zgromadzenia ONZ z 20.12.1993 r.}
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Ogolnopolski problem zwiazany z wyrOwnywaniem szans osobom
niepetnosprawnym w spoteczno$ciach lokalnych stal si¢ wyzwaniem do ogloszenia przez
Fundacje dla Dzieci Niepelnosprawnych SIKON ogdlnopolskiego konkursu dla
samorzadéw powiatowych. Konkurs ma na celu mobilizacje nowej struktury —
powliatowego samorzadu do uregulowania sytuacji oséb niepelnosprawnych poprzez
opracowanie i wprowadzenie w zycie programow na rzecz poprawy warunkow Zycia
spotecznego 1 zawodowego osob dotknietych niepelnosprawnoscia.  Inicjatywa
opracowywania powiatowych programéw zainspirowanych przez Fundacje SIKON ma
akceptacje Rady Evropy. Powiat nasz majac na celu integracjg spoteczng osdéb dotknigtych
niepelnosprawnoscia zglosit swodj akces w konkursie oraz podjal si¢ opracowania
programu wyréwnywania szans osobom niepelnosprawnym zamieszkalym na terenie
naszego powtatu, by wdraza¢ go w Zycie.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
Nr.91, poz. 578 z po6Zn. zmianami) okreslita zakres dziatania t zadania powiatu. Jednym z
gtéwnych zadan powiatu jest wspieranie osob niepefnosprawnych. Powiat takze ma w reku
instrumenty do realizacji tego zadania w postaci edukacji publicznej, promocji i ochrony
zdrowia, pomocy spolecznej, polityki prorodzinnej, transportu, przeciwdziatania
bezrobociu, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi; kultury fizycznej i turystyki,
nadzoru budowlanego 1 w zakresie tworzenia przyjaznego czlowiekowi srodowiska, a
takze od 1 stycznia 2000 r. tworzenia rynku pracy 1 nadzdr nad Powiatowym Urzedem
Pracy. Wszystkie te zadania powiatu chcemy w programie wyréwnywania szans skierowac
na osobg¢ niepetnosprawna, jako stabsza i potrzebujacg wsparcia spolecznego, by pozniej
mogla doréwnaé sprawnym.

To humanitarne podejscie do problemu przys$wiecal bedzie wszystkim
zalozeniom 1 celom programu. Pelna realizacja Powiatowego Programu Wyréwnywania
Szans Osobom Niepelnosprawnym w Nowym Mieécie Lubawskim mozliwa jest w
dluzszej perspektywie czasowej i pizy zalozeniu, ze beda sukcesywnie wdrazane w zycie
elementy tego programu uwarunkowane aktywno$cia spolfeczna, aktywnoscia wiladz
powiatu i gmin oraz na miar¢ posiadanych srodkow finansowych. Zespot opracowujacy
program ma nadziej¢, ze jego praca nie pojdzie na marne, a realizacja programu przyczyni

ste do godnego Zycia 0s6b stabszych, bo takie rowniez stworzyt Bog.



2. Potrzeba budowania powiatowej strategii

wyréwnywania szans osobom niepelnosprawnym
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Z doswiadczen okresu transformacji w Polsce wynika, ze brak jest jasnej i
spojnej koncepcji polityki spotecznej wobec 0sob niepetnosprawnych. Reforma ustrojowa
panstwa stworzyfa mozliwodei innego niz dotychczas uporzadkowania systemu
rehabilitacji zawodowej i1 spofecznej oraz leczniczej. Przyjeto zatozenie, ze nie wystarczy
prosta decentralizacja, czyli przeniesienie kompetencji na nizszy szczebel, ale ze konieczna
jest rbwniez integracja ushug spolecznych na szczeblu powiatu.

Samorzad powiatowy otrzymal okreSlone zadania z rehabilitacji
zawodowe), spolecznej 1 leczniczej, 1 czuje sie odpowiedzialny za swoich
niepelnosprawnych  obywateli - wyborcow. Istnieje zatem pilna potrzeba integracii
wszystkich zadaf powiatu w formie programu wyrdwnywania szans osobom
niepetnosprawnym w powiecie nowomiejskim.

Aby nasz samorzad mogt z powodzeniem realizowaé swoje zobowiazania
waobec 0sob niepetnosprawnych otrzymuje Srodki PFRON w\g algorytmu opracowanego
na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26. 01.1999 roku. Przyjecie takiej
metody i wysoka ranga aktu prawnego mialy na celu zapobieganie uznaniowosci,
Fundusze te nie sq wysokie, bo i powiat nowomiejski nie nalezy do najwiekszych. Po
uporaniu si¢ z odbudowsg spalonego szpitala bedzie mozliwo$é uzyskania funduszy z
dochodéw wiasnych powiatu, ktérymi bedziemy dysponowal na zabezpieczenie pilnych
potrzeb spotecznych.

Najwazniejszym  spo$réd instrumentéw przypisanych powiatowi jest
potrzeba tworzenia powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych. W
kontekécie omawianej problematyki chodzi o powiatows strategie wyrdwnywania szans
osobom niepelnosprawnym. Strategia z natury swej nie jest statycznym monolitem. Oparta
na dialogu spotecznym, prowadzonym ustawicznie przez demokratycznie wybrang Rade i
Zarzad Powiatu, Staroste z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, pracodawedw,
placowki edukacyjne, shizby zdrowia, pomocy spotecznej, odbiorcéw ushig jest
dynamicznym procesem uzgadniania cbrazu problemdéw spolecznych, stawiania sobie

celow 1 zadan oraz dochodzenia do konsensusu, co de sposobu realizacji. Rola, Starosty,



Zarzadu 1 Rady Powiatu jest zidentyfikowanie partneré w do tej nieustajace] debaty |
stworzente dla niej odpowiedniego forum.

Plerwszym etapem tworzenia nowomiejskiej strategii bedziediagnoz a.

Nie mozna przystepowaé do skutecznej terapii bez rzetelnej 1 trafnej oceny problemu.
Zadna z naszych gmin ani tez nowo powstatle PCPR nie ma do kofica rozpozaania co do
potrzeb 1 mozliwosci 0séb niepetnosprawnych. To drugie zagadniente - czyli mozliwosci
osob niepetnosprawnych sa tu bardzo istotne, poniewaz muszg by¢ aktywne fub byé
aktywizowane. Ponadto 1 potrzeby trzeba byloby zaktywizowad, poniewaz ze wzgledu na
brak szans realizacji — potrzeby zostaly wyciszone 1 sg gnusne, ograniczajace sie do
pokarmu 1 dachu nad glowa,

Petng diagnoze dotyczaca zaktadanych potrzeb oséb niepe}nbsprawnych w
naszym powiecie ujeto w zadaniach programu wyréwnywania szans w dalszej jego czesel.
Dotyczy ona skali, przyczyn 1 dynamiki kazdego z problemdéw wystepujacych na terenie
powiatu, a takze ich wzajemnych powiazan. Trzeba uzyska¢ wiedze np. ile dzieci
niepetnosprawnych na terenie powiatu wymaga kompleksowej rehabilitacji po to, by moc
pedejmowad trafne decyzje dotyczace zatrudnienia specjalistdw, transportu dzieci itp. Przy
zatozeniu, ze strategia jest procesem ciaglym 1 dynamicznym, w ktérym caly czas
nastepuje proces weryfikacji uzasadnione jest twierdzenie, ze nawet niedoskonata diagnoza
poczatkowa moze stanowi¢ dobra baze wyjsciowa do dalszych etapéw postepowania.
Czesciowg diagnoze, co do ogdinych potrzeb i oczekiwan spotecznych posiadamy.

Drugim etapem budowy strategili jest wyznaczenie celéw i zadan oraz

uzgodnienie ich hierarchii. Ta hierarchia bedzie zawierata cele dalekosiezne, w
perspektywie lat 1 cele czastkowe, ktérych realizacja bedzie przyblizala nasz powiat do
wartosci, ktdre uznalisSmy za fundamentalne. W tym etapie dla zespolu opracowujacego
program nie jest najbardziej istotne to, co mozemy, ale to co chcemy uczynié dla oséb
niepetnosprawnych jako spofecznosé.

Trzecim etapem budowy powiatowej strategii wyrownywania szans osobom
niepetnosprawnym jest okreSlenie zasobow, ktorymi dysponujemy. Ze wstepnej diagnozy
wynika, ze w powiecie nowomiejskim jest ponad 4 tysiace osoéb niepetnosprawnych z
réznymi schorzeniami. Tylko nieliczni korzystaja 2z Warsztatu Terapii Zajeciowe), klas
specjalnych, ,prawdziwych” klas integracyjnych, Domu Pomocy Spofecznej, rehabilitacji
w reformowanych placowkach stuzby zdrowia itd Tylko niewielka cze$é  oséb

niepefnosprawnych jest zatrudniona lub doksztalca sie, by awansowaé zawodowo.



W Polsce resortowej nie byto powodu, aby dokonywaé swoistego
renamentu. Teraz, kiedy w jednym reku sg srodki na rehabilitacje osob niepeinosprawnych,
mozna lepiej wykorzystac budynki, urzadzenia, transport i ludzi. W wyniku takiej analizy
bardzo predko okaze si¢, gdzie tkwia rezerwy, a gdzie nalezy skierowac wigksze srodki. W
tym etapie najwigksza role odegra uczciwos$¢ partnerow oraz gotowosc wspdipracy dla
dobra wspdlnego, przedktadana ponad partykularny interes.

Czwartym etapem jest zestawienie celéw z mozliwosciami oraz okreslenie,

ktére z celdw jesteSmy w stanie osiggna¢ przy pomocy wihasnych srodkéw, w jakim
terminie, o Jakie wsparcie ze zrodet zewnetrznych musimy si¢ ublegaé, a ktore
zamierzenia musimy odfozy¢ na dalszy termin. Jest niemal pewne, Ze przy takim
postepowaniu jesteSmy w stanie osiagna¢ wiecej niz dotychczas, przy pomocy tych
samych zasobdéw, w zwigzku z ich optymalnym wykorzystaniem. Waznym jest, ze przy
ubieganiu si¢ o wsparcie ze zZrédel zewnetrznych, postugujemy sie diagnoza potrzeb i
mozliwosci. Musimy okreslié precyzyjnie nasz udzial whasny i skale potrzeb.

Piatym etapem budowy powiatowej strategii wyrownania szans osobom

niepetnosprawnym jest podzial zadan 1 rol. Poszezegélni partnerzy wspdltworzacy
strategie moga artykutowaé potrzeby, uzgadniaé cele a takze aktywnie uczestniczyé w ich
realizacji. Przykladem sa organizacje pozarzadowe, ktére z powodzeniem moga
wykonywaé w interesie osOb niepetnosprawnych szereg zadan przypisanych dotad
administracji. Warunkiem powodzenta jest jednak ustalenie standardu wymaganego przy
realizacji kazdego z zadan.

Strategia nasza, tak jak kazda inna, bytaby niepelna bez niezwykle waznego
elementu, ktdrym jest mechanizm monitorowania 1 oceny skutecznodci dziatan. Bez tego
lustra méwiacego prawdg¢ o nas samych bardzo predko zabrniemy w $lepy zaulek.
Monitorowanie i ocena — to okresowe poddanie si¢ wladz samorzadowych rzetelnej i
krytycznej analizie z udziatem odbiorcéw naszych przedsiewzieé — czyli przedstawicieli
o0sob niepetnosprawnych i placowek prowadzacych dzialalnosci na rzecz tych osob. Dzigki
takiemu mechanizmowt mamy mozliwosé¢ szybkiej 1 biezace] weryfikacji blednej,

niedoskonale) poczatkowo diagnozy, co nazywaé bedziemy rowntez ewaluacja programu.



3. Cele strategiczne i operacyjne programu:
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Cele strategiczne programu:

L2

Integracja osob niepetnosprawnych ze spotecznoscia powiatu nowomiejskiego.
Stwarzanie warunkdw do edukacji, rehabilitacji fizycznej, psychicznej, zawodowej 1
spoteczne;.

Eliminowanie czynnikéw powodujgcych niepetnosprawnosé,

Wyrdéwnanie szans w zakresie poprawy warunkow zycia.

Cele operacyjne :

(¥ )

oos

. Zintegrowante dzialan samorzaddéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na rzecz

0s6b niepetnosprawnych.

Edukacja spoteczna w zakresie przeciwdziatania niepetnosprawnosci i dyskryminacii
0sob niepelnosprawnych.

Wezesne wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych .

Wyréwnanie szans w zakresie edukacji.

Stwarzanie warunkow do aktywizacji zawodowej, zatrudnienia i przeciwdziatania
skutkom bezrobocia wérdd oséb niepelnosprawnych.

Tworzenie Srodowiska fizycznego przyjaznego dia 0sodb niepelnosprawnych.
Organizowanie roznych form wsplerania rodzin z dzieckiem lub dorosta osobg
niepefnosprawna.

Stwarzanie warunkow do petnego uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych w zyciu

kulturalnym, sporcie rekreacji oraz turystyce.
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Cel operacyjny !

Zintegrowanie dzialan samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych

dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych

Uzasadnienie wyboru celu:

Z dniem 1 stycznia 1999 roku zaczal funkcjonowaé nowy samorzad - powiat, W sktad
naszego powiatu wchodzi miasto 1 cztery gminy wiejskie. Reforma ustrojowa pafstwa
stworzyla nowe mozliwosci innego niz dotychczas uporzadkowania systemu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych. Przyjmujemy zalozenie, ze nie wystarczy prosta decentralizacja
zadan, czyli przeniesienie kompetencji na nizszy szczebel, ale ze konieczna jest rowniez
integracja uslug spotecznych na szczeblu powiatu. Tylko zintegrowane programy maja
szans¢ na uzyskiwanie wsparcia z zewnatrz. Zintegrowanie dziatan przez Staroste jest
bardzo wazne, poniewaz samorzady gminne nie sg podporzgdkowane Staroscie, a realizuja
czes¢ zadan w zakresie lecznictwa, oswiaty, opieki socjalnej i transportu. Istnieja
symptomy dezintegracji zarowno w sferze kompetencji jak i kreowaniu roli powiatu.
Wprowadzenie do polskie] demokracji samorzadu terytorialnego stworzylo mozliwosct
rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych. Na samorzady terytorialne natozono
obowigzek tworzenia warunkéw do pelnego uczestnictwa tych oséb w zyciu lokalnej
wspolnoty samorzadowe]. Zgodnie z zasada zawarta w Europejskiej Karcie Samorzadu
Terytorialnego (Dz. U. Nr 124, poz.607 z 1994 r.) jednostki samorzadu terytorialnego maja
dziata¢ w interesie wszystkich mieszkancow, a zatem i niepetnosprawnych. Osoby te nie
muszag by¢ jednak tylko biorcami doébr, lecz réwniez kreatorami zycia wspélnoty

samorzadowe].
Zadania:
1. Zidentyfikowanie zasobow i partnerow do pracy na rzecz osob niepetnosprawnych.

2. Utworzenie forum dla systematycznej debaty w dynamicznym procesie strategii

wyréwnywania szans oscbom niepelnosprawnym.



3. Powolanie powiatowego 1 gminnych pelnomocnikéw do  spraw  0séb
niepetnosprawnych w powiecie.

4. Powotanie zespotu do monitorowania i ewaluacji programu.

5. Tworzenie warunkow do rozwoju placdwek dla osob niepeinosprawnych.

6. Upowszechnianie znaczenia organizacji pozarzadowych w badaniu i zaspokajaniu
potrzeb osob niepetnosprawnych, wspieranie ich inicjatyw.

7. Inicjowanie tworzenia nowych  organizacji rzadowych, samorzadowych,

pozarzadowych i grup samopomocowych.
Metody:

1. Organizowanie i wspoforganizowanie konferencji, sympozjow i spotkan nt. roli
samorzadu powiatowego i gminnych oraz organizacji pozarzadowych wobec osob
niepetnosprawnych.

2. Ustalanie zadan dla poszczegolnych partnerdw.

3. Organizowanie 1 wspbtorganizowanie szkolen pracownikow i dzialaczy organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie problematyka oséb niepetnosprawnych.

4. Upowszechnianie najskuteczniejszych srodowiskowych form wsparcia na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

5. Zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanych osob, w tym osob niepelnosprawnych,
jako pracownikow zajmujacych sie problematyka osob niepelnosprawnych.

6. Budowanie jasnej 1 wspolnej polityki spotecznej wobec osdb niepetnosprawnych.

7. Ksztattowanie polityki rehabilitacyjnej w zmieniajacej sie w wyniku reform
rzeczywistoéct powiatowe;.

8. Promowanie jednostek i organizacji pracujacych dla dobra oséb niepetnosprawnych i

ich rodzin.

Qczekiwane efekty:

1. Wazrost zainteresowania spolecznosci gminnych i powiatowych problemami osob
niepelnosprawnych.

2. Rozwdj srodowiskowych form wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin.
Systematyczna 1 zaplanowana praca partnerOw w oparciu o istniejagce [ub nowo

powstale zasoby dla wyréwnywania szans osobom niepetnosprawnym.

10



4. Monitorowanie t ewaluacja powiatowego programu wyréwnania szans osobom
niepetnosprawnym.

5. Powstawanie nowych organizacji pozarzadowych 1 grup samopomocowych dbajacych
o dobro osob niepelnosprawnych.

6. Jasna 1 spojna powiatowa polityka na rzecz wyrOwnywania szans osobom
niepeinosprawnym.

7. Stworzenie mozliwosci ubiegania si¢ o fundusze pomocowe.

Wskazniki osiagniecia celu;

1. Liczba konferencjt, sympozjdw, spotkain powiatowych zorganizowanych przez wladze
powiatu 1 gmin,

2. Liczba programéw wyréwnywania szans osobom niepelnosprawnym opracowanych
przez gminy fub $rodowiska oséb o roznych schorzeniach.

3. Liczba szkolen 1 warsztatdéw dla pracownikdéw 1 wolontariuszy oraz rodzin o0sob
niepeinosprawnych.

4. Tlo§¢ zorganizowanych form wsparcia na rzecz oséb niepetnosprawnych.
[los¢ osob 1 organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka ludzi
niepetnosprawnych.

6. Ilo$¢ nowo powstatych orgamzacyi pozarzadowych 1 grup samopomocowych.

7. Zwigkszenie promocji i uznania dla jednostek i organizacji pracujacych dla dobra osob
z niepetnosprawnoscia.

8. Mlos¢ powolanych 1 dzialajacych pelnomocnikdéw ds. oséb ntepelnosprawnych w

gminach i powiecie.

Instytucje wspdlIpracujace przy realizacii celu:

Rada Powtiatu, Starosta, rady gmin i wojtowie, organizacje pozarzadowe, rodziny osob
niepelnosprawnych, osoby niepetnosprawne, Regionalny QOsrodek Polityki Spolecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warmifisko ~ Mazurskiego, PFRON, Kasa

Chorych, placéwki edukacyjne, stuzby zdrowia, parafie, media i inni.

i



Metody:

(¥R

10.
11

12.

Podjecie dziatan dotyczacych wustalenia lidera promocji 1 ochrony zdrowia,
wyrozniajacego sie takimi cechami, jak: inteleki, kompetencje, entuzjazm, zapat,
dominacja, poczucie pewnosci siebie, umiejetno$é wspolpracy cztonkow grupy,
spoteczna aktywnosc.

Podejmowanie akcji szkoleniowej dla uczestnikoéw prowadzacych dziatania promujace
zdrowte 1 dla przysztych realizatorow promocji oraz dziatan profilaktycznych dia
zdrowia 1 przeciwdziatania niepetnosprawnosci.

Ustalenie zadan stojacych przed profilaktykg i promocjg zdrowia, wskazanie partneréw
do realizacji zadan.

Szeroka informacja o przyczynach niepetnosprawnosci w mediach lokalnych.
Powodowanie badan przyczyn wypadkéw przy pracy, komunikacyjnych i
przedstawianie ich opinii publicznej. |

Uswiadamianie potrzeb systematycznego szkolenia w bhp zaktadach pracy.
Propagowanie prowadzenia racjonalnego trybu zycia nastawionego na aktywnosé
fizyczna, odpowiedni sposéb odzywiania, ograniczanie palenia tytoniu, ograniczanie
spozycia alkoholu zwlaszeza wysokoprocentowego.

Objecie szczegblng opieka kobiet w cigzy z grupy ryzyka.

Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia niepelnosprawnosei z tytutu wypadkow
przy pracy, chordb zawodowych, wypadkdéw drogowych oraz w gospodarstwie
domowym.

Dazenie do poprawy kondycji ekonomicznej ludnosci powiatu.

Podejmowanie dziatan w celu integracji samorzadéw powiatowego 1 gminnych,
organizacji pozarzadowych 1 koSciofa na rzecz oddzialywan profilaktycznych i
promocjl zdrowego trybu zycia.

Prowadzenie akcji uSwiadamiajgeych i profilaktycznych w zakresie roznych zagrozen

zdrowia i zycia.

Oczekiwane efekty:

1.

Zwigkszenie $wiadomosci spolecznej 1 wiedzy w  zakresie  przyczyn

niepetnosprawnosci oraz zasad jej zapobiegania.



Cel operacyjny I1I

Edukacja spoleczna w zakresie przeciwdzialania niepelnosprawnosci

Uzasadnienie wyboru celu:

Zapobieganie niepelnosprawnosci [ zmniejszanie jej skutkow jest dla
spoleczenstwa mniej kosztowne niZ koniecznos¢ zapewnienia pozniejszej nad osobami
niepetnosprawnymi 1 podejmowania dziatan zmierzajgcych do ich integracji ze
spoleczenstwem.

Ogolng zasadg promocji zdrowia, ktorg ma w swoich zadaniach powiat, jest
hasto “mysle¢ globalnie, dziata¢ lokalnie” oraz zasada “siedliskowego podejscia do
zdrowia”. Powiat ma znaczne mozliwo$ci promowania zdrowia, poniewaz nadzoruje
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, szkolnictwo ponadpodstawowe, SANEPID,
Poradnig¢ Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy, Policje, Straz Pozarna,
stuzby weterynaryjne 1 moze prowadzi¢ spoleczng edukacje promujgca zdrowie, ktdra w
swej tresci bedzie dziataé w kierunku przeciwdzialania niepetnosprawnosci. Jak dotad
stuzby Starosty nie sa zintegrowane w kierunku promocji zdrowia,' przeciwdzialania
niepetnosprawnosci 1 profilaktyki. Ponadto w tym zakresie drzemie potencjat organizacji

pozarzadowych.
Zadania:

1. Ustalenie lidera do promocji zdrowia w powiecie.

2. Organizowanie szkolen, konferencji i sympozjow nt. zadan stojacych przed spoteczng
edukacja zdrowotng mieszkancdw powiatu.

3. Opracowanie powiatowego programu promocji zdrowia w oparciu o Narodowy
Program Zdrowia 1996 —~ 2005.

4. Rozpisanie zadan na partnerow spofecznej edukacji w zakresie przeciwdziatania
niepelnosprawnosei.

5. Monitorowanie 1 ewaluacja powiatowego programu w zakresie promocji zdrowia i

przeciwdziatania niepelnosprawnosci.



2. Zmniejszenie sie liczby o0séb niepelnosprawnych, szczeg6lnie w grupie znaczne)
niepetnosprawnosci.

3. Zintegrowanie dziatan réznych podmiotéw w zakresie profilaktyki prozdrowotne) w
powiecie.

4. Zmniejszenie si¢ liczby wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych.

5. Poprawa kondycji ekonomiczne] oséb i rodzin zagrozonych niepetnosprawnoscia.

6. Wzrost aktywnodci spotecznej jednostek podlegtych Staroscie, organizacji
pozarzadowych zajmujacych sig¢ problematyka niepetnosprawnosci.

7. Uporzadkowana 1 systematyczna dzialalnos¢ samorzadéw lokalnych i partneréw
powodowana realizacja powiatowego programu promocji zdrowia w oparciu o

Narodowy Program Zdrowia 1996 — 2005.

Wskazniki osiagniecia celu:

1. Liczba organizacji pozarzadowych zajmujacych sie promocjg zdrowia i profilaktykg w
zakresie niepelnosprawnosel.

2. Liczba oséb objetych szkoleniem w zakresie pomocy przedmedycznej.

3. Liczba artykuléw w prasie lokalnej poswieconej profilakiyce niepefnosprawnosei i
promocji zdrowia.

4. Liczba konkurséw promujacych zdrowy tryb zycia.

5. lloé¢ partneréw realizujacych zadania z zakresu promocji zdrowia.

6. Roczna wielko$¢ funduszy przeznaczonych na celowe zadania powiatowego programu
promocji zdrowia 1996 — 2005.

7. Tlo$¢ klubéw promujacych racjonalny tryb zycia.

8. Ilo$¢ programow profilaktyki roznych schorzefi.

9. Liczba ogolnodostgpnych prelekcji na temat ochrony zdrowia.

10. [los¢ mtodziezy bioracej udziat w specjalistycznych szkoleniach promujacych zdrowie.

11. Tlos¢ i czestotltwo$é szkolen bhp w zaktadach pracy.

Instytucje wspodfpracujace przy realizacji celu:

Rada Powiatu, Zarzagd Powiatu, publiczny ZOZ 1 pozostata shuzba zdrowia, placowki

edukacyjne. SANEPID, Policja, Straz Pozarna, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
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Powiatowy Osrodek Edukacji Specjalnej, Os$rodek Terapii i Rehabilitacji Dzieci,
Powiatowe Centrum Rehabilitacji Zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, PFRON, kluby sportowe, organizacje pozarzadowe, koscidt,

Panstwowa Inspekcja Pracy i inne.



Cel operacyjny I

Wcezesne wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych

Uzasadnienie wyboru celu:

Najczedcie] rodzice spostrzegaja symptomy sugerujace, ze rozwdj ich dziecka jest
zagrozony. W takiej sytuacji powinno ono byé poddane mozliwie wcezesnym,
wszechstronnym i kompleksowym badaniom w celu sprawdzenia jego stanu zdrowia i
rozwoju. Zaniedbania rehabilitacyjne we wezesnym okresie zycia moga pozbawié dziecko
niepetnosprawne szansy na uzyskanie przez niego optymalnego rozwoju. Im wezesnie]
rozpoczeta rehabilitacja - tym wieksza szansa na osiagniecie sukcesu, jakim moze by¢
zahamowanie rozwoju wielu zaburzen o postepujacym przebiegu i znaczna poprawa
istniejacego stanu. Dlatego tez wszelkie oddzialywanie rehabilitacyjne powinny by
podejmowane mozliwie najwczesniej 1 realizowane w sposdb  kompleksowy,
wielodyscyplinarny 1 ciagly, wedtug indywidualnych programéw w écistej wspdipracy z

rodzing dziecka.

Zadama:

1. Weczesne rozpoznawanie zaburzen oraz podejmowanie dziatan w zakresie wspierania
TOZWOjLl.

2. Przygotowanie rodziny do pelnienia swej roli w sytuacji przyjécia na $wiat dziecka
niepetnosprawnego.

3. Utworzenie Osrodka Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci.

4, Orzekanie o rodzaju niepelnosprawnosci na podstawie rzetelnej, wielokrotnej i
interdyscyplinarnej diagnozy.

5. Umozliwienie dziecku niepelnosprawnemu kontaktu z grupa rowiesniczg i korzystania
ze zorganizowanych zaje¢ rehabilitacyjno - wychowawcezych.

6. Przygotowywanie dziecka niepelnosprawnego do mozliwosci podjecia przez niego

obowiazku szkolnego w najkorzystniejszych dla niego warunkach.
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Metody:

1. Popularyzowanie znaczenia istoty wczesnej inerwencji i jej wplywu na proces
rehabilitacji.

2. Rozpoznawanie 1 diagnozowanie zaburzen rozwojowych oraz kwalifikowanie do
ksztalcenia integracyjnego lub specjalnego.

3. Wspieranie  rozwoju  dzieci na  bazie  kompleksowych  oddzialywan
wielodyscyplinarnych oraz wychowania stymulujacego.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz niesienia pomocy rodzinom wychowujacym dziecko
dotknigte niepelnosprawnoscia.

5. Rozwijanie form wspierania rodziny i dziecka dotknigtego niepetnosprawnoscia.

6. Dazenie do utworzenia w kazdej gminie powiatu nowomigjskiego integracyjnych grup
przedszkolnych.

7. Organizowanie szkolen dla nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow traktujacych o
potrzebach i mozliwosciach rozwojowych dzieci dotknigtych niepeinosprawnoscia,

8. Pomoc rodzicom w dokonaniu wiasciwego wyboru formy ksztatcenia dla ich dziecka.

Oczekiwane efekty:

1. Zwigkszenie skuteczno$ci dziatania placowek podlegtych Staroscie, Burmistrzowi i
wdjtom w zakresie niesienta pomocy rodzinie 1 dziecku z niepetnosprawnoscia.

2. Podniesienie $wiadomosci rodzicow, nauczycieli, pracownikéw stuzby zdrowia,
socjalnych i wolontariuszy w zakresie skutecznodcl wezesnej interwencjl,

3. Wazrost dostgpnodci do uslug specjalistycznych w  zakresie uzyskania pomocy
medycznej, psychologicznej, pedagogicznej t socjalnej.

4. Wzrost mozliwosci uzyskania pomocy w zakresie opieki nad dzieckiem z
niepelnosprawnoscig w sytuacyi tego wymagajacej przez wolontariat.

5. Lagodzenie skutkow niepetnosprawnos$ci przez wezesne rozpoznanie i oddzialywanie
terapeutyczno - rehabilitacyjne.

6. Warost dostgpnosci do interdyscyplinarnych form wspierania rozwoju dziecka z
niepetnosprawnoscia.

7. Zwiekszenie szans dzieciom z niepefnosprawnoscia na podjecie  edukacii

przedszkolne;.
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Wskazniki osiagniecia celu:

10.

[los¢ dzieci objetych wezesna interwenc)a.

Hos¢ opracowanych diagnoz 1 prognoz rozwojowych dzieci dotknigtych
niepetnosprawnoscia.

[os¢ spotkan z rodzicami dzieci dotknigtych niepetnosprawnoécia.

Ilos¢ szkolen dla rodzicow, nauczycieli 1 wychowawcow traktujagcych o wptywie
wczesnych oddzialywan.

Liczba przeszkolonych i powolanych wolontariuszy w zakresie opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym.

Ilos¢ porad ambulatoryjnych w Osrodku Terapii 1 Rehabilitacji dla Dziec:.

Ilos¢ dzieci niepeinosprawnych objetych pomocg psychologiczng, pedagogiczna,
medyczna.

ltos¢ rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym objetych pomoca socjalna.

Liczba dzieci z niepelnosprawnoscia uczeszczajacych do przedszkolnych grup
integracyjnych.

Ilo$¢ dzieci z niepetnosprawnoscia, u ktorych zaobserwowano poprawe stanu zdrowia

w wyniku wezesnie podjetych dziatan.

Podmioty wspélpracujgce;

Rodziny dzieci wniepelnosprawnych, podstawowe 1 specjalistyczne placowki opieki

medycznej, Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna, MOPS, GOPS-y, Kasa Chorych

placowki przedszkolne, szkoty, Osrodek Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie, Burmistrz i wojtowie, Starosta, organizacje pozarzadowe i

inne.
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Cel operacyjny IV

Wyrownywanie szans w zakresie edukacji

Uzasadnienie wyboru celu:

Ze wzgledu na deficyty rozwojowe dzieci z niepelnosprawnoscia istnieje
konieczno$¢ stosowania odmiennego procesu dydaktycznego cechujgcego sie¢ wzmozong
pomoca pedagogiczna i opieka oraz maksymalng aktywizacja wszystkich stron w procesie
uczenia si¢ i nauczania. Zadaniem samorzadéw terytorialnych jest zapewnienie dziecku
dotknigtemu niepetnosprawnoscia wzmozonej pomocy pedagogicznej dostosowane] do
charakteru niepelnosprawnosci, pozwalajace] na optymalny rozwdj jego osobowodc.
Realizacja tego zadania powinna stanowi¢ podstawe w wyréwnywaniu szans rozwojowych
i poprawy jakosci ich zycia. Niezbedne sa wszelkie starania, by dzieci 1 mlodziez z
dysfunkcja mogta ksztalci¢ si¢ w dobrze zorganizowanych klasach integracyjnych lub
oddziatach specjalnych w szkole masowe]. Trzeba dodaé, ze proces dyd'aktyczno -
wychowawczy przebiegajagcy w  srodowisku rowiesnikow pelnosprawnych  petnie;
przygotowuje uczniéw dotknigtych niepetnosprawnoscia do zycia w spoteczenstwie i daje

szans¢ na samodzielne 1 aktywne ich zycie.

Zadania:

1. Powolanie Powiatowego Osrodka Edukacji Specjalnej.

2. Systematyczne dokonywanie rozeznania w zakresie iloéct dzieci i miodziezy powiatu
nowomiejskiego o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

3. Podjgcie dziatan w zakresie podnoszenia poziomu swiadomoscl dzieci 1 miodziezy na
temat ich niepelnosprawnych rowiesnikow, ich praw, potrzeb i wkladu w zycie
spoteczne.

4. Pozytywne orzekanie 1 kwalifikowanie do ksztalcenia integracyjnego i specjalnego
oparte na potencjale mozliwosci dziecka.

5. Wspieranie imicjatyw zwiazanych z organizowaniem imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturainych na rzecz i dla dzieci dotknigtych niepetnosprawnoscia,

6. Wspieranie rozwoju oddziatow integracyjnych i klas specjalnych w  szkofach

ogolnodostgpnych.
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Utworzenie w Zespole Szkot w Nowym Miescie Lubawskim w roku szkolnym
2000/2001 zawodowej klasy specjalne;.
Podnoszenie wiedzy nauczycieli - wychowawcow w zakresie pedagogiki specjainej

oraz metod pracy z dzieckiem specjalnej troski.

Metody:

10.

1.

Systematyczne dokonywanie rozeznania w zakresie ilosci dzieci dotknietych réznym
stopniem niepetnosprawnos$ci, uczacych sie w pfacéwkach o$wiatowych, objetych
indywidualnym tokiem nauczania i pozostajacych poza systemern oswiaty.
Prowadzenie dzialan w zakresie zapobiegania dyskryminacji, budzenie solidarnosci i
tolerancji wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia,.

Powotanie do istoienia, ustalenie zakresu kompetencji i opracowanie programu
Powiatowego Osrodka Edukacji Specjalnej.

Popularyzowanie modelu szkoty dostosowanej do potrzeb wszystkich dziec.
Umozliwienie dzieciom z niepetnosprawnoscia kontaktdéw z grupa rowiesnicza i
korzystania ze zorganizowanych zajeé w oddzialach integracyjnych i specjalnych.
Systematyczne dokonywanie wielodyscyplinarnej diagnozy dzieci dotknigtych
niepetnosprawnoscia, wskazujacej na ich potencjal rozwojowy i mocne strony oraz
dostosowanie do ich mozliwosci psychofizycznych tresci, metod 1 organizacji
nauczania.

Podejmowanie dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb ucznidw specjalnej troski w
zakresie: specjalistycznej opieki medycznej oraz zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjny
1 pomocniczy.

Organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych wg opracowanego
kalendarza imprez dla dzieci specjalnej troski z powiatu nowomiejskiego.
Wspomaganie rodzin z dzieckiem niepeinosprawnym w zakresie: pomocy spoltecznej,
korzystanie z turnusow rehabilitacyjnych i sanatoriow oraz mozliwosci uzyskania
sprzetu rehabilitacyjno — ortopedycznego.

Umozliwienie absolwentom klas specjalnych szkdot podstawowych kontynuowania
dalszej nauki przez utworzenie przy Zespole Szkdl zawodowej klasy specjaine;.
Organizowanie szkolen dla nauczycieli 1 innych osodb zajmujacych si¢ praca z dziecmi

specjalnej troski w zakresie pedagogiki specjalne;.
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Qczekiwane efekty:

1. Dokonanie rozpoznania w zakresie potrzeb edukacyjnych dzieci specjalnej troski
powiatu nowomiejskiego.

2. Zwigkszenie sig¢ liczby dzieci uczeszezajacych do klas integracyjnych i specjalnych
przy szkotach ogdlnodostgpnych.

3. Zwigkszenie szans na ukonczenie szkoty zawodowej absolwentom klas specjalnych w
poblizu ich miejsca zamieszkania.

4. Zwiekszenie poczucia tolerancji i solidarnoéci z osobami niepelnosprawnymi wérod
dzieci i mtodziezy.

5. Zwigkszenie szans dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoécia w zakresie korzystania ze
specjalistycznej opieki medycznej, turnusow rehabilitacyjnych, sanatoriow oraz
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjno — pomocniczy.

6. Zwigkszenie si¢ liczby dzieci z niepelnosprawnoseia uczestniczacych w imprezach
sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych.

7. Zwigkszenie swiadomoscl nauczycieli i wychowawcdéw w zakresie specyficznych

potrzeb edukacyjnych dzieci dysfunkcjonalnych.

1. Ios¢ dzieci objetych nauczaniem w klasach integracyjnych i specjalnych przy szkotach
ogolnodostepnych.

2. Liczba oddziatow integracyjnych i specjalnych na terenie powiatu.

3. llos¢ zorganizowanych w szkotach pogadanek na rzecz budzenia solidarnosci i
tolerancji wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia.

4. Ilo$¢ dzieci z niepetnosprawnoscia objetych diagnozowaniem, orzekaniem i
monitorowaniem przez Powiatowy Osrodek Edukacji Specjalnej.

5. llosé absolwentéw klas specjalnych kontynuujacych nauke w utworzonej zawodowej
klaste specjalne;.

6. Tlos¢ dzieci z niepelnosprawnoscia korzystajacych z opieki medycznej, turnusow
rehabilitacyjnych i sanatoriéw.

7. Tlos¢ imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych zorganizowanych dla dzieci z
niepetnosprawnoscia.

8. Liczba podjetych przez nauczycieli réznych form doskonalenia zawodowego w

zakresie pedagogiki specjalne).
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Podmioty wspdipracujace:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowy Osrodek Edukacji Specjalnej,
placowki oswiatowe, organizacje pozarzadowe, rodzice, PCPR, MOPS, GOPS, Starosta,
Burmistrz, wojtowie, Kasa Chorych, placowki podstawowej 1 specjalistycznej opieki

zdrowotne;j.
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Cel Operacyjny V:

Stwarzanie warunkow do aktywizacji zawodowej, zatrudnienia i przeciwdzialania

skutkom bezrobocia wsréd oséb niepelnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru celu:

W oparciu o art. 32 oraz 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy obywatele sg

réwni wobec praw, obowiazkéw i wolnosci. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu

spotecznym i gospodarczym. Osobom niepefnosprawnym wiadze publiczne maja udzielad

pomocy w zabezpieczaniu egzystencji i przysposobieniu do pracy. Realizacje tego zadania

umozliwia ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania osdb

niepetnosprawnych. Osoba niepelnosprawna ma zatem prawo do pracy i obowiazek

swiadczenia pracy zarobkowej. Dzieki realizacji tego prawa mozliwa bedzie integracja

zawodowa. Praca zgodnie z kwalifikacjami jest jedynym zabezpieczeniem uczestnictwa

0s6b niepelnosprawnych w zyciu spoteczno — gospodarczym swojej gminy i powiatu, jest

gwarantem:

- poczucia wlasnej wartosci,

- samodzielnosct materialnej,

- spotecznego kontaktu z innymi osobami,

- partnerskiego udziahu osoby niepelnosprawnej w zyciu spotecznym,

- pomocy rehabilitacyjnej, socjalnej, edukacyjnej i innej niezbednej dla danej osoby
niepelnosprawne;j.

Realizacja tych zamierzen podniesie zanizang ocene wartosci 0sob niepetnosprawnych i

ich samooceng.
Zadania:

1. Uaktywnienie stuzb powiatowych dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych w
powiecie.

2. Powolanie Powiatowego Centrum Rehabilitacji Zawodowej, ktorego celem bedzie
diagnozowanie  potrzeb i  mozliwosei  dotyczacych  zatrudnienia  o0s6b

niepetnosprawnych, prowadzenie badan ankietowych i innych w celu uzyskania



wnikliwych analiz, symulacji, potrzeb 1 mozliwosci, doradztwa zawodowego,
przekwalifikowan oraz wspomaganie edukacyjne i promocje 0s6b niepetnosprawnych
przed zatrudnieniem. Zadanie to mozna zrealizowac przy pomocy srodkéw PFRON.
Opracowanie powiatowej mapy bezrobocia 0sdb niepetnosprawnych, poprzedzonej
wiikliwa diagnoza w zakresie bezrobocia wsréd osob niepetnosprawnych w kazdej
gminie i miescie. Osoby niepetnosprawne, ktore nie sa w stanie podjaé zatrudnienia
kierowa¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i gmin celem pomocy socjalnej,
medycznej lub skierowania do WTZ czy innej placowki.

Popularyzowanie przez PCRZ i PCPR warunkéw 1 zasad korzystania ze $rodkéow
PFRON.

Podjecie dziatai celem powolania specjalistycznego osrodka szkoleniowo ~
rehabilitacyjnego w powiecie nowomiejskim.

Powotlanie przy WTZ w Nowym Miescie Lub. Zakladu Aktywnoéci Zawodowej.
Prowadzenie akcji informacyjnej wérdd pracodawcow zatrudniajacych powyzej 25
0s6b oraz jednostek budzetowych o korzyS$ciach ptynacych z uzyskania wskaZnika
zatrudnienia 6 % 1 3 %.

Podeymowanie dzialan na rzecz poszerzenia oferty edukacyjnej i szkoleniowej
skierowanej do 036b niepelnosprawnych,

Monitorowanie zaktadow pracy chronionej, wspdipraca z nimi, diagnozowanie ich
funkcjonowanta 1 poirzeb, wprowadzanie elementéw wymiany  do$wiadczen
rywalizacji i promocji poprzez ogloszenie, m. in. konkursow, konferencji, sympozjow

1 spotkan.

Metody:

1.

Rozpoznanie mozliwosci finansowania dziatania Centrum Rehabilitacji Zawodowej ze
srodkéw PERON.

Opracowanie ankiety i przeprowadzenie badan wséréd wszystkich  osab
niepetnosprawnych w wieku aktywno$ci zawodowej w powiecte nt. mozliwosci
podjgcia zatrudnienia na wolnym rynku pracy, fub potrzeb socjalnych, medycznych,
edukacyjnych i innych rozpowszechniajac ankiete przez gminy, ZUS, KRUS, media.
Wystapienie do gmin powiatu nowomiejskiego z prosba o pomoc w zebraniu
wszystkich  ankiet, aby sporzadzi¢é m.in. powiatowa mape bezrobocia

niepetnosprawnych.
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4. Wywotanie uchwaty Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu w sprawie funkcjonowania
Powiatowego Centrum Rehabilitacji Zawodowej wraz z umocowaniem prawnym,
sposobem finansowania, zakresem zadan mieszcezacych si¢ w rehabilitacji zawodowej
naukowo pojetej.

5. Organizowanie konferencji, sympozjow 1 spotkan poswieconych rehabilitacii
zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych.

6. Zorganizowanie konkursu na najlepszych pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

7. Wypracowanie zasad wspotpracy wszystkich podmiotow zajmujacych sie rehabilitacja
zawodowa oséb niepelnosprawnych oraz zasad wspélfinansowania  przyjetych
programow.

8. Przygotowanie projektow programéw dla Zakladu Aktywnosci Zawodowej i

Specjalistycznego Osrodka Szkoleniowo —~ Rehabilitacyjnego w Nowym Miescie

Oczekiwane efekty:

1. Zwiekszenie liczby zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych zgodnie z ich
kwalifikacjami zawodowymi.

2. Zwigkszenie szans awansu zawodowego poprzez formy edukacyine i szkoleniowe.
Wzrost dochoddw z tytutu zatrudnienia i zmniejszanie naktadéw na opieke spoteczna.

4. Efektywniejsze wykorzystywanie srodkéw PFRON na rzecz aktywizacji zawodowej
0séb niepetnosprawnych.

Zwigkszenie zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem osob niepelnosprawnych.

6. Rozszerzenie oferty edukacyjnej i szkoleniowej dla oséb niepetnosprawnych.
Efektywniejsze wykorzystywanie Zakladowych Funduszéw Rehabilitacji ZPCH na
potrzeby 0sdb niepetnosprawnych.

8. Pelna diagnoza mozliwosci i potrzeb 0sdb niepelnosprawnych,

9. Funkcjonowanie w Nowym Miescie Lub. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

10. Powstanie na terenie powiatu nowomiejskiego Specjalistycznego Osrodka

Szkoleniowo — Rehabilitacyjnego.

Wskazniki osiagniecia celu;

1. Liczba osob niepeinosprawnych zatrudnionych.
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(8]

Liczba o0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Liczba o0s6b podwyzszajacych swoje kwalifikacje w placowkach edukacyjnych i
szkoleniowych.

Liczba utworzonych stanowisk pracy, w tym dla os6b niepetnosprawnych z terenu wsi.
Liczba osoéb niepelnosprawnych, ktora podwyzszyla swoje kwalifikacje celem
osiagniecta stanowiska pracy .

Liczba zakladéw pracy przystepujacych do konkursu na najlepszego pracodawce.

Tlo$é osdb zatrudnionych w Centrum Rehabilitacji Zawodowe;.

Liczba przeszkolonych niepelnosprawnych osob przed podjeciem pracy w
Specjalistycznym Odrodku Szkolenia i Rehabilitacji.

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ — ie.

Podmioty wspolpracujace:

Starosta 1 Rada Powiatu, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Rehabilitacji

Zawodowej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Burmistrz, wojtowie, placowki

edukacyjne 1 szkoleniowe, pracodawcy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych, zaktady pracy chronionej, WTZ, organizacje pozarzadowe, Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Warminisko - Mazurskiego 1 Wojewoda oraz inni.
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Cel operacyjny V1

Tworzenie srodowiska fizycznego przyjaznego dla oséb niepelnosprawnych

Uzasadnienie wyboru celu:

Osoby niepetnosprawne tak jak wszyscy obywatele majg prawo do
korzystania ze srodowiska w kategoriach wygody dla wszystkich. W praktyce licznie
wystepujg bariery architektoniczne i urbanistyczne. Bariery te utrudniaja, a czesio wreez
uniemozliwiajqg zdrowe] matce ze zdrowym matym dzieckiem w wozku 1 osobom
niepetnosprawnym poruszanie si¢ w srodowisku.

Tworzenie  przyjaznego  $rodowiska  jest  warunkiem  lepszego
funkcjonowania w spoleczefnstwie osobom niepelnosprawnym, w starszym wieku, matkom
opiekujacym si¢ matymi dzieCmi 1 innym. Dla celow rehabilitacyi konieczne jest
podejmowanie dziatain zmierzajagcych do usuwania barier uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych osobom niepelnosprawnym w miar¢ normaine funkcjonowanie w Zyciu

spotecznym.

Zadania:

i. Egzekwowanie prawa budowlanego w zakresie budownictwa pozbawionego barier
architektonicznych w istniejgcej i nowej zabudowie obiektow uzytecznosci publicznej.

2. Dazenie do zabezpieczenia mozliwosct swobodnego i samodzielnego poruszania sie
0s0b niepetnosprawnych na terenie zabudowanym i nie zabudowanym.

3. Stwarzanie mozliwosci dostepu do samorzadowego srodka komuntkacji dia osob z
niepelnosprawnoscia.

4. Podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju informacji dla osdb niepelnosprawnych i ich
rodzin o mozliwosciach dostepu i korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego niezbednego
do funkejonowania w spoleczenstwie.

5. Popularyzowanie wiedzy o mozliwosciach uzyskania dofinansowania z PFRON
likwidacji  barter  architektonicznych 1 innych dla  indywidualnych  0s6b

niepetnosprawnych 1 w obiektach uzytecznosci publicznej.
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Metody:

1. Przestrzeganie przez stuzby budowlane zapisow prawa budowlanego.

2. Wskazywanie obiektéw uzytecznoséci publicznej z barierami architektonicznymi,
utrudniajacymi normalne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w spoleczenstwie.

3. Podjecie staran o sfinalizowanie zakupu z udzialem PFRON S$rodka transportu dla osob
z niepetnosprawnoscia.

4. Informowanie spoleczenstwa o mozliwosciach korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego
niezbednego do funkcjonowania w spoleczenstwie.

5. Przekazywante informacji o mozliwosciach uzyskania dofinansowania z PFRON w
celu likwidacji barter. ;

6. Rozpoznanie potrzeb w zakresie likwidacji barier w s$rodowisku fizycznym, by

stworzyC go w najblizszych latach przyjaznym osobom niepetnosprawnym.

Oczekiwane efekty:

1. Zwigkszenie si¢ ilo$ci obiektdw uzytecznosci publicznej pozbawionych barier
architektonicznych w powiecie.

2. Zwiekszenie sig liczby mieszkan  przystosowanych do  potrzeb  osdb
niepetnosprawnych.

3. Powstanie systemu informacji o mozliwosciach dostgpu do sprzetu rehabilitacyjnego
oraz $rodka transportu dla 0sob niepelnosprawnych.

4. Likwidacja barier urbanistycznych i malej architektury umozliwiajaca samodzielne
poruszanie si¢ w przyjaznym srodowisku fizycznym.

5. Wzrost najlepszych rozwigzah w zakresie tworzenia przyjaznego S$rodowiska

fizycznego dla osob niepetnosprawnych.

Wskazniki osiagniecia celu:

1. Liczba obiektow uzytecznosci publicznej pozbawionych barier.
2. Liczba mieszkan przystosowanych do oséb niepelnosprawnych.
Liczba srodkéw komunikacji publicznej przystosowanych do potrzeb osob

niepetnosprawnych.
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4 Tlos¢ osob, ktore skorzystaly ze specjalnego sprzetu umozliwiajacego  im
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

5. Ilos¢ osdb, ktora uzyskata dofinansowanie w celu likwidacji barier architektonicznych.

6. Tlos¢ zlikwidowanych barier urbanistycznych w jednostkach uzytecznosci publiczne;.

7. Liczba artykulow w prasie lokalnej poswieconych tworzeniu srodowiska fizycznego

przyjaznego dla oséb niepetnosprawnych.

Podmioty wspbipracujace:

Powiatowy Wydzial Architektury 1 Budownictwa, Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego, miejska 1 gminne stuzby budowlane, PCPR, PFRON, instytucje
uzyteczno$ci publicznej, osoby niepeinosprawne lub ich rodziny, media, organizacje

pozarzadowe, MOPS, GOPS i inai.
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Cel operacyiny VII

Organizowanie réznych form wspierania rodzin z dzieckiem lub dorosig osobg

niepelnosprawng

Uzasadnienie wyboru celu:

Osoby niepetnosprawne sgq czionkami spotecznosci 1 maja prawo do
pozostania we wiasnym srodowisku lokalnym. Powinny one otrzyma¢ potrzebne im
wsparcie w ramach normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i
ushug spolecznych. Rodziny, w ktdrych zyja osoby niepelnosprawne czesto borykaja sie z
bezradnoscia i majg trudnosei, przekraczajace ich mozliwosci, prowadzace do dysfunkeji
w wielu dziataniach zycia. Pozostajac bez pomocy z zewnatrz placa znaczna ceng za to,
iz zostaty pokrzywdzone przez los.

Organizowanie réznych form wspierania deficytow samodzielnoéci rodzin z
dzieckiem lub dorosla osoba niepetnosprawng powinno zmierza¢ w kierunku mobilizacji
rodziny i jej aktywizacji w dzialaniu oraz udzieleniu jej pomocy przez zastosowanie
metod, ktére sa przez nig akceptowane. Zadania dostosowano do nowego modelu

wsparcia stosowanego w krajach zachodnich.
Zadania:

1. Dokladne =zdiagnozowanie potrzeb rodzin osdb niepetnosprawnych i zasobow
infrastruktury ich wsparcia
2. Inicjowanie tworzenia gminnych i1 powiatowych oérodkow wsparcia: dziennych
doméw pomocy spolecznej, srodowiskowych domoéw samopomocy, $wietlic
- terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin oséb niepe{nosprawnych, ktore
doswiadezaja podobnych trudnosci, lub tez tych ktorych trudnoséci maja podobng lub
identyczng przyczyne.
3. Zainicjowanie powstania organizacji pozarzadowe] majacej na celu realizacje ogdlnie
rozumianej polityki prorodzinnej, nakierowanej w szczegdlnosci na wspieranie rodzin

z osobami niepelnosprawnymi.
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Skierowanie  do Powiatowej Rady  Miodziezowej  potrzeby  stworzenia
miodziezowego  wolontariatu wSpomagajacego rodziny z  osobami
niepetnosprawnymi.

Organizowane szkolen dla miodziezowego wolontariatu i innych grup wsparcia
rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba mepetnosprawna.

Organizowane réznych form wypoczynku dla rodzin z dzieckiem 1 osoba dorostg
niepeinosprawng majacych na celu poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci,
pobudzenie 1 rozwijanie zainteresowan.

Edukacja rodzin majacych osoby niepeinosprawne w zakresie pokonywania przez nie

trudnosci.

Metody:

[

AT o

Zdiagnozowanie potrzeb rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba niepetnosprawng - aby
dostosowac forme pomocy.

Aktywizowanie gmin do pelniejszego wypelniania swoich zadan w zakresie tworzenia
domdéw dziennego pobytu, Srodowiskowych domdéw samopomocy, Swietlic
terapeutycznych , grup wsparcia, dla rodziny osob niepelnosprawnych.

Zainicjowanie powstania organizacj pozarzadowej o zadaniach prorodzinnych.
Powotanie 1 przeszkolenie wolontariatu, ktoéry wspoltworzytby grupy wsparcia.
Kierowanie rodzin z dzieckiem lub osoba niepetnosprawng na turnusy rehabilitacyne 1
leczenie sanatoryjne.

Aktywizowanie cztonkéw 0s6b niepelnosprawnych do szkolen i poglgbiania wiedzy na

temat dysfunkcji cztonkdw ich rodzin.

Oczekiwane efekty:

Zdiagnozowane obszary potrzeb oséb niepelnosprawnych,

Powstawanie nowych placéwek prowadzonych przez gminy, stuzacych osobom
niepetnosprawnym.

Jasna 1 czytelna polityka prorodzinna.

Zainicjowana przez Powiatowa Rade Milodziezows szeroka  dziatalnosé
miodziezowego wolontariatu.

Rozszerzenie ushug rehabilitacyjnych na rzecz osob niepetnosprawnych.
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6.

Zwigkszenie $wiadomosci rodzicoéw na temat niepetnosprawnosci ich dziect i innych

cztonkow rodzin.

Wskazniki osiagniecia celu:

G

AT

Iloéc zdiagnozowanych rodzin wymagajacych wsparcia.

Ilos¢ nowo powstatych placowek na terenach gmin stuzacym osobom
niepetnosprawnym.

[losé szkolen dla wolontariuszy.

Ilosé przeszkolonych wolontariuszy.

Iloé¢ skierowan na turnusy rehabilitacyjne.

Tlos¢ osdb przebywajacych w sanatoriach i oddziatach rehabilitacyjnych placowek
stuzby zdrowia.

Tlos¢ dziect korzystajgcych z dluzszych niz 1 rok zasitkéw pielegnacyjnych.

Tlos¢ szkolen specjalistycznych dla rodzin,

Podmioty wspdipracujace:

Zarzad Powiatu, samorzady gminne, PCPR, PCRZ, Osrodek Terapit i Rehabilitacji Dzieci,

DPS, placowki stuzby zdrowia, shuzby socjalne, organizacje pozarzadowe, rodziny oséb

niepetnosprawnych, Powiatowy Osrodek Edukacji Specjalnej, kosdciof, PFRON,

wolontariat itd.



Cel operacyjny VHI

Stwarzanie warunkow do pelnego uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w Zyciu

kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz tarystyce.

Uzasadnienie wyboru celu;

Sport 0s6b niepetnosprawnych to forma aktywnodci ruchowej wyrabiajaca,
utrzymujaca 1 podnoszaca sprawnos¢ fizyczna osdb niepetnosprawnych na poziomie
gwarantujacym samodzielno$¢ zyciowa. Stanowi element kompleksowego programu
rehabilitacji. Wazna role odgrywa rowniez odmiana sportu - sport rekreacyjny lub
olimpiady specjalne. Teraz, kiedy Nowe Miasto Lubawskie doczekato si¢ pozbawionej
barier architektonicznych hali sportowej, bedzie istniala mozliwos¢ olimpiad specjalnych
dla 0séb niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne majg prawo do petnego 1 aktywnego udzialu w
roznych formach zycia spotecznego. Niezbedne zatem staje si¢ podejmowanie przez
samorzady lokalne dzialan zmierzajacych do stwarzania osobom niepetnosprawnym
mozliwosel uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji i turystyce.

Udziat i wspotudzial os6b niepeinosprawnych w ogdlnych imprezach
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i turystycznych sprzyja ich integracji ze
spoteczenstwem. Zadaniem powiatu 1 gmin jest aktywne wspieranie rozwoju sportu,

rekreacji, turystyki dla osob niepeinosprawnych.

Zadania:

1. Popularyzacja aktywnych form zycia poprzez stwarzanie mozliwoéci pelnego i
aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym, w sporcie, rekreacji i turystyce oséb
niepetnosprawnych.

2. Inicjowanie rozwoju aktywno$ci osdb niepetnosprawnych w imprezach, wystawach
prac, festynach, wyjazdach, wycieczkach.

Popularyzacja osiagniec¢ sportowych i kulturalnych oséb niepetnasprawnych.

(O%)

4. Organizowane rokrocznie abilimpiady - czyli olimpiady umiejetnosci 0sob

niepetnosprawnych.

33



5. Organizowanie raz w roku wystawy tworczosci osob niepelnosprawnych potaczonej ze
sprzedazg w formie aukgjt.
6. Zorganizowanie wilasnego — powiatowego osrodka dla organizowania turnusdow

rehabilitacyjnych 1 rekreacii dla osdb niepetnosprawnych.

Metody:

1. Zintegrowanie dzialan samorzadéw gminnych 1 powiatowego dla osiagnigcia efektu
zadan celu.

2. Opracowanie wspdlnego dla gmin { powiatu kalendarza imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych 1 turystycznych dla osob niepetnosprawnych.

3. Wykorzystanie potencjatu WTZ do organizowania abilimpiad dia niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu.

4. Organizowanie olimpiad specjalnych dla uczniow klas specjalnych, integracyjnych i
swietlic terapeutycznych.

5. Wykorzystanie potencjalu WTZ oraz Domu Pomocy Spotecznej do organizowania
wystaw tworczosci 0s0b niepetnosprawnych w powiecie 1 wojewodztwie warminsko —
mazurskim.

6. Zintegrowanie samorzadow, Klubu Sportowego ,Drweca” =z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz organizowania sportu i rekreacji dla osob niepetnosprawnych.

7. Zainicjowanie wspolpracy z kosciotem na rzecz organizowania turystyki, w tym

pielgrzymek.

Oczekiwane efekty:

1. Wazrost uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w ogolnych imprezach.

2. Wzrost zaangazowania samorzadow: powiatowego i gminnych na rzecz organizacji
imprez, zawodéw sportowych, olimpiad specjalnych, abilimpiad dla osdb
niepetnosprawnych.

3. Ozywienie organizacji pozarzadowych, 0sdb niepelnosprawnych i ich rodzin z osobami
niepetnosprawnymi,

4. Powstanie powiatowego osrodka turnusow rehabilitacyjnych i rekreacji dla osob

niepelnosprawnych.
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5. Zaplanowana, dobrze zorganizowana praca gwarantujaca osobom niepetnosprawnym

udzial w imprezach.

Wskazniki osiagniecia celu:

[y

Ilos¢ osdb niepetnosprawnych uczestniczacych w réznego typu imprezach.
flos¢ imprez sportowych.

Hos¢ imprez kulturainych.

[lo§¢ imprez rekreacyjnych,

1tos¢ osob niepetnosprawnych bioracych udzial w abilimpiadzie.

Ilos¢ osdb niepetnosprawnych korzystajacych z turnuséw rehabilitacyjnych.
[los¢ miejsc w powiatowym osrodku rekreacii i rehabilitacji.

Hos¢ wystaw tworczosci 0sob niepetnosprawnych.

Dl A B

[los¢ zebranych funduszy z aukcji prac.

Podmioty wspolpracujace:

Samorzady: powiatowy 1 gminne, GOPS, MOPS, rodziny 0s6b niepeinosprawnych, Klub
Spoitowy “Drweca”, organizacje pozarzgdowe, NDK, WTZ, DPS, Powiatowy Osrodek
Turnuséw Rehabilitacyjnych, Powiatowy Osrodek Edukacji Specjalnej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinic, Powiatowe Centrum Rehabilitacji Zawodowej, placowki

cdukacyjne, zaklady pracy chronionej i inne.
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5. Zamiast zakonczenia

Program wyroéwnywania szans osobom niepefnosprawnym opracowywany
jest w okresie trwajacej reformy ustrojowe] Panstwa i reform tak waznych dziedzin zycia
jak edukacja 1| ochrona zdrowia. Nasz program ma charakter interdyscyplinarny.
Opracowany zostat w oparciu ¢ aktualna sytuacj¢ prawna. W programie ujgto zadania
kompetencyjne powiatu w Scistym zwigzku z zadantami gmin. Wielokrotnie podkresiano
w nim rolg organizacji pozarzadowych i ich rosnacy udzial w artykulowaniu i praktycznym
rozwigzywaniu problemoéw oséb niepelnosprawnych w Swietle istmiejacych obecnie
rozwigzan prawnych.

Prawo jest jednym ze srodkow realizacji polityki spotecznej panstwa wobec
osob niepeinosprawnych, Chroni ono te osoby, stwarza im warunki egzystencji i rozwoju,
motywuje do aktywnosci 1 samozaradnosci. Wymienié tu trzeba kilka aktow prawnych
m.in. ustawe o systemie oSwiaty i przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego,
ustawg o pomocy spoiecznej, ustawe o rehabilitacyi zawodowej i spoteczne) oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ustawy dotyczace nowego normowania opieki
zdrowotnej. Nasz program zgodny jest réwniez z ustawa zasadnicza, jak i tez z Kartg
Praw Osdb  Niepetnosprawnych. Przyjecie 1 urzeczywistnianie spoleczenstwa
obywatelskiego i demokratycznego panstwa prawnego wplywa na wzmocnienie pozycji
prawnej o0soéb niepelnosprawnych, zwlaszcza poprzez konstytucyjne okreslenie praw i
wolnosct cztowieka oraz zintensyfikowanie ich ochrony. Za pozytywne nalezy uznaé
rozszerzenie kontroli sadu nad przestrzeganiem tych praw. Osoby niepetnosprawne maja
niezbywalne prawo do uczestniczenia w zyciu zbiorowym na rowni z innymi. Istnieje
zakaz dyskryminacji oséb w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny, tj. takze ze wzgledu na ntepelnosprawno$é (art. 32 ust. 11 2
Konstytucji). Ten zakaz dyskryminacji ma swoje zrodlo w sezolucjt Zgromadzenia
Ogolnego ONZ z dn. 20.12.1993 r. pt. Standardowe zasady wyréwnywania szans 0sdb z
niepelnosprawnosciami, dla ktdérych fundament stanowi ratyfikowana przez Polske
Migdzynarodowa Konwencja o Prawach Czlowieka.

Wedlug  standardowych  zasad  wyrdwnywania szans o0séb  z
niepetnosprawnosciami za najwazniejsze elementy w procesic wyrownywania szans

uznano:
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- budzenie $wiadomosci spoleczenstwa na temat potrzeb, mozliwosci, praw 1 wkiadu
0sob niepetnosprawnych w zycie spoteczne,

- zapewnienie im opieki medyczne], rehabilitacyjnej, shuzb wspierajacych,

- dostepu do sprzgtu pomocniczego niezaleznie od sytuacji materialnej,

- dostepnosci do srodowiska fizycznego, do informacji i Srodkéw komunikowania sig,
edukacji w warunkach integracji, a tam gdzie jest to uzasadnione interesem dziecka - w
szkotach specjalnych,

- zapewnienie przepisow nie dyskryminujacych 0s4b niepefnosprawnych w zatrudnieniu
i aktywnie wspierajacych ich integracj¢ na otwartym rynku pracy,

- zagwarantowanie  odpowiedniego  wsparcia  osobom,  ktéore z  powodu
niepetnosprawnosci tracg czasowo prace lub czes¢ dochodu lub nie zaoferowano im
pracy,

- promowanie pelnego uczestnictwa w zyciu rodzinnym i zycia we wiasnej rodzinie,

- zapewnienie rOwnoprawnej dostepnosci do uprawiania sportu, rekreacji i uczestnictwa
w zyciu religijnym.

Tak wigc nasz program zawicra standardowe zasady wyrownywania szans osobom z

niepetnosprawnoscia, uznanych przez dokument ONZ,

Innym waznym dokumentem jest przyjety przez nasz rzad w pazdzierniku
1993 r. Rzadowy program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych i ich integracji ze
spoleczenstwem. Nasz samorzadowy Program wyrownywania szans osobom
niepelnosprawnym wspotgra z w/w rzadowym programem.

Ostojg realizacji zadan 2z zakresu wyrdwnywania szans osobom
niepefnosprawnym jest PERON. Tworzony jest przede wszystkim z wptat pracodawcow,
ktérzy nie wywiazujg sig¢ z zadania polegajacego na zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych.
Srodki funduszu inwestowane sg przede wszystkim w wyrdwnywante szans o0sob
niepelnosprawnych w taki sposob, aby osoby te stawaly si¢ bardziej samodzielne i lepiej
przygotowane do zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno - gospodarczej. W wyniku reformy
administracyjnej powiat nasz otrzymuje z PFRON srodki finansowe na realizacje zadan
przejetych przez samorzad powiatowy poczawszy od 1999 roku, natomiast od 2000 roku
ma otrzymac takze §rodki na szkolenia 0séb niepetnosprawnych. Dzieki reformie osoby
niepeinosprawne moga zalatwia¢ swoje problemy blizej miejsca zamieszkania — w
powiecie.

PFRON ma do spelnienia wielka role w dziele wyréwnywania szans

osobom niepefnosprawnym, bowiem postep, ktéry dokonat sie na swiecie w ostatnich 20
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latach pogtebit dystans jaki dzieli nas od krajow przodujacych w dziedzinie rozwiazywania
problemow o0s6b niepetnosprawnych. Nasz Program zaklada korzystanie rowniez z tych
srodkow.

W wyniku reformy ustrojowej panstwa maleje rola administracji rzadowe;j,
a roénie — samorzadowa. Reforma zaktada, ze potrzeby obywateli majg by¢ zaspokajane w
srodowisku zamieszkania, z wyjatkiem wymagajacych wysoko spec:jalistycznych
zabiegOw niedostepnych w miejscu zamieszkania. Takg koncepcje nazywa si¢ rehabilitacjg
srodowiskowa 1 chociaz w Polsce nie zostala prawnie zdefiniowana moze przynies¢ w
praktyce nieocenione korzysci zarowno dla samych zainteresowanych jak rowniez dla
samorzadéw powiatowego 1 gminnych odpowiedzialnych za skutecznos¢ tworzonego
program wyréwnywania szans osobom niepelnosprawnym bedacego systemem
rehabilitacjt i wsparcia.

Rehabilitacja Srodowiskowa wykorzystujac wszystkie istniejace na terenie
naszego powiatu mozliwosci: placéwki shuzby zdrowia, edukacji, poradnictwa, terapii,
produkcyjne, ustlugowe, handlowe, urzedy, organizacje pozarzadowe itp. - jest
alternatywa dla kosztownych form rehabilitacji instytucjonalne] odbywanej w
1zolacji od rodziny i Srodowiska. Rehabilitacja srodowiskowa jako nowe spojrzenie na
rehabilitacj¢ ma rdwniez odbicie w naszym Programie.

Na terenie powiatu nowomiejskiego istnieja aktualne nastepujace placowki

dla osob niepetnosprawnych:

[a—

. Dom Pomocy Spotecznej w Grodzicznie dla 42 osob,

. Warsztat Terapii Zajgciowej dla 46 uczestnikow przy ZM TPD w Nowym Miescie Lub.,
. 3 klasy specjalne dla 3% ucznidw w SP Nr 2 w Nowym Miescie,

. 1 klasa specjalna dla 8 uczniéw w SP w Biskupcu Pom.,

. 1 klasa gimnazjalna specjalna dla 11 uczniow w Nowym Miescie Lub.,

2
3
4
5
6. Ponad 100 dzieci niepelnosprawnych pobiera nauke w trybie indywiduainym w SP,
7. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym Miescie Lub.,
8. 3 zaklady pracy chronionej dla 76 0séb niepetnosprawnych,
9. 35 stanowisk pracy utworzonych przy pomocy srodkéw PFRON.

W Powiatowym  programie  wyrOwnywania  szans  osobom
niepetnosprawnym zaplanowano dodatkowo:
1. Powstawanie klas integracyjnych dla dzieci specjalnej troski,
2. Utrzymanie klas specjalnych dla uczniow tego wymagajacych,

3. Powstanie Powiatowego Osrodka Edukacji Specjalne;j,
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4. Utworzenie Osrodka Terapii 1 Rehabilitacji dia Dzieci w formie publicznego zaktadu
opieki zdrowotney,

Utworzenie klasy specjalnej zawodowej w Zespole Szkot w Nowym Miescie,
Powotanie Powiatowego Centrum Rehabilitacji Zawodowej,

Utworzenie Specjalistycznego Osrodka Szkoleniowo — Rehabilitacyjnego w powiecie.

Powolanie do zycia Zaktadu Aktywnosci Zawodowe],

A S B AN

Tworzenie przez gminy 1 powiat szerokiego wachlarza placowek dziennego pobytu,

10. Inicjowanie powstawania nowych organizacji pozarzadowych wraz z wolontariatem na
rzecz likwidacji deficytow samodzielnodel 1 wsparcia rodzin z dzieckiem lub dorosta
0s0b3 niepetnosprawna,

11. Utworzenie Powiatowego Osrodka Rekreacyjno — Rehabilitacyjnego w potaczeniu z

funkcjg Specjalistycznego Osrodka Szkolentowo ~ Rehabilitacyjnego.

Kosztorys na realizacj¢ nowych zadan znajduje si¢ w I1I czesci Programu.

Powlatowy program wyrdwnywania szans osobom niepelnosprawnym
zakiada maksymalna aktywizacje wiadz samorzadowych, pobudza drzemiacy w nich
potencjat 1 ukierunkowuje go na potrzeby osdb niepeinosprawnych. Ma tez na celu
uaktywnienie spofecznosici lokalnej, by utworzyla si¢ wspdlnota samorzadowa wrazliwa na
potrzeby wszystkich jej mieszkancow i wykorzystanie jej dla budowania naturalnego
systemu oparcia spofecznego.

Powiatowy program wyrOwnywania szans osobom niepelnosprawnym
zawiera idee integracji, ktdére maja spowodowaé dazenie jednostek, grup i instytucji do
pelnej integracji osdb miepelnosprawnych ze spoteczenstwem powiatu. Opracowany
Program stwarza szerokie mozliwodci integracii i1 wyrOwnywania szans osobom
niepetnosprawnym. Stanowié powinien wyzwanie dla catej wspolnoty samorzadowej. Czy

wszyscy podejmiemy to wyzwanie ?
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Harmonogram realizacji zadan cel6w operacyjnych na
2000 rok



Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Zintegrowanie dzialan
samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na rzecz oséb niepelnosprawnych

Zadanta Sposdb realizacji (metoda) Wykonawcey Termin re- | Koszt re- | Zrodlo fi-
alizacji alizacji |nansowania
1. Zidentyfikowanie zasobdw 1 Rozpoznanie zadan stojacych przed samorzadem po-|Rada Powiatu do - -
partneréw do pracy na rzecz 0séb wiatu 15.02.2000
niepetnosprawnych . Zaopiniowanie projektu programu wyréwnywania|Komisja Zdrowia, O$wiaty - -
szans osobom niepetnosprawnym w powiecie 1 Spraw Socjalnych 09/2000
. Podjecie uchwaly zatwierdzajace] powiatowy pro-JRada Powiatu do
gram wyrownywania szans osobom niepelnospraw- 15.02.2000 — -
nym
Ustalenie zasobdéw osobowych, finansowych, po-|Zarzad Powiatu, Rada Po- do
mieszczeft 1 partneréw do pracy na rzecz 0sob niepel- | wiatu, Starostwo 15.02.2000 - -
nosprawnych
2. Utworzenie forum dla syste-[1. Ustalenie odpowiedzialnych za realizacje programu |Starosta, do
matycznej debaty w dynamicz- sposrod radnych i pracownikéw Starostwa, PCPR i 03.2000 - -
nym procesie strategii wyrowny- pozostatych jednostek podieglych Staroécie
‘wania szans osobom niepeimo-|2. Zdobycie do zadan partneréw z innych samorzadow i{Zarzad Powiatu i Rada Po- do
sprawnym organizacji pozarzadowych, kosciota itp. wiatu 03.2000 - -
. Zorganizowanie konferencji ze wszystkimi partnera-|Starosta do
mi do pracy na rzecz 0sdb niepetnosprawnych 04.2000 - ~
. Poruszanie zadan biezacych i strategicznych progra-|Starosta, Przewodniczacy od
mu wyrownywania szans osob niepetnosprawnym w{Rady Powiatu, media 02.2000 - -
réznych gremiach
. Powodowanie otwartych spotkan osob niepetno-|Starosta, PCPR
sprawnych z wladzami miasta 1 gmin na temat nurtu- do
jacych probleméw z obu stron, tj. oséb niepeino- 02.2000 - -
sprawnych i wiadz samorzadowych i wybranie ak- praca ciagia
tywnych 0s0b niepetnosprawnych do forum.
Ustalenie trzonu skiadu forum dla oséb niepefno-|Starosta, PCPR od
sprawnych i siworzenie im szansy dziatania 02.2000 - -
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Zadania Sposob realizacjt (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi-
alizacji alizacji |pansowania
3. Powolanie powiatowego i}}. Powolanie petnomocnika Starosty ds. 0séb niepetno-|Starosta
gminnych pelnomocnikéw  ds. sprawnych 1 okreslenie zakresu czynnosci i kompe- 03/2000 - -
osob niepetnosprawnych tencji
2. Porozumiewanie si¢g z Burmistrzem, wojtami i prze-|Starosta, Przewodniczacy
wodniczacymi rad gminnych i miejskiej na temat|Rady Powiatu 04/2000 - -
wywaotania przez nich decyzji o powolaniu ich pel-
nomocnikow ds. 0s6b niepelnosprawnych
4. Powolanie zespolu do monito- [1. Wybranie aktywnych oséb ze skiadu Rady Powiatu, |Starosta, Przewodniczacy
rowania 1 ewaluacji Powiatowego Starostwa, gmin, organizacji pozarzadowych, ko-|Rady Powiatu do
Programu Wyréwnywania Szans ciofa 1 innych do monitorowania, oceny 1 ewaluacji 05/2000 - -
Osobom Niepelnosprawnym Powiatowego Programu Wyrownywania Szans Oso-
bom Niepelnosprawnym
2. Ustalente terminu corocznego sprawozdania z reali-|Przewodniczacy Rady Po-
zacji Powiatowego Programu Wyrownywania Szans|wiatu do - -
Osobom Niepetnosprawnym 1 wnoszenie zmian do 05/2000
programu
5. Tworzenie warunkéw  do|l. Poszukiwanie w nowej zreformowanej rzeczywisto-|Starosta, Przewodniczacy
rozwoju statych placdwek dla|Sci nowych szans dla osdb niepelnosprawnych m.in. w:  |Rady Powiatu, Przewodni-
0sob niepetnosprawnych w po-{- dziennych domach pomocy, czacy Komisji 1 radni po-
wiecie - srodowiskowych domach samopomocy, wiatu, wojtowte 1 rady
- Swietlicach terapeutycznych, gmin. od
- Odrodku Terapii i Rehabilitacji dia Dzieci, 02/2000 ~ —
- Powiatowym Centrum Rehabilitacji Zawodowej praca
- linnych ciagla
ze srodkdéw Kasy Chorych, PFRON, Sejmiku Woje-
wodzkiego, samorzadowych 1 innych
2. Przewidywanie i rezerwowanie pomieszczen dla no-{Starosta, Burmistrz, Wgj-| w razie po- — -
wych placowek towie trzeby
3. Promowanie aktywnych oséb 1 organizacji pozarza-|Starosta, Burmistrz, Woj-| od 02/2000 — - ﬂ

dowych

towie
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Zadania Sposob realizac)i (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi-
alizacji alizacji |nansowania
Ogtlaszanie konkursow wérod organizacyi pozarzado- [ Starosta, Burmistrz, Woj-
wych 1 zawieranie kontraktéw na funkcjonowanie|towie
nowych placowek dla osob niepetnosprawnych w 08/2000 - -
swietle art. 118 ustawy o finansach publicznych
6. Upowszechnianie znaczenia Popularyzowanie pracy dzialaczy i1 organizacji poza- [Starosta, Przewodniczacy
organizacji pozarzadowych w ba- rzadowych dziatajacych (non profit) dla dobra osob [Rady Powiatu, media do 12/2000 - -
daniu i zaspokajaniu  potrzeb niepetnosprawnych. Popularyzowanie rowniez pra-
0séb niepelnosprawnych, wspie- cownikow Starostwa
ranie ich inicjatyw Organizowanie pomocy dla w/w organizacji i os6b  [Starosta, Przewodniczacy| do 12/2000
Rady Powiatu — -
. Docenianie pracy pracownikow jednostek Starostwa,|Starosta , wojtowie, Prze-
radnych powiatu i radnych gmin, Burmistrza, Woj-|[wodniczacy Rady Powiatu
tow, pracownikow Starostwa, gmin 1 innych maja- do 12/2000
cych osiagnigcia w pracy innowacyjnej na rzecz osob - -
niepetnosprawnych lub wolontariatu
7. Inicjowanie tworzenia no- Majgac rozpoznanie potrzeb i mozliwosci inicjowanie|Starosta, kosciot oraz ak-
wych organizacji rzadowych, sa- opracowywania dodatkowych nowych programéw|tywne organizacje pozarza-
morzadowych, pozarzadowych 1 celem utworzenia nowych placowek dla osob niepel- [ dowe 06/2000 — -
grup samopomocowych nosprawnych ze §rodkéw celowych: PFRON, Kasy
Chorych, Marszatka Sejmiku Wojewodzkiego i1 in-
nych
. Upowszechnianie mozliwosci 1 sukcesdw Starosta, media lokalne 06/2000 - | —
Organizowanie szkolen celowych dla partneréw fo-|PCPR 08/2000 4000,- PFRON
rum 0s0b niepelnosprawnych i wolontariatow
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Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Edukacja spoleczna
w zakresie przeciwdzialania niepelnosprawnos$ci

) Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrédto fi-
alizacji alizacji {nansowania
1. Ustalenie lidera do promocjijl. Ustalenie zadan i kompetencji dla lidera promocji|Zarzad Powiatu
zdrowia w powiecie. zdrowia w powiecie, 03/2000 - -
Wybér lidera do promocji zdrowia w powiecie w|Zarzad Powiatu
‘ drodze konkursu lub wskazania przez Zarzgd Powia- 04/2000 - -
tu.
'2. Organizowanie szkolef, kon-|1. Ustalenie obszaréw oddzialywan w zakresie profi-{Lider
ferencji 1 sympozjow nt. zadan| laktyki zdrowia i zapobiegania niepetnosprawnos$ci. 05/2000 — -
stojacych przed spoteczna eduka- [2. Wybranie z obszaréw oddziatywan z jednostek po-|Lider
cja zdrowotna mieszkaficow po- wiatowych 1 gminnych zespolu zajmujacego sie pro- 05/2000 - =
wiatu. mocja zdrowia i zapobieganiem niepelnosprawnoécl.
Organizowanie szkolen, konferencji, sympozjow dla|Lider od 05/2000
zespolu zajmujacego sie edukacja zdrowotng i profi- - praca cig- - -
laktyka. gla
3. Opracowanie  powlatowego Ustalenie zadan stojacych przed profilaktyke 1 pro-|Lider :
programu promocji zdrowia w mocjg zdrowia, metod, oczekiwanych efektéw 1 06/2000 - -
oparciu o Narodowy Program wskaznikOw osiggniecia celow.
Zdrowia 1996 - 2005. . Wskazanie partnerow do realizacji programu promo- Lider 06/2000 ~ -
' ¢j1 zdrowia.
Opracowanie szczegdlowego powiatowego programu [Zespdt opracowujacy pro-
promocji zdrowia 1 przeciwdzialania niepelnospraw-|gram z liderem do 08/2000 - -
nosci. Przedstawienie go Radzie Powiatu.
4, Rozpisanie zadan na partne-|1. Przedstawienie partnerom programu promocji zdro-|[Lider i zespot programowy
row spotecznej edukacji w zakre- wia 1 przeciwdziatania niepetnosprawnosci 1 ustalenie . -
sie promocji zdrowia 1 przeciw- odpowiedziainos$ci za realizacje poszczegdlnych jego do 08/2000

dziatania niepetnosprawnosci.

czesci.

. Propagowanie zdrowego stylu zycia 1 profilaktyki w

mediach lokalnych.

Lider

praca ciagla
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niepetnosprawnosci.

Zadania Sposoéb realizacji {metoda) Wykonawey Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi-
alizacji alizacji |nansowania
3. Prowadzenie w placdwkach edukacyjnych, zaktadach|Lider i partnerzy programu
pracy i w $rodowiskach lokalnych akeji szkolenio- od 09/2000
wych, uswiadamiajacych, profilaktycznych w zakre- praca ciagla - -
sie rozaych zagrozen zdrowia i Zycia.
4. Organizowanie konkurséw propagujacych zdrowy|Lider - -
, styl zycia dla dzieci i miodziezy, 05/2000
|5. Monitorowanie 1 ewaluacjajl. Dokonywanie oceny efektywnosci podejmowanych|Zespdt lidera
powiatowego programu w zakre- programowych dziatan na rzecz promocji zdrowia i 2 razy w - -
sie promocji zdrowia 1 przeciw- zapobiegania niepetnosprawno$ci. roku
dziatania niepetnosprawnosci. 2. Skladanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z|Lider do
przebiegu realizacji zadan programu promocjt zdro- 12/2000 - -
wia i przeciwdzialania niepelnosprawnosci.
3. Wprowadzenie zmian do programu wyniklych z|Rada Powiatu 12/2000 - -
rocznej jego oceny.
4. Promowanie i wyrdznianie osob 1 partnerdw realizu-|Zarzad i Rada Powiatu
jacych program promocji zdrowia 1 przeciwdzialania 12/2000 - -

as



Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Wczesne wspoma-
ganie rozwoju dzieci niepeinosprawnych

magania rozwoju oraz przekazywanie wiedzy traktu-
jacej o0 mozliwosciach stymulowania rozwoju dziecka

logiczno -~ Pedagogiczna,
TPD, wolontariat

praca ciagla

Zadania Sposob realizacj (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi-
alizacji alizacji |nansowania
I. Wczesne rozpoznawanie za-|l. Popularyzowanie znaczenia istoty wczesnej inter-|Starosta, wéjtowte, dyrekto- od
burzen oraz podejmowanie dzia- wencji i jej wpltywu na proces rehabilitacii. rzy placowek edukacyj-| 05/2000r. - -
fafh w zakresie wspierania roz- nych, stuzba zdrowia, me-|praca ciagta
woju dia
. Wczesne rozpoznawanie 1 diagnozowanie zaburzen|Rodzice, stuzba zdrowia, od
rozwojowych Poradnia Psychologiczno-{ 05/2000r. - -
Pedagogiczna praca ciagia
. Wspieranie rozwoju dziecka na bazie komplekso-|Shuzba zdrowia, Poradnia od
wych oddziatywan wielospecjalistycznych oraz wy-[Psychologiczno - Pedago-| 05/2000r. - -
chowania stymulujacego giczna, placowki edukacyj- [praca ciagla
‘ ne, wolontariat, rodzice
2. Przygotowanie rodztny do}l. Podjecie dziatan na rzecz niesienia pomocy rodzinom od
pelnienia swej roli w sytuacj wychowujacym dziecko dotkniete niepetnosprawno- 05/2000r. - -
przyjécia na §wiat dziecka niepet- Scig w zakresie: praca ciagla
nosprawnego postepowania i pielegnacji we wczesnym okresie zy-|Shizba zdrowia od
cla 05/2000r. - -
praca ciagfa
informowania o przyczynach niepetnosprawnodci, |Specjalistyczna  placowka od
diagnozach oraz o mozliwosciach rozwojowych|stuzby zdrowia, Poradnia| 05/2000r. - -
dziecka Psychologiczno - Pedago-|praca ciagla
giczna
niesienia pomocy socjalnej, psychologicznej, peda-|MOPS, GOPS, stuzba od
gogicznej 1 medyczne] w zakresie wczesnego wspo-|zdrowia, Poradnia Psycho-| 05/2000r,
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Zadania Sposéb realizacji (metoda) Wykonawcy Ternin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacji alizacji |nansowania
3. Utworzenie Osrodka Terapii 1]1. Przygotowanie si¢ do powolania Os$rodka Terapii i{Starosta i nowo powotany
Rehabilitacji dla Dziect Rehabilitacji dla Dzieci: publiczny zaklad opieki
- zebranie materiatéw o potrzebie zdrowotne] 05/2000 - -
- opracowanie programu dziatania osrodka
- __opracowanie kosztorysu
2. Powotlanie Odrodka Terapii 1 Rehabilitacji dla Dzieci|Starosta, Kasa Chorych Kasa Cho-
w formie Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej 09/2000 64.000 | rych, Sta-
rosta
4, Orzekanie o rodzaju niepetno-|1. Systematyczne sporzadzanie diagnoz na bazie{Poradnia Psychologiczno ~
sprawnoéci na podstawie rzetel- orzecznictwa psychologiczno — pedagogicznego i{Pedagogiczna, stuzba | praca ciagta ~ -
nej, wielokrotnej, interdyscypli- medycznego zdrowia, Osrodek Terapii 1| od 09/2000
narnej diagnozy Rehabilitacyi dla Dziect
2. Wskazywanie kierunkoéw (sposobow) oddziatywan w|Osrodek Terapii i Rehabi-
zakresie wychowania stymulujacego rozwdj dzieci|litacji dla Dzieci od 10/2000 - -
niepeinosprawnych
3. Podeyjmowanie dziatan na rzecz redukowania ubocz-|Osrodek Terapit 1 Rehabi-
nych skutkéw niepelnosprawnoéci oraz zapobieganie|litacji dla Dzieci
powstawaniu 1 poglebianiu si¢ innych, dodatkowych od 10/2000 - -
uposledzen przez ustalenie 1 realizowanie korzyst-
nych dla dziecka i jego optymalnego rozwoju form
wspierania _
5. Umozliwienie dziecku nie-|1. Utworzenie w kazdej gminie powiatu nowomiejskie- |Wéjtowie 1 placéwki edu-| do 09/2000 - gminy
peinosprawnemu  kontaktow z|  go integracyjnej grupy przedszkolnej kacyjne
grupg rowiesnicza i korzystania|2. Umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym ksztalce-|Placowki edukacyjne
ze zorganizowanych zaje¢ reha-|  nia i wychowania razem z pelnosprawnymi réwiesni- od 09/2000 - -
bilitacyjno — wychowawczych kami w przedszkolnych grupach integracyjnych
3. Organizowanie szkolefi dla rodzicéw, nauczycieli,|Osrodek Terapit 1 Rehabi-
wychowawcow - traktujacych o potrzebach 1 mozli-|litacji dla Dzieci, Poradnia| 10/2000 4.000,- PFRON
wosciach rozwojowych dzieci niepetnosprawnych Psychologiczno - Pedago-} 12/2000
giczna, stuzba zdrowia
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Zadania

Sposod realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zradio fi-
alizacji alizacjl _jnansowania
6. Przygotowanie dziecka nie-|1. Kwalifikowanie dziecka niepetnosprawnego na pod-iPoradnia Psychologiczno -
petnosprawnego do mozliwosci stawie wielodyscyplinarne) diagnozy do ksztalcenia|Pedagogiczna do 08/2000 - -
podigcia przez niego obowiazku integracyjnego lub specjalnego
szkolnego w najkorzystniejszych{2. Wskazywanie rodzicom optymalnych mozliwoscijPoradnia Psychologiczno -
dla niego warunkach ksztatcenia dziecka niepelnosprawnego w odpowied- |Pedagogiczna, Osrodek Te-| od 05/2000
niej dla miego placowce edukacyjnej i pomoc w do-|rapii i Rehabilitacji dla|praca ciagla - -
konanta wilasciwego wyboru formy ksztaicenta dla|Dzieci
ich dziecka

48




Harmonogram reatizacji zadan programu do celu operacyjnego: Wyréwnywanie
szans w zakresie edukacji

nacji, budzenie solidarnosci i tolerancji wobec 0sdb z
niepeinosprawnoscia.

Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacyi alizacji [nansowania
1. Powolanie Powiatowego Ustalenie zakresu zadan 1 podziatu kompetenc)i mie- [ Starosta
Osrodka Edukacji Specjalnej dzy Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng a PO- 03/2000 — -
ES.
Opracowanie programu dla Powiatowego Osrodka|Zespot powotany przez Sta-
Edukacji Specjalnej dla diagnozowania, orzekama,|roste 05/2000
monitorowania 1 wspierania rodziny dziecka. ~ -
Szukanie $rodkow finansowych na zadanie wiasne Zarzad Powiatu 06/2000 | 27.900,- Powiat
33,900,- | PFRON
‘2. Systematyczne dokonywanie Wystapienie do wszystkich gmin powiatu nowomiej- [Poradnia Psychologiczno -
rozeznania w zakresie 1losci dzie- skiego o dokonanie rozeznania traktujacego o ilosci{Pedagogiczna lub Powiato-
ci i miodziezy powiatu nowo- dzieci dotknigtych réznym stopniem niepetnospraw-jwy Osrodek Edukacji Spe-| 03/2000
miejskiego o specyficznych po-{ -nosci, uczacych si¢ w placowkach o$wiatowych, ob-|cjalnej oraz Starosta t raz w roku — -
trzebach edukacyjnych jetych indywidualnym tokiem nauczania i pozostaja-
cych poza systemem o§wiaty od 3 - 25 lat.
3. Podjecie dziatan w zakresie Inicjowanie 1 wspomaganie pogadanek informacyj-|Poradnia Psychologiczno —
podnoszenia poziomu $wiadomo- nych dotyczacych dzieci z niepelnosprawnoscia, re-|Pedagogiczna lub Powiato-{ 03/2000
sci dzieci 1 miodziezy na temat alizowanych we wszystkich typach placowek eduka-|wy Osrodek Edukacji Spe-| 1 raz w se- - -
ich niepelnosprawnych réwiesni- cyjnych na terenie powiatu nowomiejskiego. cjalnej oraz Starosta mestize 4‘
kow, ich praw, potrzeb i wkladu|2. Budzenie $wiadomosci dzieci i miodziezy w zakresie|Szkoty, organizacje poza-
w Zycie spoteczne praw i obowiazkow osob niepetnosprawnych, likwi-|rzadowe rodzicow i dziect 03/2000
dowanie przeszkod na drodze do ich pelnego uczest- 1lrazw - B
nictwa w zyciu spolecznym, zapobieganie dyskrymi- semestrze
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nego i integracyjnego oparte na
potencjale mozliwosci dziecka.

wskazujacej na potencjal rozwojowy 1 mocne strony.

wy Osrodek Edukacji Spe-
cjalnej

praca ciagta

Zadania Sposdb realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacjl alizacjt |[nansowania
4. Wspieranie rozwoju oddzia-|1. Popularyzowanie modelu szkoly dostosowanej dojPoradnia Psychologiczno —
16w integracyjnych i klas specjal- potrzeb wszystkich dzieci, dajacej mozliwos¢é kon-[Pedagogiczna lub Powiato-| od 09/2000
nych w szkofach ogélnodostep-|  taktu z rowiesnikami dzieciom niepelnosprawnym. |wy Ofrodek Edukacji Spe-|praca ciagta - -
nych. cjalnej, gminy
. Inicjowanie dziatah na rzecz utrzymania istnienia i|Poradnia Psychologiczno —
zrekonstruowania oddzialow specjalnych dla dzieci z|Pedagogiczna lub Powiato-
dysfunkcja intelektualna przy Szkole Podstawowej w|wy Osrodek Edukacji Spe-] 04/2000 _
Nowym Miescie Lub. i Biskupcu spetniajacych funk- [cjalnej, rodzice dzieci zliraz wroku - -
cje integracyjne 1 dostosowujace proces dydaktyczny [niepeinosprawnoscia, gmi-
do psychofizycznych mozliwosci ucznidw. ny,
. Umozliwianie dzieciom z niepelnosprawnoscia kon-|Starosta, gminy, placdwki
taktéw z grupg rowiesniczg i korzystania ze zorgani-|edukacyjne od 09/2000 - -
zowanych zajeé w oddziatach integracyjnych i spe- praca ciagta
cjalnych.
Ogtoszenie konkursu na najlepszy program, wyrow-|Starosta
nywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy z 04/2000
niepelnosprawnoscia w gminach powiatu nowomiej- - -~
skiego.
5. Pozytywne orzekanie i kwali- Systematyczne dokonywanie wielodyscyplinarnej|Poradnia Psychologiczno —
fikowanie do ksztatcenia specjal- diagnozy dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia, |Pedagogiczna lub Powiato-| od 09/2000 - ~

. Podejmowanie dziatan na rzecz dostosowywania tre-

sci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Poradnia Psych. ~ Ped.,
Powiatowy Osrodek Edu-
kacji Specjalnej, placowki
edukacyjne

od 09/2000
praca ciagta

. Inspirowanie nauczycieli i wychowawcoéw pracujg-

cych z dzieémi specjalnej troski do tworzenia pro-
gramow autorskich.

Starosta i gminy, Burmistrz,
wojtowie

06/2000
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Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodlo fi-
alizacji alizacji |nansowania
Stworzenie warunkéw do zaspokajania podstawo-|ZOZ i plac stuzby zdrowia,
wych potrzeb ucznidw specjalnej troski w zakresiejPCPR, MOPS, GOPS, Kasa| od 03/2000
specjalistycznej opieki medycznej oraz zaopatrzenie |Chorych praca ciagta - -
w sprzet rehabilitacyjny 1 pomocniczy.
6. Wospieranie inicjatyw zwigza-{1. Podejmowanie dzialad na rzecz organizowania im-|Starosta, PCPR, MOPS,
nych z organizowaniem imprez: prez sportowych, rekreacyjnych, kulturainych dla|GOPS, organizacje poza-}od 01/2000
sportowych, rekreacyjnych, kul- dzieci specjalnej troski z powiatu nowomiejskiego w|rzadowe - -
turalnych dla dzieci dotknietych wieku 3 - 18 lat
niepeinosprawnoscig, . Podjecie prac nad opracowaniem "kalendarza" im-|PCPR i gminy 03/2000
prez dla dzieci z niepeinosprawnoscig integrujacych i co roku - -
ze Srodowiskiem.
. Wspomaganie rodzin dzieci z niepelnosprawnosécia w|PCPR, GOPS, MOPS, Kasa
zakresie pomocy spotecznej, korzystania z turnusow [ Chorych, placéwki stuzby| od 02/2000
rehabilitacyjnych i sanatoribw oraz mozliwosci uzy-|zdrowia praca ciagta - ~
skania sprzetu rehabilitacyjno - ortopedycznego
7. Utworzenie w Zespole Szkot|1. Podjecie dzialan w celu utworzenia przy Zespole[Starosta, Rada Powiatu
w NM. L. W roku szkolnym Szkot w Nowym Miescie Lub, zawodowej klasy spe- do 04/2000 - -
2000/2001 zawodowej klasy spe- cjalne;
cjalnej. . Umozliwianie kontynuowania nauki absolwentom |Starosta i Powiatowy Oséro-| od 09/2000
klas specjalnych w poblizu miejsca zamieszkania dek Edukacji Specjalnej praca ciagta - -
. Rozwijanie systemu orientacji zawodowej, porad-|Poradnia Psychologiczno -} od 03/2000
nictwa i kwalifikowania ucznidéw z niepelnosprawno- |Pedagogiczna, Powiatowy|praca ciagla
Scig do szkdét zawodowych Osrodek Edukacji Specjal- - -
. nej, placowki edukacyjne
8. Podnoszenie wiedzy nauczy- Organizowanie szkolen nauczycieli i innych osob|Poradnia Psychologiczno —
cieli, wychowawcow w zakresie zajmujacych si¢ praca z dzieémi specjalnej troski wg/|Pedagogiczna, Powiatowy| 1 razwro- | 2000,- PFRON
pedagogiki specjalne] oraz metod opracowanego programu Osrodek Edukacji Specjal- ku
pracy z dzieémi specjalne] troski. nej placowki edukacyjne
Aktywizowanie gmin do dofinansowania studiéw po-|Starosta, wojtowie i Bur-| od 06/2000

dyplomowych nauczycielom wyrézniajacym sie w
pracy z dzie¢mi specjalnej troski

mistrz

praca ciagla
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Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Stwarzanie warunkéw do aktywizacji
zawodowej, zatrudnienia i przeciwdzialania skutkom bezrobocia wsréd oséb niepelnosprawnych

Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi-
alizacji alizacjl |nansowania
1. Uaktywnienie shuzb powiato-1. Spotkania, narady kontrole majace na celu: Starostwo, Komisje Rady
wych dziatajgcych na rzecz reha-|- ocene, i stan funkcjonowania poradnictwa zawodo-{Powiatu, PCPR, Powiatowy
bilitacyi zawodowe) oséb niepel-1  wego dla 0séb niepetnosprawnych, Urzad Pracy
nosprawnych w powiecie. (PCPR,1- ewidencjonowanie oséb niepelnosprawnych poszu- 03/2000 - -
Powiatowy Urzad Pracy) kujacych pracy,
- ocen¢ dotychczasowych dzialan na rzecz tworzenia
miejsc pracy dla niepetnosprawnych i przez niepetno-
sprawnych.
2. Powolanie Powiatowego|1. Opracowanie modelu statusu i zadah PCRZ Powiatowy Urzad Pracy 05/2000 — -
Centrum Rehabilitacji Zawodo-|2. Opracowanie wzoru ankiety w celu wnikliwych ba-|Powiatowy Urzad Pracy,| 05/2000
wej daf, potrzeb i mozliwosci zatrudnienia poszczegdl-|lub Powiatowe Centrum - -
nych o0sdb niepetnosprawnych w wieku produkcy)-|Rehabilitacji Zawodowe;j
nym
3. Rozpropagowanie ankiety, Powiatowy Urzad Pracy,] 06/2000 - -
gminy, PCPR, media
4. Powotanie Powiatowego Centrum Rehabilitacji za-|Starosta i Powiatowy Urzad od 11.700,- | Powiat
wodowej, stworzenie 3 etatow dla osob niepetno-|Pracy, PCPR 07.2000 | 101.700,-} PFRON
sprawnych,
5. Utworzenie bazy danych o potrzebach i mozliwo-|Powiatowe Centrum Reha-| 08/2000
Sciach pracy osob niepetnosprawnych w wieku pro-|bilitacji Zawodowej lub - -
dukcyjnym, Powiatowy Urzad Pracy
6. Uruchomienie doradztwa zawodowego, przekwalifi-|Powiatowy Urzad Pracy,} 09/2000
kowan i zachety do edukacji celem podniesienia wy- |Powiatowe Centrum Reha- - -
ksztatcenia 0s6b niepetnosprawnych, bilitacji Zawodowe)
7. Promocja mozliwoséci zatrudnienia osob niepeino-|Powiatowe Centrum Reha-|praca ciagta
sprawnych u pracodawcdéw i w mediach, bilitacji Zawodowej Iub| od 07.2000 - -
Powiatowy Urzad Pracy
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Zadania Sposob realizaci (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrédio fi-
alizacji alizacji |nansowania
3. Opracowanie powiatowej Analiza danych ankietowych o bezrobotnych osobach{Powiatowe Centrum Reha-| 11.2000
mapy bezrobocia 0sdb niepetno- niepeinosprawnych i opracowanie powiatowe] mapy |bilitacji Zawodowej lub - -
sprawnych bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
4, Popularyzowanie przez Po- Tworzenie nowych miejsc pracy ze $rodkéw PFRON |Powiatowe Centrum Pomo- | praca ciagla
wiatowy Urzad Pracy PCRZ i w ramach limitu cy Rodzinie od 03.2000 - -
PCPR warunkéw 1 zasad korzy-12. Prowadzenie akcji informacyjnej w urzedach nt. za-|Powiatowe Centrum Pomo- | praca ciagta
stania ze srodkéw PFRON trudnienia osob niepetnosprawnych na nowych miej- [cy Rodzinie, od 03.2000 - -
scach pracy Powiatowe Centrum Reha-
bilitacji Zawodowej
5. Rozwazenie mozliwosci po- Szukanie odpowiedniej bazy do zaadaptowania na|Zarzad Powiatu, Rada Po-{ 03/2000
wotania Specjalistycznego Specjalistyczny Osrodek Szkoleniowo - Rehabilita- | wiatu - -
Osrodka Szkoleniowo - Rehabi- CyJnego
litacyjnego w powiecie Opracowanie Programu Specjalistycznego Osrodka|Peinomocnik Starosty d/s; 05/2000 | 50.000,- Powiat
Szkoleniowo Rehabilitacyjnego i uzyskanie rodkéw |osdb niepetnosprawnych 450.000,- | PFRON
6. Przygotowanie si¢ do powo-|l. Przygotowanie projektow programu dia ZAZ ZIM TPD - WTZ 06/2000 - -
tana przy WTZ w Nowym Mie-|2. Uregulowanie spraw cywilno — prawnych umowa o|{ZM TPD - WTZ, Burmistrz
scie Lubawskim Zakfadu Akty- teren i ewentualnie o lokal Nowego Miasta Lub. 06/2000 - -
wizacji Zawodowej . Uruchomienie placowki 10/2000 | 86.800,- | PFRON
7. Prowadzenie akcji informa-|1. Popularyzowanie zasad zatrudnienia oséb niepeino- |Powiatowe Centrum Pomo-|praca ciagla
cyjne] wérod pracodawcow  za- sprawnych na wolnym rynku pracy wsrod pracodaw-|cy Rodzinie, od 03.2000
trudniajacych powyzej 25 oséb o cOw 1 przez media. Powiatowe Centrum Reha- ~ -
korzysciach uzyskania wskaznika bilitacji Zawodowej,
zatrudnienia oséb niepelnospraw- Powtatowy Urzad Pracy
nych powyzej 6% i 3%. Aktywizowanie prasy lokalnej do przedstawiania ko- |Powiatowy Urzad Pracy,  |praca ciagla
rzy$ci dla zaktadéw pracy zatrudniajacych osoby nie- |Powiatowe Centrum Reha-| od 03.2000 - ~
pelnosprawne bilitacji Zawodowej
8. Podejmowanie dziatan na|l. Zbieranie informacji o osobach cheacych podwyzszaé|Powiatowy Urzad Pracy,
rzecz poszerzania oferty eduka- swoje kwalifikacje zawodowe Powiatowe Centrum Reha-| od 07.2000 - -

cyjnej 1 szkoleniowej skierowane;j
do o0sdb niepelnosprawnych

bilitacji Zawodowej

53



Zadania Sposdb realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacjl alizacjt |nansowania
. Prowadzenie zapiséw osob niepelnosprawnych chet-|Zespot Szkét w Nowym
nych do podjecia ksztatcenia ponadpodstawowego  {Mieécie Lub. do 08.2000 — —
. Ewentuaine utworzenie klasy dla 0s6b niepelno-|Starosta 08/2000
sprawnych o profilu dajgcym zatrudnienie na wolnym - -
rynku pracy
. Prowadzenie przekwalifikowan oséb niepetnospraw-|Powiatowy Urzad Pracy, od 07.2600
nych w oparciu o szkolenia kursowe Powiatowe Centrum Reha- - ~
bilitacji Zawodowej
9. Wprowadzenie elementu ry-|1. Poznawanie mozliwoéci zaktadow pracy chronionej —|Starosta, Powiatowy Urzad| 03.2000 - -
walizacji dla zakladow pracy konferencja powiatowa Pracy
chronionej z terenu powiatu Ogloszente i spopularyzowanie wystawy produkcji[Starosta, Powiatowy Urzad| 03.2000 - -
zakladow pracy chronionej celem promogcji Pracy B
Ogloszenie konkursu nt. wykorzystania srodkow najStarosta 07.2000 - -
rehabilitacje w zakiadach pracy chronionej
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Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Tworzenie
Srodowiska fizycznego przyjaznego dla o0s6b niepelnosprawnych

Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacji alizacji |nansowania

1. Egzekwowanie prawa bu- Bezwzgledne przestrzeganie § 2 ust.2 rozporzadzenia|Powiatowy Inspektor Nad-{ od 02/2000
dowlanego w zakresie budow- Ministra Gospodarki Przestrzenne] 1 Budownictwa z|zoru Budowlanego praca
nictwa pozbawionego barier ar- 14. X11. 1994 r. w sprawie warunkow technicznych ciggta - -
chitektonicznych — w istniejacej i jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowa-
nowej zabudowie obiektéw uzy- nia (Dz. U. Nr 10 z 1995 r. poz.46 z pOzniejszymi
tecznosci publiczne;. zmianami).

. Dokonanie przegladu obiektéw uzytecznosci pu-|Powiatowy Inspektor Nad-| od 02/2000
blicznej na terenie powiatu i ustalenie obiektéw nie [zoru Budowlanego - -
dostosowanych dla 0sdb niepetnosprawnych.

. Zalecanie placéwkom uzytecznosci publiczne] doste- [Powiatowy Inspektor Nad-| od 02/2000 moze byé z
sowania ich obiektow do mozliwosci swobodnego|zoru Budowlanego praca - udziatem
korzystania z nich przez osoby niepefnosprawne, ciggla PFRON

. Popularyzowanie dobrych przyktadow likwidacji ba-|Powiatowy Inspektor Nad-| praca
rier architektonicznych przez placoéwki uzytecznoéci|zoru Budowlanego i media ciagla - -
publicznej. od 02/2000

2. Dazenie do zabezpieczemia Dokonanie przegladu barier architektonicznych na|Burmistrz i wojtowie 08/2000

mozhiwosc: swobodnego 1 samo- szlakach komunikacyjnych umozliwiajacych swo-

dzielnego poruszania si¢ w tere- bodne poruszanie si¢ 0s0b niepetnosprawnych lub in- - -
nie zabudowanym 1 nie zabudo- nych na terenie miasta 1 gmin powiatu nowomiejskie-

wanym. £0.

. Ustalenie kolejnosci robdt budowlanych likwiduja- |Burmistrz i wéjtowie od 08/2000 Moze by z
cych bariery architektoniczne na chodnikach i dro- - udzialem
gach dla os6b niepelnosprawnych 1t wozkow dziecig- Srodkdw
cych. PFRON

. Popularyzowanie dobrych przyktadéw. Media od 08/2000 - —




Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi-
alizacji alizacjt |nansowania
3. Stwarzanie mozliwoéci dostg-{1. Sfinalizowanie zakupu samochodu specjalistycznego |Zarzad Powiatu 06/2000 - PFRON
pu do samorzadowego S$rodka do przewozu 0sdb niepefnosprawnych.
komunikacji dla 0séb z niepeino-|2. Spopularyzowanie sposobu korzystania ze specjali-|PCPR, GOPS, MOPS, me-| 06/2000
SPrawnoscia. stycznego samochodu dla osdb niepelnosprawnych wdia - -
powiecie.
4. Podejmowanie dzialan na|l. Ustalenie listy placowek wypozyczajacych sprzet re-|PCPR 06/2000
rzecz rozwoju informacjt dla oséb habilitacyjny dla os6b czasowo niezdolnych do funk- ~ -
niepefnosprawnych 1 ich rodzin o cjonowania w spoteczenstwie. ‘
mozliwosciach dostgpu i korzy-|2. Popularyzowanie mozliwosci skorzystania z tego|PCPR, media od 06/2000 - -
stania ze sprzetu rehabilitacyjne- sprzetu.
go niezbednego do funkcjonowa- 3 Rozpropagowanie programu dofinansowania zaopa-|{PCPR i media praca ciagla PFRON,
nia w spoteczenstwie. tizenia 0s6b niepelnosprawnych i dzieci w przed- Kasa Cho-
mioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze. rych
5. Popularyzowanie wiedzy o|l. Prowadzenie akcji informacyjnych wéréd oséb nie-|PCPR, GOPS, MOPS, me-|praca ciagta dofinanso-
mozliwosciach uzyskania dofi- petnosprawnych o mozliwosci uzyskania dofinanso-|dia, organizacje pozarza-]od 02/2000 wanie z
nansowania z PFRON likwidacji wama $rodkow PFRON: dowe PFRON
barier architektonicznych i1 mnych na likwidacje utrudnien wystepujacych w budynkach,
dla indywidualnych oséb niepet- ich elementéw zewnetrznych i mieszkaniach,
nosprawnych i w obiektach uzy- ~
tecznosci publiczne;. na likwidacje ograniczeft uniemozliwiajacych lub
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym z dys-|PCPR, GOPS, MOPS, me-|praca ciagia dofinanso-
funkcja narzadu shuchu 1 mowy. dia, organizacje pozarza-{od 02/2000 wanie z
dowe PFRON
. Zachegcanie administratorow obiektow uzytecznosci |[Powiatowy Inspektor Nad-|praca ciagla dofinanso-
publicznej do korzystania z mozliwoéct otrzymania|zoru Budowlanego, gminne| od 02/2000 wanie z
dofinansowania z PFRON - u na likwidacje barieristuzby budowlane - PFRON
architektonicznych 1 urbanistycznych.
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Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Organizowanie
roznych form wspierania rodzin z dzieckiem lub dorosta osoba niepelnosprawna

Zadania Sposodb realizac)i (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacji alizac)i |nansowania
1. Doktadne zdiagnozowanie|l. Dopracowanie dokladnego zdiagnozowama deficy-|GOPS, MOPS, PCPR, or-
potrzeb rodzin o©sob niepeino- téw samodzielnodci rodzin z dzieckiem lub dorosta|ganizacje pozarzadowe (3/2000 ~ -
sprawnych 1 zasobdw infrastruk- osobg niepelnosprawna, aby dostosowaé forme po-
tury ich wsparcia. mocy do deficytdw samodzielno$ei.
2. Ustalenie zasobow materialnych 1 ludzkich do wspar-| GOPS, MOPS, PCPR, or-| 04/2000
cia celem likwidacji deficytow samodzielnosci rodzin | ganizacje pozarzagdowe, = -
z dzieckiem lub dorosta osobg niepelnosprawna. wolontariat
3. Zbilansowanie potrzeb rodzin 1 mozliwosci zasobow. |GOPS, MOPS 1 samorzady| 04/2000 - -
minne
2. Inicjowanie tworzenia gmin-{l. Gmunne i powiatowe zbilansowanie deficytow samo-{Samorzady gminne i po-
nych i powiatowych osrodkow dzielnosci rodzin z zasobami dla poznania wielkosci {wiatu
wsparcia. przewagi deficytow samodzielnosci rodzin z osobami 04/2000 - -
niepetnosprawnymi nad zasobami,
2. Inicjowanie utworzenia gminnych: domoéw pomocy|Samorzady gminne i po-
spolecznej, $rodowiskowych domow samopomocy,|wiatu, organizacje pozarza-
swietlic terapeutycznych, grup wsparcia w ramachjdowe 06/2000 - -
wolontariatu, grup wsparcia dla rodzin o podobnych
deficytach samodzielnosci.
3. Pomoc w tworzeniu programéw dla w/w placowek  |PCPR od 04/2000 - -
4. Pomoc gminom w tworzeniu w/w placowek. PCPR, samorzad powiatu | od 06/2000 ~ —
5. Powotanie klubéw rodzin majacych osoby niepetno- |{GOPS, MOPS, PCPR, or-
sprawne ¢ tych samych oraz podobnych schorzeniach|ganizacje pozarzadowe od 06/2000 - ~

lub deficytach samodzielnosci
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Zadama Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodlo fi-
alizacji alizacji [nansowania
3. Zainicjowanie powstania or- Opracowanie statutu stowarzyszenia dla rodzin z
ganizacji pozarzadowe] majace] dzie¢mi lub dorostymi osobami niepetnosprawnymi. [PCPR 06/2000 - -
e .Celu‘ reahzacj.@ ogolme‘pOJ N Zorganizowanie spotkania, celem zawiazania Komi-|PCPR, GOPS, MOPS
polityki prorodzinnej, nakierowa- AR ) .
nej na wspieranie rodzin z 0so- tetu Za}szCIel§k1ego s%owar;yszenlla z 'udma{em pra- 07/2000 — -
bami niepelnosprawnymi. ;:lgzvl:nkow socjalnych i rodzin oséb niepelnospraw-
. Zlozenie wniosku w sadzie celem rejestracji stowa-{PCPR, Pelnomocnik staro-} 07/2000 - -
rzyszenia sty do spraw 0s0b niep.
4. Skierowanie do Powiatowe] Szukanie mozliwosci rozwoju wolontariatu upatrujac | Starosta
Rady Miodziezowej potrzeby{ si¢ rezerw w mbodziezy -—odwolanie si¢ do istniejacej do 03/2000 - -
stworzenia miodziezowego wo- Powiatowej Rady Mlodziezy.
lontariatu i innych grup wsparciaj2. Powolanie przy udziale organizacji pozarzadowej|Organizacja pozarzadowa
rodzin z dzieckiem lub osoba do- wolontaniatu  ustalenie termindw szkolenia. 05/2000 - -
rosta niepetnosprawna,.
5. Zorganizowanie szkolen dla Opracowanie z Wojewodzkim Centrum Wolontariatu [PCPR, organizacje poza-
mlodziezowego wolontariatu 1 in- planu szkolen dla wolontariuszy z powiatu nowo-|rzadowe 05/2000 - -
nych grup wsparcia rodzin z miejskiego.
dzieckiem lub dorosta osoba nie-[2. Szkolenie wolontariuszy wg opracowanego planu iJPCPR, organizacje poza-| 07/2000 | 5.000,- lub
petnosprawng, programu dla grupy okolo 50 osob. rzadowe PFRON
6. Organizowanie roéznych form|1. Kierowanie oséb niepetnosprawnych z opiekunem na|PCPR, GOPS, MOPS, stuz-| praca wg himitu | PFRON
wypoczynku dla rodzin z dziec- turnusy rehabilitacyjne, wzglednie do sanatorium. ba zdrowia ciggla kasa cho-
kiem lub osoba dorosta niepelno- rych
sprawng majacych na celu po-|2. Organizowanie powiatowych spotkaf $w. Mikotaja z|ZM. TPD. wg list GOPS i| 01/2000 5.000,- | ZM TPD.
prawe sprawnosct. dzie¢émi niepetnosprawnymi do 18 lat. MOPS
. Planowanie powiatowego osrodka rekreacii. Starosta 06/2000 = =
7. Edukacja rodzin majacych Wryciagnigcie z diagnozy danych o rodzinach, ktére|PCPR, GOPS, MOPS
osoby niepetnosprawne w zakre- nalezy edukowaé w zakresie wypelniania rdl zwiaza- 04/2000 - -
sie pokonywania trudnosci. nych z niepetnosprawnoscig czlonka rodziny.
Przygotowanie serti szkolen dla rodzin z uwzglednie- |PCPR 06/2000 5.000,- PFRON

niem podobnych potrzeb 1 schorzen.
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Harmonogram realizacji zadan programu do celu operacyjnego: Stwarzanie warunkéw do pelnego
uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce

Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodlo fi-
alizacji alizac)l |nansowania
I. Popularyzacja aktywnych{1. Opracowanie powiatowego kalendarza imprez spor-{PCPR, MOPS, GOPS, klub| do 03/2000
form zycia poprzez stwarzanie towych, rekreacyjnych, kulturainych i turystycznych|, Drweca”, placowki eduka- - -
mozliwoscl pelnego i aktywnego dla 0sdb niepetnosprawnych. cyjne, organizacje pozarza-
udziahn w Zyciu kulturalnym, spo- dowe i kosciot
rcie, rekreacji 1 turystyce osob|2. Przedstawianie w mediach i zach¢canie 0séb niepel-{Pelnomocnik Starosty ds.| od 03/2000
niepetnosprawnych. nosprawnych do uczestnictwa w organizowanych im-joséb  niepelnosprawnych,| praca - -
prezach. media ciagta

. Kreowanie aktywnych postaw o0s6b niepetnospraw-|Pelnomocnik Starosty ds.|praca ciagta

nych w zakresie ich uczestnictwa w sporcie, kulturze|osd6b  niepeinosprawnych, | w/g potrzeb - -
i rekreacji. PCPR
Umozliwienie transportu specjalistycznego osobom|PCPR w/g po- - ~
niepelnosprawnym na imprezy trzeb
2. Inicjowanie rozwoju aktyw-|1. Rozpoznawanie zainteresowaf osob niepefnospraw-|GOPS, MOPS, PCPR, Pet-|  praca
nos$ci 0sdb niepelnosprawnych w nych. nomocnik Starosty ds. oséb| ciagia - -
imprezach, wystawach prac, fe- niepetnosprawnych
stynach, wyjazdach, wyciecz-|2. Pobudzanie uczué religijnych, w tym pielgrzymowa-|Caritas, Koscidl, Civitas{ praca - -
kach. nie do Sanktuaribw Maryjnych. Christiana ciagta

. Podeyjmowanie dziatah na rzecz rozwoju zaintereso-(Gminni Pefnomocnicy ds.] praca - -
wan 0s0b niepelnosprawnych. 050b niepetnosprawnych ciagla

.. Powolywanie klubéw zainteresowan osob niepefno- |Petnomocnicy ds. 0sob nie-
sprawnych. petnosprawnych,  PCPR,| w/g po- - -

GOPS, MOPS, Kiub Spor- trzeb
. towy , Drweca”

. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych|Petnomocnicy ds. osob nie- praca wg. Org. poza-
oraz olimpiad specjalnych dla uczniéw klas integra- |petnosprawnych, PCPR,{ ciagla mozliwo- | rzadowe.,
cyjnych, specjalnych i $wietlic terapeutycznych. GOPS, MOPS, Klub Spor- §ci budzety

towy ,,Drweca” gmin,
sponsorzy,
PFRON
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Zadania Sposob realizacji (metoda) Wykonawey Termin re- | Koszt re- | Zrodto fi-
alizacji alizac]i |nansowania
3. Popularyzacja osiagni¢¢ | 1. Kreowanie i wyrdznianie w mediach finatistdéw im-|Petnomocnicy ds. 0oséb nie-| praca
sportowych 1 kulturalnych oséb prez sportowych 1 kulturalnych. pelnosprawnych,  media,| ciagla - -
niepetnosprawnych. Kliub Sportowy , Drweca”

2. Prowadzenie powiatowych rywalizacji sportowych i|Pelnomocnicy ds. 0séb nie- praca wg Gminy,
kulturalnych pomiedzy aktywnymi klubami zaintere- |pelnosprawnych, organiza-| ciagta moziiwo- | Powiat,
sowan. cje pozarzadowe, media sci Sponsorzy

3. Prowadzenie kronik dziatania klub6éw zainteresowan. |Kluby zainteresowan praca ciagia - —

4. Organizowanie  rokrocznie|l. Ogtoszenie abilimpiady prowadzonej przez ZM.|PCPR i media 03/2000 - -

abilimpiady - olimpiady umiejet- TPD. - WTZ.

nosci 0sob niepetnosprawnych. (2. Przeprowadzenie abilimpiady w zakresie stolarstwa, |ZM TPD — WTZ 05/2000 |ze $rod- | Sponsorzy
rzezby, krawiectwa haftu, plastyki dziewiarstwa. kow TPD TPD

3. Spopularyzowanie umiejetnosci zwyciezcéw abilim-|ZM TPD — WTZ i media 08/2000 - ~
piady.

5. Organizowanie  rokrocznie|l. Ogloszenie regulaminu I Wojewddzkie; Wystawy 1|ZM TPD ~ WTZ

wystawy twdrczoscl osoéb niepet- Konkursu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych w 03/2000 - -

nosprawnych  poftaczonej ze| Nowym Miescie Lub.

sprzedaza w formie aukcji. 2. Zorganizowanie wystawy w obiekcie pozbawionym|ZM TPD - WTZ 07/2000 2000,- PFRON
barier architektonicznych.

3. Wydanie katalogu o wystawie ZM. TPD -WTZ 06/2000 800,- ZM.TPD.

4. Rozstrzygnigcie konkursdéw w poszozegdlnych kate-|ZM. TPD — WTZ
goriach i1 przeprowadzenie aukcji na wsparcie 0sob 06/2000 - -
niepefnosprawnych.

6. Zorganizowanie wlasnego —|1. Szukanie lokalizacji o§rodka. Starostwo, Zarzad Powiatu | 04/2000 - —
powiatowego osrodka dla organi- (2. Zafatwianie spraw cywilno — prawnych. Starostwo, Zarzad Powiatu
zowania turmusow rehabilitacyj- 06/2000 - -

nych i rekreacji dla 0s6b niepel-
nosprawnych,
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Zadania Sposob realizacji {metoda) Wykonawcy Termin re- | Koszt re- | Zrodio fi- |
alizacji alizacji {nansowania

Opracowanie programu dziatania osrodka na turnusy|Zarzad Powiatu, PCPR |
rehabilitacyjne i rekreacje weekendowa oraz na|{PCRZ
szkolenia 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin. Za- 07/2000 - -
danie to mozna potaczy¢ z funkcja Specjalistycznego
Osrodka Szkoleniowo Rehabilitacyjnego
Wystapienie o dofinansowanie zadania do PFRON na|Zarzad Powiatu 07/2000 ~ PFRON

2000,
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Kosztorys uruchomienia z dniem 01.07.2000 r. Powiatowego Osrodka Edukacji Specjalnej

Zrodio finansowania

Lp. Szacunkowe koszty zadania Ilo$¢ jednostek Woje- Powniat Gminy | Organizacje | PFRON Razem
wodztwo pozarzadowe
1. [Ptace dla kadry 2 etaty po 2000 zt x 6 m-cy 24.000,- 24.000,-
2. {Utworzenie stanowiska pracy dla 1 stanowisko (30.000,-) 30.000,-§ 30.000,-
0soby niepelnosprawne;j
3. |Placa dla osoby niepetnosprawnej 1etatx 1300x3x2 3.900,- 3.900,- 7.800,-
Razem 27.900,- 33.900,-) 61.800,-
Kosztorys uruchomienia z dniem 01.10.2000 r. Osrodka Terapii i Rehabilitacji dia Dzieci
— 0 zasiggu ponadpowiatowym
Zrodlo finansowania
Lp. Szacunkowe koszty zadania IHosé jednostek Woje- Powiat Gminy | Organmizacje | PFRON Razem
wodzAwo pozarzagdowe
1. [Place dla kadry 5 etatow x 2100 zt x 3 m-ce 31.500,- 31.500,-
2. | Adaptacja pomieszczeh i wyposaze- | szacunkowo 32.500,- 32.500,-
nie osrodka
Razem 31.500,- 32.500,- 64.000,-
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Kosztorysy zadan programowych na 2000 r.



Kosztorys utworzenia z doiem 01.10,2000 r. Specjalistycznego Os$rodka Szkoleniowo — Rehabilitacyj-
nego w powiecie nowomiejskim o zasi¢ggu ponadpowiatowym

Zrodio finansowania

Lp. Szacunkowe koszty zadania Ilos¢ jednostek Woje- Powiat Gminy | Organizacje | PFRON Razem
wodziwo pozarzadowe
1. |Place dla kadry 9 etatéw po 2000 zt x 3 m-ce 54.000,- | 54.000,-
2. |Pozostate koszty funkcjonowania Szacunkowo 126.000,- | 126.000,-
3. |Zakup samochodu specjalistycznego |1 samochéd 100.000,- | 100.00,-
do przewozu 0sOb niepetnosprawnych
4. | Adaptacja pomieszczen i wyposaze- | Budynek i sprzet 50.000,- 170.000,- | 220.000,-
nie
Razem 50.000.- 450.000,- | 500.000,-
Kosztorys utworzenia z dniem 01.07.2000 r. Powiatowego Centrum Rehabilitacji Zawodowej
(ze $rodkéw na tworzenie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych bedacych w powiecie)
Zrédto finansowania
Lp. Szacunkowe koszty zadania Iloé¢ jednostek Woje- Powiat Gminy | Organizacje | PFRON Razem
wodztwo pozarzadowe '
1. |Place dla os6b niepetnosprawnych 3 etaty po 1300 zt x 6 m-cy 11.700,- 11.700,- | 23.400,-
2. |Utworzenie 3 stanowisk dla oséb nie- |3 stanowiska po 30.000 zt (90.000,-) 90.000,- | 90.000,-
petnosprawnych
Razem 11.700,- 101.700,- } 113.400,-
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Kosztorys utworzenia od 01.10.2000 r. Zakladu Aktywnosci Zawodowe]j przy WTZ

w Nowym Miescie Lubawskim

Zrddio finansowania

Lp. Szacunkowe koszty zadania Ilos¢ jednostek Woje- Powiat Gminy | Organizacje | PFRON Razem
wodztwo pozarzadowe
1. |Place dla kadry 2 etaty po 1800 zt x 3 m-ce 10.800,- | 10.800,-
2. |Place dla 0sob niepetnosprawnych do | 10 0séb x 420 zt x 3 m-ce 12.600,- | 12.600,-
wysokosci renty socjalne;j
3. |Pozostale koszty facznie z wyposaze- | wg finansowania WIZ — u — sza- 53.400,- | 53.400.-
niem cunkowo
Razem 86.800,- | 86.600,-
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OGOLNE ZESTAWIENIE KOSZTORYSOW NA 2000 r.

Iloéé jedno- Zrédlo finansowania
Lp. Szacunkowe koszty zadania stek Woje- Powiat Gminy | Organizacje | PFRON Razem

woddztwo pozarzgdowe
1. {Powiatowy Osrodek Edukacji Specjaine) 1 27.900,- 33.900,- | 61.800,-
2. (Oérodek Terapii i Rehabilitacji dla Dzieci 1 31.500,- 32.500, - 64.000,-
3. | Specjalistyczny Osrodek Szkoleniowo — Rehabilitacyjny 1 50.000,- 450.000,- | 500.000,-
4. | Powiatowe Centrum Rehabilitacji Zawodowej 1 11.700,- 101.700,- | 113.400,-
5. |Zaklad Aktywnosci Zawodowej przy ZM TPD 1 86.000,- | 86.000,-
Razem placowki 5 31.500,- 122,100,- 671.600,- | 825.200,-

1. LImprezy integracyjne dla dzieci 5.000,-

Szkolenia i warsztaty:

1. |dla partnerow forum pracujgcych na rzecz 0s6b niepetnosp., 4.000,- 4.000,-
2. |dla rodzin dziect i 0s0b dorostych niepelnosprawnych 4.000,- 4.000,-
3. |dla nauczycieli pracujgeych z dzie¢mi niepetnosprawnymi 2.000,- 2.000,-
4. {dla wolontariuszy 5.000,- 5.000,-
5. | dla oséb niepetnosprawnych o podobnych schorzeniach 5.000,- 5.000,-
Razem szkolenia: 20.000,- | 20.000,-
Ogolem: 31.500,- 122.100,- 5.000,- | 691.600,- | 850.200,-

Kosztorys na 2001 rok zostanie opracowany przez zespo6! ds. monitoringu i ewaluacji i zostanie przekazany odpowiednim wla-

dzom oraz Fundacji STKON aby miala pelne informacje uzupelniajace program.
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8. Aneksy
Aneks Nr 1 — piSmiennictwo

1. Ga$é Zbigniew ,Mlodziezowe programy wsparcia réwiesniczego” — Biblioteka
Pracownika Socjalnego, Katowice 1999. 1.

2. Kaja Barbara ‘Zarys terapii dziecka” — Wydawnictwo uczelniane WSP w Bydgoszczy,
1995 T.

3. Kawczyiska — Butrym Zofia ,,Niepetnosprawno$¢ — specyfika pomocy spotecznej” —
Biblioteka Pracownika Socjalnego, Katowice 1998 r.

4. Zabltocki Jacek ,,Wprowadzenie do rewalidacji” ~ wyd. Adam Marszatek, Torufi 1998 r.

5. Juros A., Otrebski W. Integracja 0sob z niepetnosprawnoscia w spotecznosei lokalnej”,
Fundacja - Srodkowoeuropejskie Centrum Ekonomii i Dziatania Spotecznego, Lublin
1997 r.

6. Majewski T. ,Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych’ Centrum Badawczo —
Rozwojowe Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Warszawa 1995 r.

7. Jankowska K. ,Osoba niepetnosprawna w Srodowisku miejskim” COBO PROFIL,
Warszawa 1997 1.

8. Ostrowska A. Sikorska J. ,,Syndrom niepetnosprawnosci w Polsce. Bariery integracji”
IFiS PAN, Warszawa 1999 r.

9. SOCIUS — Czasopismo polsko — niemieckie o pracy i polityce socjalnej, grudzien 1997 r.
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Aneks nr 2 Wybrane przepisy.

Przepisy i zalecenia miedzynarodowe:

I

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka (1948).

Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnoscei (1950).

Europejska Karta Socjalna (1961) (Dz. U. Z 1999 r. Nr 8 poz. 67).

Konwencja o Prawach Dziecka (1989).

Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego (Dz. U. z 1994 1. Nr 124, poz. 607).
Rezolucja nr 48/96 Zgromadzenia Ogolnego ONZ z dnia 20 grudnia 1993 r. Standardowe
zasady wyrdwnywania szans 0séb niepetnosprawnych. PRSiZ nr 1 (147) 1996.

Przepisy krajowe:

Ustawy 1 uchwaty Sejmu

I
2.

L3

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Tekst jedn. Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz.
203).

Ustawa z dnia 12 lipca 1984 r. o planowaniu przestrzennym (Tekst jedn. Dz. U. z 1989 .
Nr 17, poz. 99).

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104;ze
zm.).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst jedn. Dz. U. z 1996 1. Nr
13, poz.74;ze zm,).

Ustawa z dnia 29 listopada 1990 1. 0 pomocy spotecznej (Tekst jedn. Dz. U z 1998 r. Nr
64, poz. 414; Nr 106, poz.668; Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz. 1181112612 1999 r. Nr
20, poz. 170).

Ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 46, poz. 201, ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jedn. Dz. U. z 1996 1. Nr 67,
poz. 329; ze zm.).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408,
ze zm.).
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10. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. Nr 89, poz. 414).

11. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, ze zm.).

12. Ustawa z dnia 14 grudnial 994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Tekst
jedn. Dz. U. 2 1996 1. Nr 47, poz. 211; ze zm.).

13. Ustawa z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153; ze zm.).

14. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (M P. Nr 50, poz. 475).

15. Ustawa z dnia 27 sierprua 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776; Nr 160 poz. 1082, oraz z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106 poz. 668, Nr 137 poz. 887, Nr 156 poz. 1019, Nr 162 poz. 11181 1126).

16. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578; ze
zm.).

17. Ustawa z dnia 24 lipca 1998 1. 0 zmianie miektorych ustaw okreslajacych kompetencije
organdéw administracji publicznej - w zwiazku z reformg ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr
106, poz. 668).

18. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracje publiczna (Dz. U. Nr 133, poz. 872).

19. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr137, poz.887).

20. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
{Dz. U. Nr 12, poz. 96).

21. Rocznik statystyczny 1998/1999 r. wydany przez GUS.
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