RADA POWIATU
« Nowym Miesae Lub.
ul. Rynek
18-300 Nowe Musto Lub.

Uchwala Nr M[/H'O/ 2000

Rady Powiatu w Nowym Mie$cie Lub.
z dnia &340 A000 .

w sprawic ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania oraz ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreSlonych dia poszezegdlnych kategorii w tabeli micsigeznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lub. i akceptacji
wartosci jednego punktu

Na podstawie § 2 pkt 2, § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych wymagan
pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 z 2000r. ) Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§1

Uzgadnia si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowanta,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocic 470,00 zl.

§2

Akceptuje sig warto$¢ jednego punktu w kwocie 2,00 zl., stanowigcego podstawe
ustalenia miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Traci moc uchwala Nr VII/36/99 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lub. z dnia 12.04.1999r.
w sprawic ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w picrwsze] kategorii
zaszercgowania, okreslonego w tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dla
pracownikow zatrudnionych w Centrum Pomocy Rodzinie oraz akceptacji wartosci jednego
punktu ustalonego przez pracodawce.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Miescie Lub.

§5

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od | sierpnia 2000r.

myr Dionia. Suwedowskl




Uzasadnicnie

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych wymagan pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 z 2000r. ) najnizsze wynagrodzenic zasadnicze
w picrwszej kategoril zaszeregowania ustala rada powiatu.

W oparciu o § 3 ust. 3 rozporzgdzenia warlos¢ jednego punktu w zlotych ustala
pracodawca w porozumieniu z radg powialu, stosownic do swoich mozliwosci
finansowych.

Proponujc si¢ najnizszg stawke wynagrodzenia zasadniczego w o picrwszej
kategorii w kwocic 470,00 zt oraz wartos¢ jedncgo punktu w kwocic 2,00 zl.

W zwigzku z tym tabcla micsigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
bedzie si¢ ksztaltowala jak w zalgezniku.



Zalacznik

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
ERAT i Rategoridizaszeregowania 1 iy [EERT AT Ol WA OLy O Pt et R
l 2
| 470 - 510
11 512 — 540
111 542 — 570
IV 572 — 600
\ 602 ~630
VI 632 — 660
VII 662 — 690
VIII 692 — 720
IX 722 — 750
X 752 790
X1 792 — 830
XII 832 — 870
X111 872 -910
X1V 912 — 950
XV 952 — 990
XVI 992 — 1030
XVII 1032 — 1070
XVIII 1172 - 1110
XIX 1112 - 1150
XX 1152 - 1200
XX1 1202 - 1250

Warto$¢ jednego punktu wynosi 2,00 zI brutto.




