RADA POWIATU
w Nowym Miescie Lub.
ul. Rynek
18-300 Nowe Miasto Lab

Uchwata Nr XXX /231 /2001
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 3 sierpnia 2001r.

w sprawie uchwalenia powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Na podstawie art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. Nr 91, poz. 578 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwala sie powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicz Rady Powiatu
w Nowym Miesci rLubawskim
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Zofia Andrzejewska

~




POWIATOWY PROGRAM
PRZECIWDZIAL.ANIA BEZROBOCIU
ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

LIPIEC 2001 ROK



oI,

SPIS TRESCI

WerOVADZENIE

POTITYKA RYNKU PRACY

HETRUMENTY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Szkolenia i przekwalifikowania
Poradnictwo i informacja zawodowa
Kluby Pracy

Aktywizacja zawodowa absolwentow

Prace interwencyjne

NS R W

Roboty publiczne

Pozyczki z Funduszu Pracy

Co

e

Program specjalny

10. Inne dziatania

T CDSUMOWANIE



L WPROWADZENIE

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY sporzadzony zostat w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (art.12, pkt 9 c)

2. Zadania Powiatowego Urzedu Pracy uregulowane ustawg z dnia 14 grudnia 1994r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

3. Zarzadzenie Nr 32 Prezesa Krajowego Urzedu Pracy z dnia 15 grudnia 1999r. w
sprawie standardow podstawowych ustawy rynku pracy.

4. Zadania publicznych stuzb zatrudnienia okreslone w Narodowej Strategii Wzrostu
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006 oraz Narodowym
Planie dzialania na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000-2001.

5. Decyzj¢ Prezesa Krajowego Urzedu Pracy z dnia 30.03.2001 r. w sprawie limitu
srodkéw Funduszu Pracy na 2001 rok dla Samorzadu Powiatu Nowomiejskiego.

Na podstawie poWstzych dokumentéw, giownymi celami dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Miescie Lubawskim beda:

1. ZWIEKSZENIE SZANS ZATRUDNIENIA

Rozwigzywanie probleméw bezrobocia wéréd mlodziezy oraz zapobieganie

dtugoterminowemu bezrobociu poprzez zapewnienie:

a) W miare mozliwosSci, osobie bezrobotnej przed uplywem 12 miesiecy
pozostawania na bezrobociu przynajmniej jednej z form aktywizacji zawodowej w
postaci  szkolenia, propozycji pracy, poradnictwa zawodowego, udziale w
programie: ,,Klub Pracy” lub innej;

b) W miare mozliwosci, absolwentowi najpéiniej w ciqgu 120 dni od daty
zarejestrowania sie w urzedzie pracy zaproponuje sie oferte w postaci propozycji
pracy, stazu pracy, szkolenia lub innej pomocy aktywizacji zawodowej.

2. POBUDZANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I WPLYWANIE NA TWORZENIE
NOWYCH MIEJSC PRACY W RAMACH POZYCZEK I DLA PRACODAWCOW
ORAZ OSOB BEZROBOTNYCH PODEIMUJACYCH DZIALALNOSC NA
WLASNY RACHUNEK.

Dla realizacji wymienionych wyzej celéw Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim pozyska 749 ofert zatrudnienia, z tego 149 ofert to miejsca pracy subsydiowane z
Funduszu Pracy a 600 to niesubsydiowane oferty pracy do ktérych naleza réwniez prace
sezonowe krotkookresowe oraz w ramach umowy zlecenia lub uméw o dzieto. Ponadto w 2001
r. zaklada sie przeszkolenie 50 0sob bezrobotnych oraz 6 0sdb niepetnosprawnych. Dla celow
aktywizacji zawodowej, jest prowadzone poradnictwo i informacja zawodowa oraz zajecia w
ramach klubu pracy. W 2001 r. zaklada sie objecie poradnictwem zawodowym 600 o0séb a
programem zaje¢ w ramach klubu pracy 30 osob. Zakres prowadzonych dziatan w nastepnych
latach jest uzalezniony przede wszystkim od limitow $rodké6w przyznawanych na
funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy oraz od sytuacji na rynku pracy. Szczeg6towy zapis
dzialan bedzie okreslany w rocznych planach pracy. Natomiast inspirowanie przedsiewziec
zmierzajacych do pelnego zatrudnienia w powiecie, opiniowanie planéw finansowych
Povriatowego Urzedu Pracy oraz sprawozdan z ich wykonania jest prowadzone przez Powiatowa
Rade Zatrudnienia w Nowym Miescie Lubawskim.



1. POLITYKA RYNKU PRACY

W zakresie polityki rynku pracy dziatania Powiatowego Urzedu Pracy koncentrowad sie
beda na Scistej wspdlpracy w realizacji przyjgtych celow z partnerami instytucjonalnymi oraz
spolecznymi rynku pracy. Wspélprace te¢ zamierza si¢ realizowaé przede wszystkim na
plaszezyznie instytucjonalnej, jaka jest Powiatowa Rada Zatrudnienia. Ponadto Powiatowy
Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim jest otwarty na wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi w rozwiazywaniu problemu bezrobocia. Wspélpraca ta winna owocowaé
rozwojem lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia na szczeblu lokalnym.

Istotnym elementem wspo6tdziatania Powiatowego Urzedu Pracy z wszystkimi partnerami

rynku pracy bedzie prowadzenie szerokiej dzialalnosci informacyjnej na ich rzecz (dostarczenie
biezacej informacji o rynku pracy, analiz tematycznych i okresowych).
Dziatalnos¢ informacyjna dotyczy¢ bedzie w szczegdélnosci popytu na prace i podazy sily
roboczej. Dane te sa pomocne w ocenach kierunkéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego pod
katem potrzeb rynku pracy. Umozliwiajg prowadzenie zintegrowanej lokalnej polityki
oswiatowej. Przewiduje si¢ zawieranie porozumien z organizacjami partnerskimi w dziedzinie
walki z bezrobociem.

Realizacja w/w zasad 1 dzialan w zakresie polityki rynku pracy winna, zdaniem
Powiatowego Urzedu Pracy pozwoli¢ na osiagniecie zaktadanych celéw, o ktérych mowa we
., Wprowadzeniu” do niniejszego planu.

III. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Dla realizacji gtéwnych celéw polityki rynku pracy, okreslonych we ,,Wprowadzeniu™ do
niniejszego planu dzialalnosci, Powiatowy Urzad Pracy planuje nastepujace dziatania w
zakresie instrumentdw rynku pracy:

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pacy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

Fosrednictwo pracy realizowane bedzie w oparciu o nizej wymienione zasady:

1) Doskonalenie i rozszerzenie systemu posrednictwa pracy w celu zapewnienia stalego
naplywu ofert pracy.

2) Wdrazanie dziatan marketingowych wsrdd pracodawcow w celu pozyskania ofert pracy,
(zwigkszenie liczby ofert pracy, skrocenie czasu zapelniania ofert pracy, zwiekszenie
liczby zaktaddéw pracy korzystajacych z ustug Powiatowego Urzedu Pracy ).

3) Poszerzenie zakresu informacji o rynku pracy 1 oczekiwaniach pracodawcow
(szczegolnie informacji o korzy$ciach finansowych przy zatrudnieniu oséb
bezrobotnych).

4) Poprawa jakosci §wiadczonych ustug posrednictwa pracy.

zdoklada sig, ze w 2001 1. w wyniku poérednictwa pracy podejmie prace 749 oséb, w tym 600
¢sob na niesubsydiowane miejsca pracy.

[los¢ o0sdb podejmujacych prace w wyniku posrednictwa pracy w nastepnych latach bedzie
zalezna od sytuacji na rynku pracy i kwot srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne
form;’ przeciwdzialania bezrobociu.



2. Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia i przekwalifikowania o0s6b bezrobotnych sa organizowane z inicjatywy
" Powiatowego Urzedu Pracy w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia,
podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej. Ponadto jest mozliwoé¢ finansowania z Funduszu Pracy szkolenia osob nie
posiadajacych statusu osoby bezrobotnej ktére sa: zatrudnione u przedsigbiorcy , wobec ktérego
ogloszono upadio$é albo znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn
zakladu pracy, badZ pobieraja gwarantowany zasilek okresowy z pomocy spolecznej albo
otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym. Aby podnies¢ efektywnos¢
szkolen prowadzone beda nastepujace dziatania:
1. Ulepszone zostang procedury doboru jednostek szkolacych do realizacji dziatalnosci
szkoleniowej.
2. W miare mozliwosci organizowane beda szkolenia na konkretne miejsca pracy, co
zapewni wysoka efektywnosé.
3. Rozszerzony bedzie udzial doradcy zawodowego w procesie rekrutacji kandydatéw
na szkolenia.
4, Wprowadzona zostanie zasada, iz przed skierowaniem na szkolenie bezrobotny
przeprowadza rozmowe z doradcg zawodowym.

Realizacje planowanych celow w zakresie szkolen zamierza si¢ osiggnaé poprzez:

1. Dalsze poglebianie rozpoznania zapotrzebowania pracodawcow na okreslony rodzaj
kwalifikacji (analiza ofert pracy, kontrakty bezposrednie, badania i prognozy rynku
pracy).

2. Poprawg procedur selekeji naboru kandydatéw na okreslony rodzaj szkolen.

Intensyfikacje posrednictwa pracy dla absolwentdéw szkolen.

4. Upowszechnienie modelu TUS - Trojstronnych Uméw Szkoleniowych, zawieranych
przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawcami i instytucjami szkolacymi na
szkolenie bezrobotnych.

W 2001 roku zaklada si¢ przeszkolenie 50 0s6b bezrobotnych. Zaktadana efektywno$é¢ szkolen
to minimum 50%. Dla sfinansowania w/w dziatan planuje si¢ wydatkowanie kwoty 58 tys. zl. z
Funduszu Pracy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy organizuje szkolenia dla zarejestrowanych
0s6b niepelnosprawnych. Szkolenia te sg finansowane ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zgodnie z przyznanym limitem. W 2001 r. skierowania
na szkolenie otrzyma 6 osdb niepetnosprawnych.

[los¢ 0sob przeszkolonych w nastgpnych latach bedzie zalezna od sytuacji na rynku pracy i kwot
srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

[SN]

3. Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w  wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych.

W 2001 r. zaktada sie objecie poradnictwem zawodowym 600 0s6b

v tym:
a) indywidualne poradnictwo 500 osob,
b) grupowe poradnictwo 100 osdb,

oraz udzielenie informacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy dla 150 oséb.



4. Klub Pracy

Zajecia w ramach klubu pracy sg przeznaczone przede wszystkim dla bezrobotnych
napotykajacych trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Zajecia beda prowadzone w istniejacej w
tut. Urzedzie ,,sali informacji zawodowej i poradnictwa grupowego”.

Powiatowy Urzad Pracy zapewni w 2001 roku objecie programem klubéw pracy 30 oséb
bezrobotnych.

[lo$¢ o0sdb aktywizowanych w ramach zaje¢ klubu pracy w nastgpnych latach bedzie zalezna od
sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowania na ta forme pomocy.

5. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Absolwenci obejmowani sa programem ABSOLWENT. Program ten jest przeznaczony dla
noworejestrujacych si¢ absolwentéw, ktorych otacza si¢ szczegdlng opieka. W wyniku
uczestnictwa w programie absolwenci zwigkszaja swoje szanse na zatrudnienie poprzez:
a) Pobudzenie aktywnosci zawodowej do samodzielnego poszukiwania pracy w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania
b) Aktywizacja zawodowa w ramach subsydiowanych programow rynku pracy

Aktywizacja zawodowa absolwentéw bedzie realizowana gltownie przy wykorzystaniu
instrumentow finansowych przewidzianych w rozdziale 3a ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdzialaniu bezrobociu.

W 2001 r. zaktada si¢ objecie:
a) stazem (art.37b) — 20 absolwentow.
b) Zatrudnieniem w ramach uméw z pracodawcami (art.37e) ~ 139 absolwentéw w tym
100 22000 r. Laczne wydatki na aktywizacje zawodowa absolwentow majg wyniesé
309,3 tys. zt. w tym zobowiazania z 2000 r. 203,6 tys. zt.
[1o$¢ os6b aktywizowanych w ramach subsydiowanych programéw w nastgpnych latach bedzie
zalezna od sytuacji na rynku pracy i kwot $rodkéw Funduszu Pracy.

6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne w 2001 roku i w latach nastgpnych pozostana nadal jednym z gtéwnych
instrumentéw aktywnych dziatan urzedéw pracy na rynku z uwagi na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, a takze duze zainteresowanie ze strony pracodawcdow.

W 2001 roku zaklada si¢ zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 175 oséb, w tym 120
0sob jako kontynuacja uméw z 2000 r. Planuje si¢ wydatkowaé na ten cel 358,7 tys. zl. z tego
290.5 ty$. z. na zobowigzania z 2000 r.

Podstawowa grupg 0sob objetych ta forma aktywizacji zawodowe]j beda osoby diugotrwale
bezrobotne i osoby bez prawa do zasitku.

Podobnie jak w roku ubiegtym, stosowaé si¢ bedzie zasady stuzgce wzrostowi efektywnosci
wydatkowanych srodkéw 1 preferowanie zaktadéw gotowych zaakceptowac nizszy poziom
refundacji wynagrodzen, a takze zatrudni¢ skierowanych bezrobotnych po uptywie okresu, na
ktory zawarta byla umowa o organizacje prac interwencyjnych.

Podejmowane beda takze zdecydowane dziatania majace na celu egzekwowanie zobowigzan
pracodawcdw do zatrudnienia bezrobotnych na state po okresie zatrudnienia subsydiowanego.



Realizacje planowanej wielkodci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz trwatego
zatrudnienia po pracach interwencyjnych zamierza si¢ 0siggnaé poprzez:
1) Odpowiedni dobor pracodawcow z punktu widzenia szans na wzrost zatrudnienia
statego.
2) Poprawe procedur naboru kandydatéw do prac interwencyjnych z punktu widzenia
szans uzyskania trwalego zatrudnienia po zakoficzeniu prac interwencyjnych.
I1o$¢ 0séb aktywizowanych w ramach prac interwencyjnych w nastgpnych latach bedzie zalezna
od sytuacji na rynku pracy 1 kwot srodkéw Funduszu Pracy.

7. Roboty publiczne

Gléwnym celem organizacji robo6t publicznych jest realizacja inwestycji infrastrukturalnych
realizowanych jako zadania wtasne samorzadéw lokalnych.

W ramach robét publicznych w 2001 r. zamierza si¢ zatrudni¢ 35 oséb. Wydatki na ten cel maja
wyniesé 160,8 tys. zl. w tym na pokrycie zobowiazan z 2000 r. 143,8 tys. zt.

Do gtéwnych grup oséb objetych ta forma aktywizacji zawodowej zaliczono dtugotrwale
bezrobotnych i osoby bez prawa do zasitku.

[1o$¢ osdb aktywizowanych w ramach robdt publicznych w nastepnych latach bedzie zalezna od
sytuacji na rynku pracy i kwot §rodkéw Funduszu Pracy.

8. Pozyczki z Funduszu Pracy

W 2001 roku przewiduje si¢ wydatkowanie kwoty przeznaczonej na pozyczki 180 tys. zt.
Programem tym zostanie objgtych okoto 6 bezrobotnych.

Nadal zaktad si¢ priorytetowe traktowanie:

- indywidualnej dzialalnosci gospodarczej podejmowanej przez bezrobotnych w
zakresie produkcji i ustug,
- dzialalnosci produkcyjnej i uslugowej zaktadow pracy.

Dla zwigkszenia efektywnodci udzielanych pozyczek planuje sie kontynuowanie
organizacji szkolen dla kandydatéw zamierzajacych podjaé¢ dziatalnosé gospodarcza.
W celu szybkiego wyeliminowania tzw. ,,nietrafionych” pozyczek wzmozone zostang kontrole u
pozyczkobiorcow.
Zgodnie z decyzja Prezesa Krajowego Urzedu Pracy z dnia 30.03.2001 r. w sprawie limitu
srodkow Funduszu Pracy na 2001 rok dla Samorzadu Powiatu Nowomiejskiego; pozyczki dla
bezrobotnych 1 pracodawcéw moga byé udzielane do wysokosci dochodéw z tytutu splaty rat i
odsetek od wczesniej udzielonych pozyczek. Zasada ta bedzie obowiazywaé nadal w nastepnych
latach.



9. Programy specjalne

Program;” specjalne sa inicjowane 1 realizowane w celu promocji zatrudnienia oséb
zakwalifikowanych do grup ryzyka z uwagi na posiadane kwalifikacje zawodowe 1 sytuacje na
lokalny'm rynku pracy.

W 2001 roku zamierza sie kontynuacje zatwierdzonych w 1999r. programéw specjalnych
MAZUR”, , MEDYK” i ,,SEUZBA ZDROWIA”. Objetych ta forma bedzie 27 oséb w tym 22
osoby z 1999r. Na realizacj¢ tej formy przeznaczono w 2001 r. 124,5 tys. zt. Efektywnosé
programow specjalnych ma wynies¢ 100%.

[lo$¢ o0s6b aktywizowanych w ramach programéw specjalnych w nastepnych latach bedzie
zalezna od sytuacji na rynku pracy i kwot srodkow Funduszu Pracy.

10. Inne dzialania

Bezrobotni zamieszkujacy na terenie Powiatu Nowomiejskiego podejmujacy zatrudnienie albo
staz poza miejscem stalego zamieszkania na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy
moga mieé przyznany zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej. W 2001 r. ta formg aktywizacji planuje si¢
objaé 6 oséb. W nastepnych latach mozliwe bedzie dalsze upowszechnianie migracji
zarobkowej.

IV. PODSUMOWANIE

Zmniejszenie bezrobocia stanowi niekwestionowang warto$¢ spoteczng. Aby to zmniejszenie
osiggna¢ niezbedne sg spdjne dziatania wszystkich podmiotow rynku pracy. Problem bezrobocia
to nie tylko problem Powiatowego Urzedu Pracy, lecz calej spolecznos$ei lokalnej. Bardzo wazng
role majg do odegrania samorzady lokalne tworzac ulatwienia do podejmowania dziatalnosci
gospodarcze] 1 tworzenia nowych miejsc pracy np. poprzez udzial w funduszach poreczen
kredytowych. Cenna jest kazda inicjatywa, ktorej efektem jest umozliwienie znalezienia pracy
dajacej $rodki utrzymania osobom potrzebujacym wsparcia.

Nowe Miasto Lubawskie czerwiec 2001 r.
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