
bada powiatu
■*’' płowym Mieście Lub. 

g uJ- Rynek
^300 Nowe Miasto Lub.

Uchwała Nr XXX VI/3 06/2002 
Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim 

z dnia 9 kwietnia 2002r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii 
zaszeregowania, określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, 
ekonomicznych oraz obsługi w Zespole Szkól Rolniczych w Czachówkach.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. z 
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592) oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2002 
r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (DZ. U. Nr 61, poz. 
708 zez zm.), Rada Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim uchwala, co następuje:

§1

1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w 
tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 500 zł.

2. Akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości 4,00 zł, stanowiącego podstawę do ustalenia 
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkół Rolniczych w Czachówkach.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie
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Zgodnie z par.2 pkt 2 rozporządzenia Rady ministrów z dnia 26 lipca 2000 w sprawie zasad 
■nagradzani a i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych 

:niz cyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 ze zm.J, 
ądz.: tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, opierając się na 

- ■ ■■ okości najniższego ■■'.■nagi mżeniu zasadniczego.
Praccdav> w wyo rozumieniu z radą powiatu ustala wartość jednego punktu w wysokości 4,00 zl 

orm stwce najniższego wynagrodzenia zasadniczego, w pierwszej kategorii zaszeregowania w 
w -sok ości 500,00 zl, tabela mi nięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego będzie kształtowała się 
jak ’ ‘ załączniku dc uzasadnienia.
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