
RADA POWIATU
* "owym Mieście Lub.

„ ul. Rynek 
18'300 Nowe Miasto Lub.

Uchwała Nr XXXVI/307/2002 
Rady Powiatu w Nowym Mieście Lub. 

z dnia 9 kwietnia 2002r.

w sprawie przyjęcia powiatowego programu opieki nad rodziną i dzieckiem 
na lata 2002-2006

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(t. j. Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ) , art. lOa pkt 7, art. 47a ust. 1 ustawy z 29 listopada 
1990r. o pomocy społecznej (t. j. z 1998r., Dz. U. Nr 64, poz. 414 ze zm. ) Rada Powiatu 
uchwala, co następuje:

§1

Przyjmuje się powiatowy program opieki nad rodziną i dzieckiem na lata 2002-2006, 
stanowiący załącznik do uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

Samorząd powiatowy realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej określone 

w ustawie o pomocy społecznej.

Zgodnie z art. lOa pkt 7 ustawy do zadań powiatu należy m. in. tworzenie i 

wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie.

Zakres rzeczowy programu obejmuje działania powiatu, samorządów gminnych 

oraz sektora pozarządowego w tym obszarze.

Przyjęcie programu pozwoli na realizowanie poszczególnych zadań, w 

szczególności z uwzględnieniem wprowadzanych zmian w systemie opieki nad 

rodziną i dzieckiem oraz stanowić będzie podstawę pozyskiwania dodatkowych 

środków finansowych.



Załącznik 
do uchwały Nr XXXVI/307/2002 

Rady Powiatu
w Nowym Mieście Lub. 
z dnia 9 kwietnia 2002r.

Powiatowy program opieki 
nad rodziną i dzieckiem 

na lata 2002-2006

Nowe Miasto Lubawskie 2002



1. Wprowadzenie

Sprawom rodziny i jej poszczególnym funkcjom poświęca się coraz więcej uwagi, 

prawidłowo zorganizowane życie każdej rodziny jest warunkiem pomyślnego 

funkcjonowania społeczeństwa.

W obecnym kształcie pomocy społecznej kompleksowa pomoc dla rodziny i 

dziecka prowadzona musi być w ramach zintegrowanego systemu specjalistycznego i 

rodzinnego poradnictwa, w oparciu o posiadane w powiecie zasoby instytucjonalne i 

kadrowe. Współpraca specjalistów z różnych dziedzin rozwiązywania problemów 

społecznych, zarówno pracowników centrum pomocy rodzinie jak i innych instytucji, 

powinna być stała i systematyczna, a nie okresowa i fragmentaryczna. Wspólne i 

zintegrowane działanie traktowane jako wyznacznik efektywnego i optymalnego rozwiązania 

problemów społecznych, powinno przyczynić się do właściwego realizowania zadań w tym 

obszarze.

Uwzględniając wszystkie trudności - zarówno zewnętrzne w postaci niewielkich 

dochodów budżetowych powiatu, przenoszenia kompetencji i zadań na barki samorządu bez 

należytego zabezpieczenia środków finansowych, jak i wewnętrzne, na które składają się 

ograniczenia w zakresie specjalistycznej kadry, mała liczba podmiotów zajmujących się 

problematyką społeczną - stworzenie kompleksowych rozwiązań na szczeblu powiatu musi 

uwzględnić i opierać się na aktywnym i pełnym zaangażowaniu wszystkich podmiotów 

działających w sferze społecznej.

Zwrócić uwagę należy też na budujące się w społeczeństwie inicjatywy 

nieformalne, nowe systemy aktywności i odpowiedzialności społecznej, które działają w 

obszarze trzeciego sektora.

Planowanie i organizowanie kierunków zmian w powiatowym systemie opieki 

nad rodziną i dzieckiem pozwoli na zintegrowanie i koordynowanie realizowanych wspólnie 

działań w tworzeniu dobrze i sprawnie funkcjonującego systemu.



2. Cel strategiczny

Zorganizowanie systemu opieki 
nad rodziną i dzieckiem
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Uzasadnienie

Najważniejszym z zadań powiatu w obszarze pomocy społecznej jest prowadzenie 

spraw związanych z opieką nad rodziną i dzieckiem. Rodzina jest jednym z podstawowych 

miejsc do realizowania swych zadań, czyli właściwego i należytego zabezpieczenia potrzeb 

życiowych pozostających na jej utrzymaniu dzieci.

Jednym z głównych założeń rozwiązań systemowych jest to, że rodziny mające 

trudności nie mogą funkcjonować same. Podstawą opieki i wychowania dziecka musi być 

otwarcie na kontakty z rodziną naturalną (biologiczną) oraz innymi osobami ważnymi dla 

dziecka i jego funkcjonowania w środowisku. Tylko takie połączone działanie pozwoli na 

autentyczne ograniczanie i eliminowanie występujących w przypadku konkretnego dziecka 

problemów i trudności w sferze emocjonalnej, osobowościowej i środowiskowej.

Natomiast właściwa praca i terapia z rodziną naturalną (biologiczną) pozwoli na 

zniwelowanie występujących dysfunkcji i w dłuższej perspektywie może przyczynić się do 

wypełniania przez nią we właściwy sposób swej roli, funkcji i zadań.

Zmiany jakościowe ( zatrudnienie merytorycznej kadry, standaryzacja placówek 

opiekuńczo-wychowawczych, profesjonalne rodziny zastępcze, poradnictwo rodzinne ) jak i 

ilościowe ( rozszerzenie form opieki środowiskowej poprzez powstawanie świetlic 

środowiskowych, klubów młodzieżowych ) mają na celu rzeczywiste wprowadzenie 

rozwiązań systemowych w życie.

Należy również zwrócić uwagę na korzyści jakie może dać właściwa praca z rodziną 

naturalną - poprzez profilaktykę, przeciwdziałanie i prowadzoną terapię rodzinną - będącą 

fundamentem dla dobrej kondycji nie tylko samych dzieci, rodzin, ale i całego społeczeństwa.

W tworzeniu systemu nie można także pominąć roli jaką ma do spełnienia trzeci sektor, 

czyli lokalne organizacje pozarządowe, stowarzyszenia i różnorodne inicjatywy nieformalne, 

których działalność i istnienie, charakteryzuje inicjatywa społeczna, wola działania oraz 

umiejętność samoorganizacji.

Biorąc pod uwagę rolę i znaczenie, a także funkcje jakie ma do spełnienia rodzina, 

budowanie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem i rodziną wydaje się niezwykle 

ważne. Planowanie i organizowanie kierunków zmian powinno uwzględniać konkretne 

potrzeby oraz oczekiwania lokalnej społeczności.

Takie funkcjonalne podejście pozwoli z pewnością na zintegrowanie i skoordynowanie 

podejmowanych działań w tworzeniu dobrze i sprawnie funkcjonującego systemu.
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3, Cele operacyjne

Utworzenie systemu wsparcia rodziny naturalnej

Utworzenie systemu wsparcia rodziny dotkniętej 
kryzysem

Zorganizowanie rodzinnej opieki zastępczej

Organizowanie opieki w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych

Utworzenie systemu pomocy dla usamodzielnianych 
wychowanków rodzin zastępczych i placówek 

opiekuńczo-wychowawczych
.................. —

Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy 
społecznej i innych podmiotów w zakresie pomocy 

rodzinie i dziecku
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3.1

Utworzenie systemu wsparcia 
rodziny naturalnej
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Uzasadnienie

Rodzina daje podstawy wychowania dziecka i wytwarza drogę całemu procesowi 

wychowawczemu, jest pomostem między jednostką, dzieckiem i społeczeństwem.

Tworzenie warunków do pełnego rozwoju i wspierania funkcjonowania rodziny ma 

ogromne znaczenie dla utrzymania prawidłowych relacji oraz poprawy poziomu jej życia oraz 

rozwoju przyszłych pokoleń.

Budowanie przejrzystego systemu pomocy rodzinie opartego na uznaniu jej wartości i 

autonomii jest wyznacznikiem odpowiedzialności samorządu za zapewnienie rozwoju, 

bezpieczeństwa i stabilizacji lokalnej społeczności.

Zadania

1. Promowanie form pracy z rodziną naturalną.
2. Aktywizacja i integracja społeczności lokalnej na rzecz rodziny.
3. Rozwijanie współpracy z podmiotami i instytucjami, zajmującymi się opieką nad rodziną 

i dzieckiem.
4. Inicjowanie działań na rzecz pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom najuboższym.

Oczekiwane efekty

1. Większe zainteresowanie funkcjonowaniem rodziny.
2. Rozwój aktywności społeczności lokalnej.
3. Rozszerzenie współpracy lokalnych podmiotów działających na rzecz rodziny.
4. Poprawa sytuacji materialnej rodzin najuboższych.

Wskaźniki

1. Wzrost zainteresowania funkcjonowaniem rodziny.
2. Wzrost integracji społeczności lokalnej.
3. Wzrost liczby podmiotów współpracujących w zakresie pomocy rodzinie.
4. Zmniej szenie liczby rodzin wymagaj ących pomocy.
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3.2

Utworzenie systemu wsparcia 
rodziny dotkniętej kryzysem
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Uzasadnienie

Rodziny w wielu sferach życia wymagają wsparcia i pomocy ze względu na 

występujące dysfunkcje. Przezwyciężenie trudności i problemów możliwe jest poprzez 

określenie sposobów wyjścia z kłopotów i odpowiednie wsparcie. Udzielana pomoc powinna 

mieć charakter wielozakresowy i ukierunkowana być na pełną diagnozę zaistniałych 
problemów.

Wprowadzenie nowych rozwiązań i form pomocy pozwoli na przezwyciężenie 

trudności i przywrócenie rodziny w miarę jej możliwości do prawidłowego funkcjonowania.

Zadania

1. Zorganizowanie powiatowego zespołu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego 
w powiecie.

2. Zorganizowanie punktów specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego na terenie 
gmin.

3. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin znajdujących się w sytuacjach kryzysowych.
4. Prowadzenie terapii rodzinnej.
5. Wspieranie podmiotów zajmujących się specjalistycznym poradnictwem, w tym 

rodzinnym.

Oczekiwane efekty

1. Utworzenie zespołu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego w powiecie.
2. Utworzenie w gminach systemu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego.
3. Utworzenie grup wsparcia dla rodzin.
4. Poprawa relacji rodzinnych.
5. Usprawnienie funkcjonowania podmiotów prowadzących specjalistyczne poradnictwo, w 

tym rodzinne.

Wskaźniki

1. Utworzenie zespołu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego w powiecie.
2. Utworzenie we wszystkich gminach punktów specjalistycznego poradnictwa, w tym 

rodzinnego.
3. Wzrost liczby grup wsparcia dla rodzin.
4. Zmniejszenie liczby rodzin dotkniętych kryzysem.
5. Wzrost liczby podmiotów zajmujących się specjalistycznym poradnictwem, w tym 

rodzinnym.
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33.

Zorganizowanie rodzinnej opieki 
zastępczej
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Uzasadnienie

Podstawę systemu opieki nad rodziną i dzieckiem stanowi rodzinna opieka zastępcza, 

przez którą należy rozumieć rodziny zastępcze i instytucjonalne formy rodzinnej opieki nad 

dzieckiem.

Rodzinna opieka zastępcza ma być jedną z usług wspierających rodziny przechodzące 

kryzys spowodowany czynnikami zewnętrznymi (warunki ekonomiczno-społeczne) lub 

wewnętrznymi (bezradność, choroby, bezrobocie, nałogi itp.). W przypadku konieczności 

zapewnienia dziecku należytej opieki, ma ona stanowić alternatywę dla placówek 

opiekuńczo-wychowawczych, które z założenia mają być ostatnim ogniwem w procesie 

wychowania dziecka, gdy zostaną wyczerpane wszystkie możliwe rozwiązania.

Zadania

1. Wspieranie tworzenia rodzin adopcyjnych.
2. Wspieranie tworzenia rodzin zastępczych.
3. Wspieranie tworzenia rodzin pełniących funkcje pogotowia rodzinnego.
4. Inicjowanie powstawania rodzinnych domów dziecka.
5. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin zastępczych.
6. Organizowanie systemu szkoleń dla rodzin zastępczych oraz kandydatów na rodziny 

zastępcze.

Oczekiwane efekty

1. Powstawanie rodzin adopcyjnych.
2. Powstawanie rodzin zastępczych.
3. Powstawanie rodzin pełniących funkcje pogotowia rodzinnego.
4. Powstawanie rodzinnych domów dziecka.
5. Powstawanie grup wsparcia dla rodzin zastępczych.
6. Pogłębianie wiedzy rodzin zastępczych w zakresie opieki i wychowania dziecka.

Wskaźniki

1. Wzrost liczy rodzin adopcyjnych.
2. Wzrost liczby rodzin zastępczych.
3. Wzrost liczby rodzin pełniących funkcje pogotowia rodzinnego.
4. Wzrost liczby rodzinnych domów dziecka.
5. Wzrost liczby grup wsparcia dla rodzin zastępczych.
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Organizowanie opieki 
w placówkach opiekuńczo- 

wychowawczych
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Uzasadnienie

W przypadku wyczerpania się możliwości udzielenia dziecku pomocy w jego rodzinie 

naturalnej lub w formie rodzinnej opieki zastępczej może ono być skierowane do placówki 

opiekuńczo-wychowawczej. Pobyt z założenia powinien mieć charakter przejściowy, do 

czasu uregulowania sytuacji dziecka, poprzez powrót do rodziny naturalnej lub umieszczenie 

w rodzinie zastępczej.

Podstawowe zadania placówek mające na celu zapewnienie dziecku właściwej opieki i 

wychowania oraz zabezpieczenie potrzeb socjalno-bytowych i emocjonalno-ro zwój owych 

muszą sprowadzać się przede wszystkim do współdziałania z rodziną dziecka i prowadzenia 

szerokich działań zmierzających do pobudzenia poczucia współodpowiedzialności rodziców 

za los ich dziecka.

Zadania

1. Przekształcenie Domu Dziecka w Pacółtowie w placówkę wielofunkcyjną.
2. Podnoszenie poziomu i jakości standardu świadczonych usług w Domu Dziecka w 

Pacółtowie.
3. Podnoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej Domu Dziecka w Pacółtowie.
4. Wspieranie w organizowaniu placówek wsparcia dziennego, w tym ognisk 

wychowawczych, świetlic i klubów środowiskowych.
5. Rozwój nowych form pracy z rodziną.
6. Promowanie wolontariatu w placówkach.

Oczekiwane efekty

1. Poszerzenie zakresu działania Domu Dziecka w Pacółtowie.
2. Podwyższenie standardu usług świadczonych w placówce.
3. Wzrost umiejętności pracowników merytorycznych placówki.
4. Utworzenie nowych placówek wsparcia dziennego.
5. Rozpowszechnienie zakresu nowych form pracy z rodziną.
6. Upowszechnienie wolontariatu.

Wskaźniki

1. Rozszerzenie specyfiki działania Domu Dziecka w Pacółtowie.
2. Wzrost liczby przeszkolonych pracowników Domu Dziecka w Pacółtowie.
3. Wzrost liczby placówek wsparcia dziennego.
4. Wzrost liczby rodzin i dzieci objętych opieką.
5. Wzrost liczby wolontariuszy pracujących w placówkach.
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3.5

Utworzenie systemu pomocy dla 
usamodzielnianych wychowanków 

rodzin zastępczych i placówek 
opiekuńczo-wychowawczych
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Uzasadnienie

Osoba opuszczająca rodzinę zastępczą lub placówkę samodzielnie „zderza” się z 

otaczającą ją rzeczywistością społeczno-gospodarczą i znajduje się w nowych 

uwarunkowaniach, które często ograniczają właściwy rozwój.

Pełnoletni wychowankowie opuszczający zarówno, rodziny zastępcze jak i placówki 

opiekuńczo-wychowawcze zostają w ramach systemu objęci kompleksową pomocą mającą na 

celu ich życiowe usamodzielnienie oraz integrację ze środowiskiem. Samodzielność życiowa 

wiąże się ze zdolnością do zapewnienia sobie środków utrzymania i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, natomiast integracja łączy się z przystosowaniem do współżycia z 

ludźmi oraz nabyciem umiejętności odnalezienia się w nowym środowisku.

Zadania

1. Pomoc w uzyskaniu wykształcenia.
2. Pomoc v/ uzyskania odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym.
3. Pomoc w podjęciu zatrudnienia.
4. Pomoc w uzyskaniu przysługujących świadczeń związanych z procesem 

usamodzielnienia.

Oczekiwane efekty

1. Zdobycie wykształcenia przez wychowanków.
2. Zapewnienie wychowankom prawidłowych warunków mieszkaniowych.
3. Utworzenie mieszkań chronionych.
4. Podjęcie zatrudnienia przez wychowanków.
5. Zapewnienie wychowankom stosownej pomocy pieniężnej i rzeczowej.
6. Życiowe usamodzielnienie wychowanków i integracja ze środowiskiem.

Wskaźniki

1. Wzrost liczby wykształconych wychowanków.
2. Wzrost liczby wychowanków mających zapewnione warunki mieszkaniowe.
3. Wzrost liczby mieszkań chronionych.
4. Wzrost liczby wychowanków podejmujących zatrudnienie.
5. Wzrost liczby wychowanków otrzymujących pomoc pieniężną i rzeczową.
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3.6.

Doskonalenie zawodowe kadr 
jednostek pomoc społecznej i innych 

podmiotów w zakresie pomocy 
rodzinie i dziecku
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Uzasadnienie

Występujące problemy i trudności w funkcjonowaniu rodzin oraz tworzenie 

ponadlokalnego systemu opieki nad rodziną i dzieckiem powoduje konieczność szkolenia i 

doskonalenia kadr pomocy społecznej i innych podmiotów w zakresie rozwiązywania 

problemów rodziny.

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz sektora pozarządowego 

pogłębiająca wiedzę i poszerzająca swoje umiejętności stwarza warunki do właściwej 

realizacji zadań. Ważną rolę odgrywa także dobre przygotowanie wolontariuszy do pracy w 

tym obszarze. Profesjonalizacja kadry umożliwi ponadto właściwą diagnozę i profilaktykę 

występujących problemów społecznych.

Zadania

1. Przeszkolenie pracowników socjalnych PCPR i innych instytucji do prowadzenia szkoleń 
rodzin zastępczych i adopcyjnych oraz kandydatów na rodziny zastępcze.

2. Organizowanie szkoleń wolontariatu w zakresie pracy z rodziną i dzieckiem.
3. Organizowanie szkoleń pracowników socjalnych ośrodków pomocy społecznej.
4. Przeszkolenie pracowników Domu Dziecka w Pacółtowie w związku z rozszerzeniem 

funkcji placówki.
5. Przeszkolenie pracowników instytucji współpracujących w rozwiązywaniu problemów 

rodzinnych (Policja, Straż Miejska, kuratorzy zawodowi, pedagodzy szkolni, inni ważni 
partnerzy).

Oczekiwane efekty

1. Wzrost umiejętności kadr jednostek pomocy społecznej.
2. Wzrost umiejętności kadr podmiotów działających w zakresie pomocy rodzinie i dziecku.
3. Pogłębienie wiedzy wolontariuszy.

Wskaźniki

1. Wzrost liczby przeszkolonych pracowników jednostek pomocy społecznej.
2. Wzrost liczby przeszkolonych wolontariuszy.
3. Wzrost liczby osób przeszkolonych w zakresie pomocy rodzinie i dziecku, pracujących w 

innych instytucjach.
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4. Podmioty współpracujące

1. Samorządy gminne:

■ Ośrodki Pomocy Społecznej,
■ Szkoły Podstawowe i Gimnazja,
■ Ośrodki Zdrowia,
■ Gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Samorząd Powiatowy:

■ Starostwo Powiatowe,
■ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
■ Dom Dziecka w Pacółtowie,
■ Powiatowy Urząd Pracy,
■ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
■ Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności,
■ Szkoły ponadgimnazjalne,
■ Powiatowa Komenda Policji,
■ Szpital Powiatowy.

3. Samorząd Województwa:

■ Urząd Marszałkowski ( Departament Polityki Społecznej i Sportu)

4. Wojewoda Warmińsko - Mazurski

■ Urząd Wojewódzki ( Wydział Polityki Społecznej)

5. Organizacje pozarządowe:

■ Towarzystwo Przyjaciół Dzieci,
■ Polski Czerwony Krzyż,
■ Polski Związek Niewidomych,
■ Stowarzyszenie Pomocy Dzieci Specjalnej Troski,
■ Nowomiejskie Stowarzyszenie „Salveo”,
■ Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych w Grodzicznie,
■ Koła Gospodyń Wiejskich,
■ Uczniowskie Kluby Sportowe,
■ Inne organizacje pozarządowe działające na terenie powiatu,
■ Inicjatywy nieformalne (grupy sąsiedzkie, grupy rówieśnicze).

6. Inni ważni partnerzy:

■ Parafia Rzymsko-Katolicka,
■ Sąd Rejonowy,
■ Kuratorzy Zawodowi,
■ Agencja Własności Rolnej Skarbu Państwa.
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Załącznik 1

Harmonogram zadań

Cel operacyjny - Utworzenie systemu wsparcia rodziny naturalnej

Zadania
rp • i-lermin realizacji Źródło 

finansowania
Podmiot 

realizujący
Od kiedy Do kiedy

1. Promowanie form pracy z rodziną. 2002 2006 Samorząd powiatowy, 
Samorząd gminny, 

Organizacje pozarządowe

Samorząd powiatowy, 
Samorząd gminny, 

Organizacje pozarządowe

2. Aktywizacja i integracja społeczności 
lokalnej na rzecz rodziny.

2002 2006 Samorząd powiatowy, 
Samorząd gminny. 

Organizacje pozarządowe

Samorząd powiatowy, 
Samorząd gminny, 

Organizacje pozarządowe

3. Rozwijanie współpracy z podmiotami i 
instytucjami zajmującymi się opieką 
nad rodziną i dzieckiem.

2002 2006
Samorząd powiatowy, 

Samorząd gminny
PCPR, 
OPS

4. Inicjowanie działań na rzecz pomocy 
materialnej i rzeczowej rodzinom 
najuboższym.

2002 2006
Samorząd powiatowy. 

Samorząd gminny, 
Organizacje pozarządowe, 

Fundacje

PCPR, 
OPS, 

Organizacje pozarządowe,



Załącznik 2

Harmonogram zadań

Cel operacyjny - Utworzenie systemu wsparcia dla rodziny dotkniętej kryzysem

Zadania Termin realizacji Źródło 
finansowania

Podmiot 
realizujący

Od kiedy Do kiedy

1. Zorganizowanie zespołu 
specjalistycznego poradnictwa, w tym 
rodzinnego w powiecie.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR

2. Zorganizowanie punktów 
specjalistycznego poradnictwa, w tym 
rodzinnego w gminach.

2002 2006
Samorząd powiatowy. 

Samorząd gminny
PCPR, 
OPS

3. Organizowanie grup wsparcia dla 
rodzin znajdujących się w sytuacjach 
kryzysowych.

2002 2006
Samorząd powiatowy, 

Samorząd gminny
PCPR, 
OPS



4. Prowadzenie terapii rodzinnej. 2002 2006 Samorząd powiatowy
PCPR, 

Dom Dziecka, 
Organizacje pozarządowe

5. Wspieranie podmiotów zajmujących się 
specjalistycznym poradnictwem, w tym 
rodzinnym.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR



Załącznik 3

Harmonogram zadań

Cel operacyjny - Zorganizowanie rodzinnej opieki zastępczej

Zadania Termin realizacji Źródło 
finansowania

Podmiot 
realizujący

Od kiedy Do kiedy

1. Wspieranie tworzenia rodzin 
adopcyjnych.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR

2. W spieranie tworzenia rodzin 
zastępczych.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR

3. Wspieranie tworzenia rodzin pełniących 
zadania pogotowia rodzinnego. 2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR

4. Inicjowanie powstawania rodzinnych 
domów dziecka. 2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR



5. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin 
zastępczych.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR

6. Organizowanie systemu szkoleń dla 
rodzin zastępczych oraz kandydatów na 
rodziny zastępcze.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR



Załącznik 4

Harmonogram zadań

Cel operacyjny - Organizowanie opieki w placówkach opiekuńczo-wychowawczych

Zadania Termin realizacji Źródło 
finansowania

Podmiot 
realizujący

Od kiedy Do kiedy

1. Przekształcenie Domu Dziecka w 
Pacółtowie w placówkę 
wielofunkcyjną.

2002 2006 Samorząd powiatowy, 
Wojewoda, 

Towarzystwo „Nasz Dom”

PCPR, 
Dom Dziecka

2. Podnoszenie poziomu i jakości 
standardu świadczonych usług w Domu 
Dziecka w Pacółtowie.

2002 2006
Samorząd powiatowy, 

Wojewoda, 
Towarzystwo „Nasz Dom”

Dom Dziecka

3. Podnoszenie kwalifikacji kadry 
merytorycznej Domu Dziecka w 
Pacółtowie.

2002 2006
Samorząd powiatowy, 

Towarzystwo „Nasz Dom” Dom Dziecka



4. Wspieranie w organizowaniu placówek 
wsparcia dziennego, w tym ognisk 
wychowawczych, świetlic i klubów 
środowiskowych.

2002 2006
Samorząd gminny, 

Samorząd powiatowy. 
Samorząd województwa, 

Wojewoda, 
Fundacje

PCPR, 
OPS, 

Organizacje pozarządowe

5. Rozwój nowych form pracy z rodziną. 2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR, 
Dom Dziecka

6. Promowanie wolontariatu w 
placówkach. 2002 2006

Samorząd gminy, 
Samorząd powiatowy, 

Organizacje pozarządowe

PCPR, 
Dom Dziecka, 

Organizacje pozarządowe



Załącznik 5

Harmonogram zadań

Cel operacyjny - Utworzenie systemu pomocy dla usamodzielnianych wychowanków rodzin 
zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych

Zadania
Termin realizacji

Źródło 
finansów ania

Podmiot 
RealizującyOd kiedy Do kiedy

1. Pomoc w uzyskaniu wykształcenia. 2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR, 
Dom Dziecka

2. Pomoc w uzyskaniu odpowiednich 
warunków mieszkaniowych, w tym w 
mieszkaniu chronionym.

2002 2006
Samorząd powiatowy, 

Wojewoda, 
Towarzystwo „Nasz Dom”

PCPR, 
Dom Dziecka, 

Samorząd gminny

3. Pomoc w podjęciu zatrudnienia.
2002 2006 -

PCPR, 
Dom Dziecka 

PUP, 
Pracodawcy

4. Pomoc w uzyskaniu przysługujących 
świadczeń związanych z procesem 
usamodzielnienia.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR



Załącznik 6

Harmonogram zadań

Cel operacyjny - Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy społecznej i innych 
podmiotów w zakresie pomocy rodzinie i dziecku

Zadania Termin realizacji Źródło 
finansowania

Podmiot 
realizujący

Od kiedy Do kiedj

1. Przeszkolenie pracowników PCPR i 
innych instytucji do prowadzenia 
szkoleń rodzin adopcyjnych i 
zastępczych oraz kandydatów na 
rodziny zastępcze.

2002 2006 Samorząd powiatowy
Podmiot szkolący 

(prowadzący program 
zatwierdzony przez MPiPS )

2. Organizowanie szkoleń wolontariuszy 
w zakresie pracy z rodziną i dzieckiem. 2002 2006

Samorząd gminny, 
Samorząd powiatowy, 

Fundacje

PCPR, 
Dom Dziecka, 

Samorząd gminny

3. Organizowanie szkoleń pracowników 
socjalnych ośrodków pomocy 
społecznej.

2002 2006 Samorząd powiatowy, 
Fundacje

PCPR



4. Przeszkolenie kadry Domu Dziecka w 
Pacółtowie w związku z rozszerzeniem 
funkcji placówki.

2002 2006 Samorząd powiatowy PCPR, 
Dom Dziecka

5. Przeszkolenie pracowników instytucji 
współpracujących w rozwiązywaniu 
problemów rodzinnych (Policja, Straż 
Miejska, kuratorzy zawodowi, 
pedagodzy szkolni, inni ważni 
partnerzy)

2002 2006 Samorząd powiatowy. 
Fundacje

PCPR


