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Uchwalta Nr XXX VI1/307/2002
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lub.
z dnia @ kwietnia 2002¢.

w sprawie przyjgcia powilatowego programu opieki nad rodzing 1 dzieckiem
na lata 2002-2006

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym
(1.). Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 ) , art. 10a pkt 7, art. 47a ust. 1 ustawy z 29 listopada

1990r. o pomocy spotecznej ( t. j. z 1998r., Dz, U, Nr 64, poz. 414 ze zm. ) Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ powiatowy program opieki nad rodzing i dzieckiem na lata 2002-2006,
stanowigey zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchv:aty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

Uchwala wchod7zi w zycle z dniem podjgcia.

Lie rljbawskim
/ /
zMaé&kW
L




Uzasadnienie

Samorzad powiatowy realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone
w ustawie 0 pomocy spoleczne].

Zgodnie z art. 10a pkt 7 ustawy do zadan powiatu nalezy m. in. tworzenie |
wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie.

Zakres rzeczowy programu obejmuje dziatania powiatu, samorzaddw gminnych
oraz sektora pozarzadowego w tym obszarze.

Przyjecie programu pozwolli na realizowanie poszezegolnych rzadan. w
szczegblnosci z uwzglednieniem wprowadzanych zmian w systemie opieki nad
rodzing 1 dzieckiem oraz stanowi¢ bedzie podstawg pozyskiwania dodatkowych

srodkow finansowych.



Zatacznik

do uchwaly N XXXVI1/307/2002
Rady Powiatu

w Nowym Miescie Lub.

z dnia 9 kwietnia 2003y,

Powiatowy program opieki

nad rodzina i dzieckie
na lata 2002-2006

Nowe Miasto Lubawskie 2002

m




1. Wprowadzenie

Sprawom rodziny i jej poszezegblnym funkcjom poswieca sie coraz wiecej uwagi,
prawidlowo  zorganizowane Zycie kazde] rodziny jest warunkiem pomyslnego
funkcjonowania spoteczenstwa.

W obecnym kszialcie pomocy spolecznej kompleksowa pomoc dla rodziny i
dziecka prowadzona musi by¢ w ramach zintegrowanego systemu specjalistycznego i
rodzinnego poradnictwa, w opaiciu o posiadane w powiecie zasoby instytucjonalne i
kadrowe. Wspélpraca specjalistdw z roznych dziedzin rozwigzywania problemow
spotecznych, zaréwno pracownikéw centrum pomocy rodzinie jak i innych instytucji,
powinna by¢ stala 1 systematyczna, a nie okresowa i fragmentaryczna. Wspdlne i
zintegrowane dziatanie traktowane jako wyznacznik efektywnego i optymalnego rozwigzania
probleméw spotecznych, powinno przyczyni¢ sig do wlasciwego realizowania zadan w tym
obszarze.

Uwzgledniajac wszystkie trudnosci - zaréwno zewnetrzne w postaci niewielkich
dochoddéw budzetowych powiatu, przenoszenia kompetencji i zadan na barki samorzadu bez
nalezytego zabezpieczenia $rodkéw [inansowych, jak 1 wewnetrzne, na ktére skladajg sie
ograniczenia w zakresic specjalistyczne] kadry, mala liczba podmiotdéw zajmujacych sie
problematyka spoleczng - stworzenie kompleksowych rozwiazan na szczeblu powiatu musi
uwzgledni¢ 1 opieraé sig na aktywnym i pelnym zaangazowaniu wszystkich podmiotéw
dziatajgcych w sferze spotecznej.

Zwrocié uwagg nalezy tez na budujace sie w spoleczenstwie inicjatywy
nicformalne, nowe systemy aktywnosci 1 odpowiedzialnosci spoteczngj, ktore dzialajg w
obszarze trzeciego sektora.

Planowanie 1 organizowanie kierunkéw zmian w powiatowym systemie opieki
nad rodzing i dzieckiem pozwolt na zintegrowanie i1 koordynowanie rcalizowanych wspélnie

dzialan v tworzeniu dobrze 1 sprawnie funkcjonujacego systemu.
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2. Cel strategiczny

Zorganizowanie systemu opieki
nad rodzing i dzieckiem




Uzasadnienie

Najwazniejszym z zadain powiatu w obszarze pomocy spotecznej jest prowadzenie
spraw zwigzanych z opieka nad rodzing i dzieckiem. Rodzina jest jednym z podstawowych
miejsc do realizowania swych zadan, czyll wiasciwego 1 nalezytego zabezpieczenia potrzeb
zyciowych pozostajacych na jej utrzymaniu dzieci.

Jednym z glownych zalozen rozwigzan systemowych jest to, Ze rodziny majace
trudnosel nic moga funkcjonowac same. Podstawa opieki i wychowania dziecka musi by¢
otwarcie na kontakty z rodzing naturalng (biologiczng) oraz innymi osobami waznymi dla
dziecka i jego funkcjonowania w $rodowisku. Tylko takie potaczone dziatanie pozwoli na
autentyczne ograniczanie i eliminowanie wystgpujacych w przypadku konkretnego dziecka
problemdw 1 trudnosci w sferze emocjonalnej, osobowosciowej i srodowiskowe].

Natomiast wiasciwa praca 1 terapia z rodzing naturalng (biologiczng) pozwoli na
zniwelowanie wystgpujacych dysfunkeji 1 w dhuzszej perspektywie moze przyczynié si¢ do
wypelniania przez nig we whasciwy sposéb swej roli, funkcji i zadan.

Zmiany jakosciowe ( zatrudnienie merytorycznej kadry, standaryzacja placowek
opiekunczo-wychowawczych, profesjonalne rodziny zastgpeze, poradnictwo rodzinne ) jak i
ilosciowe ( rozszerzenie form opieki Srodowiskowej poprzez powstawanie $wietlic
srodowiskowych, klubow milodziezowych ) majg na celu rzeczywiste wprowadzenie
rozwigzan systemowych w zycie.

Nalezy réwniez zwrdcié uwage na korzysci jakie moze daé wihasciwa praca z rodzing
naturalng - poprzez profilaktyke, przeciwdzialanie i prowadzong terapi¢ rodzinng - bedaca
fundamentem dla dobrej kondycji nie tylko samych dziect, rodzin, ale i catego spoleczenstwa,

W tworzeniu systemu nie mozna takze pomingé roli jaka ma do spelnienia trzeci sektor.
czyli lokalne organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia 1 réznorodne inicjatywy nieformaine.
ktérych dziatalnos¢ 1 istnienie, charakteryzuje inicjatywa spoleczna, wola dziatania oraz
umiejetnosé samoorganizacji.

Biorac pod uwage role 1 znaczenie, a takze funkcje jakie ma do spelnienia rodzina,
budowanie powiatowego systemu opieki nad dzieckiem 1 rodzing wydaje si¢ niczwykle
wazne. Planowanie 1 organizowanic kierunkéw zmian powinne uwzglgdniaé konkretne
potrzeby oraz oczekiwania lokainej spotecznosei.

Takie funkcjonalne podejécie pozwoli z pewnosceig na zintegrowanie i skoordynowanie

podejmowanych dziatain w tworzeniu dobrze 1 sprawnie funkcjonujacego systemu.



3. Cele operacyjne

Utworzenie systemu wsparcia rodziny naturalnej

Utworzenie systemu wsparcia rodziny dotknigtej
kryzysem

I Zorganizowanie rodzinnej opieki zastepczej I

Organizowanie opieki w placéwkach
opiekuneczo-wychowawezych

Utworzenie systemu pomocy dla usamodzielnianych
wychowankdow rodzin zastepezych 1 placowek
opiekunczo-wychowawczych

Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy
spolecznej i innych podmiotéw w zakresie pomocy
rodzinie i dziecku




3.1.

Utworzenie systemu wsparcia
rodziny naturalnej




Uzasadnienie

Rodzina daje podstawy wychowania dziecka 1 wytwarza droge calemu procesowi
wychowawczemu, jest pomostem migdzy jednostka, dzieckiem i spoleczenstwem.

Tworzenie warunkoéw do petnego rozwoju i wspierania funkcjonowania rodziny ma
ogromne znaczenie dla utrzymania prawidfowych relacji oraz poprawy poziomu jej zycia oraz
rozwoju przyszlych pokolen.

Budowanie przejrzystego systemu pomocy rodzinie opartego na uznaniu jej wartosci i
autonomii jest wyznacznikiem odpowiedzialnosci samorzadu za zapewnienie rozwoju,

bezpieczenstwa 1 stabilizacji lokalne] spotecznoscei.

Zadania

. Promowanie form pracy z rodzina naturalng.

2. Aktywizacja i integracja spolecznosei lokalnej na rzecz rodziny.

3. Rozwijanie wspolpracy z podmiotami 1 instytucjami, zajmujacymi sie opieka nad rodzing
1 dzieckiem.

4. Inicjowanie dzialan na rzecz pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom najubozszym.

Oczekiwane efckty

1. Wigksze zaintcresowanie funkcjonowaniem rodziny.

2. Rozwdj aktywnodel spotecznosei lokainej.

3. Rozszerzenie wspdtpracy lokalnych podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny.
4. Poprawa syluacji materialnej rodzin najubozszych.

Wskaznikl

1. Wzrost zainteresowantia funkcjonowaniem rodziny.

2. Wazrost integracji spotecznoscl lokalne;.

3. Wazrost liczby podmiotéw wspotpracujacych w zakresic pomocy rodzinie.

4. Zmniejszenie liczby rodzin wymagajacych pomocy.



3.2.

Utworzenie systemu wsparcia
rodziny dotknietej kryzysem




Uzasadnicenie

Rodziny w wielu sferach zycia wymagajg wsparcia i pomocy ze wzgledu na

wystepujace dysfunkcje. Przezwycigzenie trudnosci i problemdw mozliwe jest poprzez

okreslenie sposobdw wyjscia z klopotéw i odpowiednie wsparcie. Udzielana pomoc powinna

mie¢ charakter wielozakresowy 1 ukierunkowana by¢ na pelng diagnozg zaistniatych

problemow.

Wprowadzenie nowych rozwigzan i form pomocy pozwoli na przezwyciezenie

trudnosci 1 przywrocente rodziny w miarg jej mozliwosci do prawidtowego funkcjonowania.

Zadanta

1. Zorganizowanie powiatowego zespotu specjalistycznego poradnictwa. w tym rodzinnego
W powiecic,

2. Zorganizowanie punktdow specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego na terenie
gmin.

3. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin znajdujacych sig w sytuacjach kryzysowych.

4, Prowadzenie terapii rodzinnej.

5. Wospleranie podmiotéw zajmujacych si¢ specjalistycznym poradnictwem, w  tym
rodzinnym.

Oczekiwane efekty

1. Utworzenie zespotu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego w powiecie.

2. Utworzenie w gminach systemu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego.

3. Utworzenie grup wsparcia dla rodzin.

4. Poprawa relacji rodzinnych.

5. Usprawnienie funkcjonowania podmiotdw prowadzacych specjalistyczne poradnictwo, w
tym rodzinne.

Wskazniki

1. Utworzenie zespolu specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego w powiecie.

2. Utworzenie we wszystkich gminach punktow specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego.

3. Wzrost liczby grup wsparcia dla rodzin,

4. Zmniejszenie liczby rodzin dotknietych kryzysem.

5. Wzrost liczby podmiotéw zajmujacych sie specjalistycznym poradnictwem, w (ym

rodzinnym.



3.3.

Zorganizowanie rodzinnej opieki
zastepczej




Uzasadnienie

Podstawg systemu opieki nad rodzing 1 dzieckiem stanowi rodzinna opiecka zastgpeza.
przez ktora nalezy rozumie¢ rodziny zastgpcze 1 instytucjonalne formy rodzinnej opieki nad
dzieckiem.

Rodzinna opieka zastepcza ma by¢ jedng z uslug wspierajacych rodziny przechodzace
kryzys spowodowany czynnikami zewnetrznymi (warunki ekonomiczno-spoteczne) lub
wewnetrznymi (bezradnodé, choroby, bezrobocie, natogl itp.). W przypadku koniecznosci
zapewnienia dziccku nalezyte] opieki, ma ona stanowié¢ alternatywe dla placdwek
opiekunczo-wychowawczych, ktére z zaloZenia maja by¢ ostatnim ogniwem w procesie

wychowania dziecka, gdy zostang wyczerpane wszystkie mozliwe rozwiagzania.

Zadania

1. Wspieranie tworzenia rodzin adopcyjnych.

2. Wspieranie tworzenia rodzin zastgpczych.

3. Wspieranie tworzenia rodzin pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

4. Inicjowanie powstawania rodzinnych domow dziecka.

5. Tworzenie grup wsparcia dla rodzin zastgpezych.

6. Organizowanie systemu szkolen dla vodzin zastgpczych oraz kandydatdw na rodziny

zastgpcze.

Oczekiwane efekty

Powstawanie rodzin adopeyjnych.

1.

2. Powstawanie rodzin zastgpezych.

3. Powstawanie rodzin peinigcych funkcje pogotowia rodzinnego.
4. Powstawanie rodzinnych doméw dziecka.

5. Powstawanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych.

6. Poglebianie wiedzy rodzin zastepczych w zakresie opieki 1 wychowania dziecka.
Wskazniki

1. Wzrost liczy rodzin adopcyjnych.

2. Wazrost liczby rodzin zastgpezych.

3. Wazrost liczby rodzin petnigeych funkeje pogotowia rodzinnego.
4. Wazrost liczby rodzinnych doméw dziecka.

S, Wazrost liczby grup wsparcia dla rodzin zastgpezych.



3.4.

Organizowanie opieki
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych




[Jzasadnienie

W przypadku wyczerpania si¢ mozliwodci udzielenia dziecku pomocy w jego rodzinie
naturalnej lub w formie rodzinnej opieki zastepczej moze ono by¢ skierowane do placowki
opiekuficzo-wychowawczej. Pobyt z zalozenia powinien mie¢ charakter przejsciowy. do
czasu uregulowania sytuacii dziecka, poprzez powrdt do rodziny naturalne) lub umieszezentc
w rodzinic zastgpczej.

Podstawowe zadania placowek majace na celu zapewnienie dziecku wilasciwej opieki i
wychowania oraz zabezpieczenie potrzeb socjalno-bytowych i emocjonalno-rozwojowych
muszg sprowadza¢ si¢ przede wszystkim do wspétdziatania 7z rodzing dziecka i prowadzenia
szerokich dziatan zmierzajacych do pobudzenia poczucia wspotodpowiedzialnosci rodzicow

za los ich dziecka.

Zadania

1. Przeksztalcenie Domu Dziecka w Pacéitowie w placowke wielofunkeyjna.

2. Podnoszenie poziomu i jakosci standardu s$wiadczonych ustug w Domu Dziecka w
Pacoltowie,

Podnoszenie kwalifikacji kadry merytorycznej Domu Dziecka w Pacottowie.

4. Wspieranie w organizowaniu placéwek wsparcia dziennego, w lym ognisk
wychowawczych, $wietlic 1 klubdéw érodowiskowych.

Rozwdj nowych form pracy z rodzina.

6. Promowanie wolontariatu w placéwkach.

(W8]
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Oczeldwane efekty

Poszerzenie zakresu dziatania Domu Dziecka w Pacoltowie.
Podwyzszenie standardu usfug $wiadczonych w placowee.
Wzrost umiejetnosci pracownikdw merytorycznych placowki.
Utworzenie nowych placéwek wsparcia dziennego.
Rozpowszechnienie zakresu nowych form pracy z rodzing.
Upowszechnicnic wolontariatu.

R N N

Wskazniki

Rozszerzenie specyfiki dziatania Domu Dziecka w Pacottowie.

Wzrost liczby przeszkolonych pracownikéw Domu Dziecka w Pacottowie.
Wazrost liczby placéwek wsparcia dziennego.

Wzrost liczby rodzin i dzieci objetych opieka.

Wzrost liczby wolontariuszy pracijacych w placéwkach.
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3.5.

Utworzenie systemu pomocy dla
usamodzielnianych wychowankow
rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych




Osoba opuszczajaca rodzing zastgpcza lub placdwke samodzielnie ,zderza” si¢ z
otaczajaca jg rzeczywistoscia spoleczno-gospodarcza i znajduje sig w  nowych
uwarunkowaniach, ktore czesto ograniczaja wiasciwy rozwdj.

Pelnoletni wychowankowie opuszczajacy zardwno. rodziny zastgpeze jak | placdwki
opiekunczo-wychowawcze zostaja w ramach systemu objgci kompleksowg pomocg majacq na
celu ich zyclowe usamodzielnienie oraz integracj¢ ze srodowiskiem. Samodzielnos¢ zyciowa
wigze sie ze zdolnoscia do zapewnienia sobie srodkéw utrzymania 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, natomiast integracja faczy sig¢ z przystosowaniem do wspdlzycia z

ludZmi oraz nabyciem umicjetnosci odnalezienia sig w nowym $rodowisku.

Zadania

1. Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia.

2. Pomoc w uzyskania odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu

chronionym.

Pomoc w podjeciu zatrudnienia.

4. Pomoc w uzyskaniu przystugujacych  $wiadczen zwigzanych 2z procesem
usarmodzielnienia.

Ld

Oczekiwane efekty

1. Zdobycie wyksztaicenia przez wychowankow.
2. Zapewnienie wychowankom prawidfowych warunkéw mieszkaniowych.
3. Utworzenie mieszkan chronionych.
4. Podjecie zatrudnienia przez wychowankow.

5. Zapewnienie wychowankom stosownej pomocy pienigznej 1 1ZeCZowej.

6. Zyciowe usamodzielnienie wychowankdw i integracja ze $rodowiskiem.
Wskazniki

1. Wazrost liczby wyksztatlconych wychowankow.

2. Wazrost liczby wychowankdéw majacych zapewnione warunki mieszkaniowe.
3. Wzrost liczby mieszkan chronionych.

4, Wzrost liczby wychowankéw podejmujacych zatrudnienie.

5. Wazrost lezby wychowankéw otrzymujgcych pomoc pienigzng 1 rzeczowa.
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3.6.

Doskonalenie zawodowe kadr
jednostek pomoc spotecznej i innych
podmiotow w zakresie pomocy
rodzinie i dziecku
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{zasadniente

Wystepujace problemy 1 trudnodci w funkcjonowaniu rodzin oraz tworzenie
ponadlokalnego systemu opieki nad rodzing i dzieckiem powoduje koniecznosé szkolenia i
doskonalenia kadr pomocy spotecznej 1 innych podmiotdw w zakresie rozwigzywania
problemdw rodziny.

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz sektora pozarzadowego
poglebiajaca wiedze i poszerzajaca swoje umicjetnosci stwarza warunki do wiasciwej
realizacji zadan. Wazng role odgrywa takze dobre przygotowanie wolontariuszy do pracy w
tym obszarze. Profesjonalizacja kadry umozliwi ponadto wlasciwa diagnoze 1 profilaktyke

wystepujacych problemdéw spolecznych.

Zadania

1. Przeszkolenie pracownikéw socjalnych PCPR i innych instytucji do prowadzenia szkolen

rodzin zastgpczych i adopeyjnych oraz kandydatéw na rodziny zastgpeze.

Organizowanie szkolen wolontariatu w zakresie pracy z rodzing i dzieckiem,

Organizowanie szkolen pracownikéw socjalnych osrodkéw pomocy spoiecznej.

Przeszkolenie pracownikéw Domu Dziecka w Pacéttowie w zwigzku z rozszerzeniem

funkcji placowki.

5. Przeszkolenie pracownikéw instytucji wspdlpracujacych w rozwigzywaniu problemow
rodzinnych (Policja, Straz Miejska, kuratorzy zawodowi, pedagodzy szkolni, inni wazni
partmerzy ).

ESEIEN

Oczeliwane efekty

1. Wzrost umiejgtnoscei kadr jednostek pomocy spolecznej.
2. Wazrost umiejetnosci kadr podmiotéw dziatajgeych w zakresie pomocy rodzinie i dziecku.
3. Poglebienie wiedzy wolontariuszy.

Wskazniki

1. Wzrost liczby przeszkolonych pracownikdw jednostek pomocy spotecznej.

2. Wazrost liczby przeszkolonych wolontariuszy.

3. Wazrost liczby 0s6b przeszkolonych w zakresie pomocy rodzinie 1 dziecku. pracujacych w
innych instytucjach.



4. Podmioty wspolpracujace

1. Samorzgdy gminne;

»  Odrodki Pomocy Spoleczne;,

» Szkoly Podstawowe i Gimnaz)a,

» QOsrodki Zdrowia,

»  Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

2. Samorzad Powiatowy:

»  Starostwo Powiatowe,

»  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

» Dom Dziecka w Pacoltowie,

»  Powiatowy Urzad Pracy,

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

» Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosei,
» Szkoty ponadgimnazjalne,

» Powiatowa Komenda Policji,

= Szpital Powiatowy.

3. Samorzad Wojewddztwa:

»  Urzad Marszatkowski { Departament Polityki Spoteczne] 1 Sportu )

4. Wojewoda Warminsko — Mazurski

»  Urzad Wojewodzki ( Wydzial Polityki Spotecznej )

5. Oreanizacje pozarzadowe:

»  Towarzystwo Przyjacidl Dziecl,

»  Polski Czerwony Krzyz,

»  Polski Zwigzek Niewidomych,

»  Stowarzyszenie Pomocy Dzieci Specialnej Troski,

»  Nowomigjskie Stowarzyszenie ,,Salveo”,

»  Stowarzyszenie Oséb Niepelnosprawnych w Grodzicznie,

»  Kola Gospodyn Wiejskich,

» Uczniowskie Kluby Sportowe,

» Inne organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu,

» Inicjatywy nieformalne (grupy sasiedzkie, grupy rowiesnicze).

6. Iopni wazni partnerzy:

»  Parafia Rzymsko-Katolicka,

*  Sad Rejonowy,

v Kuratorzy Zawodowl,

= Agencja Wlasnoscei Rolnej Skarbu Pafstwa.



Zalgcznik 1

Harmonogram zadan

Cel operacyjny ~ Utworzenie systemu wsparcia rodziny naturalnej

| - —_
Zadania Termin realizacji I Zrédto Podmiot
. finansowania realizujgcy
Od kiedy Do kiedy
1. Promowanie form pracy z rodzina. 2002 2006 Samorzad powiatowy, Samorzad powiatowy,
Samorzad gminny, Samorzad gminny,
Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe

2. Aktywizacja i integracja spotecznosei 2002 2006 Samorzad powiatowy, Samorzad powiatowy,

lokalnej na rzecz rodziny. Samorzad gminny. Samorzad gminny,
Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe

3. Rozwijanie wspoipracy z podmiotami i Sarmorzad powiatowy, PCPR,
instytucjami zajmujgcymi si¢ opieka 2002 2006 Samorzad gminny OPS
nad rodzing i dzieckiem.

4. Inicjowanie dzialan na rzecz pomocy Samorzad powiatowy., PCPR,
materiainej 1 rzeczowej rodzinom 2002 2006 Samorzad gminny, OPS,
najubozszym. Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe,

L o Fundacje |




Zalacznik 2

Harmonogram zadan

Cel operacyjny - Utworzenie systemu wsparcia dla rodziny dotknietej kryzysem

Zadania Termin realizacji Zrédio Podmiot
. . finansowania realizujacy
Od kiedy Do kiedy

1. Zorganizowanie zespotu
spccjalistycznego poradnictwa, w tym 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR
rodzinnego w powiecie.

2. Zorganizowanie punktéw Samorzad powiatowy, PCPR,
specjalistycznego poradnictwa, w tym 2002 2006 Samorzad gminny OPS
rodzinnego w gminach.

3. Organizowanie grup wsparcia dla Samorzad powiatowy. PCPR,
rodzin znajdujacych sie w sytuacjach 2002 2006 Samorzad gminny OPS
kryzysowych.




PCPR.

Prowadzenie terapii rodzinnc). 2002 2006 Samorzad powiatowy Dom Dziecka,
Organizacje pozarzadowe

Wspieranie podmiotdw zajmujacych sie

specjalistycznym poradnictwem, w tym 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR

rodzinnym.




Zalacznik 3

Harmonogram zadan

Cel operacyjny ~ Zorganizowanie rodzinnej opieki zastgpcze]

Zadania Termin realizacji Zrodlo | Podmiot
. . finansowania realizujacy
Od kiedy Do kiedy
1. Wspieranic tworzenia rodzin 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR
adopcyjnych.
2. Wspieranie tworzenia rodzin 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR
zastepczych.
3. Wspieranie tworzenia rodzin petnigcych
zadania pogotowia rodzinnego. 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR
4. Inicjowanie powstawania rodzinnych
domow dziecka. 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR




5. Tworzenie grup wsparcla dla rodzin

2002

2000

Samorzad powiatowy PCPR
zastepczych.
6. Organizowanie systemu szkolen dla
rodzin zastepczych oraz kandydatéw na 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR

rodziny zastgpcze.




Zalacznik 4

Harmonogram zadan

Cel operacyjny - Organizowanie opieki w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych

Zadania Termin realizacji Zrédlo Podmiot
. : - finansowania realizujgcy
Od kiedy Do kiedy
1. Przeksztalcenic Domu Dziecka w
Pacottowie w placowke 2002 2006 Samorzad powiatowy, PCPR.
wielofunkcyjng. Wojewoda, Dom Dziecka
Towarzystwo ,,Nasz Dom”
2. Podnoszenie poziomu 1 jakosci Samorzad powiatowy,
standardu $wiadczonych ustug w Domu 2002 2006 Wojewoda, Dom Dziecka
Dziecka w Pacdlitowie. Towarzystwo ,,Nasz Dom”™
3. Podnoszenie kwalifikacj kadry Samorzad powiatowy,
merylorycznej Domu Dziecka w 2002 2006 Towarzystwo ,,Nasz Dom™ Dom Dziecka
Pacottowie,




Wspieranie w organizowaniu placowek

Samorzad gminny.

wsparcia dziennego, w tym ognisk 2002 2006 Samorzad powiatowy., PCPR,
wychowawezych, swietlic 1 klubdw Samorzad wojewddztwa, OPS,
srodowiskowych. Wojewoda, Organizacje pozarzadowe
Fundacje

Rozwoj nowych form pracy 7 rodzing. 2002 2006 Samorzgd powiatowy PCPR,

Dom Dziecka
Promowanie wolontariatu w Samorzad gminy, PCPR,
placowkach. 2002 2006 Samorzad powiatowy, Dom Dziecka,

Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe




Zalgcznik 5

Harmonogram zadan

Cel operacyjny - Utworzenie systemu pomocy dla usamodzielnianych wychowankdw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawcezych

Termin realizacji

Zadania ‘ Zrodlo ‘ Poc‘imi'ot
0Od kiedy Do kiedy finansow ania Realizujacy
1. Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia. 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR,
Dom Dziecka
2. Pomoc w uzyskaniu odpowiednich Samorzad powiatowy, PCPR,
warunkéw mieszkaniowych, w tym w 2002 2006 Wojewoda, Dom Dziecka,
mieszkaniu chronionym. Towarzystwo ,,Nasz Dom” Samorzad gminny
3. Pomoc w podjeciu zatrudnienia. PCPR,
2002 2006 - Dom Dziecka
PUP,
Pracodawcy
4. Pomoc w uzyskaniu przystugujacych
Swiadczen zwigzanych z procesem 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR
usamodzielnienia.




Zatacznik 6

Harmonogram zadan

Cel operacyjny - Doskonalenie zawodowe kadr jednostek pomocy spotecznej i innych
podmiotéw w zakresie pomocy rodzinie i dziecku

Zadania Termin realizacji Zrodlo Podmiot
finansowania realizujacy
Od kiedy Do kiedy
1. Przeszkolenie pracownikéw PCPR 1
innych instytucji do prowadzenia Podmiot szkolacy
szkolen rodzin adopcyjnych i 2002 2006 Samorzad powiatowy ( prowadzacy program
zastepcezych oraz kandydatow na zatwierdzony przez MPiPS )
rodziny zastepeze.
2. Organizowanie szkolen wolontariuszy Samorzad gminny, PCPR,
w zakresie pracy z rodzing 1 dzieckiem. 2002 2006 Samorzad powialowy, Dom Dziecka,
Fundacje Samorzad gminny
3. Organizowanie szkolen pracownikow
socjalnyeh osrodkéw pomocy 2002 2006 Samorzad powiatowy, PCPR
spoteczne]. Fundacie




4. Przeszkolenie kadry Domu Dziecka w

Pacoltowie w zwigzku z rozszerzeniem 2002 2006 Samorzad powiatowy PCPR,

funkeyn placéwki. Dom Dziecka
5. Przeszkolenie pracownikéw instytucii

wspolpracujacych w rozwigzywaniu

problemow rodzinnych (Policia, Straz 2002 2006 Samorzad powiatowy, PCPR

Miejska, kuratorzy zawodowi,
pedagodzy szkolni, inni wazni
partnerzy)

Fundacie




