Zatacznik do zarzgdzenia
Starosty Nowomiejskiego
Nr 206/2022 z dnia 10.02.2022 r.

Zatacznik nr 7e do systemu

imie i nazwisko

Starosta Nowomiejski

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w zwigzku z art. 6 ust.

1 lit. a) lub art. 9 ust. 2. Lit a) (dane szczegdlnej kategorii) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych).

(data i podpis)

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej

,RODQ”, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o

przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1)

2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Nowomiejski — Starostwo
Powiatowe w Nowym Miescie Lubawskim, z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim przy
ul. Rynek 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie,

w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujgcych Pani/Panu na mocy RODO mogg Panstwo
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, mail: iod @ powiat-nowomiejski.pl,
podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. c) tj.
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Pani/Pana dane osobowe
bedg przetwarzane na podstawie: zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust.
1 lit. a), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych. Po zakoniczeniu procesu rekrutacji Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku prawnego wskazanego w



4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawie o pracownikach samorzgdowych dla osdb, ktdre zostaty wybrane do dalszego
etapu oraz w celu realizacji obowigzku archiwacyjnego okreslonego w ustawie z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

odbiorcami danych zawartych w ofercie pracy bedzie komisja rekrutacyjna powotana
przez Staroste Nowomiejskiego oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim w zakresie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych zwigzanych
z procesem rekrutacji. Odbiorcg danych osobowych mogg by¢ rowniez podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz Administratora z zakresu doreczania korespondenc;ji,
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego,

zebrane dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze oraz przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczeniu
procesu rekrutacji jedynie w przypadku oséb, ktore zostang zakwalifikowane do dalszego
etapu co wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych. Po zakoriczeniu pierwotnego
celu przetwarzania jakim jest przeprowadzenie rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze dane osobowe zawarte w ofercie bedg przetwarzane w celu archiwalnym
zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjng — 5 lat liczone w petnych latach
kalendarzowych poczawszy od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakoriczenia sprawy,
ma Pan/Pani prawo do:

a) zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby,
ktérej dane dotycza (art. 15 RODO),

b) ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO) lub ograniczenia
przetwarzania (art. 18 RODO) lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania (art. 21 RODO),

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit a
Rozporzadzenia (tj. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych), prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzgd Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

kazdy kandydat przystepujacy do procesu rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze,
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

(data i podpis)



