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.?,:, sne o 4. Ocena zlozonego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw

finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Zarzad Oddziatu Miejskiego TPD
w Nowym Miescie Lubawskim w 2021 r.

Podstawa prawna: § 21 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587)

Informacje zawarte w sprawozdaniu przediczonym do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Miescie Lubawskim w dniu 14.02.2022 r., przez Zarzad Oddziatu Miejskiego TPD w Nowym
Miescie Lubawskim sg zgodne z § 21 Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587).

Powyzsze sprawozdanie zawiera:

I. Rozliczenie roczne oraz informacje o wykorzystaniu przez warsztat srodkéw finansowych
z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug.

Warsztat Terapii Zajeciowej (dalej Warsztat) wydatkowat w 2021 r. $rodki w wysokosci
1 188 907,00 zt, w tym Srodki otrzymane z PFRON 998 016,00 zt oraz srodki z Powiatu 190 891,00 zt.
Koszty wynagrodzen pracownikéw Warsztatu wynosily ogétem 831 667,81 zi, (w tym ze Srodkéw
powiatu 30 500,00 zt), co stanowi 69,96% kosztéw poniesionych w stosunku do reszty realizowanych
zadan.
W Warsztacie jest 15,5 etatow.
Pozostata kwota zostata wydatkowana na:
- koszty materiatéw, energii, ustug materialnych i niematerialnych w wysokosci 173 374,86, zt, w tym
ze Srodkéw powiatu 117 §91,00 zi,
Do kosztéw materialnych i niemateriainych zaliczono takze prowizje bankowe i pozostate ustugi i optaty
w kwocie 24 753,38 zt.
- koszty dowozu uczestnikow i koszty eksploatacji samochodu w wysokosci 42 800,00 zt — catosé
platna ze srodkéw powiatu,
- koszty szkolen pracownikow, w wysokosci 3 500,00 zi, w tym ze $rodkéw powiatu 00,00 zt,
- koszty ubezpieczenia uczestnikéw w wysokosci 2 381,00 zt, w tym ze Srodkow powiatu 00,00 zi,
- ubezpieczenie mienia warsztatu w wysokosci 1 858,00 zi, w tym ze Srodkéw powiatu w wysokosci
00,00 =,
- koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikéw Warsztatu w wysokosci 20 252,05 zt, w tym
ze srodkow powiatu 00,00 zt,
- koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w wysokosci 47 247,94 zt, w tym ze $rodkéw powiatu
00,00 =z,
- trening ekonomiczny w wysokosci 36 000,00 zt, w tym ze Srodkéw powiatu 00,00 zt,
- wymiana zuzytego wyposazenia w wysokosci 29 800,00 zi, w tym ze Srodkéw powiatu 00,00 zt
W 2021 r. uczestnicy wykonywali prace, ktére przekazywane byty sponsorom, czes¢ prac sprzedano,
z czego uzyskano kwote w wysokosci 5 582,00 zi. Kwota ta zostanie wydatkowana na pokrycie
kosztow zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikbw organizowang przez Warsztat. Pienigdze
ksiegowane sg na oddzielnym koncie bankowym.

Il. Informacije o liczbie uczestnikéw Warsztatu oraz stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci.

W sprawozdaniu podano, ze liczba uczestnikow Warsztatu wynosi 46. Przedstawiono
szczegotowe informacje dotyczace uczestnikdbw. W podziale na wiek najwigcej osob jest w wieku
30 — 39 lat (14 osdb), co stanowi 31% ogétu uczestnikow, natomiast najmniej jest oséb w przedziale
wiekowym 50 lat i wyzej (6 oséb), co stanowi 13 % wszystkich uczestnikéw. Wedilug miejsca
zamieszkania (gminy) najwiecej oso6b pochodzi z terenu Gminy Kurzetnik — 15 os6b co stanowi 33%
ogétu uczestnikéw, natomiast najmniej os6b zamieszkuje Gmineg Grodziczno — 2 osoby, co stanowi 4%
0gotu uczestnikéw Warsztatu. W podziale na miasto i wie$ najwiecej uczestnikéw (34 osoby) mieszka
na wsi, co stanowi 74% og6tu uczestnikdw Warsztatu, natomiast miasto zamieszkuje 12 uczestnikéw
warsztatu, co w przeliczeniu na procenty stanowi 26% ogdtu. Wedtug stopnia niepetnosprawnosci:
w 2021 r. w Warsztacie przebywato 9 kobiet i 17 mezczyzn ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
co stanowi ogdlem 26 oséb oraz 15 kobiet i 5 mezczyzn z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoséci, co stanowi 20 oséb. Giéwnym schorzeniem dominujgcym wsrod uczestnikow
Warsztatu byta niepetnosprawnos$¢ sprzezona, ktérg posiadato 14 uczestnikéw, 13 uczestnikéw
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chorowato na choroby neurologiczne, 10 na psychiczne, 7 uczestnikbw posiadato upos$ledzenie
umystowe, natomiast 2 uczestnikéw miato inne schorzenia.

1. Informacje o ogodinej frekwencji uczestnikow w poszczegolnych miesigcach.

Frekwencja uczestnikéw Warsztatu wahata sie od 100% do 92,09%. Najmniejsza frekwencja
byta w miesigcu wrzeéniu, najwieksza zas w miesigcach: kwiecien, maj, czerwiec oraz lipiec. W 2021 r.
ze wzgledu na sytuacje epidemiczng i zawieszenie zaje¢ uczestnicy Warsztatu przyjezdzali na zajecia
dopiero od 01.02.2021 r. do 26.02.2021 r. W marcu zajecia zostaty ponownie czasowo zawieszone
zgodnie z decyzjg Wojewody Warminsko — Mazurskiego do dnia 25.04.2021 r. Nastepnie trwaly
od dnia 26.04.2021 r. nieprzerwanie do konca roku. W okresie zwieszenia zajeé uczestnicy wykonywali
prace zdalng. Instruktorzy przygotowywali kazdej osobie niezbedne materiaty do wykonywania stroikdéw
$wigtecznych i innych prac. Warsztat organizowat rowniez spotkania on-line.

IV. Informacje o formach i metodach realizowanej przez Warsztat dzialalnosci rehabilitacyjnej.
Warsztat Terapii zajeciowej to placéwka pobytu dziennego, ktorej gtéwnym celem jest
rehabilitacja zmierzajgca do rozwoju uczestnika, do poprawy jego zaradnosci osobistej, sprawnosci
psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania spofecznego i zawodowego. Przedmiotem
dziatania Warsztatu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0s6b niepetnosprawnych. Placowka
proponuje zajecia rekreacyjne, artystyczne, sportowe oraz ergoterapie. Placéwka prowadzi celowe
dziatania rehabilitacyjne prowadzace do usprawnienia zaburzonych funkcji spowodowanych
niepetnosprawnoscia.
W roku 2021 Warsztat prowadzit terapie zajeciowg indywidualng i grupowg w nastepujacych
formach:
1) zajecia rewalidacyjne,
2) muzykoterapia,
3) psychoterapia,
4) rehabilitacja ruchowa,
5) terapia praca.
Terapia pracg prowadzona byta w nastepujacych pracowniach terapii:
1) pracownia gospodarstwa domowego,
2) pracownia krawiecko — hafciarska, w ktérej znajdujg sie dwie grupy terapii:
e grupa krawiectwa,
e grupa haftu,
3) pracownia sztuk plastycznych obejmujgca dwie grupy terapii:
e grupa plastyczna,
e grupa plastyczno — wikliniarska,
4) pracownia stolarsko — rzezbiarska, w ktérej dziatajg dwie grupy terapii
5) pracownia obstugi komputeréw.
Metodami pracy stosowanymi w Warsztacie byly:
- metody oparte na stowie,
- metody oparte na obserwacji,
- metody oparte na praktycznej dziatalnosci uczestnikéw,
- metody aktywizujagce,
- metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy.
Formami pracy wykorzystywanymi w procesie rehabilitacyjnym byty:
- forma grupowa,
- forma zbiorowa,
- forma indywidualna.

V. Informacje o liczbie uczestnikow, ktérzy opuscili Warsztat, wraz z podaniem przyczyny
odejscia.
W 2021 r. zaden uczestnik nie opuscit Warsztatu.

VI. Informacje o liczbie uczestnikow, ktérzy poczynili postepy wraz z opisem postepoéw.

Rada Programowa dokonata oceny umiejetnosci uczestnikow Warsztatu w zakresie zaradnoéci
osobistej i samodzielnoéci, rehabilitacji spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej. Analizie poddano
46 uczestnikow Warsztatu (46 obecnych). Do oceny postepéw uczestnika w procesie rehabilitacji
stworzono narzedzie, ktére wykorzystane jest przez instruktorébw w kazdej pracowni. Kazdy
Z instruktoréw dokonuje indywidualnej oceny nabytych zdolno$ci poszczegdinych uczestnikéw danej
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pracowni klasyfikujac je do odpowiedniego poziomu (bardzo dobry, dobry, sredni, niski badz brak
umiejetnosci w danej dziedzinie).

Zakres umiejetnosci uczestnikéw Warsztatu w Nowym MieScie Lubawskim za rok 2021
przedstawia sie nastepujgco:

Umiejetnosci uczestnikéw w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci na poziomie
bardzo dobrym okreslono u 10 uczestnikéw Warsztatu, na poziomie dobrym okreslono u 11 oséb,
$redni poziom reprezentuje 14 oséb, niski natomiast 11 uczestnikéw Warsztatu. U jednego uczestnika
Warsztatu stwierdzono brak jakichkolwiek umiejetnosci w zakresie zaradno$ci osobistej
i samodzielno&ci.

W zakresie rehabilitacji spolecznej Rada Programowa ocenita u 4 uczestnikow Warsztatu
bardzo dobry poziom funkcjonowania, 19 oséb funkcjonuje spotecznie na poziomie dobrym, sredni
poziom reprezentuje 16 os6b natomiast niski 7 0sé6b.

Umiejetnos$ci w zakresie rehabilitacji zawodowej, jako bardzo dobre oceniono u 3 oséb, jako
dobre oceniono u 14 oséb, $rednie umiejetnosci reprezentuje 13 oséb, natomiast niskie 13 osdb.
U 3 uczestnikbw Warsztatu stwierdzono brak umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
w $rodowisku zawodowym.

W ocenie Rady Programowej kazda z os6b poddana analizie, ktéra objeta jest w warsztacie
procesem terapeutyczno - rehabilitacyjnym poczynita mniejsze lub wigksze postepy na polu
zawodowym i spotecznym. Brak zainteresowania czynnosciami u tych uczestnikow wynika
z ich niepeinosprawnosci oraz motywacji do pracy.

W przedstawionym przez Warsztat sprawozdaniu ocenione zostaly postepy i poziom
umiejetnoéci uczestnikbw w poszczegbinych pracowniach. Przedstawiono roéwniez sprawozdanie
z dziaftalnosci w zakresie rehabilitacji ruchowej za 2021 rok oraz sprawozdanie z dziatalnosci

rewalidacyjnej.

VIl. Informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikéw
Warsztatu, wobec ktérych dokonano oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitaciji.

Rada Programowa dokonujac analizy indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw
Warsztatu, biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci intelektualnej uczestnikéw, ich psycho —
fizyczne i spoteczne predyspozycje oraz mozliwosci rozwoju podjeta decyzje o przediuzeniu pobytu
w Warsztacie wszystkich uczestnikdw z uwagi na mniejsze lub wigksze postepy terapeutyczno —
rehabilitacyjne.

Ponadto do wymaganych informacji okreslonych w § 21 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz.U. 2004, Nr 63 poz. 587) do sprawozdania dotgczono dodatkowe informacje, tj.:

I. Sprawozdanie z dziatalno$ci pracownika socjalnego.

W 2021 r. pracownik socjalny wspdtpracowat min. z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie przygotowywania przez Warsztat kwartalnej informacji dotyczgcej liczby kobiet
niepeinosprawnych oraz modziezy niepetnosprawnej uczestniczacej w Warsztacie oraz uzyskania
akceptacji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do przyjecia nowej osoby, jako
uczestnika Warsztatu lub przedtuzenia uczestnictwa w terapii prowadzonej przez Warsztat. Pracownik
socjalny wspotpracowat réwniez z rodzicami uczestnikow Warsztatu. Wspétpraca ta polegata
na przeprowadzaniu wywiadéw $rodowiskowych u danej rodziny, przeprowadzaniu rozmoéw w czasie
spotkan okolicznosciowych oraz rozmoéw telefonicznych i spotkan on-line, a takze wydawaniu
za$wiadczen o uczestnictwie w Warsztacie. Pracownik socjalny zajmowat sie ubezpieczeniem
uczestnikow od odpowiedzialnosci cywilnej, archiwizacjg dokumentacji bytych uczestnikéw,
dokumentacjg oceny postepdéw uczestnikbw w rehabilitacji oraz przygotowaniem list obecnosci
uczestnikow, dziennikéw lekcyjnych. W porozumieniu z instruktorami pracownik socjalny dwa razy
do roku sporzadzat ocene postepoéw rehabilitacji ogéinej uczestnikéw za | i Il pétrocze. Do obowigzkéw
pracownika socjalnego w 2021 r. zgodnie z przedtozonym sprawozdaniem nalezata rowniez dbato$¢
o waznos¢ orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci uczestnikow, wyliczenia frekwencji uczestnictwa
na zajeciach za poszczegdine miesigce, rozliczanie ,treningdw ekonomicznych”, zakup i rozliczanie
biletow PKS dla uczestnikdéw dojezdzajacych do Warsztatu. Pracownik socjalny w razie potrzeby
sprawowat opieke nad uczestnikami podczas dowozéw, uczestniczyt takze w wycieczkach
organizowanych przez Warsztat. Do zadan pracownika socjalnego nalezato réwniez rozliczanie
i sprawozdawczo$¢ z imprez okoliczno$ciowych. Pracownik socjalny brat udziat w szkoleniach
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zawodowych.

Il. Sprawozdanie z pracy pielegniarki.

Pielegniarka oraz lekarz zatrudnieni w Warsztacie w $cistej wspotpracy sprawujg opieke
medyczng nad uczestnikami. Do gtdwnych zadan pielegniarki nalezy min.: pierwsza pomoc w urazach,
atakach epilepsiji, kontrola stanu zdrowia, opieka na wycieczkach, zawodach, uroczystos$ciach, kontrola
stanu zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna. W 2021 r. az 30 uczestnikbw Warsztatu zdobyto bardzo
dobrg ocene z zakresu profilaktyki zdrowotnej. Osoby te dbajg o higiene swojg i otoczenia.
15 uczestnikdw Warsztatu otrzymato ocene dobra, wymagaja niewielkiej pomocy w utrzymaniu higieny,
wykazujg zainteresowanie profilaktyka zdrowotng. Jedna osoba niepetnosprawna reprezentuje poziom
przecietny. Ich higiena osobista i otoczenia musi byé pod kontrolg rodzicdéw i innych uczestnikéw.
Ze wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnosci i posiadane ograniczenia nie interesujg sie
profilaktykg zdrowotng. Jeden uczestnik otrzymat niska ocene. Utrzymanie higieny osobistej i higieny
otoczenia sprawia mu trudnosci. Wymaga statej kontroli szczegolnie zwigzane] z dostosowaniem
odziezy do pory roku.

W 2021 r. praca pielegniarki Warsztatu nabrata specyficznego znaczenia. Z uwagi na panujgcg
w kraju pandemie wirusa SARS-CoV-2 oraz rezim sanitarny i epidemiologiczny pojawity sie nowe
zadania majace na celu unikniecie zachorowan oraz ochrone uczestnikéw i ich rodzin. Do gtownych
zadan pielegniarki zwigzanych z epidemia nalezato:

- przedstawienie uczestnikom w zrozumialy sposéb zagrozenia zwigzanego z epidemia,

- obowigzkowy dwukrotny pomiar temperatury uczestnikéw i instruktoréw Warsztatu,

- dezynfekcja pomieszczen i korytarza,

- pomoc i kontrola w przestrzeganiu rezimu sanitarnego.

Pandemia wplyneta negatywnie na podwyzszanie przez pielegniarke kwalifikacji poprzez szkolenia
czy konferencje. W 2021 r. pielegniarka wzieta udziat w 2 szkoleniach on-line.

lll. Sprawozdanie z dzialalnosci psychoterapeutyczne;j.

Realizacja zaje¢ psychoterapeutycznych w 2021 r. byta znacznie utrudniona ze wzgledu
na pandemie. Trudnosci wigzaly sie przede wszystkim z przeprowadzeniem zaje¢ grupowych.
Uczestnicy i ich opiekunowie prawni mieli mozliwos¢ uzyskania wsparcia psychologicznego drogag
elektroniczna. Psycholog w spotkaniach indywidualnych z uczestnikami udzielat porad dotyczgcych
Zz zachorowaniem i leczeniem Covid-19 a takze porad zwigzanych z radzeniem sobie z biezgcymi
problemami. Psycholog przeprowadzat réwniez indywidualne badania w zwigzku z wydawaniem
zaswiadczen do celéw orzeczniczych. W miare mozliwosci przyjete do oméwienia tematy zostaly
zrealizowane. Psycholog podejmowat réwniez rozmowy na tematy zaproponowane przez uczestnikow
Warsztatu. Natomiast tematyka zajeé grupowych dotyczyta usprawniania podstawowych funkcji
zyciowych i spotecznych uczestnikdbw w celu zwigkszania ich samodzielnosci. W ramach zajec
psycholog prowadzit trening prawidtlowych zachowan i reakcji w roznych sytuacjach 2zyciowych.
W pracy psychologa w 2021 r. zdarzyty sie réwniez rozmowy z kilkoma instruktorami na temat
sposobow rozwigzywania biezacych probleméw z uczestnikami.

IV. Integracja spoteczna - wydarzenia w 2021 r.
W miesigcach styczen — grudzien 2021 r. Warsztat zorganizowat wycieczki oraz imprezy
umozliwiajgce integracje spoteczng. Lacznie odbyly sie 22 imprezy integracyjne.

Sporzadzita: Samodzielny referent Karolina Zales, tel. (56) 474 31 96

Nowe Miasto Lubawskie, 10.03.2022 r.
(miejscowosé i data)
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