Zatgcznik Nr 1
do uchwaty Nr 128/818/2022
Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 19 maja 2022r.
Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim

ul. Rynek 1, 13 — 300 Nowe Miasto Lubawskie

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot im. C. K. Norwida
ul. 3 Maja 24
13 - 300 Nowe Miasto Lubawskie

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe], publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 2021 poz. 1449).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 poz. 1428), oferty oséb przystepujacych
do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,

b) Zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcego w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

c) oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,



f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021
poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara
dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

o) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

3. Sposoéb i termin sktadania ofert :

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu i
dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét im. C. K. Norwida w Nowym
Miescie Lubawskim” w terminie do dnia 10.06.2022 roku do godziny 12.00 pod adresem Starostwo
Powiatowe, 13 - 300 Nowe Miasto Lubawskie, ul. Rynek 1, pokdj nr 16. W przypadku ofert kierowanych
za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego, 13 — 300 Nowe Miasto


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17215286?unitId=art(140)ust(1)&cm=DOCUMENT

Lubawskie, ul. Rynek 1 tj. do dnia 10.06.2022 roku do godz. 12.00. Nie dopuszcza sie sktadania ofert
w postaci elektronicznej. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Zarzad Powiatu w Nowym Miescie
Lubawskim.

a) Na zadanie Zarzagdu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginat dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d-g, | i m.

b) Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (pisemnie).

6. KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja kandydata na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO”, informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w
Nowym Miescie Lubawskim jest Starosta Nowomiejski z siedzibg w Nowym Miescie Lubawskim, ul.
Rynek 1,13-300 Nowe Miasto Lubawskie

2.W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO moga Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
ochrony danych mail; iod @powiat-nowomiejski.pl

3.Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki oswiatowej., w szczegdlnosci na podstawie:

a) Podstawg do przetwarzania Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit .b. c RODO i art. 9 ust.2
lit b, zgodnie z przepisami prawa, ktdre okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ,
b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

c) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce, a takze podjecia dziatann na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy, a w
zakresie danych osobowych wykraczajgcych poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie
udostepnionych przez Panig/Pana Administratorowi, na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody,

d) - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy .

4.0dbiorcy danych osobowych



Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Administratorem i na jego polecenie.

5.0kres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane beda przetwarzane do celéw
archiwalnych

i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwizowania
danych obowigzujgcych u Administratora.

6.Prawa osdb, ktérych dane dotyczg, w tym dostepu do danych osobowych

W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia (jesli podstawg przetwarzania nie jest przepis prawa),
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawg
przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7.Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8.Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach niepodania danych
osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemozno$é realizacji procesu rekrutacyjnego.
Natomiast udostepnienie Administratorowi danych osobowych wykraczajacych poza wskazane w
przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania.

9.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie Pani/Pana dane nie bedg wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania






