Uchwata Nr V/45/2003
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 14 lutego 2003r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkot Rolniczych w Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. J. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 ze zm.), art. 58 ust. 6 i art. 59 ust. 6 ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 ze zm.) Rada

Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Zespotowi Szkoét Rolniczych w Nowym Miescie Lubawskim stanowigcy
zatacznik do uchwaty.

§2

Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty traci moc dotychczas obowigzujacy statut
szkoty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Powiatu

w Nowym Miescie Lubawskim
Zbigniew Ziejewski
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ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o Zespole Szkol Rolniczych
§1
1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Rolniczych
2. Siedziba szkoty: budynek przy ul. Grunwaldzkiej 9 w Nowym Miescie Lubawskim.
§2
Status szkoty: publiczna.
§3
1. W sktad Zespotu Szkoét Rolniczych, zwanego dalej ,,zespotem" wchodza:

Lp. |Typ szkoty Cykl Zawod / Profil Uwagi
ksztatcenia
I Technikum Rolnicze dla 3 lata Technik rolnik
Dorostvch
2 Technikum 4 lata Technik agrobiznesu
Technik technologii
Zywnosci
3 Liceum Profilowane 3 lata Profil: ustugowo-
aosnodarczv
4 Zasadnicza Szkota 2 lata Sprzedawca
Zawodowa
5 Zasadnicza Szkota 3 lata Mechanik pojazdéw
Zawodowa samochodowvch
6 Technikum Handlowe/ZSZ |3 lata Technik handlowiec
7 Szkota Policealna 2 lata Technik rachunkowosci
8 Technikum 5 lat Technik zywienia i do 31sierpnia
gospodarstwa domowego (2005r
9 Liceum Agrobiznesu 5 lat Technik agrobiznesu do31sierpnia
2005r
10 Liceum Zawodowe 4 lata Rolnik do31sierpnia
2004r




2. Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespotu szkot sktada si¢ z nazwy
zespolu 1 nazwy tej szkoty.
§4
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty wchodzace w sktad zespotu
b) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, opickuna klasy, lub innego
pracownika pedagogicznego szkoty
C) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw dziecka
d) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy:
- Technikum Rolniczego dla Dorostych,
- Technikum Handlowego
- Szkoty Policealnej
§5
Organ prowadzacy szkote: Rada Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.
§6
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O§wiaty w
Olsztynie.
§7
Podstawg dziatalno$ci szkoty sa:
- ustawa z dnia 7 IX 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
poZniejszymi zmianami), zwana dalej "ustawg", oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze,
- ustawa z dnia 26 | 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z
pozniejszymi zmianami),
- decyzja Wojewody Torunskiego z dnia 1 VIII 1990 r. o utworzeniu Zespotu Szkoét
Rolniczych w Nowym Mie$cie Lubawskim,

- niniejszy statut.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
§8

1. Podstawowym celem dziatalnosci szkoty jest ksztatcenie, nauczanie i wychowywanie w

mysl postanowien ustawy oraz przepisow wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem

potrzeb srodowiska spotecznego i gospodarczego regionu. Szkota umozliwia uczniom:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

b) dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

C) ujawnianie 1 rozwijanie ich indywidualnych zdolno$ci, zainteresowan i
predyspozycji w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz poprzez réznorodne formy
dziatalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej z uwzglednieniem ich aktywnosci tworczej,

d) realizowanie ich dazen z zakresu dziatalno$ci kulturalnej, rozrywkowej, turystycznej, a
w tym takze r6znorodnych form wypoczynku w czasie ferii szkolnych,

e) wspolprace i wspotdziatanie z rodzicami i §rodowiskiem, w ktorym funkcjonuje,

f) poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztaltowanie i ocen¢ wlasnej wartosci,
rozwijanie potrzeby doskonalenia sieg,

g) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca, samoidentyfikacj¢ narodow3 i kulturowa,

h) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej, grupy etnicznej, narodu, spotecznosci migdzynarodowe;.

2. Szkota realizuje swoje zadania, w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie warunkow do zdobycia wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do

wykonywania zawodu,

b) organizowanie odpowiednich warunkéw do rozwoju intelektualnego,

¢) umozliwienie absolwentom §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

d) ksztatcenie ucznidow z uwzglednieniem tresci wychowawczych, a w szczegolnosci:

- wdrazanie do samoksztalcenia, 1 systematycznego poszerzania wiedzy,

- wskazywanie potrzeby zwigzku wiedzy z praktyka zawodowa

- teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania zawodu,

- wskazywanie na potrzebe S$cistej wigzi pomiedzy wiedzg teoretyczng i praktyka
zawodowa,

- rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technicznym i ekonomicznym,



- ksztattowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty,

- wspoétudziat w rozwijaniu kultury regionalnej oraz kultywowanie jej tradycji,

e) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej dla ucznioéw znajdujacych si¢ w

trudnej sytuacji finansowej,

f) ksztaltowanie postaw proeuropejskich wérdd ucznidw,

g) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) wprowadzenie systematycznej i wielokierunkowej obserwacji uczniéw przez
wychowawcow i nauczycieli,

b) docickanie genezy wystepowania okreslonych trudnos$ci i przedstawienie stosownych
wnioskow,

C) peienie przez nauczycieli roli doradcoéw i sojusznikéw mtodziezy,

d) wspoélprace nauczycieli i rodzicow z samorzgdem uczniowskim,

e) wspodlprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

f) organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.

4. Szkota umozliwia uczniom wykazujacym szczegdlne uzdolnienia realizowanie

indywidualnego toku nauki oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie.

a) zgodg¢ na indywidualny program i tok nauki udziela dyrektor szkoty na wniosek

rodzicow lub pelnoletniego ucznia, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j 1

poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

b) uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki:

- moze w ciggu roku szkolnego realizowac¢ program nauczania z zakresu co najmniej
dwu Klas,

- moze by¢ zwolniony z obowiazku uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem
nauczania dla jego klasy,

- moze uczgszezac na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej w tej
lub innej szkole,

- moze by¢ klasyfikowany w ciagu calego roku szkolnego,

Klasyfikacja odbywa si¢ na podstawie egzaminu,

a) indywidualny tok nauki me moze obnizy¢ minimum programowego zawartego w
podstawie programowej przedmiotow przewidzianych dla danej klasy,

b) dyrektor szkoty wyznacza dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauczania

nauczyciela - opiekuna i ustala dla niego obowiazki i zasady konsultacji,



c) rezygnacja z indywidualnego toku nauczania moze nastgpic¢ na skutek wniosku:

- ucznia w uzgodnieniu z rodzicami,

- nauczyciela - opiekuna (popartego uzasadniong opinig),

- nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Decyzje o przerwaniu indywidualnego toku nauki podejmuje dyrektor szkoty.

5.1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie zajec¢

pozalekcyjnych i innych form dziatalno$ci proponowanych przez Rad¢ Pedagogiczna,

Rade Rodzicow, Samorzad Uczniowski lub inne organizacje mtodziezowe dziatajace w

szkole.

5.2. Dziatalno$¢ pozalekcyjna moze by¢ prowadzona w formach statych, okresowych i

okazjonalnych przez nauczycieli oraz zaproszonych specjalistoéw réznych dziedzin.

5.3. Prowadzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

5.4. Warunkiem prowadzenia z uczniami form pracy okreslonymi w pkt. 5.1 jest

posiadanie $rodkow finansowych. Szkota moze uzalezni¢ prowadzenie tych zajec¢ od

partycypacji rodzicow w kosztach ich

prowadzenia.

6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) nauke jezyka ojczystego i historii,

b) poznanie kultury, tradycji regionalnych i narodowych,

€) nauke religii lub etyki.

§9

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych stosujac ponizsze zasady:

a) w czasie lekcji nauczyciel przebywa z uczniami i samowolnie bez uzasadnionych
potrzeb nie moze opuszczaé klasy pozostawiajac ucznidéw samych; opuszczajac klase
nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ dyrektora szkoty,

b) w razie nicobecnos$ci nauczyciela stosowane bgdg nastepujace formy zastepcze:

- platne zastepstwo, o ile istnieje mozliwos¢,

- odwolanie oddzialow z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych w danym dniu,

przesunigcie zaje¢ w planie,



prace porzadkowe w szkole i wokot szkoty pod opieka innego nauczyciela,

ogladanie programow telewizyjnych, wideo, szachy, tenis stotowy itp. pod opicka
innego nauczyciela.

uczniom nie wolno opuszcza¢ samowolnie szkoly i miejsca odbywania zajgc
praktycznych w czasie zaje¢ lekcyjnych,

uczen moze by¢ zwolniony w uzasadnionych przypadkach z cz¢sci zaje¢ przez
nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawce klasy lub dyrektora szkoty,

W czasie organizowania imprez ogdlnoszkolnych nauczyciel - gtowny organizator ma
do pomocy niezbgdng ilo$¢ nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoly w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i prawidtowego przebiegu imprezy,

jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaj¢c lub przerwac je wyprowadzajac
uczniéw z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym dyrektora szkoty,

w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych,

dyrektor szkoty zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych
form szkolenia w zakresie bhp oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem

przepisow przez osoby prowadzace zajgcia z uczniami.

2. Sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole poprzez przestrzeganie zarzadzen dotyczacych organizacji

wycieczek,

a)

b)

w planach dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz programie nauczania
poszczegbdlnych przedmiotdw planuje si¢ program dziatalnos$ci turystyczno-
krajoznawczej na dany rok szkolny,

program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekunéw wycieczek 1 imprez
krajoznawczo - turystycznych zatwierdza dyrektor szkoty,

kierownicy i opiekunowie wycieczek odpowiedzialni s za stworzenie warunkoéw
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow oraz za sprawowanie

ciaglego nadzoru nad przestrzeganiem przez ucznidow zasad bezpieczenstwa,



d) wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez krajoznawczo -turystycznych zobowigzani sg

do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i szczegolnej ostroznosci oraz
wykonywania wszystkich polecen kierownika i opiekunéw,

do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

opracowanie z udziatem uczestnikéw szczegdtowego programu i harmonogramu
wycieczki oraz wypetnianie karty wycieczki,

opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
zapewnienie warunkow do peinej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich spetniania
przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczecia do zakonczenia wycieczki,
okreslenie zadan dla opieckuna w zakresie realizacji programu, sprawowania opieki i
przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego podopiecznych,

dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy byli zaopatrzeni w niezb¢dny sprawny sprzet i
ekwipunek oraz za zabranie apteczki pierwszej pomocy,

organizacj¢ transportu, wyzywienia i noclegdw uczestnikow wycieczki,

dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikéw wycieczki,

dysponowanie $srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke,

dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenia sprawozdania

merytorycznego i finansowego,

f) do podstawowych obowigzkoéw opiekuna wycieczki nalezy:

wspotdzialanie z kierownikiem w petnej realizacji programu 1 harmonogramu
wycieczki,

dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulamin ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, od chwili rozpoczgcia do zakonczenia
wycieczki,

nadzor nad wykonaniem przez uczestnikow przydzielonych im zadan,

wykonywanie innych zadan, zleconych przez kierownika wycieczki,

g) uczniowie bioracy udziat w wycieczce lub imprezie zobowigzani sg do bezwzglednego

przestrzegania polecen kierownika wycieczki i opiekunow.

3.1 Organizuje dyzury nauczycielskie w celu stworzenia mtodziezy warunkéw do

realizacji 1 bezpieczenstwa w czasie przerw lekcyjnych. Dyzurujacych nauczycieli

wyznacza dyrektor informujac o decyzji w zwyczajowo przyjety sposob.

3.2. Okresla si¢ nastgpujace zasady pelnienia dyzurdéw:



a) dyzury rozpoczynaja si¢ o godz.7*° a koncza 10 minut po ostatniej lekcji,

b) dyzury pelnione sa na kazdej kondygnacji i boisku szkolnym

3.3. Do obowiazkéw dyzurujacych nauczycieli nalezy:

a) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na boisku, korytarzach i w
sanitariatach,

b) dopilnowanie wtasciwego petnienia dyzuréw przez uczniow,

c) w przypadku wytaczenia pradu ogloszenie konca przerwy,

d) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy oraz poinformowanie o zdarzeniu
dyrektora szkoty,

e) w przypadku spowodowania przez uczniéw szkdd w inwentarzu szkolnym, w miare
mozliwos$ci ustalenie sprawcoéw oraz poinformowanie wychowawcy klasy i dyrektora
szkoty,

f) w razie pozaru zorganizowa¢ akcj¢ ewakuacyjng, gaszenie, zawiadomic straz pozarna,
powiadomi¢ dyrektora i do czasu przybycia strazy badz dyrektora kierowac akcja
gaszenia,

g) dopilnowac czystosci na korytarzach, klatkach schodowych i pomieszczeniach
sanitarnych,

h) podczas dyzuru nauczyciel przebywa w swoim rejonie,

1) podczas przerw uczniowie opuszczajg pomieszczenia nauki.

§10

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu 1 wzroku. Nauczyciele zobowigzani sg do

otaczania tych uczniéw szczeg6lng opieka, a zwlaszcza do:

a) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w opanowaniu
materiatu programowego,

b) dostosowania wymagan do mozliwosci psychofizycznych uczniéw z odchyleniami,
ksztattowanie wlasciwego stosunku srodowiska do uczniéw z odchyleniami 1
zaburzeniami rozwojowymi,

C) tworzenia warunkow sprzyjajacych integracji uczniéw niepetnosprawnych w
spotecznosci szkolnej,

d) udzielanie rodzicom wskazowek i porad w postepowaniu z dzie¢mi w celu
zapobiegania i likwidowania wystepujacych odchylen i zaburzen.

Mtodziez z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi stwierdzonymi przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna, u ktérej stosowane przez nauczyciela rézne formy pomocy



1 opieki nie przynoszg przewidzianych wynikow, powinna by¢ przez szkote skierowana do
poradni psychologiczno - pedagogicznej, celem uzyskania specjalistycznej diagnozy i
okreslenia kierunku dalszej nauki.

§11
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki. Formami pomocy
materialnej dla uczniow moga by¢:
a) stypendia socjalne
b) stypendia naukowe
c) zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowej
d) stypendia MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow
e) stypendia Prezesa Rady Ministrow
3. llo$¢ 1 wysokos$¢ pomocy materialnej uzalezniona jest od ilosci srodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, od wielkosci dofinansowan przez fundacje,
agencje, osoby fizyczne, zaklady pracy oraz inne osoby prawne,
4. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej sktada uczen a rozpatruje (zgodnie z
odrgbnym regulaminem) komisja stypendialna. Stypendium naukowe przyznaje komisja
stypendialna. Moze ono by¢ przyznane po pierwszym roku nauki, jesli uczen uzyska
$rednig ocen przynajmniej 4.5 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie.
5. W szczegoblnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze
wystapi¢ dyrektor szkoty, wychowawca, samorzad szkolny lub rodzice ucznia.

§12
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawcg, a w Technikum
Rolniczym dla Dorostych, Technikum Handlowym i Szkole Policealnej - opiekunem.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest by
wychowaweca (opiekun) prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w danym typie
szkoty.
3.1. Zmiang wychowawcy (opiekuna) klasy moze dokona¢ dyrektor szkoty na
uzasadniony, pisemny wniosek rodzicoOw i uczniow.
3.2. Dyrektor szkoty w ciagu 2 tygodni od otrzymania wniosku organizuje spotkanie
rodzicdéw, ucznidw 1 wychowawcy (opiekuna) w celu przeprowadzenia postgpowania

wyjasniajacego.



3.3. Ustalenia ze spotkania stuzg dyrektorowi szkoty do przedstawienia stosownego

wniosku Radzie Pedagogicznej, ktora wydaje opini¢ w przedmiotowej sprawie.

3.4. Po uzyskaniu opinii dyrektor szkoty podejmuje decyzje, o ktorej w ciggu 7 dni

informuje zainteresowane strony.

3.5. W przypadku, gdy jednoczes$nie nauczyciel zglasza rezygnacj¢ z wychowawstwa,

(opiekunstwa) a inne wzgledy wskazuja na konieczno$¢ zmiany, dyrektor nie jest

zobowigzany do zachowania powyzszego trybu i moze dokona¢ zmiany samodzielnie.
§13

1. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty w zakresie wychowania okreslajg nastepujace

dokumenty:

a) program wychowawczy szkoty,

b) program profilaktyki szkoty.

2. Program wychowawczy 1 program profilaktyki przyjmowane sa do realizacji uchwata

Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. W oparciu o program wychowawczy i profilaktyki szkoty konstruowany jest plan pracy

wychowawczej zespotu wychowawczego oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

4. Program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty moga by¢ modyfikowane w

zalezno$ci od priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z

zachowaniem procedury opiniowania, o ktorej mowa w ust. 3.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly - zadania i tryb rozwiazywania konfliktow

§14
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad szkolny
§15

Dyrektor szkoty.

Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora szkoty.

Tryb i zasady powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty.

1. Do obowiazkoéw dyrektora nalezy:

a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly (program

wychowawczy 1 profilaktyki szkoty, arkusz organizacyjny szkoty, tygodniowy

rozktad lekcji 1 zajec),

b) opracowanie zakresow obowigzkoéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

szkoty,

c) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci szkoty, a w szczegolnos$ci:

- przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MENiS,

- sprawowanie opieki nad mlodzieza, oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
psychofizycznego ich rozwoju, wspdldziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

- zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki,

- pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, oraz ocenianie tej
kadry,

- przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

- organizowanie wspotdzialania z Rada Rodzicow i zapewnienie jej realnego wptywu
na dzialalno$¢ szkoty,

- dbatos¢ o mienie szkoty, Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o
ochronie przeciwpozarowej,

- wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno -

technicznej szkoty,



- opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty,

- kierowanie pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

- realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych zgodnie z jej kompetencjami,

d) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych,

d) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dyrektora:

a) dyrektor szkoty ma prawo do:

- wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

- przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

- wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

- przyjmowania uczniéw do szkoty,

- podejmowania decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty,

- formalnej oceny pracy nauczyciela i innych pracownikow,

- decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacego funkcjonowania,

- dysponowania srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna,

- reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz podpisywanie dokumentow 1 korespondencji.

b) dyrektor szkoty odpowiada za:

- poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzie¢mi,

- zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego 1 mniejszego
Statutu,

- zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

- bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly 1 podczas zajec
organizowanych przez szkot¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej

obiektow szkolnych,



- celowe wykorzystanie §rodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty, zgodnie z
przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczenstwo
pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,

- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

- realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

- tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw.

3. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem 5 lat przez organ,

ktoéry mu to stanowisko powierzyt:

a) w przypadku ustalenia negatywnej oceny pracy - bez wypowiedzenia,

b) w przypadku ztozenia rezygnacji, za trzymiesigcznym opowiedzeniem,

c) w przypadku negatywnej oceny wynikajacej z nieprzestrzegania obowigzujacych
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow
szkoty - bez wypowiedzenia,

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki petni wicedyrektor lub

upowazniona przez niego osoba - cztonek Rady Pedagogicznej. Zakres uprawnien i

kompetencji takiej osoby okresla Dyrektor Zespotu.

§16

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Radg Pedagogiczng tworzg 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Dla catego Zespotu Szkot Rolniczych dziata jedna Rada Pedagogiczna.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej 1/2 czlonkéw Rady.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.



10.

11.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Obecnos¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej na zebraniach plenarnych jest obowigzkowa.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalno$ci,

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy szkoty,

tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych w szkole,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

projekt planu finansowego szkoty.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy ponadto:

przygotowanie projektu 1 uchwalenia statutu szkoty lub jego zmiana,
wystepowanie do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do

dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.



15. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia organ prowadzacy
szkole, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozstrzyga spraw¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 17

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw ucznidow.

2. Rada Rodzicow wspoéltdziata z nauczycielami i rodzing, w celu jednolitego
oddzialywania na, mtodziez przez rodzing i1 szkole w procesie nauczania, opieki i
wychowania.

3. Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do cigglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania
potrzeb opiekunczych miodziezy - do angazowania srodowiska spotecznego w
udzielaniu wydatnej pomocy szkole a w szczegdlnosci,

a) wspoéldziatanie w programowaniu pracy szkoty, a takze w planowaniu wydatkow
szkoty,

b) udzielanie pomocy dyrektorowi szkoty w doskonaleniu warunkow pracy szkoty,

€) organizowanie dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, w szkole 1 srodowisku,

d) udzielanie pomocy i wspieranie wszystkich organizacji i stowarzyszen dziatajacych w
szkole oraz Samorzadu Szkolnego,

e) podejmowanie réznorodnego dziatania majacego na celu pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych dla szkoty, rowniez poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

f) wspodtdziatanie w organizowaniu roéznych form pozalekcyjnych dziatalnosci mtodziezy.

4. Rad¢ Rodzicow tworzg delegaci wybierani przez Rady Klasowe po 3 osoby z kazde;j

klasy.

5. Rada Rodzicéw uchwata regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

6. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

7. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,

dyrektor szkoty moze zglosi¢ na piSmie swoje zastrzezenia do Prezydium Rady. Prezydium

Rady zawiesza wykonanie uchwaty i w terminie 7 dni, uzgadnia z dyrektorem sposob

postepowania w spornej sprawie. W przypadku braku uzgodnienia, dyrektor szkoty badz



Rada Rodzicow, przekazuje sporng sprawe do ostatecznego rozstrzygniecia organowi

nadzorujacemu szkote.

8. Ustepujaca Rada Rodzicow dziata do chwili wyboru nowej Rady Rodzicow, co powinno

nastapi¢ w okresie 1 miesigca od klasowych zebran rodzicow.

9. Nadzor i kontrolg nad dziatalno$cig Rady Rodzicéw sprawuje ogolne zebranie Rad

Klasowych, ktore zatwierdza regulamin Rady Rodzicow, akceptuje sprawozdanie, a takze

moze odwotywaé przewodniczacego lub cztonkéw Rady Rodzicow.

10. W Technikum Rolniczym dla Dorostych, Technikum Handlowym i Szkole Policealne;j

nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§18

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly, a
uczniowie w klasach tworzg Samorzad Klasowy.

2. W Samorzadzie Uczniowskim wydzielono dwa zespoty:

a) Samorzad Uczniowski Technikum Agrobiznesu, Zasadniczej Szkoty Zawodowej,
Liceum Agrobiznesu, Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego, Technikum
Technologii Zywnosci i Liceum Profilowanego zwany: Samorzad Uczniowski szkot
dziennych,

b) Samorzad Uczniowski Technikum Rolniczego dla Dorostych, Technikum Handlowego

1 Szkoty Policealnej zwany: Samorzad Uczniowski szkot dla. dorostych.

3. Samorzad Uczniowski uczestniczy w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych
problemow oraz ksztaltowaniu partnerskich stosunkow ucznidéw z nauczycielami w
realizacji celow wychowawczych szkoty. Rozwija demokratyczne formy wspotzycia
uczniéw 1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za
jednostki i grupy.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.

5. Do zadan Samorzadu naleza:

a) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

b) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegdéw, spelnianie wobec

tych wladz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej,



€) wspoélidziatanie z wltadzami szkoly w zapewnieniu niezbednej pomocy mtodziezy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

d) dbanie o sprzgt i organizowanie uczniéow do prac porzadkowych,

e) pomoc kolezenska uczniom majgcym ktopoty w szkole, domu i wsrdd uczestnikow,

f) wyrazanie opinii lub wspotudzial w rozstrzyganiu sporéw miedzy nauczycielem a
uczniem,

g) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.

6. Uprawnienia Samorzadu:

a) Wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy,

b) udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych,

c) prowadzenie gazetek, kronik, apeli,

d) wspotdecydowanie w przyznawaniu stypendiow i innych form pomocy materialnej,

€) wyrazanie opinii, na wniosek Dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczyciela

f) zglaszanie uczniéw do wyrdznien: udzielanie poreczen za ucznidow w celu wstrzymania
wymierzonej im kary,

g) udziat przedstawicieli w posiedzeniach rad pedagogicznych dotyczacych spraw
wychowawczych i opiekunczych,

h) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez,

i) wybor przedstawicieli do Rady Szkoty.

7. Najwyzsza wladza Samorzadu Uczniowskiego szkoty jest zebranie Samorzadow

Klasowych.

8. Kadencja, wtadz Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres 1 roku szkolnego.

9. Wybory do wtadz Samorzadu odbywaja si¢ wedtug zasad demokratycznych,

ustalonych na zebraniu ogélnym ucznidow i zawartych w regulaminie, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

10. Opiekunami Samorzadoéw Klasowych sa wychowawcy klas.

11. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel zaproponowany przez

Samorzad Uczniowski, ktorego powotuje dyrektor szkoty.

13. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.



5.
6.

§19
Organy szkoly uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny w terminie 1
miesigca od dnia ukonstytuowania si¢ wtadz tych organow, jednak nie pdzniej niz do
15 pazdziernika kazdego roku i przesytajg je pozostatym organom szkoty.
Kazdy organ szkoty informuje pozostale organy szkoty o zamierzonych dziataniach 1
podejmowanych decyzjach dotyczacych istotnych spraw szkoty.
Organy szkoly wspoldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw do
realizacji celow 1 zadan.
Wszelkie spory zaistniale miedzy poszczegdlnymi organami szkoty, o ile przepisy
szczegotowe nie okreslajg innego trybu ich rozstrzygania, rozstrzyga:
w przypadku sporu Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczng - organ prowadzacy,
w przypadku sporu Dyrektora Szkoty z Samorzadem Uczniowskim- Rada
Pedagogiczna,
w przypadku sporu Rady Pedagogicznej lub poszczegdlnych jej cztonkow z
Samorzadem Uczniowskim - Dyrektor Szkoty,
Dyrektor Szkoty rozstrzygajacy spor moze zasi¢gac¢ opinii innych organow szkoty.

Obsluge administracyjna 1 ksiggowa organdéw szkoty zapewnia dyrektor szkoty.

7.1. Wymienione organy szkoly wystepuja o opini¢ w formie pisemne;.

7.2. Wyrazanie opinii musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia dostarczenia wystgpienia, o

ktérym mowa w ust. 1, chyba ze przepisy szczegdlne ustalajg inne terminy.

7.3. Nie wyrazenie opinii w terminie okreslonym w ust. 2 uznaje si¢ za opini¢ pozytywna

w przedmiotowej sprawie.



ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly
§20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawach organizacji roku

szkolnego.
§21

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia

kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) ogolng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

) liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajg¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote,

d) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.
§22

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat utworzony z 30 uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okre§lonych planem nauczania.

§23

I.  Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzgledniac:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6élnych dniach tygodnia,

b) réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu z

wyjatkiem tych przedmiotow, ktorych program tego wymaga.



§24
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
§25
Dyrektor szkoly w arkuszu organizacyjnym szkoty dokonuje podziatu oddziatow na grupy
na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa kierujac sie
opinig Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych
posiadanych przez szkotg oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania.
§26
1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie przedmiotdw zwigzanych z uzyciem
komputera, wychowanie fizyczne, zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, a takze wycieczek i wyjazdow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach obowigzujacych
przepiséw i posiadanych przez szkole srodkow finansowych.
3. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidéw.
4. Liczba uczestnikéw zaje¢ fakultatywnych organizowanych w grupach
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
5. Zazgoda organu prowadzacego liczba uczniow w grupie moze byc¢ rézna od liczby
okreslonej w ust. 3 1 4.
§27
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami - a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§28
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniem warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg

mozliwo$ci wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i1 inne osoby, ktérym

wyrazi na to zgodg¢ dyrektor szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

5. Prace organizacyjne i pedagogiczne w bibliotece szkolnej obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki na
podstawie analizy posiadanych zbioro6w oraz postulatow uczniéw i nauczycieli,

b) ewidencje¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) selekcje zbiorow (materiatow zbednych, zniszczonych), przy wspotudziale nauczycieli,

d) konserwacj¢ zbiorow,

e) opracowanie regulaminu zasad wypozyczania ksigzek, czasopism zbiorow specjalnych
oraz korzystania z nich, a takze zasad zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i
zagubione; przedstawienie Radzie Pedagogicznej tych regulaminéw do zatwierdzenia,

f) wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostgpnianie zbioréw na miejscu
wszystkim uczniom,

g) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajacych kontrole obiegu materiatow

bibliotecznych i1 aktywnosci czytelniczej ucznidéw w bibliotece szkolnej oraz w miare

mozliwosci stosowanie formy wywiadu pozwalajacego pozna¢ indywidualne
zainteresowanie czytelnicze ucznidéw i stopnia korzystania przez nich z biblioteki poza
szkolnej,

h) prowadzenie statystyki pracy biblioteki oraz aktywnosci czytelniczej i zainteresowan

czytelniczych ucznidow,

1) opracowanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki w tym harmonogramu zajec¢

przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz terminarza szkolnych imprez

czytelniczych,

j) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

k) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej zawierajace

m.in. oceng stanu czytelnictwa 1 wynikajace stad wnioski,

1) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

m) przyjmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki,



n) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

0)

b)

poradnictwo o wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniéw do swiadomego dobom
lektury i jej planowania, przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako
uzytkownikéw informacji (zgodnie z programem, przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego uczniow w bibliotece szkolnej), w formie pracy indywidualnej z
czytelnikiem, zaje¢ grupowych bibliotecznych w miar¢ mozliwos$ci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych.
Biblioteka stosuje wiasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, petni funkcje
ksztatcaco - wychowawczg poprzez:
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych zwiazanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw: przysposabianie ich do
samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji oraz z
sieci bibliotek i osrodkow informacji naukowej , technicznej I organizacyjnej,
ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej ucznidéw,
wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki.

§29
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje o ktorych mowa w
ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§30

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawecze, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje

przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

§31

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

10 pomieszczen klasowych do nauki z niezbednym wyposazeniem
biblioteke

boisko szkolne

pracowni¢ komputerowa

pracowni¢ WGD



- szatni¢

- pomieszczenia administracyjno-gospodarcze



f)

9)
h)

)

K)

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§32
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
§33
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:
prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggania w tym
zakresie optymalnych wynikow,
rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,
efektywna realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu
profilaktycznego szkoty,
tworcza akceptacja jednego z programdw nauczania bedacego w dyspozycji
nauczyciela do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grup uczniow,
sporzadzenie rozktadu materiatu z nauczanego przedmiotu w danej klasie 1
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,
sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnosci,
sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,
wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat w wzbogacaniu
ich w srodki dydaktyczne,
wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy, samorzadnos$ci poprzez prace w
samorzadzie oraz wspOlprace z organizacjami mtodziezowymi,
aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow pracy i
innych dzialan,
unowoczes$nianie 1 wzbogacanie §rodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, w, miar¢ mozliwo$ci wprowadzania innowacji pedagogicznych oraz danych

zwigzanych z procesem wychowania,



diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego,
rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym zainteresowan),
dbanie o zdrowie, zycie i1 bezpieczenstwo uczniow, umiejetna i systematyczna
wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow oraz wychowawcami klas,
prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniéw przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien,
sugerowanie rodzicom skutecznych norm oddziatywan, ktoére umozliwityby pomoc
dzieciom w nauce i zabezpieczaly je przed zjawiskami patologicznymi,
prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu nauczania,
prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej i wychowawczo-opiekunczej,
obiektywne 1 bezstronne ocenianie ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,
aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach,
petnienie dyzuréw $rodlekcyjnych zgodnie z § 9, ust. 3
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty.

§34

Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

f)

decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych. podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec¢
pozalekcyjnych, decydowania o doborze tre§ci programowych,
wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw,

decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MENiS w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz kryteriami zawartymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

wnioskowania w sprawach nagrod, wyr6znien oraz kar dla swoich uczniow,
czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§35

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym

szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:



d)

poziom warunkow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajgé
edukacyjnych,

stan warsztatu pracy, sprze¢tow i urzadzen oraz przydzielonych mu §rodkoéw
dydaktycznych,

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach
szkolnych i pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub

w wypadku pozaru,

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ,,Karty
Nauczyciela™ z 1982r.
§36

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza komisje przedmiotowe;

a) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych

b) Komisja Przedmiotow Zawodowych

2. Pracg Komisji Przedmiotowej kieruje przewodniczacy komisji wybrany przez

nauczycieli.

3. Cele i zadania komisji obejmuja:

a)

f)
9)

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspodlne opracowanie szczegdtowych sposobow badania wynikow nauczania,
organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzgodnieniu ich wyposazenia,

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich. innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu praktyk zawodowych,

wspotdzialanie z zaktadami, gospodarstwami rolnymi 1 opiekunczymi.



§37

|. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia, si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

2.Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

¢) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczych i wychowawczych ich dzieci,

- wspdtdzialania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow: organizacje 1 formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

f) wspotdziata ze szkolng stuzba zdrowia.

3. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

4. \Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami co najmniej 2 razy w semestrze.



5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. Dyrektor szkoty dla nauczycieli, ktorym po raz pierwszy powierzono wychowawstwo

klasy wyznacza nauczyciela opiekuna.
§38
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie dziatan ogolnowychowawczych,

b) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢¢ edukacyjnych,

C) organizowanie dziatan w zakresie profilaktyki wychowawczej na bazie programu
profilaktycznego szkoty,

d) organizowanie dziatan w zakresie pracy korekcyjno —wyréwnawczej

e) wspoélpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w
wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,

f) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w ramach indywidualnych kontaktow i
zebran rodzicielskich,

g) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i organizowanie dziatan w szkole
w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej,

h) wspolpraca z lekarzem i higienistka w szkole,

i) organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej,

J) wspolpraca z policjag w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod
nieletnich,

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

4. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pedagoga ustala dyrektor szkoty.

§39

1. Szczegdtowa organizacje¢ administracji 1 obstugi szkoty okresla dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Szczegbdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora szkoty.

3. Kazdy pracownik administracyjny i obstugi szkoty zobowigzany jest osobiscie

potwierdzi¢ przybycie do pracy podpisem w li§cie obecnosci.






ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoly

§40
Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng, wyznacza
zgodnie z przepisami jej przewodniczacego i okresla jej zadania.
Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna okresla szczegbtowe kryteria rekrutacji do
poszczegbdlnych typow szkodt na nowy rok szkolny uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresie przepisy.

§41

1. Uczniowie uczestnicza w podstawowych formach dziatalnos$ci dydaktyczno-

a)
b)

c)
d)

e)

d)

f)

9)

wychowawczej szkoty.
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych

praktycznej nauce zawodu

praktykach zawodowych
zajeciach fakultatywnych
zajeciach pozalekcyjnych

§42

Uczen ma prawo do zdobywania rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich

umiejetnosci 1 zainteresowan.

. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

znajomos$ci programu nauczania z poszczeg6dlnych przedmiotow, jego tresci i celow
oraz stawianych wymagan,

uzyskiwania ocen sprawiedliwych, obiektywnych, jawnych i systematycznie
wystawianych wg obowiazujacej skali ocen, a takze domagac si¢ recenzji z pracy
pisemnej,

gloszenia swoich pogladow dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych 1
religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania jego godnosci,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole,



h)
i)

)

K)

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

organizowania i uczestniczenia w dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowe;j
szkoty zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

imprezy organizowane przez klasy 1 organizacje mtodziezowe mogg odbywac sie w
terminach uzgodnionych z wychowawcg lub opiekunem i dyrekcja szkoty w
wyznaczonych pomieszczeniach,

na imprezach mtodziez ma prawo korzysta¢ ze sprzetu szkolnego lub moze przyniesé
sprzet wlasny,

klasa lub organizacja mtodziezowa organizujaca wewnetrzng impreze w godzinach
popotudniowych odpowiada za mienie szkolne oraz sprzet i rzeczy pozostawione w
szatni,

pozalekcyjne imprezy klasowe odbywaja si¢ pod opieka dwdch oso6b dorostych, w tym
wychowawcy klasy, natomiast imprezy ogo6lnoszkolne pod opieka przynajmniej dwoch
0s6b bedacych cztonkami Rady Pedagogiczne;j.

zglaszania wtadzom szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie
Rodzicow uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow;
uczniowie powinni by¢ poinformowani o sposobach ich zalatwiania,

zwracania si¢ bezposrednio do dyrekcji szkoly w wyjatkowych sprawach osobistych,
oraz w sprawach:

usprawnienia pracy szkoty,

ztagodzenia lub anulowania wymierzonej kary,

wczesniejszej znajomosci terminu sprawdzianu pisemnego, ktory powinien by¢
wpisany do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem,

uczestniczenia w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

uczestniczenia w tych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore rozpatruja problemy
wnoszone przez mtodziez lub dotycza wspolnej realizacji podjetych decyzji,
wspotdecydowania o wykorzystaniu wspolnie wypracowanych srodkow,

wyrazenia opinii o kolegach majacych wplyw na ustalenie ocen z zachowania,
przyznanie nagrod 1 wyrdznien, stosowanie kar,

udzielania, w imieniu swojej organizacji por¢czenia za uczniow, ktérym ma by¢
wymierzona kara,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,



s) do dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela danego przedmiotu i powtoérnego
sprawdzenia jego wiedzy. Na wniosek wychowawcy dyrektor moze okresli¢ inne
formy pomocy,

t) by¢ nie przygotowany do odpowiedzi, jezeli na skutek choroby lub wypadku opuscit
lekcje danego przedmiotu,

u) ocene niedostateczng uczen moze otrzymaé z danego przedmiotu powodu
niedostatecznej wiedzy, za prace na lekcji lub pracy domowej, a nie z powodu ztego
zachowania, spozniania, lub nieobecnosci na lekcji,

V) na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng ocene niedostateczng z odpowiedzi
ustnej. Odpowiedz ucznia obejmujgca material, ktory nie byl przedmiotem lekcji, badz
nie byl zadany do opanowania w domu, nie powinna by¢ oceniana negatywnie.

§43
W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zgtosi¢ skarge do dyrektora szkoty.
§44
1. Uczen jest zobowigzany do systematycznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych
oraz zdobywania wiedzy.
2. W szczeg6lnosci uczen zobowiazany jest do:

a) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

d) odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

e) dbania o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspdlne i osobiste, naprawianie badz
rekompensowanie wyrzadzonych szkaod,

f) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego,

g) godnego reprezentowania szkoly i dbania o jej honor,

h) przestrzegania w czasie zaj¢¢ praktycznych i w czasie odbywania praktyk zawodowych
w zaktadach pracy, gospodarstwach rolniczych i ogrodniczych obowigzujacych tam
przepisow i regulamindéw ze szczegdlnym uwzglednieniem norm postgpowania w
zakresie bhp,

i) dbania o swoj wyglad zewngtrzny, estetyke ubioru i wlosow, przestrzegania zasad
higieny osobistej, z okazji uroczystosci ubior ucznia powinien by¢ schludny, skromny

lecz odswigtny,



J) nie opuszczania /wczesniejszego/ zaje¢ szkolnych bez uprzedniego zwolnienia si¢ u
nauczyciela danego przedmiotu, gdy chodzi o pojedyncze godziny,

- wychowawcy klasy, w przypadku catego dnia,

- dyrektora szkoty w razie konieczno$ci dtuzszego zwolnienia.

K) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci w szkole u wychowawcy klasy w ciggu
3 dni, lub poinformowania szkoty w przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowane;j
chorobg lub innymi wypadkami losowymi,

I) zgtaszania kazdego wypadku wolnej lekcji u wychowawcy klasy, nauczyciela
dyzurujacego lub dyrektora szkoty,

m) bycia wspotorganizatorem uroczysto$ci, imprez oraz zycia kulturalnego na terenie
szkoty, klasy,

N) nie noszenia przy sobie przedmiotow lub materiatow ktore moglyby spowodowaé
zagrozenie dla zdrowia ucznia lub kolegow

0) zglaszania w sekretariacie szkoty faktu posiadania wigkszej kwoty pieniedzy i
zdeponowania jej u sekretarza szkoty. W przypadku zaginigcia pienigdzy, ktorych nie
przekazano do depozytu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

p) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

g) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty,

§ 45

Za wzorowa 1 przyktadna postawe, wybitne osiggni¢cia w nauce i prac¢ na rzecz szkotly

lub srodowiska na wniosek wychowawcy lub organow szkoty

- uczniowie

- zespoty klasowe

- organizacje

moga otrzymac nastepujace nagrody:

a) pochwale wychowawcy klasy lub innego nauczyciela

- wobec calej klasy,

- wobec mtodziezy na apelu szkolnym.

b) pochwate dyrektora

- wobec przedstawicieli mtodziezy,

- wobec catej mtodziezy na apelu szkolnym.

¢) dyplom uznania

d) nagrode rzeczowa



e) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
f) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem"
g) wpisanie nazwiska ucznia oraz jego osiaggni¢¢ w kronice szkolnej
h) stypendium.
§46
Za nieprzestrzeganie, lekcewazenie nauki i innych obowiazkoéw szkolnych oraz statutu
szkoty beda stosowane wobec ucznidow nastepujace kary:
a) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
b) nagana -wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodzicéw lub prawnych
opiekunéw,
C) nagana dyrektora szkoty,
d) przeniesienie do rownolegtego oddziatu,
e) skreslenie z listy uczniow.
§47

1. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

2. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

4. Kary przeniesienia do rownoleglego oddziatu i skreslenia z listy uczniow mozna
stosowa¢ z pomini¢ciem gradacji.

§48
1. Udzielenie kary w par. 46 lit. d i1 e nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej decyzja dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego za:
a) nagminne tamanie zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej,
b) czynne zniewazenie nauczyciela,
c) drobne przestgpstwa, kradzieze, pobicia,
d) uzywanie srodkow odurzajacych (alkoholu, narkotykow itp.) lub handel nimi.
§49
1. Uczen, lub jego rodzice, ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kary mu
wymierzonej w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotan:

a) od upomnienia opiekuna klasy - do dyrektora szkoty



b)

od nagany dyrektora szkoty - do Rady Pedagogicznej
od przeniesienia do rownoleglego oddziatu lub skreslenia z listy uczniow - do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§50
Wykonanie kary skreslenia z listy ucznidéw moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dtuzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub
Szkolnego, Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.



ROZDZIAL VII
Postanowienia ogolne
§51
Szczegbdtowe informacje o zasadach oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow
okresla dokument pod nazwa ,,Wewnatrzszkolny system oceniania".
. Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
ucznioéw i rodzicoOw.
W oparciu o Wewnatrzszkolny system oceniania tworzone sg przedmiotowe systemy
oceniania.
. Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢ modyfikowany z zachowaniem
procedury o ktorej mowa w ust.2.

§52

Szczegotowe informacje o zasadach zdawania egzaminu z praktycznej nauki zawodu oraz

przygotowania zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§53

Szczegotowe informacje o zasadach zdawania egzaminu dojrzatosci /matury/ okreslaja

odrgbne przepisy.

§54
. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
. Funkcje wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
O zakresie obowigzkoéw 1 kompetencji wicedyrektora decyduje dyrektor zespotu.
. Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor zespotu.

§55
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkot Rolniczych posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe zespotu.
Tablice i1 stemple szkot wchodzace w sktad Zespotu Szkot Rolniczych powinny mie¢ u
gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu Szkét Rolniczych podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa

Zespotu Szkot Rolniczych umieszczona jest na pieczeci urzgdowe;.



§56
Ceremonial szkolny obejmuje:
a) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego - uroczysty apel,
b) pozegnanie absolwentow szkoty- uroczysty apel z wreczeniem $wiadectw i nagrdd,
¢) Swigto Sportu Szkolnego,
d) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego:
- uroczysty apel z wrgczeniem $wiadectw z wyrdznieniem 1 nagréd,
- spotkanie uczniéw z wychowawcami,

§ 57
Zespot moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniéw i1 oséb dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§58
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§59

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢:
a) w przypadku zmian przepiséw oswiatowych,
b) na wniosek co najmniej jednego z organéw szkoty przy akceptacji Rady

Pedagogicznej.



