Uchwata Nr VIII/61/ 2003
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 30 kwietnia 2003 r.
w sprawie przystapienia do Stowarzyszenia Miast, Gmin i Powiatow Dorzecza Drwecy.

Na podstawie art. 75 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), Rada Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie wole przystgpienia do Stowarzyszenia Miast, Gmin i Powiatéw Dorzecza Drwecy.

§ 2. Przyjmuje sie do stosowania postanowienia statutu Stowarzyszenia Miast, Gmin i Powiatow
Dorzecza Drwecy, stanowigcego zatgcznik nr 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Powiatu

w Nowym Miescie Lubawskim
Zbigniew Ziejewski



Zatgcznik do Uchwaty Nr VII1/61/2003
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

STATUT
Stowarzyszenia Miast, Gmin i Powiatow Dorzecza Drwecy.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie Miast, Gmin i Powiatow Dorzecza Drwecy, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym zrzeszeniem, ktére dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. u. 1996 r.
Nr 13, poz. 74 ze zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz.578 ze
zm.), ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.
§ 2. Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar dorzecza rzeki Drwecy (lub zlewni rzeki Drwecy).
§ 3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
§ 4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Brodnica.
§ 5. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§ 6. Stowarzyszenie moze powotywac swoje przedstawicielstwa, w formach najbardziej dostosowanych do
swoich potrzeb i okolicznosci, w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 7. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig (podiuzng/okragta): Stowarzyszenie Miast, Gmin i Powiatéw
Dorzecza Drwecy, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat Il
Cele i zadania stowarzyszenia oraz sposoby ich realizaciji

§ 8. Stowarzyszenie ma na celu:

1) wspieranie i inicjowanie dziatan gmin, miast i powiatow, lezacych w dorzeczu rzeki Drwecy na rzecz
rozwoju kulturalnego i gospodarczego tego obszaru;

2) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju demokracji lokalnej, pobudzania aktywnosci spotecznej i dalszego
upodmiotowienia spoteczehstwa;

3) dziatania na rzecz zmniejszania ilosci wytwarzanych zanieczyszczen odpadéw na obszarze dorzecza rzeki
Drwecy oraz proekologicznego ich zagospodarowania;

4) propagowanie rolnictwa ekologicznego oraz rozwoju eko- i agroturystyki;

5) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska lokalnego;

6) reprezentowanie gmin, miast i powiatow, lezgcych w dorzeczu Drwecy, a bedacych czionkami
Stowarzyszenia,
we wszystkich wspdlnych sprawach okreslonych niniejszym Statutem, na forach regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych;

7) wspieranie i prowadzenie wspdlnych inicjatyw gospodarczych, majgcych wptyw na rozwdj i bogacenie sie
gmin, miast
i powiatéw naddrweckich;

8) inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzgcych kulturalnemu rozwojowi gmin, miast i
powiatéw naddrweckich, nawigzywaniu przez nie korzystnych kontaktow zagranicznych oraz wymiane
naukowsq i kulturalng;

9) wspieranie srodowisk zainteresowanych wykorzystaniem wod rzeki Drwecy i jej doptywow dla celow
gospodarczych, rekreacyjnych i turystycznych;

10) podejmowanie i realizacje innych zadan, zmierzajgcych do osiggniecia celéw Stowarzyszenia.

§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie i udostepnianie informacji turystycznych o gminach, miastach i powiatach, bedgcych
cztonkami Stowarzyszenia oraz organizacje wspolnego osrodka informacji turystyczne;j;

2) opracowanie szlakdw wodnych, pieszych, rowerowych i konnych w celu poznania zabytkéw architektury i
okazow przyrody w dorzeczu rzeki Drwecy;

3) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi biurami turystycznymi, stowarzyszeniami oraz przedstawicielami
informacji turystycznych;

4) pobudzanie i wykorzystywanie inicjatyw lokalnych w zakresie turystyki i dziedzin zycia z nig zwigzanych;



5) udzielanie poparcia i pomocy w prowadzeniu prac badawczych i w wydawaniu publikacji poswieconych
problematyce rzeki Drwecy i jej dorzecza;

6) przyczynianie sie do dziatan, zmierzajacych do wykorzystania wod rzeki Drwecy i jej dorzecza do celow
gospodarczych, kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych, tak, aby byty zgodne z zasadami
zrownowazonego rozwoju i odnowy krajobrazu;

7) mozliwos¢ konsultowania i opiniowania wszystkich aktow prawnych zwigzanych z realizacjg celéw
Stowarzyszenia,

w szczegolnosci projektéw zwigzanych z regulacjg rzeki Drwecy i jej otoczenia oraz budowg oczyszczalni
Sciekdw wzdtuz jej biegu;

8) propagowanie znaczenia wod rzeki Drwecy i jej dorzecza w przekroju historycznym (tradycje historyczne,
handlowe
i kulturalne gmin, miast i powiatow naddrweckich);

9) propagowanie wspolnej polityki na rzecz przywracania i rozwoju waloréw rekreacyjnych i turystycznych
rzeki Drwecy
i jej dorzecza;

10) prowadzenie dziatalnosci promocyjno-gospodarczej, a w szczegoélnosci wydawniczej, szkoleniowej,
marketingowej
i konsultingowej;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rzeki Drwecy w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia;

12) wspomaganie i pozyskiwanie sponsoréw dla petnej realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI
Cztonkowie stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki

§ 10. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) czionkéw wspierajgcych.

§ 11. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda gmina, Miasto lub powiat, lezgcy nad rzekg
Drweca lub jej dorzeczu.

§ 12. 1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ kazda osoba prawna, krajowa lub
zagraniczna, ktéra zadeklaruje statg lub wydatng pomoc w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng

uchwate.
2. Ustanie czlonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie nastepuje w takim samym trybie.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia, czionkowie wspierajgcy ustalaja z Zarzgdem

Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie korzystajg z tych samych praw, ktore przystugujg cztonkom
zwyczajnym Stowarzyszenia, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

§ 13. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami z dniem ogtoszenia Statutu.

§ 14. 1. Nowych czlonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad, ktéry podejmuje w tej kwestii stosownag
uchwate.

2. Z wnioskiem przystgpienie do Stowarzyszenia wystepuje rada gminy, miasta lub powiatu.

3.  Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest przedstawienie Zarzgdowi uchwaty rady gminy, miasta lub
powiatu, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia oraz dotyczacg przyjecia Statutu
Stowarzyszenia.

4. W przypadku czionkdw wspierajagcych Stowarzyszenie wymagane jest zlozenie przez osobe prawng
okreslong
w § 12 ust. 1 niniejszego Statutu, oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia.

§ 15. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem stanowigcym;

2) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia i jego organow;

3) prawo do zgtaszania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celdéw funkcjonowania
Stowarzyszenia
oraz do przedktadania projektéw uchwat;

4) prawo do korzystania z lokali, obiektéw i urzadzen, bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz do korzystania z ustug Stowarzyszenia.

§ 16. Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) dziatania zgodnie z przepisami Statutu Stowarzyszenia;
2) aktywnego udziatu w pracach organéw Stowarzyszenia;
3) realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§ 17. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1) wystgpienia cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty podjetej przez rade gminy, miasta
lub powiatu, a w przypadku czionka wspierajgcego przez ziozenie o$wiadczenia woli Zarzgdowi
Stowarzyszenia;

2) likwidacje gminy, miasta lub powiatu;

3) wykreslenie czionka ze Stowarzyszenia.

§ 18. Zamiar wystagpienia czlonek Stowarzyszenia powinien oznajmi¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia najpdzniej
na trzy miesigce przed dniem wystgpienia.

§ 19. Wystgpienie czlonka ze Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia potwierdza uchwatg podjetg zwyktg
wiekszo$cig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Zarzgdu.

§ 20. 1. Ustanie cztonkostwa powoduje wygasniecie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia wobec cztonka.
2. W razie ustania czionkostwa, cztonek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad
Stowarzyszenia
do uregulowania wszystkich zobowigzan w stosunku do Stowarzyszenia.
3. W razie ustania czlonkostwa skiadki cztonkowskie przepadajg na korzy$¢ Stowarzyszenia.

§ 21. Wykreslenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku:
1) gdy czlonek ze swej winy przez okres diuzszy niz rok, nie utrzymywat wiezi ze Stowarzyszeniem;
2) gdy czlonek zwyczajny utraci status gminy, miasta lub powiatu, w przypadku cztonka wspierajacego, gdy
ulegnie likwidacii;
3) gdy czlonek zalega z ptaceniem sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej jednego roku;
4) gdy cztonek Stowarzyszenia w powazny sposéb naruszyt dobre imie Stowarzyszenia lub, gdy prowadzi
dziatalnos$¢ sprzeczng z przepisami niniejszego Statutu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

§ 22. Zamiar wykluczenia czionka ze Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia powinien oznajmic¢
zainteresowanemu cztonkowi najpdzniej na trzy miesigce przed dniem zamierzonego wykluczenia.

§ 23. 1. Decyzje o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty
w glosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkéw Zarzadu.

2. Uchwate w przedmiocie wykreslenia dorecza na piSmie cztonkowi podlegajgcemu wykresleniu.

§ 24. 1. Od uchwaly Zarzadu o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej uchwaty.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 25. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski.

§ 26. Walne Zebranie Cztonkdw moze powotaé inne komisje.

§ 27. 1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2.  Walne Zebranie jest organem stanowigcym i kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 28. 1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad, co najmniej raz do roku, w terminie trzech miesigcy od daty
przeditozenia Zarzadowi sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok ubiegty (sesja absolutoryjno-budzetowa).

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztlonkéw moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zadanie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej;

3) na zadanie co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw Stowarzyszenia;

4) w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 25 pkt

2,34

4. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw powinno by¢ ztoZzone do Zarzadu na
pismie
z podaniem celu jego zwotania.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w trybie ust. 3 i 4 zwotuje Zarzad w terminie jednego miesigca
od daty otrzymania zadania lub stwierdzenia obnizenia liczebnosci organéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 4.

6. W przypadku nie dotrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia terminu zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, zwotuje je Komisja Rewizyjna w ciggu jednego miesigca od dnia, w ktorym stwierdzita fakt
nie dotrzymania terminu przez Zarzad.

7. W przypadku, gdy Walne Zebranie zwotane w trybie ust. 1 nie bylo wtadne do podejmowania uchwat z
powodu braku quorum, o ktérym mowa w § 32 ust. 1, Zarzad wyznacza nowy termin posiedzenia. W takiej
sytuacji Walne Zebranie moze podejmowac¢ uchwaly, jezeli w jego posiedzeniu uczestniczy, co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

§ 29. 1. Na Walnym Zebraniu kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje 1 gtos.

2. W skiad Walnego Zebrania wchodzg osoby delegowane odpowiednimi uchwatami przez rady gmin,
miast
lub powiatéw, cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz osoby delegowane przez czionkéw wspierajgcych
Stowarzyszenia.

3. Gminy, miasta i powiaty nalezgce do Stowarzyszenia oraz czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenie majg
prawo delegowania na Walne Zebranie po dwdch przedstawicieli.

4. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ na swoj koszt takze obserwatorzy z poszczegdlnych gmin,
miast i powiatdw, bedacych czionkami Stowarzyszenia oraz obserwatorzy z ramienia czlonkéw wspierajgcych
Stowarzyszenie, bez biernego
i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia oraz bez prawa gtosu w innych sprawach, w ktérych
wiadne jest Walne Zebranie.

§ 30. 1. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania cztonkowie Stowarzyszenia powinni by¢
powiadomieni pisemnie, na co najmniej 14 dni przed terminem obrad.

2. Porzadek obrad Walnego Zebrania przygotowuje Zarzad.

3. Za zgodg zwyklej wiekszosci czlonkow Stowarzyszenia uczestniczagcych w  Walnym Zebraniu,
poszerzenie porzgdku obrad jest mozliwe do momentu jego przyjecia.

4. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 31. 1. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaly w wypadku, gdy uczestniczy w nim wiecej niz potowa
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 28 ust. 7.

2. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Zmiana Statutu, powotanie i odwotanie Prezesa, Wiceprezesa, czlonkdéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg bezwzglednej wiekszosci glosow.

§ 32. 1. Glosowanie na Walnym Zebraniu odbywa sie w sposéb jawny, za wyjatkiem wyboréw do wtadz
Stowarzyszenia, ktére odbywajg sie w glosowaniu tajnym.

2. Na zadanie, co najmniej 1/5 liczby cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu, zarzadza sie gtosowanie
tajne réwniez
w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 33. 1. Posiedzenia Walnego Zebrania otwiera Prezes Stowarzyszenia, po czym nastepuje wybor
Prezydium Walnego Zebrania.
2. Walne Zebranie wybiera ze swego grona przewodniczgcego Walnego Zebrania, wiceprzewodniczacego
oraz jednego cztonka Prezydium.
3. Przewodniczgcy Walnego Zebrania, a w czasie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy, organizuje
prace Walnego Zebrania i przewodniczy obradom.
4. Szczego6towy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego Zebrania.
5. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania
nalezy:
1) ksztaltowanie dziatalnosci programowej Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie kierunkéw jego dziatania;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania i dokonywanie w nim zmian;
4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;
5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz wyrazanie zgody na wydatki nieprzewidziane;
6) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie ich zmian;
7) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
8) powotanie i odwotanie sktadu Sgdu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie odwotan od jego orzeczen;
9) wybdr i odwotanie Prezesa oraz Wiceprezesa Stowarzyszenia;
10) uchwalanie wysokosci oraz terminéw ptatnosci sktadek czionkowskich;
11) rozpatrywanie odwotan czionkéw Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu, o wykresleniu cztonka ze
Stowarzyszenia;
12) rozpatrywanie wniesionych odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia;
13) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu lub innych organéw
Stowarzyszenia;



14) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

15) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, przyjmowanie darowizn i zapiséw oraz zacigganie pozyczek;
16) okreslanie zasad uzytkowania i zarzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia;

17) powotanie i odwotanie Skarbnika Stowarzyszenia.

§ 34. 1. Kadencja Walnego Zebrania wynosi 4 lata i jest rbwna kadencji rad gmin, miast i powiatow.
2. Przedstawiciele ustepujgcy na skutek uptywu kadencji Walnego Zebrania petnia swe obowigzki do czasu
ukonstytuowania sie Walnego Zebrania w nowym sktadzie.

§ 35. 1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zebraniami.

3. Za swojg dziatalno$¢ Zarzad Stowarzyszenia odpowiada przed Walnym Zebraniem.

4, Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz czterech cztonkow.

5. Walne Zebranie wybiera z posrdd przedstawicieli stowarzyszonych gmin, miast i powiatow, cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, Prezes Stowarzyszenia na okres 4 lat w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wigkszos$cig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie na wniosek Prezesa wybiera Wiceprezesa oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu na okres
4 lat
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia.

7. Statut, dokumenty programowe, umowy o0 wspotpracy i inne wazniejsze dokumenty w imieniu
Stowarzyszenia podpisuje Prezes lub Wiceprezes i jeden czlonek Zarzadu.

8. Dokumenty, mocg ktérych Stowarzyszenie zacigga zobowigzania wobec oséb trzecich, wymagajg dla
swej waznosci podpisu Prezesa lub Wiceprezesa, jednego cztonka Zarzgdu i kontrasygnaty Skarbnika.

9. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

10. Odwotania Prezesa, Wiceprezesa lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu dokonuje na wniosek, co
najmniej 1/4 czionkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
w obecnosci, co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

11. Pracami Zarzadu kieruje Prezes za pomocag Wiceprezesa.

12. Zarzad dziata do czasu ukonstytuowania sie nowego Zarzadu.

13. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy statutowego

sktadu organu.

14. Cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotani przez Walne Zebranie petnig swe funkcje

honorowo.

§ 36. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia, skreslanie i wykluczanie z listy cztonkow
Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
3) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania;
4) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztionkéw oraz przygotowywanie projektow
porzadkéw obrad;
5) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;
6) przygotowywanie projektu budzetu;
7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,;
8) zawieranie umow i porozumien;
9) zacigganie pozyczek w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie;
10) zatrudnianie osob w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia;
11) skftadanie sprawozdan z wykonania budzetu i stanu majgtku Stowarzyszenia.

§ 37. 1. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz co trzy
miesigce.
2. Zarzad okresla szczegotowe zasady i tryb swojej pracy.

§ 38. 1. Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Do zadan Prezesa Stowarzyszenia nalezy:

1) organizowanie pracy Zarzadu;

2) zwotywanie posiedzenh Zarzadu;

3) uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu;

4) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na posiedzeniach Zarzgdu.

§ 39. 1. Walne Zebranie Cztonkéw moze powotywac state i dorazne komisje oraz grupy robocze dla realizacji
zadan Stowarzyszenia.
2. Komisje sg organami opiniodawczo-doradczymi.



3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw po powotaniu komisji lub grupy roboczej okresla odpowiednio
przedmiotowy zakres ich dziatania, ich sktad oraz termin ukonczenia przez nie pracy.

4. Komisje i grupy robocze mogg zwraca¢ sie do cztonkdw Stowarzyszenia o udzielenie informacji lub
przedstawienie dokumentéw w sprawach bedgcych przedmiotem zainteresowania komisji lub grupy robocze;j.

5. Komisje i grupy robocze przedktadajg sprawozdania, zgtaszajg wnioski i opinie do Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 40. 1. Walne Zebranie Cztonkdw wybiera na okres swej kadencji Komisje Rewizyjng w liczbie 5 cztonkdw.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego.

3. Odwotania Komisji Rewizyjnej lub jej czlonka przed uptywem kadencji dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw w drodze uchwaly podjetej w gltosowaniu tajnym bezwzglednag wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz sktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia stwierdzonych
whnioskow;
2) skiadanie sprawozdania w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkow;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

§ 42. 1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
2. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.

§ 43. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6
miesiecy.

§ 44. 1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw zwyklych Stowarzyszenia, niebedacych cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Sgdu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonkéw
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego czionkdédw poza wnioskami i skargami
wniesionymi na wtadze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie do jego wniosku w

terminie

nie dtuzszym niz 1 miesigc.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje sie do wiadomosci wszystkich cztonkéw.
Stronom sporu przystuguje prawo odwotania od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadajg w petnym skfadzie.

S

Rozdziat V
Majatek stowarzyszenia

§ 45. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) sktadek cztonkowskich;
2) dotacji i subwencji panstwowych;
3) darowizn, spadkéw i zapiséw na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
4) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
5) $rodkéw pochodzacych z funduszy pomocowych Unii Europejskiej;
6) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci, bedacych wiasnoscig lub pozostajgcych uzytkowaniu
Stowarzyszenia.
2. Funduszamii majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia.
3. Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
Stowarzyszenia.
4. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociggajg za sobg zobowigzania
finansowe
lub zmiany w majatku Stowarzyszenia, wymagajg dla swej waznosci podpisu Prezesa lub Wiceprezesa
Stowarzyszenia, jednego cztonka Zarzgdu oraz kontrasygnaty Skarbnika.
5. Za prowadzenie ksiegowosci Stowarzyszenia odpowiada Skarbnik.
6. Za zobowigzania przyjete wobec oséb trzecich, Stowarzyszenie odpowiada catym swoim majgtkiem.
7. Byli czionkowie Stowarzyszenia odpowiadajg wniesionym do Stowarzyszenia majgtkiem, za
zobowigzania Stowarzyszenia powstate do chwili ich wystgpienia lub usuniecia ze Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Likwidacja stowarzyszenia



§ 46. Stowarzyszenie rozwigzuje sie¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw podjetej w
gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia

lub w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§ 47. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje komisje likwidacyjng oraz
podejmuje uchwate w kwestii przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia konncowe

§ 48. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

§ 49. Zmiany niniejszego Statutu nastgpujg w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

§ 50. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



