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Wstep

Rodzina odgrywa szczegdblng role w zyciu kazdego cztowieka zwlaszcza jednak dziecka.
Wiasciwie funkcjonujgca rodzina obdarza swoje potomstwo bezwarunkowym uczuciem mitosci
powodujgcym zaspokajanie potrzeb, ksztaltuje jego osobowos$¢ i charakter oraz uczy petnienia
przysztych dorostych rél. Ponadto prawidlowe postawy rodzicielskie oparte na mitosci,
zyczliwosci, odpowiedzialnosci, tolerancji, rozwijaja aktywnos$¢ dziecka i stanowig dla niego
wzorzec. To wihasnie dzieki dorostym dziecko uczy sie widzieé¢, ocenia¢ i akceptowaé badz
odrzucaé otaczajacg go rzeczywistosé.

Wspotczesna rodzina moze stanowi¢ $Srodowisko przyjazne prawidtowemu rozwojowi
dziecka, jednak znalez¢ mozna rodziny borykajgce sie z licznymi trudnymi sytuacjami, zagrozone
w wypetnianiu swych podstawowych funkcji, zwtaszcza opiekunczo - wychowawczych. R6znego
rodzaju zaburzenia dotykajg gtéwnie ,,patologiczne rodziny" o postepujacej dezorganizacji
strukturalnej spowodowanej m.in.: rozwodem czy diugotrwalg nieobecnosciag rodzica, jak réwniez
rodziny o pogarszajacej sie sytuacji materialnej (np. dotknietej problemem bezrobocia). To wiasnie
te rodziny czesto pozbawiajg swoje dzieci mitosci, poczucia stabilizacji i bezpieczenstwa.
Co wiecej reprezentujgc wadliwe postawy rodzicielskie prowadzg do braku zaspokojenia
podstawowych potrzeb, skazujg dziecko na osamotnienie, wyeliminowanie, zamknigcie
sie w sobie. W przypadku pozbawienia mozliwosci wychowywania sie dziecka w rodzinie
biologicznej ma ono prawo do szczegdlnej opieki i pomocy ze strony panstwa.

Na przeciw wyzej opisanym sytuacjom wychodzi ustawa o0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej preferujgca przede wszystkim formy opieki zastepczej
o charakterze rodzinnym. Szczegblne miejsce przypisywane jest rodzinie zastepczej, ktéra obok
rodzin adopcyjnych uwazana jest za jedng z najkorzystniejszych form opieki nad dzieckiem
osamotnionym poniewaz daje mu szanse na stworzenie stabilnego srodowiska wychowawczego.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nadal funkcjonuja domy dziecka, ktore jednak zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przeksztatlcaé sie bedg w miejsca bardziej przyjazne ,,swoim
podopiecznym" - przede wszystkim mniejsze przez co niewatpliwie stwarza¢ beda zdecydowanie
lepsze warunki do rozwoju dzieci w nich przebywajacych.

Idea rodzicielstwa zastepczego nadal rozwija sie w Polsce powoli o czym Swiadczy przede
wszystkim niewielka liczba ,,nowych" rodzin zastepczych. Stworzenie takiej rodziny szczegoélnie
dla niespokrewnionego dziecka to bardzo trudna i odpowiedzialna decyzja. Kandydaci
na rodzicow zastepczych muszg mie¢ w sobie ogromne pokiady mitosci i cierpliwosci,
aby stworzy¢ dom, ktéry jest marzeniem bardzo wielu opuszczonych, samotnych
czy zaniedbanych dzieci. Niezbedna jest takze znajomo$¢ polskiego ustawodawstwa, ktérego
interpretacja jest jednym z zadan podjetych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w celu
uczynienia systemu pieczy zastepczej bardziej przyjaznym i efektywnym dla opiekunow
oraz dzieci w powiecie nowomiejskim.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Nowomiegjskim
na lata 2018 - 2020 zwany dalej Programem, zostat sporzadzony na podstawie zatozen ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zgodnie z art. 180 pkt 1 przywotanej ustawy, do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie
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i realizaga 3 - letniego programu, dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej w tym okreSlenie
rocznego limitu zawodowych rodzin zastepczych oraz na podstawie art. 182 ust. 5 i 6 zawarcie
W nim zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.

Niniejszy dokument stanowi kontynuacje realizacji zadah okreSlonych ww. przepisem
a zawarte w nim dziatania wynikajg z zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej

Ponadto Program spojny jest z celem strategicznym nr 1 ,Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu Nowomiejskiego na lata 2014-2020" tj. Wspieranie rodzin
oraz zapewnienie opieki dzieci i mtodziezy. W tym z celem operacyjnym nr 1i 2.



1 Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie

w latach 2015-2017 (stan na 31 grudnia)

Tabela nr 1. Liczba rodzin zastepczych w latach 2015-2017.

Rok Rodziny zastepcze
spokrewnione

2015 24
2016 25
2017 29

Rodziny zastepcze

niezawodowe

13
12
14

Rodzinny dom
dziecka

(dalej: rddz)

1

1

1

nowomiejskim

Ogo6tem rodzin
zastepczych

37+1 rddz
37+ 1rddz
43 + 1 rddz

Zrbdto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Liczba rodzin zastepczych w powiecie nhowomiegjskim w 2017 r. znacznie wzrosta niemniej
jednak, najwiecej jest rodzin zastepczych spokrewnionych - ustanawianych przez Sad bez procesu
kwalifikacyjnego, ktéry obowigzkowy jest dla os6b chcacych petni¢ funkcje rodziny zastepczej
niezawodowej (niespokrewnionej z dzieckiem). Od tipca 2013 r. w naszym powiecie funkcjonuje
1 rodzinny dom dziecka - w kolejnych latach - mimo zatozen nie udato sie pozyska¢ kandydatow

do petnienia ww. funkgji.

Tabela nr 2. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015-2017

(stan na dzien 31 grudnia).

Liczba dzieci w ro-
Rok
dzinach zastepczych

spokrewnionych

35 w tym: 31
m atoletnich
2015 i 4 petnoletnich

35 w tym: 31
matoletnich

2016 i 4 petnoletnich

40 w tym: 31
m atoletnich

2017* i9 petnoletnich

Liczba dzieci w ro-

dzinach zastepczych

niezawodowych

21 w tym: 18
matoletnich

i3 petnoletnich

20 w tym: 18
matoletnich

i2 petnoletnich

20 w tym: 19
matoletnich

ilpetnoletnie

Liczba dzieci w ro-

dzinnym domu

dziecka

6 matoletnich

9 matoletnich

9 matoletnich

Liczba dzieci

ogébtem

55 matoletnich
i7 petnoletnich

58 matoletnich

i6 petnoletnich

59 matoletnich

i 10 petnoletnich

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

* stan na dzien 31.12.2017 r.

Z przedstawionej informacji wynika, ze w powiecie nowomiejskim najwiecej dzieci pozostaje
w rodzinach zastepczych spokrewnionych. Co istotne w nich przebywa tez najwiecej peinoletnich

wychowankoéw.



Tabela nr 3. Liczba rodzin zastepczych w poszczegd6lnych gminach w powiecie nowomiejskim w latach 2015- 2017.

Rok Gmina Miegjska Gmina Nowe Miasto Lub.
Nowe Miasto Lub.
O* RS* RN* Ld O* RS* RN* Rdd
z* z*
2015 10 8 2 15 7 5 2 1
2016 12 1 1 20 7 5 2 1
2017* 15 13 2 19 8 5 3 1
*

Ld
Z*
11+
6rd
dz
10+
ord
dz
11+
9rd
dz

Gmina Kurzetnik

O* RS* RN
1 4 7
1 4 7
1 5 6

Zr6dto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

Gmina Grodziczno

Ldz O* RS* RN Ld
x* X- Z-*
18 6 4 2 6

16 5 3 2 5

17 7 4 3 8

Gmina Biskupiec

o* RS* RN L.dz.

X- X-

3 3 0 3

Z przedstawionej tabeli wynika, ze najwiecej rodzin spokrewnionych jest w Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie oraz Gminie Nowe
Miasto Lubawskie z siedzibg w Mszanowie, najmniej w Gminie Biskupiec. Na trenie Gminy Nowe Miasto Lubawskie z siedzibg w Mszanowie
funkcjonuje rodzinny dom dziecka. Rodzin niezawodowych najwiecej jest w Gminie Kurzetnik, ww. rodzin nie ma w Gminie Biskupiec.

*Legenda:

O - og6tem rodzin zastepczych

RS - rodziny spokrewnione

RN - rodziny niezawodowe

Rddz - rodzinny dom dziecka

L. dz - liczba umieszczonych dzieci
** - stan na dzien 03.12.2017 r.



Tabela nr 4. Informacja o dzieciach z naszego powiatu przebywajacych w rodzinnej pieczy
na terenie innych powiatéw w latach 2015-2017.

Liczba dzieci z powiatu nowomiejskiego przebywajacych w rodzinnej pieczy za-

'Rok stepczej w innych powiatach

2015 5 i
2016 10

2017 12 |

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Dzieci z naszego powiatu przebywajg réwniez w rodzinach zastepczych spokrewnionych
i niezawodowych (ciocia, wujek badzZ inne osoby) na terenie innych powiatéw.

Tabela nr 5. Wiek dzieci pozostajgcych w rodzinach zastepczych w powiecie nowomiejskim
w latach 2015-2017 (dane dotyczg dzieci w catym roku kalendarzowym).

Wiek dzieci w latach ~ Rodziny Rodziny Rodzinny dom
spokrewnione niezawodowe dziecka

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

do 3 lat 0 1 1 0 1 2 1 2 0
4-6 3 2 3 2 0 2 2 2 4
7-13 14 12 12 10 1 8 2 3 3
14-17 15 16 15 6 6 7 1 2 2
18-24 4 4 9 3 2 1 0 0 0
Razem 36 35 40 21 20 20 6 9 9

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubazoskim.

Z powyzszych danych mozemy wywnioskowaé, ze najwiecej dzieci przebywa
w rodzinach zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i w rodzinnym domu dziecka
w przedziale wiekowym 7-13 lat oraz 14-17 lat. Najmniejszy jest wskaznik dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej w wieku do lat 3.

Tabela nr 6. Podziat rodzin zastepczych w powiecie nowomiejskim w latach 2015-2017
ze wzgledu na liczbe przebywajacych dzieci.

Liczba dzieci w Rodziny Rodziny Rodzinny dom dziecka
rodzinie spokrewnione niezawodowe
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

1 dziecko 14 16 19 8 7 9 0 0 0

2 dzieci 9 8 9 3 3 4 0 0 0

3 dzieci 1 1 1 1 1 0 0 0 0

4 dzieci i wiecej 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Razem 24 25 29 13 12 14 i 1 1

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 2 Nozoym Miescie Lubazoskim.
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Z przedstawionej tabeli wynika, ze w powiecie nowomiejskim najwiecej jest rodzin
zastepczych z jednym dzieckiem zaréwno spokrewnionych jak i niezawodowych. W jednej
rodzinie niezawodowej przebywa 4 dzieci (rodzenstwo). Natomiast w rodzinnym domu dziecka
9 dzieci (2 rodzenstwa 6+3).

Tabela nr 7. Wiek rodzicéw zastepczych w powiecie howomiejskim stan na dzier 31.12.2017 r.

Wiek Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodzinny Dom
rodzicéw spokrewnione niezawodowe Dziecka
zastepczych

do 21 lat 1 0 0

22-30 lat 2 2 0

31-40 lat 1 3 0

41-50 lat 2 5 0

51-60 lat 7 3 1

61-70 lat 8 0 0

powyzej 1 0 0

70 lat

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Powyzsze dane wskazujg, ze najwieksza liczba rodzicow zastepczych to osoby powyzej
50 r.z. - ze znaczng przewaga rodzin spokrewnionych. Zdecydowanie w miodszym wieku
sg rodziny zastepcze niezawodowe.

Tabela nr 8 Srodki finansowe na realizacje zadan w zakresie pieczy zastepczej
w latach 2015-2017.

Rok Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza
2015 907 419,54 z. 34 040,70 zk.

2016 1123 363,73 zt. 179 400,24 #.

2017 1308 515,72 z. 213 287,05 #.

Zr6dto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Tabela nr 9. Pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, rodzinnego domu dziecka oraz petnienia funkcji rodziny
pomocoweyj.

Formy promowania Liczba pozyskanych Liczba pozyskanych  Liczba rodzin, ktore
rodzicielstwa kandydatéw do kandydatéw do otrzymaty zaswiadczenie
zastepczego petnienia funkcji petnienia funkcji kwalifikacyjne
rodziny pomocowej  rodziny zastepczej
niezawodowej,
zawodowej, rddz
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
- informacja na 0 0 0 4 1 0 0 0 3*
stronie internetowej
powiatu pt. ,Jak
zostac rodzicem
zastepczym?



- ogtoszenie w

parafii podczas

mszy $w.,

- dystrybucja

plakatéw, ulotek w

instytucjach,

sklepach, zaktadach

ustugowych,

podczas festynow,

pokazéw

inne

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.
*Legenda: 3 zaswiadczenia kwalifikacyjne dla niezawodowej rodziny zastepcze;.

W analizowanym okresie nie pozyskano rodziny do petnienia funkcji rodziny pomocowe;j.
Bardzo male bylo tez zainteresowanie petlnieniem funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej czy rodzinnego domu dziecka - wydano tylko 3 zaswiadczenia kwalifikacyjne -
kandydaci z poprzednich fat (2015, 2016).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
okreslita zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej. Na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej starosta wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (dalej: PCPR). Utworzono
wiec ZespOt do spraw rodzinnej pieczy zastepczej i zatrudniono nastepujacych pracownikéw:
koordynatora zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, obecnie 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, psychologa i pedagoga na umowe zlecenie. Od 2012 roku praca z rodzinami
zastepczymi oraz przebywajacymi w nich dzie¢mi przebiega w oparciu o ww. ustawe.

Tabela nr 10. Liczba posiedzen zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej.

Wiek omawianych dzieci Liczba posiedzen zespotu ds. okresowei oceny sytuacji dziecka...
przebywajacych w rodzin- 2015 2016 2017

nej pieczy zastepczej

Dzieci ponizej 3roku zycia 4 4 14

Dzieci powyzej 3 roku zy- 6 1 12

cia

Razem 10 15 26

Zr6dto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Zgodnie z art. 130 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie okreslonych
W niniejszej ustawie termindéw dokonywat okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

W rodzinnej pieczy zastepcze.



Tabela nr 11. Liczba posiedzen zespoldw doraznych dotyczacych sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Liczba posiedzen zespotéw doraznych w latach 2015-2017

2015 2016 2017

4 5 0

Zr6dto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.
*Legenda: stan na dzien 31.12.2017 r.

Z przedstawionej tabeli wynika, ze mimo, iz PCPR udzielat systematycznego wsparcia
wszystkim rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinny dom dziecka - nie udato sie uniknaé
wystapienia sytuacji kryzysowych, niemniej jednak wystepujgce problemy byly systematycznie
rozwigzywane.

Co istotne w roku 2017 r. nie odbyt sie zaden zespdt dorazny.

Tabela nr 12. Liczba posiedzen zespotéw dotyczacych oceny rodzin zastepczych/rdd.

Liczba posiedzen zespotéw dotycz, oceny rodzin zastepczych/rdd w latach 2015-2017
2015 2016 2017
5 6 6

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej PCPR jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie okreslonych
W niniejszej ustawie termindéw dokonywat oceny funkcjonujgcych rodzin zastepczych
oraz rodzinnego domu dziecka.

Tabela nr 13. Szkolenia rodzin zastepczych w powiecie nowomiejskim w latach 2015-2017.

Rok Tematyka szkolen Liczba uczestnikow

2015 Spotkania edukacyjne, grupy wsparcia 20 rodzin zastepczych + 1 rddz
nt.. ,Jak doskonali¢ kompetencje spoteczne
u dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej?",

»Rola rodzica jako doradcy edukacyjno- 10 rodzin zastepczych + 1 rddz
zawodowego. Prawidlowe  zaspokajanie

potrzeb u dzieci, komunikacja
interpersonalna oraz spedzanie czasu
wolnego".
2016 1. ,Zagrozenia wakacyjne" szkolenie 17 rodzin zastepczych + 1 rddz
edukacyjne poprowadzone przez + 22 wychowankOow z rodzinnej

pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno- pieczy zastepczej;
Epidemiologicznej w Nowym Miescie Lub.

2. Program szkolenia dla rodzin zastepczych 7 rodzin zastepczych
spokrewnionych z zakresu: spokrewnionych
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2017

-,Znaczenie wiezi (co to jest wiezZ i jak sie
tworzy, wiez matrycag wszystkich przysztych
relaciji, rodzaje  wiezi, zerwanie i
odbudowywanie wiezi, czym jest trauma,
zerwane wiezi jako trauma),

,,Zaburzenia zachowania-zachowania
ryzykowne-jak im zapobiegac",
-,,Krzywdzenie dzieci i wptyw krzywdy na
rozwéj i zachowanie. Wplyw dysfunkqi w
rodzinie na rozwdj dziecka",
-,,Wychowanie-czynniki znaczgce. Kara czy
nagroda. Znaczenie mitosci. Gdzie szukaé
wsparcia w trudnym procesie wychowania”,
-,,Podstawy prawa rodzinnego,
opiekunczego i spadkowego w praktyce".

~Jak z mitoscig i szacunkiem wyznaczac
dziecku granice" warsztat poprowadzony w
ramach obchodéw Dnia Rodzicielstwa
Zastepczego.

»Bezpieczenstwo osob nieletnich" spotkanie
integracyjne.

Warsztat w ramach obchodéw Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego poprowadzony
przez pedagoga Zds.RPZ nt. ,,Wskazowki
wychowawcze dla rodzicow zastepczych".

Szkolenie z zakresu wiedzy nt. wolontariatu.

Szkolenie z zakresu ksztatcenia umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych.

Udziat rodzin zastepczych niezawodowych

oraz rodzinnego domu dziecka w grupie
wsparcia (samopomocowa).

Udziat w konferencji nt. ,,Usamodzielnienie i
co dalej?"

,»Cyberbezpieczne swieta".

10 rodzin zastepczych + Irddz

10 rodzin zastepczych + Irddz

4 rodziny zastepcze + Irddz

8 rodzin zastepczych +1 rddz

3 rodziny zastepcze

Srednia liczba rodzin
niezawodowych 7 + 1 rddz-
spotkania odbywajg sie w kazdy

ostatni pigtek miesigca.

5 rodzin zastepczych + 1 rddz

12 rodzin zastepczych + 1 rddz

Zré6dto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

'W powyzszej tabeli wykazano tematyke szkolen rodzili zastepczych spokrewnionych,
niezawodowych, prowadzacych rodzinny domu dziecka oraz liczbe uczestnikdéw szkolen. Dobor

tematyki wynikat ze zdiagnozowanych potrzeb.



Tabela nr 14. Kontynuowanie nauki przez usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej
w latach 2015-2017.

Usamodzielniani wychowankowie Usamodzielniani wychowankowie
rodzinne5 pieczy zastepczej instytucjonalnej pieczy zastepczej
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Pn/inm pdiikanm

Szkota ponadgimna- ;
zjalna/ $rednia 2 2 5 0 0 0

Szkota ponadgimna-
zjalna/ Zasadnicza

Szkota Zawodowa 3 3 1 1 0
Szkota wyzsza 4 4 4 0 0
Ogotem 9 9 10 1 0 0

Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

W tabeli nr 14 przedstawiono poziomy edukacji usamodzielnianych wychowankow
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej
kontynuujg nauke na poziomie srednim i wyzszym, natomiast najczesciej konczg edukacje
na poziomie gimnazjum, w sporadycznych przypadkach kontynuujg nauke w szkole ponad
gimnazjalnej (zawodowej).



Tabela nr 15. Instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie nowomiejskim w latach 2015-2017.

2015 2016
Placowka 2017
opiekunczo-wychowawcza Liczba dzieci . . Liczba dzieci . . Liczba dzieci Liczba dzieci
. ) ] Liczba dzieci . Liczba dzieci ] .
socjalizacyjna Z powiatu ) L, Z powiatu ) L, Z powiatu z innych
. z innych powiatow . z innych powiatéw . L
nowomiejskiego nowomiejskiego nowomiejskiego powiatéw
D Dzieck
om Lziecka 12 12 12 12 12 12
w Pacéttowie
RAZEM 29 28 27

Zrodho: Dane pozyskane z Domu Dziecka w Pactttowie.

Analiza pozyskanych danych wskazuje, ze liczba umieszczonych dzieci w jedynej funkcjonujacej na terenie powiatu nowomiejskiego
placowce opiekunczo -wychowaweczej tj. Domu Dziecka w Pac6towie na przetomie 3 ostatnich lat jest podobna tj: 29-28-27 oséb. Sposrdd wszystkich
wychowankdéw niniejszej placowki przebywajacych w niej w roku 2015, 2016 i 2017 wiekszo$¢ z nich pochodzita z poza obszaru powiatu
nowomiejskiego a zmniejszenie liczby tych z naszego powiatu wigzata sie z ich usamodzielnieniem.



Tabela nr 16. Wiek dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie nowomiejskim w latach 2015-2017.

Wiek dzieci
w Domu Dziecka
w Pacéttowie
w latach

do4rz
5-6
7
8-10
11-13
14-18
powyzej 18 r.z.

Liczba dzieci
z innych

2015
Liczba dzieci
z powiatu
nowomiejskiego
0 1
0 1
0 0
0 3
1 2
8 9
3 1

Zrodto: Dane pozyskane z Domu Dziecka w Pacottowie.

powiatow

Liczba dzieci
z innych

2016
Liczba dzieci
z powiatu
nowomiejskiego
0 0
0 2
0 0
0 2
1 2
8 9
3 1

powiatow

2017
Liczba dzieci Liczba dzieci
Z powiatu Z innych
nowomiejskiego powiatow

0 0
0

0 1
0 1
0 5
6 8
1 4

RAZEM

Lo T ™ W NN

48
13

Powyzsze zestawienie ilustruje liczbe dzieci przebywajacych w Domu Dziecka w Pacéttowie w poszczegélnych latach z podziatem na ich
wiek. Jak wynika ze zgromadzonych informacji w niniejszej placowce przebywato najwiecej dzieci w wieku 14-18 lat z czego zdecydowang
wiekszo$¢ stanowia osoby pochodzace z poza terenu powiatu nowomiejskiego. Na przetomie lat 2015/2017 byto ich 38. Nastepng grupe stanowig
wychowankowie, ktorzy ukoriczyli 18 lat i pozostali w placowce z tytutu kontynuacji nauki. W latach 2015, 2016 i 2017 byto ich tgcznie 13 w tym
7 z powiatu nowomiejskiego i 6 z innego. Najmniej, bo obecnie 1 dziecko, przebywa w domu dziecka w wieku do 4 lat - jak wynika z informacji
pozyskanych z ww. placowki przyczyng jego umieszczenia w niniejszym domu byto nie rozdzielanie go ze starszym rodzehstwem, ktore takze
w nim przebywa (przyp. - zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej umieszczenie
min. w placowce opiekunczo - wychowawczej dziecka ponizej 10 roku zycia mozliwe jest w szczegélnych przypadkach takich jak umieszczenie

w danej placéwce takze jego rodzicow badz rodzeristwa).
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Tabela nr 17. Usamodzielnieni wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2015-2017.

ROK 2015 2016 Na dzien 31.12.2017
Poziom Poziom Poziom
i wiek i wiek i Wiek
- - wyksztatcenia - > 3 wyksztatcenia - > 3 wyksztatcenia
N o N N .S o N .2
g € g 93 S €3
x v E x 3 x o
o
2 S o 2 S o 2 S o
. (] Q' e Q¢ O © ¢
Wychowankowie ¥ o £ & £ o £ 0 o f0
a —E S o S ¥ G o G —‘é S o
255 S i 235
£ 8 £ S o 4 8 19 20 £ g £ S 2 o 8 19 20 € 8§ € € © o 17 18 19
UE_‘-’,Q‘; < ) S8 9 o =2 c ) oao.q_y; c ) 20 lat
? ? » & w = lat lat lat ? o E‘ » @8 T = lat lat lat ? » © = = lat lat lat
= = 3 N 0 = = 3 v B8 S = = 3 N 02
'S5 8 = 8 © © S © = 8 © O © 5 © = 8 © o
o »p 9T © c o o »n O T » [ o o »n O T » [ o
N> N2 3T g 2 83282718 g 3 852 82738 g =3
L a0 L5 o £ < L a L% o £ = L a L% o £ =
J o do a ™ N Jodo a © N Jo do a © N
Z powiatu
P . 1 1 - - 1 - - 1 1 - 1 - 1 - - 5 2 - 3 2 1 1 1 1
nowomiejskiego
Z innych
_y, 3 - 3 - - 3 - - - - - - - - - - -
powiatéw

Zrodto: Dane pozyskane z Domu Dziecka w Pacottowie.

Jak przedstawia tabela nr 17, wedtug stanu na 31.12.2017 r. Dom Dziecka w Pacéttowie opuscito w sumie 5 wychowankdéw - wszyscy
pochodzacy z terenu powiatu nowomiejskiego. Co wiecej tylko 2 z wyzej wymienionych osiedlito sie na obszarze z ktérego pochodzito. W roku 2016
i 2015 usamodzielnity sie tylko 2 osoby - obie osiedlity sie na obszarze powiatu nowomiejskiego.

Analizujac kwestie poziomu wyksztatcenia os6b opuszczajgcych ww. placéwke wskazano, ze uzalezniony jest on od okresu ich pobytu
w niej - im krotszy czas, tym nizsze wyksztalcenie. Ponadto zaznaczono, ze kadra w niej zatrudniona nie ma wystarczajacych mozliwosci,
aby wszechstronnie oddziatywa¢ na wychowanka w celu nadrobienia zalegtosci, wyréwnania brakéw i kompensacji, dlatego ich wyksztatcenie jest
na niskim poziomie. Ponadto zaznaczono, ze wychowankowie, ktorzy opuscili placowke w wieku 18 lat to: przyszie matki, osoby z zaburzeniami
osobowosci, karani.



2.Sytuacja rodzin funkcjonujacych na terenie poszczegélnych gmin powiatu
nowomiejskiego.

W celu pozyskania informacji na temat funkcjonowania rodzin zamieszkujgcych na terenie
powiatu nhowomiejskiego pod katem wypetniania przez nich funkcji opiekurnczo - wychowaweczej
wzgledem swoich biologicznych  dzieci, zwrécono sie ze stosownym zapytaniem
do przedstawicieli 5 gmin o udostepnienie owych danych.

Pozyskane informacje zawarte zostaty w ponizszych tabelach.

Tabela 18. Dane dotyczgce rodzin nie wypetniajgcych wiasciwie funkcji opiekurnczo -
wychowawcze] w stosunku do matoletnich dzieci w nich przebywajgcych zagrozonych
umieszczeniem ich w pieczy zastepczej (stan na dzieri 30.09.2017 r.).

Gmina i Liczba rodzin nie wypetniajgcych Liczba matoletnich dzieci
: wiasciwie funkcji opiekunczo- przebywajacych w rodzinach nie
wychowawczej wypetniajgcych wiasciwie funkcji

opiekunczo-wychowawczej

Nowe Miasto Lub

zs. w Mszanowie 15 48
Nowe Miasto

Lubawskie 28 73
Biskupiec 7 15
Kurzetnik 25 65
Grodziczno 14 39
Lacznie 89 240

Zr6dto: Informacje przekazane z o$rodkéw pomocy spotecznej terenu powiatu nowomiejskiego.

Przedstawione wyniki, jednoznacznie wskazujg na funkcjonowanie na obszarze powiatu
nowomiejskiego 89 rodzin, ktére nie wypelniaja wihasciwie swoich funkcji opiekunczo-
wychowawczych w stosunku do dzieci, ktore w nich przebywajg a ktérych gcznie jest az 240.
Nalezy zaznaczy¢, ze pozytywnym aspektem jest fakt, ze cze$¢ sposrdéd wskazanych rodzin objeta
jest wsparciem asystenta rodziny/pracownika socjalnego.

Tabela 19. Dane rodzin ktorych dzieci w wyniku nie wypetniania wdasciwie funkcji
opiekuriczo - wychowawczej umieszczone zostaty w pieczy zastepczej w latach 2015-2017
(stan na dzien 31.12.2017 r.)

Gmina Liczba rodzin biologicznych nie wypetniajacych
_ wiasciwie funkcji opiekunczo-wychowaweczej ktérych
I dzieci umieszczone zostaty w pieczy zastepczej

Nowe Miasto Lub zs. w Mszanowie

0
Nowe Miasto Lubawskie 5
Biskupiec 0
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Kurzetnik 6
Grodziczno 1
tacznie 12
Zrodto: Dokumentacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim.

Jak wynika z powyzszego zestawienia w okresie 3 ostatnich lat, 12 maloletnich dzieci
w  wyniku zaniedbarn ze strony swoich biologicznych rodzicow umieszczonych zostato
w rodzinnej pieczy zastepczej (gtéwnie w rodzinach zastepczych spokrewnionych).

3.Podsumowanie

Liczba rodzin zastepczych w powiecie nowomiejskim w latach 2015-2017 wzrasta. Na dzien
31 grudnia 2017 roku ogotem byty 43 rodziny zastepcze, w tym 29 rodzin spokrewnionych,
14 niezawodowych i 1 rodzinny dom dziecka. Znaczny wzrost ww. rodzin w analizowanym
okresie (gtéwnie rok 2016 - 36 rodzin i 2017 - 43 rodziny) spowodowany byt powstawaniem
rodzin zastepczych spokrewnionych tworzonych przez dziadkéw czy rodzenstwo danego dziecka
i ustanawianych przez Sad bez koniecznosci ,,przechodzenia" przez proces kwalifikacyjny jak
to odbywa sie w przypadku rodzin niezawodowych (niespokrewnionych z dzieckiem). Wg stanu
na dzien 31.12.2017 r. w funkcjonujgcych na terenie powiatu nowomiejskiego rodzinach
zastepczych i rodzinnym domu dziecka przebywa tacznie 59 matoletnich dzieci i 10 petnoletnich.
Najwiecej dzieci przebywa w rodzinach zastepczych spokrewnionych, niezawodowych
i w rodzinnym domu dziecka w przedziale wiekowym 7-13 lat oraz 14-17 lat. Najmniejszy jest
wskaznik dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w wieku do lat 3. Najliczniejsze
sg rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe z 1 dzieckiem. W jednej rodzinie
niezawodowej przebywa 4 dzieci (rodzenstwo). Najwieksza liczba rodzicow zastepczych to osoby
powyzej 50 r.z. - ze znaczng przewaga rodzin spokrewnionych. Zdecydowanie w miodszym
wieku sg rodziny zastepcze niezawodowe. Mimo prowadzonej corocznie kampanii promujacej
rodzicielstwo zastepcze, obserwujemy brak kandydatow zgtaszajacych sie do petnienia funkgcji
rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, pomocowej czy rodzinnego domu dziecka. W roku
2017 r. wydano tylko 3 zaswiadczenia kwalifikacyjne - kandydaci z poprzednich lat (2015, 2016 r.).
W analizowanym okresie wysoko$¢ srodkow finansowych na $wiadczenia dla rodzin zastepczych
jest na zblizonym poziomie. Od 2012 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje
stanowisko ds. obstugi $wiadczen natomiast prace merytoryczng z rodzinami zastepczymi zajmujg
sie pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, Dwa razy w roku odbywajg
sie posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dla dzieci powyzej 3 roku zycia, co 3 miesigce
dla dzieci do 3 roku zycia. W przypadku pojawiajacych sie sytuacji problemowych w rodzinach
zastepczych zwolywane sg zespoty dorazne, ktérych celem jest wypracowanie wraz z rodzing
planu wsparcia. W analizowanym okresie liczba zespotéw doraznych zmalata.

Rozpatrujac kwestie funkcjonujacych obecnie rodzin zastepczych i trudnosci wynikajacych
z pozyskania kandydatéw do ich petnienia istotnym problemem zdaje sie by¢ bardzo duza liczba
rodzin biologicznych nie wypetniajagcych wiasciwie swojej roli. Jak wynika ze zgromadzonych
danych na terenie 5 gmin powiatu nowomiejskiego owych rodzin jest 89 a w nich
az 240 matoletnich dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej. Jedynym pozytywnym
aspektem ww. sytuacji jest fakt, ze oSrodki pomocy spotecznej wspierajg czes¢ z nich przydzielajac
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im asystenta rodziny. Co istotne na przetomie lat 2015/2017 z rodzin biologicznych odebrano
12 matoletnich dzieci i umieszczono je w pieczy zastepczej - najwiecej z terenu Nowego Miasta
Lubawskiego oraz gminy Kurzetnik. Nalezy zaznaczyc¢, ze - co niepokojgce powiat nowomiejski
posiada bardzo matg liczbe rodzin zastepczych w ktérych w sytuacji kryzysowej mozna
by umiesci¢ matoletnie dzieci.

Odnoszac sie do usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej jednoznacznie
stwierdzi¢ mozna, ze zarbwno w Domu Dziecka w Pac6towie jak i w rodzinach zastepczych
przebywajg osoby, ktére ukonczyty 18 lat, niemniej jednak poziom ich wyksztatcenia diametralnie
sie rozni. Jak wynika z posiadanych danych wychowankowie ww. placéwki opuszczajac
ja posiadajg wyksztalcenie gimnazjalne, sporadycznie zawodowe. Zdaniem przedstawicieli
przedmiotowego Domu owa sytuacja spowodowana jest znacznymi deficytami matoletnich dzieci
W niej umieszczanych, ktérych mimo systematycznej pracy ich wychowawcéw, trudno jest
zmotywowac¢ do nauki oraz zniwelowac ich znaczne op6znienia edukacyjne. Niemniej jednak
nalezy zaznaczyé¢, ze wychowankowie rodzin zastepczych niejednokrotnie w nich pozostajac
kontynuuja nauke na poziomie szkoty Sredniej i wyzszej.

Analiza danych pozyskanych w wyniku ewaluacji Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017 a takze zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastepczej (art. 182 ust. 5 i 6 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
do opracowania niniejszego programu wskazuje na potrzebe: pozyskiwania kandydatéw
do petnienia funkcji rodzin zastepczych - zawodowych, niezawodowych, pomocowych
i rodzinnych doméw dziecka; wspieranie istniejgcych juz rodzin zastepczych niezawodowych,
spokrewnionych, rodzinnym domu dziecka a takze przebywajagcych w nich dzieci, podnoszenie
i wzmacnianie ich kompetencji wychowawczych, doskonalenie kompetencji os6b petnigcych
funkg'e opiekunéw proces6w usamodzielnienia - uswiadamiaé im ich role w ww. procesie,
udziela¢ wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej. Ponadto zasadna jest
standaryzacja istniejgcej placéwki opiekunczo - wychowawczej, a takze doskonalenie zawodowe
kadry zatrudnionej w pieczy zastepczej zar6wno rodzinnej i instytugonalne;.



4. Cel gtéwny i cele szczegbtowe

Cel gtowny:

Tworzenie warunkéw do rozwoju systemu pieczy zastepczej ze szczegllnym uwzglednieniem
form rodzinnych.

Cel szczeg6towy nr 1

Rozwdéj rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie nowomiejskim.

Proponowane dziatania:

1. Kampanie promujace rodzicielstwo zastepcze.

2. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjno - kwalifikacyjnej kandydatéw
do pehienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej i prowadzacych
rodzinny dom dziecka.

3. Ustalenie rocznych limitow zawodowych rodzin zastepczych.

Wskazniki:

1 Liczba i formy kampanii promujacych rodzicielstwo zastepcze.

2. Liczba pozyskanych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka w roku 2018, 2019,
2020.

3. Liczba kandydatéw, ktorzy zostali skierowani na szkolenia do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej, prowadzacych rodzinny dom dziecka
w roku 2018, 2019, 2020.

4. Liczba kandydatéw, ktorzy otrzymali kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka w latach
2018, 2019, 2020.

5 Liczba rodzin zastepczych zawodowych/prowadzacych rodzinny dom dziecka

w roku 2018, 2019 i 2020.
6. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych w roku 2018, 2019, 2020.

Cel szczegotowy nr 2:

Poprawa funkqonowania rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka oraz zapobieganie
sytuacjom trudnym i kryzysowym w nich wystepujgcych.
Proponowane dziatania:

1

Zatrudnienie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizowanie spotkan integracyjnych rodzin zastepczych (np. Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego).

Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinny
dom dziecka poprzez szkolenia, warsztaty oraz wsparcie ze strony pedagoga i psychologa.
Podnoszenie kompetencji i uSwiadamianie istotnej roli opiekuna procesu usamodzielnienia
poprzez udziat w szkoleniach z ww. zakresu.
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5. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Pomoc rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka w sytuacjach
trudnych, konfliktowych.

7. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych
i prowadzacych rodzinny dom dziecka.

8. Wspieranie rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinny dom dziecka
poprzez rodzing pomocowa.

9. Woyptata Swiadczen przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

10. Pomoc rodzinom zastepczym w uzyskaniu specjalistycznej pomocy.

Wskazniki:

1. Liczba zatrudnionych koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018, 2019,
2020.

2. Liczba rodzin zastepczych uczestniczacych w spotkaniach integracyjnych w latach 2018,
2019, 2020.

3. Liczba rodzin, ktoére wuczestniczyly w szkoleniach/warsztatach oraz liczba rodzin
korzystajgcych ze wsparcia psychologa i pedagoga w latach 2018, 2019, 2020.

4. Liczba os6b petnigcych funkcje opiekundéw procesu usamodzielnienia, ktére uczestniczyty
w szkoleniach w latach 2018, 2019, 2020.

5. Liczba os6b ZdsRPZ, ktére podniosty swoje kwalifikacje zawodowe i w jakim zakresie.

6. Liczba rodzin zastepczych/prowadzacych rodzinny dom dziecka, ktérym udzielono
pomocy w sytuacjach trudnych/konfliktowych w latach 2018, 2019, 2020.

7. Liczba rodzin spokrewnionych, niezawodowych, prowadzgcych rodzinny dom dziecka
uczestniczacych w grupach wsparcia w latach 2018, 2019, 2020.

8. Liczba rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinny dom dziecka objetych
wsparciem rodziny pomocowej w latach 2018, 2019, 2020.

9. Wysokos$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate Swiadczen na rodziny
zastepcze w latach 2018, 2019, 2020.

10. Liczba rodzin zastepczych korzystajacych z pomocy specjalistycznej w latach 2018, 2019,

2020.

Cel szczeg6towy nr 3;

Podniesienie standardu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
Proponowane dziatania:

1

Wyznaczenie Kierunkéw dziatan placéwki opiekunczo - wychowawczej w dochodzeniu do
standarddw okre$lonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania a takze =zaspokajanie
niezbednych ich potrzeb.

Wspétpraca z asystentami rodziny/pracownikami socjalnymi i innymi instytucjami w celu
powrotu dziecka do rodzinnego domu lub zmiany formy pieczy zastepcze;.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry zatrudnionej w placéwce opiekunczo -
wychowaweczej.
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Wskazniki:

1

Forma podijetych dziatari majgcych na celu dojscie do standardu placéwki opiekuriczo -
wychowawczej zgodnie z ustawa.

Liczba dzieci, ktérym zapewniono catodobowa opieke i wychowanie oraz niezbedne
potrzeby.

Liczba dzieci, ktére powrdécity do rodzinnego domu oraz zmienity forme pieczy zastepczej.
Liczba os6b zatrudnionych w placoéwce opiekunczo - wychowawczej, ktére podniosty
swoje kwalifikacje zawodowe i wjakim zakresie.

Cel szczego6towy nr 4:

Poprawa funkcjonowania spotecznego i zawodowego 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza.

Proponowane dziatania:

1 Wspieranie wychowankéw pieczy zastepczej w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych
poprzez wyptacanie $wiadczen na kontynuowanie nauki.

2. Wsparcie 0séb opuszczajacych piecze zastepczg w podnoszeniu kompetencji spotecznych.

3. Umozliwienie dostepu osobom opuszczajgcym piecze do poradnictwa prawnego
i psychologicznego funkcjonujgcego w strukturze PCPR.

4. Wsparcie rzeczowe i finansowe usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepcze;.

Wskazniki:

1 Liczba wychowankéw, ktorym przyznano $wiadczenie na kontynuowanie nauki
oraz wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na wyptate tych $wiadczenn w roku 2018, 2019,
2020.

2. Liczba oséb, ktorym umozliwiono podniesienie kompetencji spotecznych.

3. Liczba informacji przekazanych wychowankom dot. funkcjonowania w strukturze PCPR
poradnictwa specjalistycznego.

4. Liczba o0s6b opuszczajgcych piecze zastepcza ktdérym udzielono pomocy rzeczowej

i finansowej oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na ww. wyptaty w poszczegolnych
2018, 2019, 2020.
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5.Harmonogram dziatan

Cel gtéwny, cele szczegotowe, terminy, podmioty realizujgce, wspOtpracujgce w realizacji, Zrodta finansowania.

Cel gtowny: Tworzenie warunkéw do rozwoju systemu pieczy zastepczej ze szczeg6lnym uwzglednieniem form rodzinnych.

Cel szczegotowy nr 1. Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej w powiecie nowomiejskim.

Proponowane dziatania

Proponowane dziatania:
1.1.Kampanie promujgce
rodzicielstwo zastepcze.

1.2.Prowadzenie dziatalnosci
diagnostyczno - konsultacyjno -
kwalifikacyjnej kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezwodowej, zawodowej i
prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

1.3.Ustalenie rocznych limitéw
zawodowych rodzin zastepczych.

od kiedy

2018

2018

2018

do kiedy

2020

2020

2020

podmiot realizujacy

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie (dalej
PCPR) - zesp6t ds.
rodzinnej pieczy zastepczej

PCPR - zespdt ds. rodzinnej
pieczy zastepczej

PCPR
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wspoétpracujgce w
realizacji

szkoty, parafie,
lokalne media

osrodki adopcyjne
(dalej OA), osrodki
pomocy spotecznej
(dalej) OPS

zrodta finansowania

srodki ujete w planie
finansowym PCPR

Srodki ujete w planie
finansowym PCPR + srodkKi
pozyskane

srodki ujete w planie
finansowym PCPR + $rodki
pozyskane



Cel szczegotowy nr 2. Poprawa funkcjonowania rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka oraz zapobieganie sytuacjom trudnym
i kryzysowym w nich wystepujacych.

Proponowane dziatania od kiedy do kiedy podmiot realizujacy wspoétpracujace w Zrédta finansowania
realizacji

2.1. Zatrudnienie koordynatorow 2018 2020 PCPR - zesp0t ds. Ministerstwo Rodziny $rodki ujete w planie

rodzinnej pieczy zastepczej rodzinnej pieczy Pracy i Polityki finansowym PCPR +

zgodnie z obowiazujacymi zastepczej Spotecznej (dalej) pozyskane z MRPiPS

przepisami. MRPiPS

2.2. Organizowanie spotkan 2018 2020 PCPR - zespo6t ds. specjalisci $rodki ujete w planie

integracyjnych rodzin zastepczych rodzinnej pieczy finansowym PCPR

(np. Dzieh Rodzicielstwa zastepczej

Zastepczego).

2.3. Podnoszenie kompetencji 2018 2020 PCPR - zesp6t ds. specjalisci srodki ujete w planie

wychowaweczych rodzin rodzinnej pieczy finansowym PCPR +

zastepczych, prowadzacych zastepczej $rodki pozyskane

rodzinny dom dziecka poprzez
szkolenia, warsztaty oraz wsparcie
ze strony pedagoga i psychologa.

2.4. Podnoszenie kompetencji i 2018 2020 PCPR - zespot ds. specjalisci $rodki ujete w planie
uswiadamianie istotnej roli rodzinnej pieczy finansowym PCPR +
opiekuna procesu zastepczej srodki pozyskane

usamodzielnienia poprzez udziat w
szkoleniach z ww. zakresu.

2.5. Podnoszenie kwalifikacji 2018 2020 PCPR OPS, OA, Regionalny  srodki ujete w planie

zawodowych kadry Zespotu ds. Osrodek Polityki finansowym PCPR +

Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Spotecznej (dalej srodki pozyskane
ROPS)
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2.6. Pomoc rodzinom zastepczym i
prowadzacym rodzinny dom
dziecka w sytuacjach trudnych,
konfliktowych.

2.7. Organizowanie grup wsparcia
dla rodzin zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych i
prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

2.8. Wspieranie rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzacych
rodzinny dom dziecka poprzez
rodzine pomocowa.

2.9. Wyptata Swiadczen przewidzia
-nych ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

2.10. Pomoc rodzinom zastepczym
w uzyskaniu specjalistycznej
pomocy.

2018

2018

2018

2018

2018

2020

2020

2020

2020

2020



PCPR

PCPR - zespét ds.

rodzinnej pieczy
zastepczej

PCPR - zesp6t ds.

rodzinnej pieczy
zastepczej

PCPR

PCPR
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specjalisci srodki ujete w planie
finansowym PCPR +
$rodki pozyskane

specjalisci srodki ujete w planie
finansowym PCPR

inne PCPR-y $rodki ujete w planie
finansowym PCPR

OPS $rodki ujete w planie
finansowym PCPR i OPS

poradnie
specjalistyczne,
Samorzad
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego



Cel szczeg6towy nr 3. Podniesienie standardu w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
od kiedy

Proponowane dziatania

3.1. Wyznaczenie kierunkow
dziatann w dochodzeniu do
standardéw okreslonych
ustawg 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze;.

3.2. Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania a takze
zaspokajanie niezbednych ich
potrzeb.

3.3. Wspdlpraca z asystentami
rodziny/pracownikami
socjalnymi i innymi
instytucjami w celu powrotu
dziecka do rodzinnego domu
lub zmiany formy pieczy
zastepczej.

3.4.Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadry
zatrudnionej w placéwece
opiekunczo - wychowawcze;.

2018

2018

2018

2018

do kiedy

2020

2020

2020

2020

podmiot realizujgcy

placéwka opiekuriczo -
wychowawcza

placowka opiekunczo -
wychowawcza

placéwka opiekunczo -
wychowawcza

placoéwka opiekunczo -
wychowawcza
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wspébtpracujace w
realizacji

PCPR, Zarzad
Powiatu
Nowomiejskiego

fundacije,
stowarzyszenia

OPS, Sad

PCPR, OPS, OA,
ROPS

zrodta finansowania

budzet Powiatu
Nowomiejskiego

Srodki ujete w planie
finansowym placowki
opiekunczo -
wychowawczej (tj. Domu
Dziecka w Pacétowie)

w ramach wiasnych zadan

$rodki ujete w planie
finansowym placowki
opiekunczo -
wychowawczej (tj. Domu
Dziecka w Pacétowie)

w ramach wiasnych zadan



Cel szczegbtowy nr 4: Poprawa funkcjonowania spotecznego i zawodowego 0s6b opuszczajgcych piecze zastepcza.

Proponowane dziatania

4.1. Wspieranie wychowankdéw
pieczy zastepczej w uzyskaniu
kwalifikacji zawodowych poprzez
wypltacanie $wiadczenh na
kontynuowanie nauki.

4.2 Wsparcie opuszczajgcych piecze
zastepczag w podnoszeniu
kompetencji spotecznych.

4.3.Umozliwienie dostepu osobom
opuszczajgcym piecze zastepcza do
poradnictwa prawnego i
psychologicznego funkcjonujacego
w strukturze PCPR.

4.4. Wsparcie rzeczowe i finansowe
usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastepczej.

od kiedy

2018

2018

2018

2018

do kiedy

2020

2020

2020

2020

podmiot realizujacy

placéwka opiekuriczo-
wychowawcza, rodziny
zastepcze, PCPR

placéwka opiekunczo -
wychowawcza, PCPR

PCPR

PCPR
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wspbtpracujace w

realizacji
PUP, pracodawcy, szkoty

PCPR, poradnictwo
specjalistyczne

Poradnictwo
specjalistyczne
funkcjonujace w strukturze
PCPR

Inne PCPR-y w przypadku
osiedlenia sie na terenie
innego powiatu.

zrédta finansowania

$rodki ujete w planie
finansowym PCPR

$rodki ujete w planie
finansowym PCPR +
$rodki pozyskane

Srodki ujete w planie
finansowym PCPR +
Srodki pozyskane

Srodki ujete w planie
finansowym PCPR



Roczne limity zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka w powiecie nowomiejskim.

Rok kalendarzowy 2018 2019
Liczba 0 0
proponowanych

rodzin zawodowych

Liczba 1 1
proponowanych

rodzinnych domoéw

dziecka

2020
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6.Monitoring i ewaluacja.

Monitoring prowadzony bedzie na biezaco, przez caty okres realizacji programu. Polega¢ bedzie
on na zbieraniu danych zwigzanych z realizacjg zaplanowanych dziatanh, analizowaniu wskaznikéw
w celu oceny czy zmierzamy do osiggniecia zatozonych celGw.

Monitoring prowadzi¢ bedzie pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Ewaluacja przeprowadzona bedzie na koniec realizacji programu. Wykorzystane bedg informacje
zawarte w monitoringu programu, dane statystyczne bedgce w posiadaniu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, informacje od adresatéw, podmiotow wspétuczestniczacych w realizacji
programu oraz interesariuszy zewnetrznych.

Z przeprowadzonej ewaluacji sporzadzony zostanie raport.

Program opracowata - Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej Ewelina Suszyrska
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