Zalaceznik nr 1.
Projekt Uchwal

Uchwata Nr..../..../ 2023
Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
zdnia ... lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pacéltowie.

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U. 2 2022, poz. 1526 ze zin.), art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27
sierpnia 2009 r. (Dz. U. 2022 1., poz. 1634 ze zm.}, § 4 ust. 1 pk.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia § grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U.
z 2020r., poz. 249) Rada Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Mieécie Lubawskim
przyjety uchwala Rady Powiatu w Nowym Mieécie Lubawskim Nr XLVI /358/2013 roku otrzymuje
brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Statut
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Pacoltowie

1 Postanowienia ogdlne

§1.

Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pacoltowie okrcsla nazwe, siedzibe,

przedmiot dziatalno$ci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pacéltowie.

§2.

Ilekroé w ninigjszym statucie jest mowa o,
1) Statucie- rozumie sie przez to Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Pacottowie,
2) Donw- rozumie sig przez to Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pacottowie,
3) Kierowniku- rozumic si¢ przez to Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Pacottowie.

§3.

Dom dziata na podstawie nastgpujacych aktdw prawnych:

1. Ustawy o samorzadzie powiatowym,

2. Ustawy o pomocy spotecznej,

3. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznege,

4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych doméw
samopomocy,

5. Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

6. Ustawy o finansach publicznych,

7. Uchwaty Nr X/74/2003 Rady powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 30 czerwca 2003 roku
w sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Miescie
Lubawskim,

8. Regulaminu organizacyjnego Powiatowego S".rodowiskowego Domu Samopomocy w Pacoltowie,

9. Niniejszego statutu,



10. Zarzadzenia Wojewody Warminsko Mazurskiego w sprawie stosowania wytycznych
dotyczacych zasad i sposobu realizacji zedania z zakresu administracji rzadowej w Wojewddztwie

Warminsko ~ Mazurskim — §rodowiskowe domy samopomocy.

§4.

Dom nosi nazwe Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pacéltowie,

§5.

Siedzibg Domu jest Pacoitowo, ulica Skrajna 1; 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

§6.

Dom jest organizacja pomocy spotecznej i moze §wiadczyé swe ustagi dla 46 uczestnikdw.

§7.

1. Typ Domu A/B. Dom jest powiatowym osrodkiem wsparcia o zasiggu ponad gminnym
przeznaczonym dla os6b psychicznic chorych (Typ A) i uczestnikdw z niepelnosprawnoscia
intelektualna (Typ B).

2. W Domu moga przebywac rowniez uczestnicy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi zgodnie z

typem zakwalifikowania.

II Przedmiot dzialania

§8.

1. Dom jest S$rodowiskows forma pomocy poét stacjonarnej stuzacq utrzymaniu osoby

niepelmosprawnej w jej naturalnym Srodowisku i przeciwdzialaniu instytucjonalizacji.

§9.

1. Zakres i poziom §wiadczen realizowanych przez Dom jest dostosowany do indywidualnych potrzeb

uczestnikow.

2. Dom $wiadezy ushugi, ktére obejmujg w szczegdlnosci:



a) Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalodci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosei praktycznych, trening gospodarowania
wiasnymi $rodkami finansowymi;

b) Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanic
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, i innymi osobami w czasie zakupow, w
srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;
¢) Trening umiejgtnosci spedzania czasn wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania lektura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzialem w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

d) Trening umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumicwania si¢, w przypadku 0sdb z problemami w komunikacji werbalnej stosovanie
tendenc;ji afiliatywne;j (bliski dystans, dotyk, gestykulacja, kontakt wzrokowy oraz usmiech).

e) Poradnictwo psychologiczne;

) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
g) Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgodnienia i pilnowanie
termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

h) Niezbedng opieke;

i} Terapig ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacije;

i) Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

oodjecia zatrudnia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy
§10.

Dom prowadzi prace z rodzina uczestnikow przebywajacych w placowce, w szczegdlnoéci poprzez:
1) poradnictwo specjalistyczne

2) wymiane dodwiadczen

3) wspolprace i wspieranie w rozwiazywaniu konfliktow rodzinnych

4) edukacje w zakresie problematyki niepetnosprawnoéci

5) angazowanie rodzin uczestnikow w realizacje procesu wspierajaco — aktywizujacego

5) organizacje spotkan integracyjnych, kulturalnych w gronie rodzinnym w siedzibie Domu
§11.

Dom inicjuje tworzenie grup samopomocowych oraz mozZe prowadzié spotkania i zajecia w formie

klubowe;j dla przysztych uczestnikow Domu.



1II Organizacja

§12.

Dom przy realizacji swoich zadan statutowych wspdlpracuje, w szczegdlnoéei z;
1) rodzinami i opiekunami os6b przebywajacych w Domu

2) powiatowym: centrum pomocy rodzinie

3) oérodkami pomocy spoleczne

4) poradnig zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej

5) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sob niepetnosprawnych
6) powiatowym urze¢dem pracy

73 o$rodkami kultury i1 organizacjami kulturalno o$wiatowymi

8) innymi instytucjami i podmiotami waznymi dla realizowanych zadan
§13

Strukture organizacyjna, zasady funkcjonowania, udzielania $wiadczei, prawa i obowigzki
uzytkownikéw okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu a zatwierdzony
przez przedstawicieli Wydziatu Polityki Spolecznej Warminisko - Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.

§14.

1. Pracg kieruje jednoosobowo Kierownik i reprezentujace go na zewnatrz.
2. Kierownik Domu zatrudniony jest przez Zarzad Powiatu.

3. Kierownik Domu jest uprawniony do nawigzywania stosunku pracy i dokonywania czynnos$ci ze

stosunku pracy wobec pracownikow.,

IV Postanowienia koncowe
§15.

1. Zasady dzialalnosci finansowe] domu oraz zasady wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
2. Sprawy nieobjete niniejszym statutem reguluja akty wewngtrzne Domu oraz wiasciwe przepisy
prawa.

3. Zmiana Statuta wymaga trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.



