
 

Protokół nr 6/2022 

Komisji Rewizyjnej z kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkół Zawodowych w Kurzętniku 

w dniu 25 listopada 2022 r. 

 

Zgodnie z planem kontroli Komisji Rewizyjnej na 2022 rok ustalonym uchwałą Rady Powiatu 

w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 25 listopada 2021 r. Nr XXXVII/238/2021, Komisja 

Rewizyjna Rady Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim w składzie: 

 

Jan Czapliński - Przewodniczący Komisji 

Andrzej Lewandowski – Sekretarz 

 

dnia 25 listopada 2022 r. przeprowadziła kontrolę w Zespole Szkół Zawodowych  

w Kurzętniku.  

 

Przedmiot kontroli: Kontrola dochodów i wydatków w Zespole Szkół Zawodowych za 2021 

rok. 

 

Wyjaśnień udzielały:  

1. Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych Katarzyna Trzaskalska zatrudniona na 

stanowisko Dyrektora uchwałą Zarządu Powiatu w Nowym Mieście Lubawskim z dnia 

18.06.2019 roku numer 21/151/2019.   

2. Główny Księgowy Zespołu Szkół Zawodowych w Kurzętniku Joanna Seroczyńska 

zatrudniona na umowę o pracę w pełnym wymiarze od dnia 03.01.2005 r. 

 

Komisja zapoznała się następującymi dokumentami i wyjaśnieniami: 

- sprawozdaniem z wykonania dochodów Rb-27S w 2021 r. (załącznik numer 1) 

- sprawozdaniem z wykonania wydatków Rb-28S w 2021 r. (załącznik numer 2) 

- sprawozdaniem z wykonania wydatków Rb-28S w 2021 r. projektu „Zawodowiec – 

Europejczyk” (załącznik numer 3) 

- zestawieniem dochodów za 2021 r. (załącznik numer 4) 

- zestawieniem wydatków za 2021 r. (załącznik numer 5) 

- informacją na temat wykonania planu budżetowego za 2021 r. Zespołu Szkół Zawodowych 

w Kurzętniku (załącznik numer 6) 

- informacją na temat liczby etatów wg. stanu na dzień 1.09.2022 r. (załącznik numer 7) oraz 

na dzień 25.11.2022 r. (załącznik numer 8) 

- wyjaśnieniami ww.  

Zespół Szkół Zawodowych w Kurzętniku jest szkołą publiczną utrzymywaną  i prowadzoną 

przez Powiat Nowomiejski, działającą w oparciu o Statut Zespołu Szkół Zawodowych w 

Kurzętniku przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 23.10 2019 r. (poszczególne typy 

szkół mają swoje odrębne statuty) 

W skład Zespołu Szkół Zawodowych wchodzą następujące szkoły: 
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1. Technikum, 

2. Branżowa Szkoła I stopnia 

3. Szkoła Policealna Nr 2. 

 

Gospodarka finansowa jednostki jest prowadzona w oparciu o sześć działów klasyfikacji 

budżetowej: 

1. 80115 – Technika 

2. 80117 – Branżowe szkoły I i II stopnia 

3. 80146 – Szkolenia pracowników, 

4. 80152 – Realizacja zadań wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i 

metod pracy dla dzieci i młodzieży, 

5. 80195 – Pozostała działalność, 

6. 85416 – Stypendia dla uczniów. 

 

Wykonanie dochodów 

W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80115 – Technika, jednostka zrealizowała 

dochody na łączną kwotę 8 873,62 zł (plan wynosił 8 797,00 zł) 

W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80195 – Pozostała działalność (projekt 

„Zawodowiec – Europejczyk”), jednostka zrealizowała dochody na kwotę 0,23 zł (plan 0,00 

zł) 

 

Dochody ogółem wyniosły: 8 873,85 zł (plan – 8 797,00 zł) 

 

Wykonanie wydatków 

W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80115 – Technika, jednostka zrealizowała 

wydatki na łączną kwotę 5 274 416,53 zł (plan wynosił 5 283 789,00 zł). W tym rozdziale 

największą pozycję stanowiły wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników -  

3 477 305,00 zł. Składki na ubezpieczenie społeczne wyniosły 686 743,69 zł, składki na 

Fundusz Pracy - 83 376,76 zł, odpis na ZFŚS - 144 432,66 zł, dodatkowe wynagrodzenie 

roczne - 278 644,06 zł. Na zakup usług pozostałych wydatkowano 123 066,54 zł, zakup 

materiałów i wyposażenia - 161 223,54 zł, zakup energii – 63 451,21 zł, zakup środków 

dydaktycznych i książek – 30 377,82 zł. Pozostałe wydatki w załączniku numer 2. 

W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80117 – Branżowe szkoły I i II stopnia, 

jednostka zrealizowała wydatki na łączną kwotę 2 811 877,50 zł (plan 2 816 493,00 zł). W 

tym rozdziale największą pozycję stanowiły wydatki na wynagrodzenia osobowe 

pracowników - 1 818 557,00 zł. Składki na ubezpieczenie społeczne - 380 389,70 zł, składki 

na Fundusz Pracy - 91 714,52 zł, odpis na ZFŚS - 79 259,96 zł, dodatkowe wynagrodzenie 

roczne - 148 368,92 zł. Na zakup materiałów i wyposażenia wydatkowano 91 714,52 zł, 

zakup energii – 35 361,59 zł, zakup usług pozostałych – 71 423,93 zł, zakup środków 

dydaktycznych i książek – 16 998,76 zł. Pozostałe wydatki w załączniku numer 2. 
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W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80146 – Szkolenia pracowników, 

zrealizowano wydatki na kwotę 41 917,00 zł (plan 41 917 zł) 

W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80152 - Realizacja zadań wymagających 

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży, zrealizowano 

wydatki na łączną kwotę 934 121,18 zł (plan 990 028,00 zł). Największą pozycję stanowiły 

wydatki na wynagrodzenia osobowe pracowników - 689 055,10 zł. Składki na ubezpieczenie 

społeczne - 61 743,11 zł, składki na Fundusz Pracy - 7 489,94 zł, odpis na ZFŚS - 13 007,87 zł, 

dodatkowe wynagrodzenie roczne - 25 331,27 zł. Na zakup materiałów i wyposażenia 

wydatkowano 71 708,19 zł, zakup usług pozostałych - 12 158,36 zł, zakup energii – 5 686,38 

zł, zakup usług remontowych – 5 695,59 zł, zakup środków dydaktycznych i książek – 22 

644,06 zł. Pozostałe wydatki w załączniku numer 2. 

 

W dziale 801 – Oświata i wychowanie, rozdział 80195 – Pozostała działalność, wydatkowano 

łącznie 101 312,92 zł (plan 134 895,00 zł). W tym rozdziale najwyższy wydatek stanowił 

zakup usług pozostałych – 63 105,50 zł. Pozostałe wydatki w załączniku numer 2. 

W ww. wydatkach mieszczą się wydatki na realizację projektu „Zawodowiec – Europejczyk”. 

Wydatki na projekt wyniosły 73 394,52 zł (plan wynosił 106 976,00 zł)  

 

Wydatki w dziale 801 – Oświata i wychowanie ogółem wyniosły: 9 163 645,13 zł (plan 

wynosił 9 267 122,00 zł) 

 

W dziale 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza, rozdział 85416 – Stypendia dla uczniów 

wydatkowano 15 300,00 zł (tyle samo wynosił plan). 

 

Liczba zatrudnionych/ etatów  

Liczba zatrudnionych ogółem (wg. stanu na dzień 1.09.2021 r.) 84 osoby (81,74 etatu),  

w tym: 

- nauczyciele pełnozatrudnieni 67(67,00 etatu) 

- nauczyciele niepełnozatrudnieni 3 (1,99 etatu) 

- administracja 6 (6,00 etatu) 

- obsługa 8 (6,75 etatu)  

Liczba zatrudnionych ogółem (wg. stanu na dzień 25.11.2022 r. czyli na dzień 

przeprowadzania kontroli) 88 osób (86,06 etatu), w tym: 

- nauczyciele pełnozatrudnieni 67(67,00 etatu) 

- nauczyciele niepełnozatrudnieni 6 (4,06 etatu) 

- administracja 6 (6,00 etatu) 

- obsługa 9 (9,00 etatu)  

Problem stanowi fakt, że szkoła nie może pozyskać psychologa, a jest taka potrzeba, ale jest 

to bolączka wielu szkół.  

 

Liczba uczniów 
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Liczba uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w roku szkolnym 2020/2021 (wg. stanu na dzień 

30 września 2022 r.) wynosiła 890, w tym: Technikum – 534, Branżowa Szkoła I stopnia – 

356. W roku szkolnym 2021/2022 (wg. stanu na dzień 30 września 2022 r.) wynosiła 935, w 

tym: Technikum – 567, Branżowa Szkoła I stopnia – 345, Szkoła Policealna (kierunek technik 

usług kosmetycznych) – 23. 

  

Zakupy sprzętu i wyposażenia 

W 2021 zakupiono między innymi: komputery przenośne dla administracji (5 sztuk), 

klimatyzatory do sal lekcyjnych i pomieszczenia administracyjnego (4 sztuki), projektory do 

sal lekcyjnych (5 sztuk), komputery przenośne do pracowni mobilnej (9 sztuk), dyski SSD do 

pracowni komputerowej, kserokopiarkę do gabinetu pedagogów, kosiarkę do trawy.     

 

Wnioski z kontroli 

Komisja nie stwierdziła nieprawidłowości w funkcjonowaniu placówki. Gospodarka 

finansowa prowadzona jest prawidłowo i oszczędnie.  

Szkoła ma nowoczesną bazę lokalową i dydaktyczną. W latach 2021 – 2022 przeprowadzono 

inwestycję - Rozbudowa budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Kurzętniku. Przedmiotem 

inwestycji była nadbudowa części budynku jednokondygnacyjnego o jedną kondygnację oraz 

dobudowę części dwukondygnacyjnej. Całość inwestycji jest funkcjonalnie połączona  

z istniejącym budynkiem poprzez przedłużenie ciągu komunikacyjnego – łącznika. W ramach 

inwestycji rozbudowano część dydaktyczną o 6 klas lekcyjnych, węzeł sanitarny (łazienki dla 

uczniów i osób z niepełnosprawnościami), zaplecze dla nauczycieli, schowek porządkowy, 

pomieszczenie garażu oraz pomieszczenie gospodarcze. Koszt inwestycji wyniósł 

2 738 711,00 zł brutto. Dofinansowanie z Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych 

wyniosło 2 684 311 zł. Wkład własny wyniósł 54 400,00 zł. 

Do rozwiązania pozostanie kwestia braku boisk sportowych. W tej chwili szkoła korzysta  

z gminnego Orlika i stadionu. Ogólnie, do zagospodarowania pozostaje teren wokół szkoły. 

W 2022 r. przeprowadzono z powodzeniem nabór do Szkoły Policealnej, do której 

uczęszczają 23 osoby. Łącznie w Zespole Szkół Zawodowej w Kurzętniku uczy się 935 uczniów 

(wg. stanu na dzień 30.09.2022 r.) Warty podkreślenia jest fakt, że szkoła pozyskuje dużo 

środków zewnętrznych. W 2022 r. z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej pozyskano 

łącznie 290 955 zł (adaptacja pomieszczeń na sale lekcyjne, doposażenie pomieszczeń  

w nowowybudowanej części, doposażenie pomieszczeń dla kształcenia w nowym kierunku, 

wzrost ilości zadań szkolnych). W 2021 r. nie sięgano po środki z rezerwy. 

Zalecenie pokontrolne: 

Podjąć starania w celu zakupu nowego auta do przewozu uczniów. Dotychczasowe auto  

z lat 90-tych nie przeszło badań technicznych. 

 

Protokół podpisano bez zastrzeżeń. 

 

Nowe Miasto Lubawskie, dnia 2 grudnia 2022 r. 
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        Podpis Kierownika                                              Podpisy członków komisji 

   kontrolowanej jednostki                                          1 .................................. 
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