Nowe Miasto Lubawskie, 19 lipca 2017 r.
KN.1711.16.2017

Protokol

Zalecenia pokontrolne zrealizowano w __- procentach.

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.

1870 ze zm.),

— Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349),

— Obwieszczenie Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego z dnia 18 lutego 2013 r.
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w 2012
r. 1w drugim pétroczu 2012 r. (Monitor Polski z 2013 r. poz. 107).



Wyjasnien w trakcie kontroli udzielity:
— dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim
Urszula Lydzinska,
— glowny ksiegowy jednostki Bernardyna Kornatowska.

Ustalenia z przebiegu kontroli:

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych srodki funduszu
gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym. Rachunek dla kontrolowanej jednostki
prowadzi bank PKO Bank Polski SA oddziaf nr 1 w Nowym Miescie Lubawskim.

Podstawowym aktem wewnetrznym regulujgcym obowiqzki i uprawnienia pracownikow oraz
zasady korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w kontrolowanej jednostce
byto zarzgdzenie nr 15/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Miescie Lubawskim z dnia 3 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer: Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie
Lubawskim (zwane dalej regulaminem).

W  regulaminie okreslono przeznaczenie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
na dziatalnosé socjalng w formie (§ 6):
— pomocy socjalnej, rzeczowej i finansowej,
— zorganizowania wypoczynku w dni wolne od pracy,
— dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjng, organizowanqg w postaci roznych form rekreacji
ruchowej, sportu, uczestnictwa w imprezach sportowych,
— dziatalnosci kulturalno — oswiatowej poprzez uczestnictwo w spektaklach teatralnych,
seansach kinowych, koncertach, imprezach artystycznych,
— dofinansowania do imprez okolicznosciowych,
— pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
lub zapomogi pienigznej w wypadkach losowych,
— bonow swigtecznych,
—  zakupu upominkow mikotajkowo — swigtecznych dla pracownikow lub ich dzieci.

Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci stanowi
, Roczny plan finansowo — rzeczowy”. Projekt rocznego planu zatwierdza dyrektor
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi. Do kontroli przedtozono Plan rzeczowo — finansowy
obejmujqcy dochody i wydatki na rok 2017 sporzgdzony dnia 13 lutego 2017 r. oraz naliczenie
odpisu na 2017 r. z dnia 13 lutego 2017 r. Naliczenie odpisu sporzgdzono wg obowigzujgcych
stawek w podziale na przecietng planowang w danym roku liczbe zatrudnionych u pracodawcy,
uwzgledniajgc  podzial na  pracownikow  Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci oraz pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
W ustaleniu kwoty odpisu uwzgledniono rowniez dobrowolne zwigkszenie odpisu na osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
wynikajgcy z art. 5 ust 4 ustawy o ZFSS. W planie dochodow uwzgledniono niewykorzystane
srodki funduszu z roku poprzedniego.

Na rok 2017 zaplanowano wydatki na cztery grupy swiadczen tj. swiadczenia pienigzne (lub
pomoc rzeczowa w okresie swigtecznym)(1), zapomogi losowe (2), bony swigteczne (3)
i dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa, sportowo — rekreacyjna, imprezy okolicznosciowe oraz
zakup upominkow mikotajkowo — swigtecznych dla dzieci i pracownikow (4).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o zfSs pracodawca zobowiqzany jest do przekazania kwoty
stanowiqgcej co najmniej 75% rownowartosci odpisow W terminie do 31 maja (tj. dla
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kontrolowanej jednostki co najmniej 10589 z4). W dniu 23 marca 2017 r. i 18 maja 2017 r.
przekazano tgcznie 10650 zi. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Zgodnie z § 4 ust. 1 - 2 regulaminu funduszem administruje pracodawca czyli dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, a przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen
z funduszu nalezy do decyzji dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, wytonionym
sposrod pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Funkcje przedstawiciela
zatogi w kontrolowanej jednostce peini p. Marcin Karczewski. Z uzgodnien sporzqdza sie
protokotl. W okresie objetym kontrolg ze srodkow funduszu zorganizowano impreze kulturalno
— oswiatowg (protokol z dnia 7 marca 2017 r.) oraz przyznano pomoc swiqteczng dla
uprawnionych do korzystania z funduszu (protokot z dnia 23 marca 2017 r.).

Zgodnie z § 8 ust. 3 regulaminu przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu. Sytuacje materialng ustala si¢ na podstawie dochodu netto przypadajgcego na
jednego czlonka rodziny. Oswiadczenia w tym zakresie 0sob uprawnionych do korzystania
z funduszu sktadane sq do 28 lutego kazdego roku (wg dochodow za rok poprzedni). W toku
kontroli ustalono, ze pracownicy ztozyli 9 oswiadczen o dochodach. Na podstawie § 8 ust. 5
regulaminu osoby, ktore nie ztozyly oswiadczen o dochodach kwalifikuje si¢ w celu przyznania
swiadczen z funduszu do grupy osob o najwyzszych dochodach.

W toku kontroli dokonano zmiany zapisow regulaminu zfSs dotyczgcego dofinansowania imprez
tj. Dzien Kobiet, Dzien Dziecka, Dzienn Pracownika Socjalnego zawartych w § 10 regulaminu.
Zwrdcono uwage, ze zfSs nie ma charakteru okolicznosciowego tylko charakter socjalny.
Analizujgc przyznane swiadczenia pieniezne wynikajgce z protokotu z dnia 23 marca 2017 r.
ustalono, ze ich wysokos¢ jest zroznicowana w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osob uprawnionych. W jednym przypadku wyplacono swiadczenie w nizZszej
wysokosci niz wynikajgca z uwzglednienia kryteriow dochodowych. Uzaleznianie wysokosci
pomocy od stazu pracy jest dzialaniem nieprawidtowym. Wylgcznym kryterium uzalezniajgcym
mozliwos¢ korzystania ze srodkow funduszu jest sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna.
Dostrzezone w toku kontroli nieprawidtowosci omowiono w dniu kontroli w jednostce
z dyrektorem i gtownqg ksiggowgq.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.
Nie wydano zalecen pokontrolnych.

W tresci protokotu dokonano nastepujgcych poprawek:

(okreslenie strony, wiersza, na ktorych dokonano istotnych poprawek, np. skreslenie catego zdania, stowa)
Protokot podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami O dO: ......c.eeveuveeeviiecieeeiie e,
(okre$lenie zastrzezen)

Protokoét podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami na pismie, ktore zalaczono do protokotu.

Przeprowadzong kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod poz. 3.



KONTROLUJACY KONTROLOWANI

AKCEPTUJACY:
Starosta nowomiejski

Protokoét sporzadzono w ilosci 2 egzemplarzy, ktore zostaty dostarczone odpowiednio:
1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim,
2) ala.

Sporzadzita: Matgorzata Jeda



