
Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Nazwa gminy

WK PK GK GT

kod TERYT 28 12

podaj pełny kod JST wpisz kod wpisz kod
od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 marca (B1)

od dnia 1 kwietnia 

do dnia 31 grudnia (B2)

Rok podlegający analizie:  2018 3
kwota bazowa 

(zgodnie z ustawą budżetową na rok 

podlegający analizie)

2 752,92 2 900,20

od dnia 

1 stycznia do 

dnia 31 marca 

od dnia 

1 kwietnia do 

dnia 31 

grudnia 

(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7) (kol. 9 - kol. 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 nauczyciel stażysta 100% 2 752,92 2 900,20 3,00 2,02 77 501,92 84 882,48 7 380,56

2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 055,74 3 219,22 5,83 5,79 221 198,45 252 459,47 31 261,02

3 nauczyciel mianowany 144% 3 964,20 4 176,29 12,42 11,71 587 845,30 578 194,60 -9 650,70 

4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 065,37 5 336,37 76,53 77,31 4 875 951,18 5 181 954,67 306 003,49

31.01.2019

(data sporządzenia) (osoba sporządzająca
1
 (imię, nazwisko, stanowisko))

1
 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie.

2
 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B1

12-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B2

Lp.

Średnie  wynagrodzenie 

Suma iloczynów 

średniorocznej liczby etatów 

i średnich wynagrodzeń, o 

których mowa w art. 30 ust. 

3 Karty Nauczyciela, 

ustalonych dla okresów 

obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych

Średnioroczna liczba etatów 

ustalana dla okresów 

obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych 

Wskaźniki 

określone w 

art. 30 ust. 3 

Karty 

Nauczyciela od dnia 

1 stycznia do 

dnia 31 marca 

od dnia 

1 kwietnia do 

dnia 31 

grudnia 

Stopnie awansu 

zawodowego

Liczba miesięcy obowiązywania w 

roku podlegającym analizie kwoty 

bazowej B1

Andrzej Ochlak - Przewodniczący Zarządu Powiatu w Nowym 

Mieście Lubawskim

podaj pełny kod JST
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

nowomiejski

Kwota różnicy 

warmińsko-mazurskie

Barbara Orłowska Naczelnik Wydziału Oświaty, 

Kultury i Promocji

(osoba zatwierdzająca
2
 (imię, nazwisko, stanowisko))

Wydatki poniesione w roku 

na wynagrodzenia w 

składnikach wskazanych w 

art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela

Wydrukowano  dnia: 2019-02-19


