Zarzadzenie Nr 106/2013
Starosty Nowomiejskiego
z dnia 10 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Miescie Lubawskim

Na podstawie art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.), art. 77 % § 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 pkt 7 w zwiazku z § 5 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr VII/67/2011 Rady
Powiatu w Nowym Mieécie Lubawskim z dnia 23 lutego 2011 r., zmienionego uchwatg Nr XX1/189/2012 Rady
Powiatu w Nowym Mie$cie Lubawskim z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1
1. W zarzadzeniu Starosty Nowomiejskiego Nr 18/2009 z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) Paragraf 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim przyjeto na podstawie:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqadowych, zwana dalej ustawq,

- rozporzqdzenia Rady Minisiréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych, zwanego dalej rozporzadzeniem,

- art. 1 ust. I pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

—art, 777 8§2i 4 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy”.

2) Paragraf 4 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Miescie Lubawskim otrzymuje brzmienie:

» 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace”.

3) Paragraf 8 ust. 1 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim otrzymuje brzmienie:

» 1) dodatek za wieloletniq prace. Przy ustalaniu uprawnien do dodatku uwzgledniane sq
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz ewentualnie inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq
uprawnienia pracownicze, w lym okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu’,

4) Paragraf 8 ust. 1 pkt 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim otrzymuje brzmienie:
»4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych”,



5) Paragraf 10 Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Miescie Lubawskim otrzymuje brzmienie:

2§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiqzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadav pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego wraz z uzasadnieniem podejmuje Starosta
Nowomiejski. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. I powinno byé poprzedzone
wnioskiem bezpoSredniego przelozonego, zaakceptowanym przez Siaroste Nowomiejskiego.
Wzér wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi zalqczmik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio podlegtych
Staroscie Nowomiejskiemu wysokos¢ dodatku specjalnego oraz okres na jaki dodatek zostanie
przyznany ustala Starosta.

4. Starosta Nowomiejski moze w kazdym czasie podjqé decyzje o zwiekszeniu, zmniejszeniu
[ub cofnieciu wezesniej przyznanego dodatku specjalnego.

5. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

6. Dodatek specjalny jest wypltacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tqcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.”

6) Paragraf 17 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nowym
Mie$cie Lubawskim otrzymuje brzmienie:

,$ 17. 1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego — okreslonego w art. I ust. I
pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej — w pelnej wysokoSci po przepracowaniu w
Starostwie Powiatowym calego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktéry nie przepracowal w  Starostwie Powiatowym calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do
okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowiqzku
zastepczej stuzby poborowych,

2) rozwiqzania stosunku pracy w zwiqzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowq albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudniemia z przyczyn dotyczqeych
pracodawcy,

d) likwidacjq jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjq,

3) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powolania lub wyboru,

¢) w zwiqzku z likwidacjq poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyezyn dotyczqcych tego pracodawcy,

d) w zwiqzku z likwidacjq jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy Ilub jej
reorganizacjq,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spelnieniu obowiqzku zastepczej stuzby
poborowych, :

4) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,



b) z urlopu macierzynskiego,

¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) z urlopu ojcowskiego,

e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego,

g) z urlopu rodzicielskiego.

5) wygasniecia stosunku pracy w zwiqzku ze Smierciq pracownika”.

7) Paragraf 19 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Nowym Miescie Lubawskim otrzymuje brzmienie:
2. W przypadkach, o kidrych mowa w § 17 ust. 2, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala

il

sig proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Starostwie Powiatowym "

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomo$ci pracownikom Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim z moca
obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2014 r.

w/z STAROSTY

Marcin| Buliriski
WICE! ARosTkIA



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w
Nowym Miescie Lubawskim

Starosta Nowomiejski
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Na podstawie § 10 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Nowym Miescie Lubawskim wnioskuje¢ o przyznanie dodatku specjalnego dla:
Pana/Pani. ..o e \

(nazwa komarki organizacyjne;j)
w zwiazku ze zwigkszeniem obowiazkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowej pracy
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