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Zarzadzenie Nr 57/2012
Starosty Nowomiejskiego
zdnia 13 czerwea 2012 1.

w sprawie kodeksu etycznego pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie
Lubawskim

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) oraz par. 4 ust. 2 pkt 7 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim stanowiacego zatacznik do
uchwaty nr VII/67/2011 Rady Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 23 lutego 2011 r.
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ kodeks etyczny pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Miesdcie
Lubawskim, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

o
Zobowigzuje sig pracownikow Starostwa PDW'IEL%{)\’VCgO w Nowym Miescie Lubawskim, o ktérych
mowa w § 3 Kodeksu Etverznego, do przestrzegania zatozen kodeksu.

§ 3.

1. Powoluje sie¢ Komisje Etyczng, ktorej celem bgdzie podejmowanie dziatan w przypadku naruszenia
zasad etycznych zawartych w Kodeksie, w skladzie:

- Ewa Kalisz — Gorzkowska - przewodniczacy,

- Anna Andrzejezak,

- Halina Bartkowska,

- Andrzej Korecki,

- Krzysztof Puwalski.

2. Decyzje 0 zwolaniu i przedmiocie posiedzenia Komisji Etyeznej podejmuje Starosta Nowomigjski.
3. Tryb i organizacje pracy Komisji Etycznej okresla § 5 oraz § 6 Kodeksu Etycznego.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie Nr 93/2005 Starosty Nowomiejskiego z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie
kodeksu etycznego pracownikow samorzadowych.

§ 5,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kodeks Etyczny
Pracownikow Starostwa Powiatowego

w Nowym Miescie Lubawskim

81
Cele opracowania i stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim:

1. okreslenie najwazniejszych wartosci i zasad, jakimi powinni kierowac¢ sie
pracownicy w swojej pracy zawodowej,

2. przyjecie okreslonych w Kodeksie wartosci i zasad jako wspdlnego zbioru
realizowanego przez wszystkich pracownikow,

3. wspieranie pracownikow w efektywnym i satysfakcjonujgcym wykonywaniu
obowigzkow poprzez odwotywanie sie do jego zapisoéw w codziennej praktyce
zawodowej,

4. podnoszenie jakosci obstugi interesantow poprzez ksztattowanie pozytywnych

relacji z pracownikami administracji samorzadowej.

§2
Wartosci | zasady wyznaczajgce standardy postepowania pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Nowym Miescie Lubawskim w ich codziennej pracy zawodowe;j:

1. Wartosc¢ inteligencji w pracy zawodowe] oznacza, ze pracownik:
= swojg wiedze | umiejgtnosci potrafi stosowaé w nowych sytuacjach i do

rozwigzywania nowo powstatych prcblemow,

* potrafi wykorzystywac¢ swoje zdolnosci intelektualne do szybkiego odnajdywania

sie w nowych warunkach.
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2. Obiektywnos¢ w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

= potrafi oddzieli¢ fakty od osobistych sadow i opinii,

= dagzy do oceny sytuacji z szersze| perspektywy niz wlasny sposodb postrzegania
Swiata, '

= stale weryfikuje i poddaje refleksji swojg bezstronnosé i neutralnosé, m.in.

poprzez poszukiwanie i sprawdzanie informaciji.

3. Kierowanie sie odpowiedzialnoscia w pracy zawodowej oznacza, Zze pracownik:

= dazy do wypetniania obowigzkéw zawodowych oraz wszelkich zobowigzan
osobiscie zadeklarowanych wobec innych,

= dotrzymuje stowa - dba o spdjnosé swoich dziatan z wyrazonymi deklaracjami,

= Jest gotowy do ponoszenia konsekwencji podejmowanych dziatan zawodowych,

w tym uznania wtasnej pomyiki i dazenia do jej naprawienia.

4. Dbajac o poufnosé w pracy zawodowej, pracownik:

= dochowuje tajemnicy prawnie chroniongj,

= szanuje osobiste prawo kazdego interesanta do zastrzezenia poufnosci
przekazywanych informacji — swiadomie oddziela informacje jawne od informacji

poufnych, nie rozpowszechniajgc tych ostatnich.

5. Kierowanie si¢ wartoscig prawdomownosci oznacza, ze pracownik:
= przekazuje prawdziwe informacje w sposob konkretny i wyczerpujgcy — nie
ukrywa, nie selekcjonuje i nie zafatszowuje informacji,

= wymaga prawdomownosci od innych, wyrazajgc wprost swoje oczekiwania.

6. Realizacja wartosci rzetelnos$ci oznacza, ze pracownik:
= wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposob swojg

wiedze | umiejetnosci;
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= jest gotowy do przyjecia oceny swojej rzetelnosci ipodjecia dziatan, ktore

podniosg jej poziom.

7. Kierowanie sie szczeroscig w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

» dazy do wyrazania swoich opinii, przekonan, oczekiwan i stanow w sposob
czytelny i otwarty, w zgodzie z wiasng decyzjg oraz w sposob nie naruszajacy
praw osobistych innych,

= dba o sprawny i bezposredni wewnetrzny przeptyw informacji w miejscu pracy.

8. Kierujgc sie uczciwoscia, pracownik:

= dba o przejrzystosc relacji zawodowych,

« jest uczciwy w wykonywaniu powierzonych zadan, dbajgc o swojg efektywnosc
bez wzgledu na wewnetrzny system oceny i kontroli,

» nie przyjmuje dodatkowych korzy$ci materialnych i finansowych za wykonywang

prace.

9. Znaczenie umiejetnosci w pracy zawodowej przejawia sie w tym, ze pracownik:

= wykorzystuje w sposob praktyczny swojg wiedze popartg udokumentowanymi
kwalifikacjami,

= dazy do rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci, przydatnych

w przektadaniu wiedzy na praktyke zawodowa.

10. Znaczenie wiedzy w pracy zawodowej przejawia sig tym, ze pracownik:

= dba o systematyczne podnoszenie i aktualizowanie swojej formalnej wiedzy
zawodowej,

» jest przygotowany do merytorycznego i\ prawnego uzasadnienia wiasnych decyzji
i dziatan,

» dgzy do petnej znajomosci wszystkich niezbednych informacji na temat

prowadzonych przez siebie spraw.
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§3
Pracownicy Starostwa Powiatowego w Nowym Mieécie Lubawskim zobowigzujg sie do
przestrzegania Kodeksu Etycznego i kierowania sie jego zapisami w codziennej pracy

zawodowe].

§4
1. Starosta Nowomiejski powoltuje pigcicoscbowg Komisje Etyczng sposrad
pracownikow urzedu i wyznacza Przewodniczacego sposrod cztonkdw Komisji
Etycznej. Komisja Etyczna podejmuje dziatania w przypadku zgloszenia
naruszenia zasad etycznych, zawartych w Kodeksie, przez pracownika urzedu.

2. Posiedzenia Komisji Etycznej zwotuje Starosta Nowomiejski.

§5
Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1. przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego o naruszeniu Kodeksu
w oparciu o weryfikacje informacji, wtym umozliwienie ztozenia wyjasnien
pracownikowi,

2. przedstawienie Staroscie wnioskéw dotyczacych zastosowania postepowania
dyscyplinujgcego wobec pracownika naruszajgcego Kodeks Etyczny, w oparciu o
przyjete w urzedzie procedury postepowania w przypadku naruszenia
obowigzkdw pracowniczych,

3. biezgce informowanie wszystkich pracownikéw urzedu o stopniu przestrzegania
Kodeksu Etycznego w urzedzie, poprzez ugtasnianie zaréowno przypadkow

naruszenia Kodeksu, jak i popularyzacje pozytywnych przyktadéw.

§6
Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzgadzany jest protokét.
Wymagana jest obecnos$¢ co najmniej trzech czionkéw Komisji. Komisja rozstrzyga

sprawy zwyktg wickszoscig glosow.
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§7
Informacje o naruszeniu Kodeksu Etycznego przekazuje sie w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem do Starosty Nowomiejskiego.

§8
Wszyscy pracownicy urzedu przekazujg informacje na temat Kodeksu Etycznego
zainteresowanym osobom trzecim, w tym interesantom, innym pracownikom, osobom

zewnetrznym, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.
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